Mesas Redondas “Caracterizacdo do Envelhecimento no Distrito da Guarda: diagnosticar, valorizar e intervir’

RESULTADOS

Data

22 Abril 2008

Local

Guarda - Escola Superior de Tecnologia e Gestdo - Instituto Politécnico da Guarda

Concelhos Abrangidos

Celorico da Beira, Fornos de Algodres, Gouveia, Guarda, Manteigas, Sabugal, Seia

Presencas

Carla Santos Costa - Casa de Saide Bento Menni

Catarina Cabral - Centro Dia e Lar de Santana D’Azinha

Elisabete Fontes - Nucleo Desportivo e Social

Idalina Paulos - Centro Social de Quadrazais

Olivia Garcia - Camara Municipal da Guarda

Sandra Morais - Projecto Gouveia em Desenvolvimento

Vania Barreiros e Silva - Camara Municipal da Guarda

Alexandra Leal - Centro de Formacao Assisténcia e Desenvolvimento

Diana Gomes Maia - Projecto Gouveia em Desenvolvimento

Maria do Rosario Morgado - Camara Municipal da Guarda

Rosa Gomes da Costa - Camara Municipal de Fornos de Algodres

Sandra Pereira Ladeiro - Associacdao Beneficéncia Augusto Gil

Problemas identificados através da técnica de facilitacdo Chuva de Ideias (brainstorming):

Perda de Autonomia
- Incapacidades

- Dependéncia

Falta de informacao em relacao a

servicos a que tém direito

Maus Tratos

Falta de suporte institucional
(diversidade, quantidade e
qualidade)

- Falta de animacéao nas
instituicoes

- Nimero reduzido de instituicdes
que déem resposta

- Lista de espera

- Necessidade de lares para

grandes dependentes

Escassez de recursos econémicos
- Escassos recursos

- Fracos recursos econémicos

- Reformas normalmente muito

baixas

Politicas sociais locais para
idosos

- Baixas comparticipacoes da
Seguranca Social

- Sustentabilidade

Solidao

- Solidao social

- Isolamento / abandono /
depressao

- Ternura

- Familia

Falta de suporte familiar
- Desresponsabilizacdo familiar
- Abandono familiar

- Falta de apoio familiar

Desmotivacao
- Estado Depressivo
- Atitude participativa

Défice de Cooperacao Inter-

institucional

Falta de Diagnostico de
Intervencao da especialidade de

gerontologia




Problemas votados como os mais

importantes
Escassez de . .
Falta de suporte Falta de suporte Politicas sociais e
recursos . L . . Solidao
L familiar institucional locais para idosos
econémicos

Apresentacao de sugestdes, potencialidades e alternativas para dar resposta aos problemas

identificados como mais importantes:

- Nao existe capacidade a nivel local para resolucdao deste problema.

- As politicas de apoio social devem ser mais eficazes

Exemplos: o Complemento Solidario para Idosos é demasiado burocratico e nem sempre chega a quem
realmente precisa.

- PCHI - Programa de Conforto Habitacional para Idosos

Exemplos: A Camara Municipal da Guarda esta ja a implantar este programa de apoio aos idosos na
recuperacao das suas casas no concelho.

- O Estado nao incentiva nem apoia o suporte da familia ao idoso.
- Existe uma falta de suporte da familia mesmo para os idosos institucionalizados. As instituicbes devem
procurar envolver e responsabilizar a familia pelo seu idoso.
Exemplos: Envolver e promover a participacdo das familias nas actividades da instituicdo;
Manter a familia informada sobre o estado do idoso;

As instituicoes devem aproximar-se mais da comunidade.

- Os dirigentes das instituicoes ndao estdao sensibilizados nem tém uma mentalidade aberta no que diz
respeito a gestao das instituicdes. Deveriam ser criadas exigéncias e critérios, ou até mesmo quotas, para
garantir que os dirigentes sejam formados na area social.

- Sdo os acordos entre as instituicdes e a Seguranca Social que garantem que as instituicdes tenham técnicos
da é4rea social.

- A Seguranca Social deveria ter um papel de acompanhamento das instituicdes a um nivel mais pedagdgico,

através da criacao de critérios e niveis de qualidade.




- Existe a necessidade de criar politicas sociais locais dirigidas aos idosos, tendo em conta o contexto de
cada concelho.

Exemplo: a Camara Municipal de Fornos de Algodres fornece, através do cartdo de municipe, transporte
gratuito para os idosos desde as suas freguesias até ao centro de saude.

- As instituicdes com respostas sociais podem recrutar técnicos especializados em rede (em que um mesmo
técnico presta servicos em mais do que uma instituicdo); as instituicbes podem fazer acordos de cooperacao
com entidades para que estas prestem servicos especializados.

Exemplo: O Progride de Gouveia realizou uma parceria com a Empresa Municipal DLCG para a prestacao de
servicos de ginastica aos lares de idosos do concelho.

- As Redes Sociais deveriam gerir os recursos a nivel concelhio para a dinamizacdo de redes de parceria

entre as entidades, de forma a promover ma maior articulacdo e resposta as necessidades locais.

Boas Praticas apresentadas:

- Projecto “Gouveia em Desenvolvimento” (Gouveia) promove ginastica nos lares de idosos do concelho de
Gouveia através de uma parceria com a empresa municipal GLGC; Espaco Internet: videoconferéncia para os
idosos das instituicdes do concelho; Intercambios entre lares de idosos; Visitas Domicilidrias a idosos nao
institucionalizados.

- Centro de Formacdo Assisténcia e Desenvolvimento da Guarda, na valéncia de Centro de Dia, dinamiza
Classes de Movimento com uma fisioterapeuta e Classes de Comunicacdo com uma terapeuta da fala
dirigidas aos utentes idosos.

- Camara Municipal de Fornos de Algodres: Cartdao de municipe garante transporte gratuito para os idosos
desde as suas freguesias até ao centro de saude.

- Camara Municipal da Guarda: Implantacdo do Programa Conforto Habitacional para Idosos
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