EMPREGO - O CASO DAS PESSOAS
EM SITUACAO DE SEM ABRIGO

“O trabalho é desde ha muito olhado como um dos
elementos-chave das nossas sociedades. De tal
modo se tornou central que a atual crise que o
atravessa constitui uma ameaca ao equilibrio de
cada um de nés enquanto individuo — diminuicao
dos postos de trabalho disponiveis, desregulagcao
das leis que o protegem, diminuicao da retribuicao,
técnicas de gestao que estimulam a competicao
desenfreada, regimes laborais que comprometem a
satisfacao e a criatividade.

Podemos ainda confiar no trabalho como
organizador central das nossas sociedades?
Podemos confiar no emprego como garante da
nossa autonomia econémica? Podemos confiar nas
instancias que governam aos mais diferentes niveis
quando dizem que ha um combate sem tréguas ao
desemprego? Que papel estao disponiveis para
desempenhar as empresas ao equacionar a sua
responsabilidade social face a crise do trabalho?
Podemos confiar nelas quando nos dizem que
querem integrar os que estao involuntariamente
afastados dele? Podemos integrar os grupos e
individuos mais vulneraveis no mercado laboral?”
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de Soares dos Reis - Porto 10h as 17.30h
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RECEGCAO AOS PARTICIPANTES

SESSAO DE ABERTURA

Maria Joao Vasconcelos

Diretora do Museu Nacional de Soares dos Reis

Rui Moreira

Presidente da Camara Municipal do Porto *

Pe. Agostinho Jardim Moreira

Presidente da EAPN Portugal

Angelo Oliveira

Diretor do Centro Distrital da Seguranca Social do Porto

| PAINEL
VOLTAMOS AOS “TEMPOS MODERNOS”2*
Moderacdo: Paulo Moura - Jornalista do “Publico”

“Novas formas do trabalho”
Raquel Varela

Instituto de Histéria Contemporanea
da Universidade Nova de Lisboa

“Faz-me impressao o trabalho, a inércia faz-me mal”
Comentario critico sobre a letra da musica:
“IMPRESSOES DIGITAIS” de 1989

Rui Reininho — Msico *

“A Responsabilidade Social das Empresas:
0 caso dos grupos vulneraveis”
Miguel Cruz — Presidente do IAPMEI*

“As Politicas Ativas de Emprego na inclusao
de grupos vulneraveis”
César Ferreira — Delegado Regional do Norte do IEFP, [P

“Uma Vida como a Arte”
Movimento de Pessoas Sem Abrigo

DEBATE
Almoco Livre

Il PAINEL
“... A PEDRA AINDA ESPERA DAR FLOR” ***

Moderacao: Paula Franca
Coordenadora do NPISA Porto

Apresentacao do trabalho desenvolvido pela
Plataforma + Emprego e Projeto-piloto de
Formacgao: “Competéncias para a integragao”
Olga Rocha/Jorge Mayer

Apresentacao dos projetos da Agéncia Piaget
para o Desenvolvimento:

“Educador de pares/o trabalho primeiro” e
Projeto Europeu “InWork”

José Queiros

Apresentacao do projeto da Apuro — Associacao
Cultural e Filantropica

“A intermiténcia laboral na area do espetaculo”
Rui Spranger

Apresentacao do estudo promovido pela
Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacao
da Universidade de Coimbra:“ Situacao de
sem-abrigo e inclusao laboral: andlises para a
investigacao e intervencgao”

Sara Rocha e Lara Figueiredo

DEBATE E ENCERRAMENTO



