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1 - INTRODUGAO

A EAPN Portugal / Rede Europeia Anti Pobreza — a representante portuguesa da European Anti-
Poverty Network (desde a sua fundagédo em 1990) - foi fundada em 17 de dezembro de 1991 e é
uma entidade sem fins lucrativos. Em 1995 foi reconhecida pelo Instituto de Cooperagao
Portuguesa como Organizagcao Nao Governamental para o Desenvolvimento (ONGD) e foi
distinguida no ano de 2010 — Ano Europeu do Combate a Pobreza e a4 Exclusdo Social — com o
Prémio dos Direitos Humanos.

A nossa Missdo esta definida da seguinte forma “Promover a defesa dos direitos humanos
fundamentais e garantir que todos tenham as condi¢des necessarias ao exercicio da cidadania e a
uma vida digna.”

Os valores que orientam a nossa agao sao os seguintes:

Dignidade Humana - Todas as pessoas tém direitos e deveres, uma dignidade propria que deve
ser respeitada e assegurada.

Justica — Apoiar a garantia dos direitos fundamentais das pessoas. S6 havera justica quando
direitos e deveres forem uma constante na vida de todos os homens e mulheres. Devem ser
criadas condi¢gdes para que todos possam exercer 0s seus direitos e quebrar o ciclo de
transmissao inter-relacional da pobreza.

Transparéncia — Promover o conhecimento publico das suas atuagbes, resultados e recursos
economicos investidos e a proveniéncia dos mesmos.

A Partilha como expressdo da Solidariedade - A partilha, enquanto expressao de solidariedade,
nao se deve referir exclusivamente a redistribuicdo da riqueza material (embora esta seja
essencial), mas também a outros bens fundamentais como a palavra, a convivéncia e os
conhecimentos. A participacdo ativa de todos os cidadaos s6 se podera consolidar através da
partilha destes elementos fundamentais nas relagées humanas.

Igualdade de Oportunidades - Todos os seres humanos nascem livres e iguais em dignidade e em
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direitos e tal facto faz com que ndo possa existir qualquer forma de discriminagdo entre seres
humanos. No entanto, tal afirmacdo nado passa de uma mera declaracao tendo em consideragao
todas as desigualdades a que assistimos e nas quais participamos. A desigualdade compromete
qualquer valor ético fundamental e sobretudo quando nos propomos combater e erradicar a
pobreza. Assim, é fundamental reafirmar o principio da igualdade como fundamento ético para a
erradicagao da pobreza

Os principios que estruturam a nossa agao sao os seguintes:

Participagdo - A agcado de todos é central para mudar e construir sociedades mais inclusivas. Sao
necessarias formas de democracia mais participativas, a todos os niveis e em todas as politicas.
As estruturas de participagdo devem assegurar que as vozes das pessoas em situagao de pobreza
e /ou exclusao social sejam ouvidas e incluidas.

Subsidiariedade - O envolvimento das bases é fundamental na definicdo de estratégias de
resolucdo dos problemas de pobreza e exclusdo social; a garantia da participacdo dos proprios
excluidos é condigdo fundamental para a eficacia das acdes nesta area.

Trabalho em Rede - Uma visdo holistica do fendmeno da pobreza exige a aceitagao dos
contributos de todos para a resolugao dos problemas. O trabalho em parceria, a cooperagao e a
partilha de responsabilidades ao nivel dos diferentes setores, numa agao concertada, é
fundamental para a resolugéo dos problemas sociais e o combate a pobreza.

Desenvolvimento e Inovagdo - A EAPN Portugal devera promover a inovagdo permanente no

desenvolvimento das suas atividades e a avaliagao periédica da sua atuacao.

Desenvolvemos a nossa agdo em trés eixos fundamentais: a Informagao, a Formagdo e a
Investigagao
A informacg&o é uma das grandes prioridades da EAPN Portugal tendo como objetivos operacionais

a promogdo da divulgagdo de informacao sobre problematicas de cariz social, politica social e
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despectivas medidas e estratégias de ambito europeu, nacional, regional e local, para além de
metodologias e procedimentos de operacionalizagdo da atuagdo; a facilitacdo da troca de
informagao, saberes e praticas entre os agentes de desenvolvimento local e a consolidagdo dos
Nucleos distritais da EAPN Portugal, mediante a potenciagdo da participagdo dos agentes de
desenvolvimento local na atividade de cada Nucleo.

Tendo em conta o facto de que o conceito de rede, requer obviamente uma circulagdo de
informagado constante entre todos os elementos que a constituem. A EAPN Portugal procura
dinamizar um circuito de informacao constante entre os associados (através de instrumentos como
os boletins informativos ou a criagdo de um férum on /ine) bem como promover a criagdo de
espacos de reflexao e debate sobre diversas tematicas relacionadas com o combate a pobreza e a
promogao da inclusdo (através da promogao de Foéruns, Workshops, Encontros, Seminarios e
outros eventos).

A Formagdo constitui um dos pilares de intervencdo da EAPN Portugal pela sua componente de
reforco das capacidades das ONG’s — através dos seus dirigentes / técnicos — sera possivel
aumentar o grau de eficacia e eficiéncia da intervencéo social desenvolvida por estas instituicdes.
Entre as mais-valias dos processos formativos poderemos destacar um reforco da capacidade de
reflexdo sobre as questdes da pobreza e da exclusdo social, bem como a promogao do
alargamento da capacidade de intervengado e participagdo dos diferentes atores no sentido de
reforcar a consciéncia do empowerment institucional, da sociedade civil organizada. A Formacgao
influencia também de forma positiva a articulagao interinstitucional devido a toda a troca de
experiéncias que se estabelece entre as diferentes instituigdes presentes nestes processos

A investigacdo assume para a EAPN Portugal um papel particularmente importante dado que sé
através do conhecimento das potencialidades e debilidades dos diferentes territorios e grupos sera
possivel formular estratégias de intervencgao.

O desenvolvimento de projetos de investigagao pela parte da EAPN Portugal pode servir também
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como um suporte para as intervengdes desenvolvidas no terreno pelos seus associados.

2 - PRIORIDADES DE NIVEL DISTRITAL

Na tentativa de sintetizarmos as principias problematicas observadas a nivel dos concelhos que
constituem o Distrito de Evora, selecionamos sete categorias: Populacdo, Satde, Habitacao,
Emprego, Educacao, Agéo Social e Pobreza.

Ao observarmos os dados relativos as questdes da populagdo - verificamos desde logo que se
verifica na maior parte dos concelhos uma densidade populacional bastante fraca — a excegao dos
centros urbanos, nomeadamente a cidade de Evora — bem como um decréscimo populacional.
Observa-se que a maior parte dos concelhos um duplo envelhecimento da populagéo no topo e na
base, o que produz um elevado indice de Dependéncia de Idosos e de Dependéncia Total.
Observamos também uma clara tendéncia para a desertificagdo das zonas rurais com uma
tendéncia de deslocacao para as sedes de concelho e para a capital do distrito. Decorrente destes
fendmenos verifica-se também um grande isolamento dos idosos e em muitos casos em montes
isolados e de dificil acesso, como nos concelhos de Montemor-o-Novo e Estremoz, por exemplo.
No que se refere a problematica da saude é possivel observar dois tipos de problemas; a auséncia
de infraestruturas e a adogao por parte das populagbes de comportamentos e posturas que podem
afetar o seu estado geral de saude.

Assim, sao referidos como principais problemas a falta de recursos humanos (médicos e
enfermeiros (no concelho de Arraiolos, por exemplo) bem como a falta de sensibilizagao para a
prevengao da doenga. Como maus habitos pela parte da populagao ha a referir o elevado consumo
de alcool (referido com maior incidéncia nos concelhos de Arraiolos, Estremoz, Portel, Redondo e
Viana do Alentejo), toxicodependéncia (referido nos concelhos de Borba, Portel, Redondo e Vila
Vigosa), o elevado consumo de tabaco, bem como a maus habitos alimentares e pouca pratica de

exercicio fisico. No concelho de Vila Vigosa sao também referidas a questdo do elevado niumero de
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acidentes de trabalho e a da gravidez precoce.

No que concerne a Habitacdo sao referidos como principais problemas a auséncia de boas
condi¢cdes de habitabilidade de muitas habitagcbes bem como a degradagdo muito do parque
habitacional existente (com particular incidéncia nos concelhos de Arraiolos, Borba, Estremoz,
Evora, Portel e Vila Vigosa). Destaque-se igualmente — tal como referem os diagndsticos sociais - a
grande preocupagao com o facto de em muitos concelhos as rendas serem demasiado elevadas
face aos rendimentos das pessoas o0 que gera situagdes de sobrelotacdo em muitas habitacoes
(Arraiolos, Estremoz, Evora e Portel).

Observa-se também que existem poucas casas disponiveis para arrendamento e sente-se
sobretudo a necessidade de construgdo de mais habitagdo social (Arraiolos, Portel e Vendas
Novas).

No concelho de Estremoz estdo também referidos problemas no fornecimento de energia elétrica
a algumas freguesias bem como o facto de a iluminagc&o na sede de concelho ser bastante fraca e
insuficiente, bem como o facto de existirem arruamentos e sinalética de transito em mau estado.
Também na area do Emprego se evidenciam diversos problemas sendo o desemprego (com
particular incidéncia para o desemprego feminino) aquele que ocupa um maior destaque (nos
concelhos de Arraiolos, Mourao, Portel, Reguengos de Monsaraz, Viana do Alentejo, Borba e Vila
Vigosa). Ainda no que se refere ao desemprego ha a assinalar situagdes preocupantes que se
prendem com os desempregados em idade mais avancada bem como a dificuldade na integracédo
profissional das pessoas com deficiéncia devido a pouca abertura pela parte dos empresarios,
deste tipo de publicos. Ha também a referir que se verifica uma baixa qualificagdo escolar e
reduzida experiéncia profissional pela maior parte dos desempregados. No concelho de Vendas
Novas foi também referida a grande dificuldade em proporcionar o primeiro emprego aos jovens
recém-licenciados.

Relativamente a area da Educacao, verificamos que o nivel de escolaridade € muito baixo na maior
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parte dos concelhos sendo que se encontram ainda significativas taxas de analfabetismo nos
concelhos de Portel, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas, Viana do Alentejo sendo que no
concelho de Reguengos a maior parte da populagdo Ativa tem apenas o 1.° Ciclo do Ensino
Bésico.

Verifica-se ainda que na maior parte dos concelhos existem elevadas taxas de absentismo,
insucesso e abandono escolar Portel, Redondo, Reguengos de Monsaraz, Vendas Novas e Vila
Vicosa) sendo que segundo o mencionado nos documentos de trabalho acima referidos
relativamente a alguns concelhos as proprias familias nao valorizam a frequéncia da escola o que
contribui bastante para a falta de motivagdo dos jovens e consequente abandono precoce do
sistema de ensino. Verifica-se ainda a nao existéncia de alternativas tais como ag¢oes de formacao
dirigidas a estes jovens e que nem sempre a formacao desenvolvida é a mais adequada as
necessidades dos concelhos, o que reduz ainda mais a sua capacidade de empregabilidade.
Relativamente a Acgado Social observa-se que existe a falta de respostas sociais em diversos
concelhos, tais como, respostas direcionadas para as criangas e jovens — creche, jardim de
infancia e ATL — como nos concelhos de Portel, Redondo, Vila Vigosa, Borba, Arraiolos, Evora,
Montemor e Mourdo, a idosos — Lar, Apoio Domiciliario e Centro de Noite — nos concelhos de
Portel, Redondo, Vila Vigcosa, Estremoz, Arraiolos, Evora e Mourdo. Verifica-se ainda a
necessidade de Centros de Acolhimento Temporario para jovens com mais de 12 anos e de
equipamentos sociais na area da deficiéncia.

Foi salientado também em alguns concelhos que os técnicos das instituicdes tém muita dificuldade
em conseguir trabalhar com as familias difas disfuncionais devido a caracteristicas pessoais e
profissionais. Foi referido também que algumas instituicbes tém ainda muita dificuldade em

trabalhar em rede.
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3 - OBJETIVOS ANUAIS

Através do Plano de Atividades para o ano de 2014 pretendemos contribuir para a prossecucao
dos objetivos do Plano Estratégico da EAPN nomeadamente os seguintes objetivos:

Objetivo Estratégico 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby que tenha em um impacto
efetivo da organizacao na definigdo das politicas sociais e no combate a pobreza e exclusao social.
Objetivo Estratégico 4 — Estruturar agdes / projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania.

Neste ano de 2014 propomo-nos dar continuidade ao trabalho continuo que temos desenvolvido
junto de pessoas em situagao de pobreza / exclusado social através de dar continuidade a todo o
trabalho que nos anos mais recentes temos efetuado com as pessoas que constituem o Conselho
Consultivo Distrital no qual se reinem pessoas de diversos concelhos do Distrito como forma de
reforcar a sua capacidade de participagao e promover assim de forma continua o empowerment e
a sua capacidade de exercer de forma plena e proativa a sua condi¢ao de cidadaos. Para o ano de
2014 prevemos assim a realizagdo de um trabalho de continuidade e de aquisicdo de
competéncias / conhecimentos e de desenvolvimento da sua capacidade critica.

Por outro lado e numa conjuntura econémica que se revela particularmente dificil — dado o
avolumar de uma crise financeira bastante grave a escala global, cuja estratégia de solugdo
proposta implica, como se sabe, diversas reestruturacdes a nivel econdmico e financeiro e que
poderao ter consequéncias diretas quer nas condigdes de bem-estar das populagdes sentimos que
€ necessario aprofundar o conhecimento que temos da realidade e da verdadeira dimensao deste
fendmeno multidimensional pelo que vamos reforcar a nossa capacidade de produgado de
conhecimento relativo as variaveis sociodemograficas e mais precisamente ao desenvolvimento e
atualizagao permanente de uma bateria de indicadores de pobreza que nos permita “medir”

permanentemente as dimensbdes deste fendmeno. Paralelamente, devolveremos o0s seus
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resultados a um conjunto alargado de atores da intervengao social no sentido de contribuir para o
afinamento e readaptagao de intervencbdes concretas que contribuam para a sua atenuagao /
resolucao tendo por base uma estratégia de promog¢ao do desenvolvimento social.

Propomo-nos igualmente a dar continuidade as sessdes de promogido da cidadania e do
desenvolvimento social e pessoal que vimos a desenvolver no dmbito do Projeto Escolas desde os
anos mais recentes, ao promover um leque variado de sessdes de cariz ludico-didatico
direcionadas para grupos-turma PIEF e também para as turmas do ensino designado como
regular.

Também no ano de 2014 e como se vai iniciar a entrada de em vigor do QREN 2014 - 2020
pretendemos desenvolver algumas agdes informativas / formativas no sentido de melhor capacitar
as entidades para a melhor rentabilizagdo dos fundos estruturais que estejam disponiveis no
ambito deste novo quadro.

Continuaremos também a constituir espagos de discussdo sobre tematicas que consideramos
bastante pertinentes relativamente as areas da Familia, da Infancia / Juventude e do
Envelhecimento Ativo.

Ao longo de 2014 prosseguiremos com a nossa participacdo e envolvimento empenhado em
estruturas como as Redes Sociais e a Plataforma Supraconcelhia para as quais pretenderemos
transportar as nossas competéncias em prole da luta por um desenvolvimento social harmonioso e
integrado, pretendo dar continuidade a iniciativas que se revelaram uma significativa mais-valia nos

anos anteriores, como a Focus Week Distrital de Luta Contra a Pobreza, entre outras.

Em resumo apontamos para 2015 a prossecucgao dos seguintes objetivos:

1) Promover a realizagdo de agdes inovadoras que potenciem a participagdo da populagdo em
situacao de pobreza e/ou de exclusdo, ndo s6 em termos de dar a voz a estas pessoas mas

também de Ihes possibilitar um envolvimento mais efetivo, nomeadamente em termos de reflexao
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sobre os seus problemas, do reforco do seu empowerment, da sua capacidade para assumir o seu
papel de cidadaos e a definicdo de estratégias de resolugdo através da consolidagdo do Conselho

Consultivo Distrital de Pessoas em Situacao de Pobreza;

2) Promover ag¢des que concorram para o reforgo da articulagéo de sinergias entre todos os atores:
Sociedade Civil, Organismos Publicos e Pessoas em Situagdo de Pobreza, através da
implementacdo de momentos de reflexao relativos a diversas problematicas adequadas a

conjuntura atual;

3) Promover a sensibilizacdo para a Cidadania bem como contribuir para o harmonioso
desenvolvimento social e pessoal de jovens alunos de diversos graus de ensino no sentido de os
sensibilizar e para o desenvolvimento de um papel proativo no combate a pobreza e a promogao

da incluséao;

4) Promover acoes, relativa & problematica da pobreza infantil bem como reforgar o trabalho em
parceria com entidades que desenvolvem trabalho com este publicos tais como por exemplo as

Comissodes de Prote¢ao de Criangas e Jovens (CPCJ’s), os agentes educativos, entre outros;

5) Reforgar a produgdo / disseminagao de conhecimento relativo a evolugdo de indicadores
sociodemograficos, de indicadores de pobreza e da perceg¢do da sociedade civil relativamente a

diversas problematicas;

6) Dinamizar canais de comunicagao entre a EAPN Portugal e o conjunto de ONG’s do Distrito de

Evora no sentido de garantir a difusdo de informag&o em tempo util,

7) Reforcar a qualificagdo continua das ONG'’s do Distrito de Evora;

12
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8) Promover de forma continua e integrada a criagédo de fluxos de informacgao relativos ao Portugal
2020, a nivel de momentos informativos e formativos quanto a transmissao continua de informacao

relacionada com a aplicabilidade dos Fundos Estruturais.

4. ATIVIDADES A DESENVOLVER

4.1. INFORMAGAO

A informagao é uma das grandes prioridades da EAPN Portugal tendo como objetivos operacionais
a promogao da divulgagado de informacao sobre problematicas de cariz social, politica social e
respetivas medidas e estratégias de &mbito europeu, nacional, regional e local, para além de
metodologias e procedimentos de operacionalizacdo da atuacdo; a facilitagcdo da troca de
informacgéo, saberes e préaticas entre os agentes de desenvolvimento local e a consolidagdo dos
Nucleos distritais da EAPN Portugal, mediante a potenciacdo da participacdo dos agentes de
desenvolvimento local na atividade de cada Nucleo.

Tendo em conta o facto de que o conceito de rede, requer obviamente uma circulagdo de
informagao constante entre todos os elementos que a constituem. A EAPN Portugal procura
dinamizar um circuito de informagdo constante entre os associados (através da promocao da
criagao de espacgos de reflexdo e debate sobre diversas tematicas relacionadas com o combate a
pobreza e a promog¢ao da inclusdo (através da promocgdo de Foéruns, Workshops, Encontros,
Seminarios e outros eventos).

Passaremos, de seguida, a detalhar as atividades realizadas neste eixo.

4. Atividades a desenvolver
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Atividade 4.1.1

Objetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacdo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo (s) Anual(ais)

Objetivo 2 - Promover agdes que concorram para o reforco da articulagdo de
sinergias entre todos os atores: Sociedade Civil, Organismos Publicos e Pessoas
em Situacdo de Pobreza, através da implementagcido de momentos de reflexdo

relativos a diversas problematicas adequadas a conjuntura atual;

Descrigao/Contextualizagédo

Como forma de assinalar o Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza (17 de
outubro) propbe-se o Nucleo promover com o envolvimento dos 14 concelhos que
constituem o distrito de Evora a realizacdo simultanea de atividades nos concelhos
que constituem o Distrito, a semelhanga do que se realizou em 2010 (Ano Europeu
do Combate & Pobreza e a Exclusdo Social) e em 2012 e 2013. Estas atividades
serao articuladas em reuniao da Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Central por
forma a melhor refletir e conjugar as diversas agdes — dada a possibilidade de
termos reunidos no mesmo espago os atores que presidem as Redes Sociais de
todos os concelhos que constituem o distrito — & semelhanga do que se fez em
2010, 2012 e 2013 - e simultaneamente assegurar a devida visibilidade aos eventos

a realizar no ambito destas iniciativas.

Objetivo Geral

Reforgar a visibilidade do trabalho desenvolvido pelo Terceiro Setor em prol da luta
contra a pobreza e da promogéao da inclusdo social por forma a contribuir para a sua

valorizagdo nomeadamente junto da populagéo geral e dos media.

Objetivos Especificos

1. Envolver a participagao do tecido institucional do distrito em prol da luta contra a

pobreza e da promogéao da inclusao:

(Metas)
2. Incentivar ao debate e a procura de estratégias de resolugao para os fendmenos
da pobreza - tanto a pobreza “tradicional” quanto o fendmeno da pobreza
emergente ou nova pobreza, nomeadamente associada a atual conjuntura
economica;
3. Reforgar a aproximagao aos media e reforgar a visibilidade desenvolvido no
distrito.

Destinatarios Representantes de ONG’s, Organismos Publicos e a populagao em geral

Metodologia e

Apéds a redagdo do regulamento da presente atividade todos os Municipios serdo

convidados a participar na Focus Week Distrital de Luta Contra a Pobreza 2013 em
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Planeamento

sede de reunido de Plenario da Plataforma Supraconcelhia onde se fara também
num momento posterior a apresentagao do Programa da referida atividade. Todo o
processo de planeamento das atividades sera monitorizado e acompanhado pelo
Nucleo Distrital de Evora da EAPN. As atividades planeadas por este Ntcleo para
assinalar o Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza serao incluidas no

ambito da Focus Week.

Parceiros

Quando aplicavel

Cronograma

13 a 19 de outubro

Local de realizagéo

Distrito de Evora

Indicadores de

desempenho

- N.° de concelhos envolvidos

- N.° de entidades envolvidas

- N° de associados.

- N,° de acoes

- N.° de produtos

- N.° de participantes

- Nivel de satisfagao dos participantes

- Nivel de satisfagao dos parceiros

Avaliagdo

Programa do evento. Lista de presengas. Questionario de avaliagdo. Artigos na

imprensa.

Atividade 4.1.2

Obijetivo (s) Estratégico (s)

VIl Férum Nacional

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagdo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 1- Promover a realizagao de agdes inovadoras que potenciem a
participacdo da populacdo em situagdo de pobreza e/ou de exclusdo, ndo s6 em
termos de dar a voz a estas pessoas mas também de lhes possibilitar um
envolvimento mais efetivo, nomeadamente em termos de reflexao sobre os seus
problemas e definicdo de estratégias de resolugdo através da consolidagdo do

Conselho Local de Cidadéaos.

Descrigao/Contextualizagédo

Como forma de favorecer a capacidade de participacdo das pessoas em situagao

de pobreza através do reforco do seu empowerment e com o objetivo de permitir
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que tenham um papel ativo no seu desenvolvimento que possa conduzir
diretamente a sua capacidade de influéncia sobre a formulagdo das politicas de
desenvolvimento social realiza a EAPN Portugal anualmente um Férum Nacional de
Pessoas em Situacdo de Pobreza com a participacdo de delegagdoes dos 18
distritos do continente (onde estdo implementados os respetivos Nucleos Distritais
da EAPN Portugal) como forma de assinalar o Dia Internacional para a Erradicagéo
da Pobreza (17 de outubro).

Objetivo Geral

Reforgar a visibilidade do trabalho desenvolvido pelo Terceiro Setor em prol da luta
contra a pobreza e da promogao da inclusao social por forma a contribuir para a sua

valorizagdo nomeadamente junto da populacao geral e dos média.

Objetivos Especificos

1. Aprofundar a compreensao da natureza da pobreza na perspetiva das pessoas

que se encontram em situagcdo de pobreza e/ou exclusdo social, mediante uma

(Metas)
focalizacao das suas realidades, necessidades e prioridades;
2. |dentificar as limitagdes que os pobres enfrentam e as areas prioritarias para a
redugdo da pobreza;
3. Obter a perspetiva dos pobres a respeito da sua qualidade de vida, das politicas
de redugcado da pobreza, bem como sobre o acesso e a qualidade dos servigos
prestados;
4. Possibilitar as pessoas em situagdo de pobreza e / ou exclusdo social a
realizacdo de uma analise das suas situagdes para que iniciem o0s seus proprios
processos de redugao da pobreza.

Destinatarios Pessoas em situagao de pobreza e / ou exclusdo social

Metodologia e

Planeamento

A preparacédo para a participagdo na referida acdo passa pela realizacdo de um
trabalho de reflexdo pela parte dos elementos que constituem o Conselho Local de
Cidadaos sobre uma area tematica relacionada com os principais problemas sociais
vivenciados pelas pessoas que se encontram em situacdo de pobreza e / ou
exclusao social. A partir do resultado dessa reflexdo é produzido um documento e
uma apresentacgao criativa que o grupo ira realizar no espago do Férum Nacional, a
qual pretende sumarizar os principais conteudos da sua reflexdao. A técnica do

Nucleo exerce a fungao de facilitadora do trabalho produzido pelo grupo.

Parceiros Quando aplicavel
Cronograma outubro
Local de realizagdo A designar

Indicadores de

- N.° de elementos dos CCL envolvidos

- N.° de reunides preparatorias
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desempenho - N,° de documentos produzidos
- N.° de produtos
- Nivel de satisfagao dos participantes
Avaliacao Programa do evento. Lista de presencas. Questionario de avaliagdo. Artigos na

imprensa.

Atividade 4.1.3

Encontro “Expetativas e Estratégias face ao Portugal 2020 — Que Futuro para as

Entidades entre 2014 — 2020 — Dos Apoios & Sustentabilidade”

Objetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 2- Promover agbes que concorram para o reforco da articulagdo de
sinergias entre todos os atores: Sociedade Civil, Organismos Publicos e Pessoas
em Situacdo de Pobreza, através da implementacdo de momentos de reflexdo
relativos a diversas problematicas adequadas a conjuntura atual;

Objetivo 6- Reforgar a qualificagdo continua das ONG’s do Distrito de Evora.

Descrigdo/Contextualizagéo

Através da realizagdo deste Encontro procurar-se-a olhar para os contornos do
Portugal 2020 de um ponto de vista reflexivo bem como equacionar e preparar um
esforgco conjunto e uma articulagdo para melhor enfrentar os desafios e as

potencialidades que o proximo Quadro Estratégico possa trazer

Objetivo Geral Refletir sobre as estratégias necessarias para enfrentar os desafios e rentabilizar as
oportunidades do Portugal 2020.

Objetivos Especificos A definir.

(Metas)

Destinatarios Técnicos e dirigentes de ONG's e de Organismos Publicos

Metodologia e

Planeamento

Numa primeira parte do Encontro serdo apresentadas comunica¢des e na segunda
parte realizar-se-a uma Mesa Redonda de caracter mobilizador e reflexivo.

Paralelamente ira decorrer uma Mostra Social.

Parceiros

Associados do Nucleo, Universidade de Evora e outras entidades

Cronograma

fevereiro / margo

Local de realizagéo

Palacio Dom Manuel — Jardim Publico de Evora
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Indicadores de

desempenho

- N.° de parceiros

- Perfil dos parceiros

- N.° de oradores convidados
- N.° de participantes

- Perfil dos participantes

- N.° de tematicas abordadas
- Taxa de satisfacao

- N.° de produtos (ex. publicagao)

Avaliagdo

Programa do evento. Lista de presengas. Questionario de avaliagdo. Artigos na

imprensa.

Atividade 4.1.4

Encontro “Do Ceticismo & Motivagdo — Todas as Familias Conseguem!”

Objetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 2- Promover agbes que concorram para o reforco da articulagdo de
sinergias entre todos os atores: Sociedade Civil, Organismos Publicos e Pessoas
em Situacdo de Pobreza, através da implementagdo de momentos de reflexao
relativos a diversas problematicas adequadas a conjuntura atual;

Objetivo 6- Reforgar a qualificagdo continua das ONG’s do Distrito de Evora.

Descrigdo/Contextualizagéo

Através deste Encontro pretende-se trabalhar com profissionais que intervém na
area da Pobreza Infantil e na Intervengdo com Familias com o objetivo de refletir
sobre os modelos de intervencgao e sobretudo sobre a necessidade de acreditar de
forma positiva que mediante a utilizacdo de estratégias adequadas, todas as
familias tém potencial para se estruturar e proporcionar aos seus filhos o

desenvolvimento integrado, harmonioso e feliz.

Objetivo Geral

Promover a reflexdo sobre praticas e modelos de intervengdo com criangas e jovens

em situagao de pobreza.

Objetivos Especificos

1. Conhecer e refletir sobre metodologias e praticas de intervengdo com criangas e

jovens em situacao de pobreza em meio familiar;

Metas

( ) 2. Refletir sobre a adogao de estratégias motivadoras e positivas de envolvimento /
motivagao das familias.

Destinatarios Técnicos e dirigentes de ONG's e de Organismos Publicos

Metodologia e

Para a realizacdo deste Encontro serdo apresentadas da parte da manha

comunicacgdes de carater mais teérico / académico e da parte da tarde havera lugar
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Planeamento

a realizagédo de workshops tematicos.

Parceiros

Associados do Nucleo e outras entidades

Cronograma

abril

Local de realizagéo

Universidade de Evora

Indicadores de

desempenho

- N.° de parceiros

- Perfil dos parceiros

- N.° de oradores convidados
- N.° de participantes

- Perfil dos participantes

- N.° de tematicas abordadas
- Taxa de satisfacao

- N.° de produtos (ex. publicacao)

Avaliacdo

Programa do evento. Lista de presengas. Questionario de avaliagdo. Artigos na

imprensa.

Atividade 4.1.5

Encontro “Ativo Sem Limites”

Objetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania

Obijetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 2- Promover ag¢des que concorram para o refor¢o da articulagéo de
sinergias entre todos os atores: Sociedade Civil, Organismos Publicos e Pessoas
em Situacao de Pobreza, através da implementagido de momentos de reflexao
relativos a diversas problematicas adequadas a conjuntura atual;

Objetivo 6- Reforgar a qualificagdo continua das ONG’s do Distrito de Evora.

Descricao/Contextualizacédo

Através deste Encontro pretende-se refletir sobre as mais-valias do Envelhecimento
ativo bem como dar a conhecer experiéncias de envelhecimento ativo consideradas

particularmente interessantes tanto a nivel local quanto a nivel nacional.

Objetivo Geral

Promover a reflexdo sobre praticas de envelhecimento ativo.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. (Re)conhecer e refletir sobre as mais-valias das metodologias e praticas de
envelhecimento ativo para o bem-estar geral do idoso;
2. Proporcionar momentos de partilha de experiéncias entre os participantes;

3. Promover a divulgacgao e a partilha de praticas de envelhecimento ativo.
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Destinatarios

Técnicos e dirigentes de ONG's e de Organismos Publicos

Metodologia e

Planeamento

Para a realizacdo deste Encontro sera apresentada durante a parte da manha uma
comunicagao sobre as mais-valias do envelhecimento ativo para o bem-estar geral
do idoso e em seguida serdo apresentadas experiéncias de envelhecimento ativo —
tanto a nivel local como a nivel nacional. Paralelamente decorrera uma Mostra
Social e momentos de animagao com a participagao de idosos.

Esta atividade sera parte integrante da Focus Week Distrital de Luta Contra a
Pobreza 2015.

Parceiros

Associados do Nucleo e outras entidades

Cronograma

outubro

Local de realizagéo

Palacio Dom Manuel — Jardim Publico de Evora

Indicadores de

desempenho

- N.° de parceiros

- Perfil dos parceiros

- N.° de oradores convidados
- N.° de participantes

- Perfil dos participantes

- N.° de tematicas abordadas
- Taxa de satisfacao

- N.° de produtos (ex. publicagao)

Avaliagdo

Programa do evento. Lista de presengas. Questionario de avaliagao. Artigos na

imprensa.

Atividade 4.1.8

Ntcleo Regional Sul

Objetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em

vista um impacto efetivo da Organizagdao na definicdo das politicas sociais € no
combate a pobreza e exclusao social.
Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogé&o da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 2- Promover agdes que concorram para o reforco da articulagdo de
sinergias entre todos os atores: Sociedade Civil, Organismos Publicos e Pessoas
em Situacdo de Pobreza, através da implementagdo de momentos de reflexado

relativos a diversas problematicas adequadas a conjuntura atual;
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Descri¢gao/Contextualizagdo

Enquanto féruns de reflexdo das estratégias de desenvolvimento da Rede, os
Nucleos Regionais sado instrumentos de dinamizagao e concertagao, nas suas areas
geogréaficas de atuagao. Através da operacionalizagdo desta estrutura regional, que
se consubstancia na realizagdo de reunides de trabalho, na Sede do Nucleo
Regional - Lisboa, tem sido possivel agilizar interesses, objetivos e agdes
concretas, na estruturagdo de atividades, desenvolvidas na area geografica de
atuacao do Nucleo Regional Sul (Distritos de Lisboa, Setubal, Portalegre, Beja,

Evora e Faro).

Objetivo Geral

Operacionalizar os instrumentos de dinamizagdo, acompanhamento e avaliagdo do
processo de desconcentracdo ao nivel regional, incumbidos de executar ao nivel
das respetivas areas geograficas de atuagao, as orientagdes do Plano Estratégico,

tendo em vista o desenvolvimento regional integrado.

Objetivos Especificos

Operacionalizar esta estrutura regional, que se consubstancia na realizagdo de

reunides de trabalho, na Sede do Nucleo Regional — Lisboa, tem sido possivel

(Metas) I - N . iy
agilizar interesses, objetivos e ag¢des concretas, na estruturacdo de atividades,
desenvolvidas na area geografica de atuagao do Nucleo Regional Sul (Distritos de
Lisboa, Setubal, Portalegre, Beja, Evora e Faro).

Destinatarios Técnicos e publicos dos Nucleos Distritais de Beja, Evora, Faro, Portalegre, Settbal

e Lisboa.

Metodologia e Planeamento

Potenciagao do trabalho em rede

Parceiros

Associados do Nucleo e outras entidades

Cronograma

A definir

Local de realizagao

- Nucleo Distrital de Lisboa da EAPN Portugal — reunides;

- Atividades em Beja e Portalegre.

Indicadores de

- N° de reunides realizadas;

- N° de atividades realizadas;

desempenho o o ]

- N° de participantes nas atividades realizadas;

- N° de reunides / atividades realizadas em que o Nucleo de Evora participou.
Avaliagdo - Reflexdo sobre o trabalho desenvolvido;

- questionarios de avaliagao e recolha formal e informal de testemunhos;
- impacto na comunicagdo social regional;
- produtos elaborados (filmes, relatérios, comunicados de imprensa);

- feedback recebido das atividades.
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Atividade 4.1.8.1

Sesséao de Sensibilizagdo sobre a Integragédo das Comunidades Ciganas em

contexto escolar

Obijetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagdo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agodes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 1- Promover a realizagdo de acbes inovadoras que potenciem a
participagdo da populagdo em situacao de pobreza e/ou de exclusdo, nao sé em
termos de |Ihes dar a voz mas também de Ihes possibilitar um envolvimento mais
efetivo, nhomeadamente em termos de reflexdo sobre os seus problemas e
definicdo de estratégias de resolugcdo através da consolidacdo do Conselho

Consultivo Distrital de Pessoas em Situagéao de Pobreza;

Descrigao/Contextualizagao

Através da realizagdo desta sessao pretende-se sensibilizar a comunidade escolar

para o fomento da integracdo das comunidades ciganas em contexto escolar.

Objetivo Geral

Sensibilizar a comunidade escolar — docentes, corpo técnico e pessoal auxiliar para

a necessidade do fomento da inclusdo das comunidades ciganas nas escolas.

Objetivos Especificos

1-  Transmitir informacao-base que permita a comunidade escolar os

conhecimentos necessarios para conseguir ultrapassar o (pre)conceito através da

(Metas)
desmistificagao por forma a conseguir facilitar a integragdo das comunidades
ciganas em contexto escolar;
2. Trazer exemplos de boas praticas de integragao.

Destinatarios Comunidade escolar e outros interessados.

Metodologia e Planeamento

Apresentacao de informagao com recurso a meétodos expositivos e interativos.

Parceiros

Agrupamento de Escolas de Estremoz e Escola Basica de Mouréo.

Cronograma

A definir

Local de realizagao

Estremoz e Mourao

Indicadores de

desempenho

- N° de participantes;

- N° de entidades parceiras no evento;

- N° de agdes inseridas na atividade.
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Avaliagao

Programa do evento. Lista de presencas. Questionario de avaliagdo. Artigos na

imprensa.

Atividade 4.1.8.2

Nucleo Regional Sul — Encontro CLC Regional

Objetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacdo na definicdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 1- Promover a realizacdo de acdes inovadoras que potenciem a
participagdo da populagdo em situagcdo de pobreza e/ou de exclusdo, ndo s6 em
termos de Ihes dar a voz mas também de Ihes possibilitar um envolvimento mais
efetivo, nomeadamente em termos de reflexdo sobre os seus problemas e
definicdo de estratégias de resolugao através da consolidagcdo do Conselho

Consultivo Distrital de Pessoas em Situagao de Pobreza;

Descrigao/Contextualizagao

Numa perspetiva de consolidagédo regional, entre os elementos pertencentes aos
CLC do Nucleo Sul (Portalegre, Evora, Beja, Faro, Lisboa e Setubal), pretende-se a
realizacdo de um Encontro Regional, onde existira uma reflexdo conjunta sobre a
problematica de Pobreza e da Exclusao Social, assim como visitas a Boas Praticas

de Empreendedorismo Social.

Objetivo Geral

Envolver os técnicos e os elementos pertencentes ao CCL (regido Sul) na

problematica do combate a pobreza e a exclusao social.

Objetivos Especificos

Participagdo dos CLC (Regiao Sul);

Refletir sobre a dindmica dos Nucleos da Regiao Sul da EAPN/Portugal;

(Metas)
Consolidar parcerias;
Apresentacao de Boas Praticas de Empreendedorismo Social, de forma a criar
motivagdo aos elementos do CLC'’s.
Participagdo no Encontro de PEP’s a nivel Ibérico na Guarda (data a definir)
Destinatarios Técnicos que constituem o Nucleo Regional Sul (Técnico do Distrito de Lisboa,

Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro e elementos dos CLC do Nucleo Regional
Sul.
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Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e Pesquisa/acao participativa. Pretende-se o envolvimento dos
elementos dos CLC’s do Sul e dos técnicos dos distritos (Lisboa, Setubal,

Portalegre, Evora, Beja e Faro).

Parceiros Entidades da regido Sul e outros
Cronograma A definir
Local de realizagdo A definir

Indicadores de

- N.° de participantes ndos CLC’s

- N.° de entidades parceiras no evento

desempenho

- N.° de reunides preparatérias

- N.° de documentos produzidos

- Nivel de satisfacdo dos participantes
Avaliagao Questionarios de satisfagao

Atividade 4.1.9

Objetivo (s) Estratégico (s)

Projeto Escolas

Objetivo 4 — Estruturar acgdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 3- Promover o envolvimento dos estabelecimentos de ensino do distrito na
Luta Contra a Pobreza e a Exclusdo Social - nomeadamente através da

sensibilizagdo dos docentes /discentes para estas problematicas;

Descri¢gao/Contextualizagdo

Ao dar continuidade ao trabalho que vimos a desenvolver no dmbito do Projeto
Escolas propomo-nos durante o ano de 2015 continuar a promover a sensibilizagao
para a cidadania pela parte dos alunos e restante comunidade escolar bem como
motivar e estimular as | criangas e os jovens, assim como os varios atores que com
eles contactam ao nivel da escola, para o entendimento das questdes da pobreza e
da exclusao social contribuindo desta forma para o desenvolvimento de uma cultura
do social que vise a solidariedade e a cooperagao ativa para lidar com estas
questdes e contribuir para a sua erradicagdo. Procuramos também desconstruir
preconceitos existentes, relativamente a estes fendmenos, ao nivel do espaco
escolar evitando a sua transmissao para os publicos mais jovens e contribuir para
um melhor entendimento dos fendmenos da pobreza e da exclusdo social.
Procuramos também ajudar as escolas a desenvolverem estratégias adequadas e
adaptadas as proprias situagoes detetadas no seu interior; e contribuir para a
formacao de cidadaos mais responsaveis e participativos na construgao de uma

sociedade mais coesa.
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Objetivo Geral

Promover a aquisicdo de conhecimento nas escolas sobre diversas tematicas
relacionadas com a assung¢ao da cidadania bem como com o combate a pobreza e

a promocao da inclusao social.

Objetivos Especificos

(Metas)

1. Favorecer o autoconhecimento dos grupos;

2. Transmitir conhecimentos sobre a Cidadania, a Pobreza e a Exclusdo Social.

Destinatarios

Comunidade escolar

Metodologia e Planeamento

Para a realizacdo destas sessOes para além dos recursos humanos da EAPN - a
técnica do Nucleo e outros elementos do staff — recorremos nas areas em que nao
somos especialistas a uma bolsa de dinamizadores voluntarios com conhecimentos
especificos em diversas areas bem como a ONG's que desenvolvam projetos em
areas que nos parecam pertinentes para as tematicas a trabalhar junto dos alunos e

outros elementos das escolas.

Parceiros

Associados do Nucleo e outras entidades

Cronograma

Ano letivo 2014 / 2015 e ano letivo 2015/ 2016

Local de realizagao

Estabelecimentos de ensino do distrito

Indicadores de

- N.° de atividades desenvolvidas

- N.° de alunos envolvidos

desempenho
- N.° de reunides de preparagao
- N.° de professores
- N.° de turmas
- N.° de escolas envolvidas nas agoes
Avaliagéo Recolha de testemunhos formais e informais. Preenchimento de fichas de

avaliagdo. Relatério produzido.

Atividade 4.1.10

Dinamizagéo do Centro de Documentagéo e Informagéo (CDI)

Obijetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogéao da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 5 - Dinamizar canais de comunicagao entre a EAPN Portugal e o conjunto

de ONG'’s do Distrito de Evora no sentido de garantir a difuséo de informagéo em
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tempo util,

Objetivo 6 - Reforcar a qualificacdo continua das ONG’s do Distrito de Evora;

Descrigao/Contextualizagao

Com o objetivo de prestar um maior apoio informativo aos associados da EAPN e
instituicoes do Distrito e outros atores, nomeadamente estudantes do Ensino
Superior, o Nucleo tem vindo ao longo destes anos a organizar e enriquecer o seu

Centro de Recursos.

Objetivo Geral

Centralizar, sistematizar e divulgar em tempo util informagdo sobre diversas
tematicas relacionadas com o social, nomeadamente com as tematicas da pobreza

e da exclusao social.

Objetivos Especificos

(Metas)

1. Disponibilizar informagao varia (mediante processo de consulta) aos associados
do Nucleo bem como a utilizadores externos como outras instituigdes/organismos e
estudantes entre outros;

2. Divulgar através da Internet informacao pertinente para os associados do Nucleo
bem como para um conjunto alargado de instituicdes/organismos;

3. Sistematizar os processos de aquisi¢ao e recolha de novos materiais, passando
pela criacdo e implementacao de rotinas que permitam manter o fundo documental
do Centro de Documentagao atualizado e relevante face as tematicas e catividades
desenvolvidas pela EAPN Portugal (através de processos de angariacédo direta:
recurso aos organismos publicos, a outros centros de recursos, a recegao de
ofertas pela parte de ONG’s, da realizagdo de permutas e pela pesquisa de
materiais na Internet);

4. Proceder a informatizagao de toda a documentagao (ex. monografias, revistas,
boletins, panfletos, documentos de trabalho, etc.) rececionada no Centro de
Documentacéo e Informacao (CDI);

5. Promover a divulgacdo continua da existéncia do CDI nhomeadamente através

dos produtos informativos produzidos pelo Nucleo.

Destinatarios

Sociedade civil em geral (havendo informacdo reservada unicamente para os

nossos associados)

Metodologia e Planeamento

O técnico do Nucleo faz a gestdao do CDI promovendo a recolha e atualizagdo dos
seus conteudos bem como a sistematizagcao da informacao.

Canaliza informagéao util aos associados por correio eletronico e atende e satisfaz
os pedidos de envio de informagao e consulta presencial de documentacao

existente no Nucleo.

Parceiros

Associados do Nucleo e outras entidades

Cronograma

Dinamizagao continua
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Local de realizagdo

Nucleo Distrital de Evora

Indicadores de

desempenho

- N.° de atualizagdes das bases de dados;

- N.° total de titulos de publicagdes entrados por compra / permuta / oferta;
- N.° de documentos catalogados;

- N.° de e-mails enviados;

- N.° de boletins informativos eletrénicos produzidos;

- N.° de solicitagbes externas;

- N.° de consultas ao CDI;

- Tipo de informacéo solicitada;

- Tempo de resposta;

- Perfil dos utilizadores do servigo;

- Nivel de satisfagao dos utilizadores do servico;

- N.° de artigos relacionados com as atividades da EAPN publicados na imprensa

local.

Avaliagao

Bases de dados. Publicagdes. Mails. Registos das solicitagdes.

Atividade 4.1.11

Reunides de Associados

Objetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagcdo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais)

Objetivo 5- Dinamizar canais de comunicacao entre a EAPN Portugal e o conjunto
de ONG’s do Distrito de Evora no sentido de garantir a difusdo de informagdo em

tempo dtil,

Descri¢gado/Contextualizagdo

As Reunides mensais de Nucleo sdo encontros realizados entre a Coordenagao
Distrital do Nucleo, a Técnica Responsavel pelo Nucleo e as instituicdbes/associados
em nome individual e que tém como principal objetivo o envolvimento e a
participacdo no Plano de Acdo do Nucleo. Este objetivo € alcangado através do
estimulo a participagdo continua das instituicdes presentes para que exista uma
promogao e execugdo conjunta de todas as agdes. E o encontro e a interagéo de

todas as instituicdes que constitui o cerne do nosso trabalho.

Objetivo Geral

Reunir periodicamente os associados (coletivos/individuais) para planeamento das
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acdes a realizar pelo Nucleo bem como intercAambio de informacdo e de

experiéncias

Objetivos Especificos

(Metas)

1. Promover e desenvolver a pratica do trabalho em rede;

2. Fomentar o envolvimento ativo dos associados do Nucleo no planeamento,
execucao e avaliagado das atividades desenvolvidas pelo Nucleo;

3. Fomentar a partilha de experiéncias, de praticas e de sinergias entre os
associados da EAPN Portugal (NGcleo de Evora);

4. Fomentar a criacao de lagos entre os associados para consolidar o “espirito de

grupo”.

Destinatarios

Associados da EAPN Portugal do Distrito de Evora

Metodologia e Planeamento

A técnica do Nucleo procede ao agendamento das reunides, prepara a agenda das
reunides, convoca 0s associados prepara a logistica necessaria a realizagao da

reunido e procede a sua dinamizagao.

Parceiros

Associados da EAPN Portugal do Distrito de Evora

Cronograma

Dinamizacao continua (exceto més de agosto)

Local de realizagdo

Nucleo Distrital de Evora

Indicadores de

desempenho

- Periodicidade das reunides;

- N.° de reunides realizadas;

- N.° de reunides descentralizadas;

- N.° médio de participantes por reuniao;

- N.° médio de dirigentes;

- N.° de técnicos;

- Taxa de assiduidade da Coordenacao Distrital;
- Nivel de envolvimento dos participantes;

- N.° de novos associados por tipo (coletivos / individuais).

Avaliagdo

Convocatorias. Ordem de trabalho / agendas. Lista de presencgas. Atas. Bases de

dados dos associados.

4.2. FORMAGAO

A EAPN Portugal, sendo uma entidade acreditada pela DGERT, ministra a¢cdes de formacdo destinadas a

dirigentes, técnicos/as de intervencdo social e pessoas em situacdo de pobreza. E nosso intuito, capacitar,
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formando os/os atores de intervengao social, bem como as proprias pessoas em situagao de pobreza, munindo-

os de ferramentas e metodologias que permitam aumentar as competéncias pessoais e profissionais.

Realizar-se-a ao longo do ano 2015 um total de 48 horas de formacéao sobre tematicas de grande interesse para a

intervengao social.

Atividade 4.2.1

Obijetivo (s) Estratégico (s)

Acles de Formagéo

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 6 — Reforgar a qualificagdo continua das ONG’s no Distrito de Evora

Descrigao/Contextualizagao

As acbes de formacdo sado planeadas em fungdo do Levantamento das
Necessidades Formativas permanentemente atualizadas por forma a refletirem e
convergirem para a satisfagdo das necessidades e expetativas das instituicbes. Sao
acgdes tedrico-praticas através das quais se promove a aquisi¢ao de conhecimentos
complementada por uma parte pratica que inclui uma componente de
experimentagao e treino por forma a reforgar a consolidagdo dos conhecimentos

adquiridos.

Objetivo Geral

Promover a capacitagdo continua dos atores da intervengao social.

Objetivos Especificos

(Metas)

1- Contribuir para o reforgo de competéncias dos técnicos / dirigentes das ONG’s
que constituem o Nucleo Distrital de Evora;

2- Dar resposta a necessidades sentidas pelas instituicdes, através da abordagem
de tematicas que se prendem com a sua intervengao junto do publico-alvo;

3- Reforgar o empowerment institucional;

4- Contribuir para o reforgo da articulagao interinstitucional, nomeadamente através
do fomento da troca de experiéncias entre representantes de varias instituicoes

associadas da EAPN Portugal (Nicleo de Evora);

Destinatarios

Técnicos e dirigentes de ONG’s

Metodologia e Planeamento

O Plano de Formagéao foi desenhado em parceria com os associados de acordo
com o Diagnéstico das Necessidades Formativas e a organizagdo / execugdo da
acao esteve a cargo da Técnica do Nucleo que procedeu a sinalizagao e indicagao

de contratagcéo do formador (a).
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Parceiros Associados da EAPN Portugal do Distrito de Evora
Cronograma fevereiro, abril e setembro
Local de realizagdo Nucleo Distrital de Evora
Indicadores de - N.° de acdes / cursos
desempenho - Areas de formagao;
- N.° de horas de formagao;
- N.° médio de formadores por a¢ao;
- Perfil dos formandos;
- Representatividade dos concelhos;
- N.° de certificados emitidos;
- Taxa de desisténcia;
- Nivel de satisfagao dos formandos.
Avaliagdo Programa. Plano de sessdo. Dossier técnico-pedagdgico de cada sessao

(desdobravel, lista de participantes, certificados, manual de formagéao)

4.3. INVESTIGAGAO

Desde os anos mais recentes que o Nucleo Distrital de Evora, numa perspetiva de continuidade e com um espaco
e uma dimensdo cada vez mais alargada, dinamiza o Conselho Consultivo Distrital de Pessoas em Situagao de
Pobreza, com o objetivo de promover o empowerment das pessoas em situacdo de pobreza através do
desenvolvimento da sua capacidade de participagao, reflexao critica e envolvimento direto nos processos sociais
que condicionam a sua vida.

O Nucleo participa também de forma empenhada e regular na Plataforma Supraconcelhia do Alentejo Central na
qualidade de membro do Grupo Operativo e também como participante nas reunides alargadas (realizadas
trimestralmente) com o objetivo de contribuir de forma ativa e participativa para a boa prossecucédo do
desenvolvimento social do distrito de Evora. Participamos também, com o mesmo objetivo, nas Redes Sociais do
Distrito onde temos formalizado a nossa ades3o (Estremoz, Evora, Redondo e Vendas Novas).

Para além destas atividades desenvolvemos também na area da investigagdo — um dos nossos pilares de

atuacao - o processo de atualizagao continua da caracterizagao socioeconémica do Distrito através da recolha e
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sistematizacdo de indicadores nas areas da Demografia, Saude, Educagdo, Emprego, Habitagdao, Bem-Estar e

Cultura, entre outras.

Atividade 4.3.1

Consolidagdo do CLC- Projeto Ativar as Energias

Objetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacdo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agodes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 1- Promover a realizacdo de agles inovadoras que potenciem a
participagdo da populagdo em situagao de pobreza e/ou de exclusdo, ndo s6 em
termos de Ihes dar a voz mas também de Ihes possibilitar um envolvimento mais
efetivo, nomeadamente em termos de reflexdo sobre os seus problemas e
definicdo de estratégias de resolugdo através da consolidagdo do Conselho

Consultivo Distrital de Pessoas em Situagao de Pobreza;

Descrigao/Contextualizagao

A semelhanca do que tem acontecido nos anos anteriores prosseguirdo as
atividades de dinamizacgéo / consolidagdo do Conselho Local de Cidadaos, o qual
tem como objetivos fomentar a participagao e o envolvimento efetivo de pessoas
em situagdo de pobreza do distrito. O grupo — constituido por aproximadamente 8
elementos — devera ser dinamizado por forma a ter um envolvimento ativo na
dinamizacao da estratégia de luta contra a pobreza e contra a exclusao social da
EAPN Portugal através da participacdo nas etapas de planeamento, execucéo e
avaliacao de diversas acgoes.

Assim, pretendemos em 2015 a todo o trabalho ja desenvolvido nos anos anteriores
(nomeadamente através dos Projetos Ser Cidadao e Familia e Cidadania) através

da realizagéo ao longo do ano do Projeto Ativar a Energia.

Objetivo Geral

Dar oportunidade as pessoas que vivem em situagao de pobreza e exclusao social
no distrito de Evora de participar ativamente com a EAPN Portugal e com a
sociedade em geral, na luta contra a pobreza e exclusdo, através de meios
fundamentais como a informagao, investigagdo, planeamento, monitorizagao e

avaliagao do que se vai fazendo a nivel distrital, nacional e europeu.

Objetivos Especificos

(Metas)

1. Envolver o Conselho Local de Cidaddos ao nivel da planificagao,
desenvolvimento, monitorizacdo e avaliacdo das acdes do Nucleo de Evora da
EAPN Portugal venha a promover no ambito da luta contra a pobreza e a promogao

da inclusao social,
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2. Promover a colaboragcao do Conselho Local de Cidadaos na avaliacdo do

impacto das atividades desenvolvidas em prol da Luta Contra a Pobreza;

3 - Promover o alargamento do Conselho Local de Cidadaos;

4 - Promover um trabalho continuo e planeado do Conselho Local de Cidadaos por

forma a tentar colmatar / resolver problematicas comuns entre as quais assume

maior questdo o fomento da capacidade de empregabilidade a qual passa também,

por um bom ftrabalho de promocdo da autoestima, da autoconfianga, do

conhecimento interior e do positivo Ativar da Energia !.

Destinatarios

Pessoas em situagao de pobreza e / ou exclusdo social

Metodologia e Planeamento

De entre as atividades previstas para este ano encontra-se a criagdo de um espago

de apoio a realizagdo de momentos mais “criticos” como por exemplo a realizagao

de entrevistas de trabalho para a qual as pessoas necessitam com frequéncia de

encontrar mecanismos que lhes tragam um acréscimo de energia e autoconfianga

para melhor conseguir enfrentar a situacdo. Prevé-se também a realizagdo de

pequenos momentos de desenvolvimento competéncias que reforcem o seu

autoconhecimento, autoestima e autoconfianga. Simultaneamente as questdes da

cidadania ndo estaréo alheias a este trabalho sendo que poderdo ocorrer ao longo

do ano diversos momentos de sensibilizagdo para o Exercicio da Cidadania Ativa.

Parceiros

Diversas entidades

Cronograma

Execucao continua

Local de realizagao

Nucleo Distrital de Evora e outros

Indicadores de

desempenho

- N.° total de elementos do Concelho Local de Cidadaos;

- N.° de reunides realizadas;

- N.° médio de participantes;

- Temas abordados nas reunioes;

- N.° de agbes desenvolvidas;

- N.° de agbes em que os elementos do CLC participaram;
- Nivel de satisfagdo dos membros;

- Rotatividade nos membros;

- N.° de entradas;

- N.° de desisténcias;

Avaliagdo

Agendas. Lista de presencgas. Atas. Programas das agdes. Plano de atividades.
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Atividade 4.3.2.
Objetivo (s) Estratégico (s)

Levantamento de Praticas de Envelhecimento Ativo

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagao na definigdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 4 - Reforgar a produgdo / disseminagédo de conhecimento relativo a
evolucao de indicadores sociodemograficos, de indicadores de pobreza e da

percecao da sociedade civil relativamente a diversas problematicas;

Descrigao/Contextualizagédo

No sentido de melhor podermos conhecermos as praticas de envelhecimento ativo
- tendo em conta todos os benéficos que se reconhecem a esta pratica — para o
bem-estar geral do idoso — propomo-nos proceder em 2015 a um levantamento de
praticas de envelhecimento no distrito — o qual sera posteriormente registado em
suporte a divulgar via mail sendo que algumas das praticas recolhidas serao
apresentadas no Encontro Ativo Sem Limites, a realizar-se em outubro de 2015 no
ambito da Focus Week 2015.

Objetivo Geral

Proceder a recolha e sistematizagao de praticas de envelhecimento ativo no Distrito

de Evora.

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Divulgar as mais-valias do envelhecimento ativo bem como as praticas realizadas
a nivel distrital;

2 — Promover a valorizagao do trabalho desenvolvido no Terceiro Setor.

Destinatarios

Técnicos e dirigentes de ONG’s e Organismos Publicos

Metodologia e Planeamento

Apbs a identificagcao das entidades que promovem praticas de envelhecimento no
distrito proceder-se-a ao preenchimento de uma ficha de caraterizagao relativa a
cada experiéncia e posteriormente a sua compilagao e sistematizagédo num suporte

que sera posteriormente divulgado on line bem como no Encontro Ativo Sem

Limites.
Parceiros Diversas entidades
Cronograma Execugao continua

Local de realizagao

Ndcleo Distrital de Evora

Indicadores de

- N.° e tipo de indicadores atualizados;

desempenho - Fontes de informacgao consultadas;

- Parceiros envolvidos;

- N.° de documentos produzidos;

- N.° de ac¢des de divulgagao da informagao.
Avaliagdo Apreciacao do documento produzido.
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Atividade 4.3.2.

Atualizagdo da Base de Dados Estatisticos do Distrito de Evora

Obijetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em

vista um impacto efetivo da Organizagdo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.
Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 4 - Reforgar a produgcédo / disseminagdo de conhecimento relativo a
evolugdo de indicadores sociodemograficos, de indicadores de pobreza e da

percecao da sociedade civil relativamente a diversas problematicas;

Descrigao/Contextualizagédo

No sentido de melhor podermos conhecer o distinto de Evora iniciamos durante
este semestre a atualizagcdo da nossa base de dados estatisticos do Distrito de
Evora, ao recolhermos e procedermos & organizacdo e sistematizacdo de dados

relativos a evolugao das principais variaveis demograficas e socioeconémicas.

Objetivo Geral

Atualizar o conhecimento do distrito de Evora relativamente a diversas variaveis

demograficas e socioecondmicas

Objetivos Especificos

(Metas)

1. Aprofundar o conhecimento sobre a evolugdo das principais variaveis
sociodemograficas do distrito;

2. Constituir um banco de recursos necessarios as diversas agdes e atividades que
desenvolvemos;

3 - Constituir um banco de recursos que possa ser util a outras entidades,
nomeadamente aos nossos associados para finalidades como a caracterizagao da

sua zona de intervengao, preparacao de candidaturas a projetos, entre outras.

Destinatarios

Técnicos e dirigentes de ONG’s e Organismos Publicos

Metodologia e Planeamento

Para a atualizacdo desta base de dados procedemos a recolha da informagao de
acordo com as fontes disponiveis para as varias areas. Apos a recolha da

informagéo procede-se & organizacgdo e sistematizagédo na referida base.

Parceiros

Diversas entidades

Cronograma

Execugéao continua

Local de realizagao

Nucleo Distrital de Evora

Indicadores de

- N.° e tipo de indicadores atualizados;

- Fontes de informacgao consultadas;
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desempenho - Parceiros envolvidos;

- N.° de documentos produzidos;

- N.° de ac¢des de divulgagao da informagao.
Avaliagéo Documento.

Atividade 4.3.3

Obijetivo (s) Estratégico (s)

Participagdo na Plataforma Supraconcelhia

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em

vista um impacto efetivo da Organizagdo na definicdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 2 - Promover agdes que concorram para o reforco da articulagdo de
sinergias entre todos os atores: Sociedade Civil, Organismos Publicos e Pessoas
em Situacdo de Pobreza, através da implementagdo de momentos de reflexao

relativos a diversas problematicas adequadas a conjuntura atual;

Descri¢gao/Contextualizagdo

O Nucleo Distrital de Evora participa desde a sua constituicdo na Plataforma
Supraconcelhia do Alentejo Central.
E a técnica do Nucleo que participa no Grupo Operativo fazendo-se o Nucleo

representar nas reunides de Plenario pela técnica e pela coordenadora do Nucleo.

Objetivo Geral

Contribuir de forma ativa e participativa para a boa prossecugdao do

desenvolvimento social do distrito de Evora

Objetivos Especificos

(Metas)

1. Combater a pobreza e a exclusdo social, promovendo a inclusdo e a coeséao
sociais;

2. Promover o desenvolvimento social integrado através da implementagdo do
planeamento integrado e sistematico, que potencie sinergias, competéncias e
recursos;

3. Garantir uma maior eficacia e uma contribuicdo de forma ativa e participativa
para a boa prossecucéo do desenvolvimento social do distrito de Evora. Cobertura
e organizagdo do conjunto de respostas e equipamentos ao nivel dos concelhos
que integram o territorio da plataforma supraconcelhia:

4. Criar canais regulares de comunicagao e informagao entre os parceiros e a

populac¢ao dos concelhos que integram o territério da plataforma supraconcelhia.

Destinatarios

Todos aqueles a quem possam chegar em maior ou menor grau as mais-valias

desta intervengao: os Organismos Publicos, as ONG'’s e a populagao em geral

Metodologia e

O representante da EAPN Portugal nas reunides da Plataforma é o Coordenador do

Nucleo que se fara acompanhar pela técnica sendo que é esta quem participa no
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Planeamento

Grupo Operativo e Grupos de Trabalho que venham a ser criados no ambito desta
estrutura e para os quais se revele pertinente a participagédo da EAPN Portugal.

De forma a participarmos de forma digna e competente contribuimos na qualidade
de membros do Grupo Operativo com as nossas sugestoes pata a construcdo das
agendas (sujeitas as condicionantes proprias da sua organizagdo), envolvemo-nos
de forma direta e empenhada nas tarefas que nos forem atribuidas e propomos a

transmissao de informagao que possa ser considerada pertinente para as Reunides

Plenérias.

Parceiros As outras entidades que participam na Plataforma: as Redes Sociais, Organismos
Publicos, o Secretariado Distrital da Unido das Misericérdias, o Secretariado
Distrital da Unido das IPSS, a Unido das Mutualidades, a Ideia Alentejo e a
Universidade de Evora, entre outros.

Cronograma A definir pelo Centro Distrital de Seguranca Social de Evora

Local de realizagdo

Distrito de Evora

Indicadores de

- N.° de reunides realizadas;

- Taxa de participagao;

desempenho
- N.° de propostas apresentadas;
- N.° de agbes desenvolvidas;
- N.° de documentos produzidos.
Avaliagéo Convocatorias. Agendas de trabalho. Atas. Newsletters.

Atividade 4.3.4

Participagdo nas Redes Sociais de Evora, Estremoz, Redondo e Vendas Novas

Objetivo (s) Estratégico (s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagcao na definicdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 2 - Promover agdes que concorram para o reforco da articulagdo de
sinergias entre todos os atores: Sociedade Civil, Organismos Publicos e Pessoas
em Situacdo de Pobreza, através da implementagdo de momentos de reflexao

relativos a diversas problematicas adequadas a conjuntura atual;

Descri¢gado/Contextualizagdo

O Nucleo Distrital de Evora participa nas reunides de Plenario das Redes Sociais
dos Concelhos de Estremoz, Evora, Redondo e Vendas Novas e com a frequéncia

que se justifica desenvolve atividades em parceria com estas estruturas.
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Objetivo Geral

Contribuir de forma ativa e participativa para a boa prossecucido do
desenvolvimento social dos concelhos de Estremoz, Evora, Redondo e Vendas

Novas

Objetivos Especificos

(Metas)

Prestar um contributo importante para o desenvolvimento integrado e harmonioso

dos concelhos onde se situam as Redes Sociais onde estamos inseridos.

Destinatarios

Todos aqueles a quem possam chegar em maior ou menor grau as mais-valias

desta intervencao: os Organismos Publicos, as ONG’s e a populagédo em geral

Metodologia e

Planeamento

A representante do Nucleo nas reunides de Plenario das Redes Sociais é a técnica
do Nucleo. Nas atividades realizadas em parceria participam por norma a técnica do
Nucleo (no seu planeamento e organizagdo) e o Coordenador do Nucleo com

envolvimento direto na conducao das acoes.

Parceiros

As ONG'’s e entidades privadas que participam nestas estruturas.

Cronograma

A definir pelos CLAS

Local de realizagao

Concelhos de Estremoz, Evora, Redondo e Vendas Novas

Indicadores de

- N.° de reunioes realizadas;

- Taxa de participagao;

desempenho
- N.° de propostas apresentadas;
- N.° de agbes desenvolvidas;
- N.° de documentos produzidos.
Avaliagao Convocatorias. Agendas de trabalho. Atas. Newsletters.

4.4. OUTRAS ATIVIDADES

Existe a possibilidade ao longo do ano de se proceder ao desenvolvimento de atividades ndo programadas.

Enquadram-se também nesta secg¢ao as seguintes atividades:

. Realizagao dos relatérios apos a realizagao de cada atividade;
. Realizacao do relatério de avaliagao e execugdo semestral e anual;
. Realizagédo do Plano Anual de Formagao;
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. Realizagao do Relatério do Diagnostico de Necessidades Formativas;
. Elaboracao de resumos das reunioes de nucleo e das reunides dos Grupos de Trabalho;
. Envio da folha de caixa até ao dia 5 de cada més ao gabinete administrativo-financeiro, com todas as

entradas e saidas de dinheiro verificadas naquele més, juntamente com os respetivos justificativos.

. Envio da folha de assiduidade até ao dia 5 de cada més.

5. METODOLOGIA

Todas as acgbes previstas neste Plano serdo executadas de acordo com a metodologia subjacente a EAPN - o
trabalho em rede - que pressupde a existéncia de uma unidade de objetivos (o tragar objetivos comuns) entre as
diferentes instituicbes que constituem a rede, a reciprocidade, o compromisso, bem como a articulagao e
concertagao de sinergias entre todas as partes.

A metodologia adotada pela EAPN assenta nos seguintes principios: partenariado e participagdo; cooperacéo;
fomento de iniciativas inovadoras e modelares; formagao e informagdo continua e alargada; intercambio de
servigos, saberes e experiéncias; entendimento da luta contra a pobreza e exclusdo social enquanto estratégia
transversal a todas as medidas e politicas (mainstreaming) e participagao nas politicas sociais em Portugal Sao
estes principios que orientam a execugao das nossas agdes, nomeadamente através da realizagao de agdes que
conduzam ao reforco do empowerment e a consolidagdo de uma cultura de participagdo, quer ao nivel das
instituicdes que constituem o Nucleo quer ao nivel das pessoas que vivenciam situagdoes de pobreza e exclusao
social.

Paralelamente a execucéo de todas as agdes, desenvolvemos um projeto continuo de avaliagdo/monitorizacéo
das acbOes mediante a utilizacdo de uma vasta bateria de indicadores de natureza qualitativa e quantitativa que
definimos para cada uma das agdes programas e que nos permite avaliar o grau de cumprimento de cada um dos

objetivos definidos em Plano.

6. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS
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6.1. Recursos Humanos

Em termos de recursos humanos, o Nucleo Distrital de Evora da EAPN Portugal funciona com uma técnica,
licenciada em sociologia, que exerce funcdes a tempo inteiro. O Nucleo tem o seguinte horario de funcionamento:
9h - 12:30h e 14h — 17:30h.

Para além deste recurso humano o Nucleo conta ainda com a colaboragao permanente de uma Coordenagao (a
Coordenadora, Paula Santos — representante do Monte ACE - e as Vice-Coordenadoras, Carla Malaca
(representante da ADEREM) e Margarida Marques (representante do Centro Social Paroquial do Alandroal), a
qgual compete genericamente planear, organizar e orientar a execugao das atividades do Nucleo.

Em termos de recursos humanos o Nucleo conta ainda na realizagdo de acdes de formagao com a colaboracao
de uma bolsa de formadores externos bem como a colaboragao de um vasto conjunto de oradores e facilitadores
convidados para prestar a sua colaboragcdo em atividades como Seminarios, Encontros, Workshops, Féruns,
Sessbes de Sensibilizagao e outros.

E também de salientar a colaboracéo ativa de associados da EAPN Portugal na concecéo das ac¢des tal como o
apoio sistematico da sede quer em termos de gestao logistica, gestdo administrativa, gestdo contabilistica e apoio

do Departamento de Desenvolvimento e Formagao da EAPN e da Coordenagao Nacional da EAPN.

3.2. Recursos Materiais

O Nucleo possui instalagoes proprias localizadas na Urbanizagao Vila Lusitano — Rua Frei José Maria, n.° 25, em
Evora, as quais consistem num amplo espaco fisico onde podemos contar com uma &rea de gabinetes, uma sala
para reunides / formagao e uma cave.

Em termos de recursos materiais o Nucleo esta equipado com:

- Dois computadores
- Uma impressora

- Um telefone
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- Um fax

- 37 cadeiras

- Um quadro branco + apagador
- Um flip chart

- Um videoprojetor

- Material de escritério e consumiveis

Quando o Nucleo organiza agbes para as quais necessita de equipamentos que ndo possui existe habitualmente
0 recurso as instituicdes associadas que possuem esses equipamentos ou a organismos publicos.
Por outro lado, é também de referir que quando solicitada e para fins justificaveis o Nucleo cede a sua sala de

formacgao a outras entidades.
6.3. Parcerias

Para a realizagédo das atividades o Nucleo conta ainda com uma vasta rede de Parcerias entre as quais se
contam as parcerias permanentes (com as quais a EAPN mantém Acordos de Cooperagao / Protocolos (Instituto
da Seguranga Social e Universidade de Evora) e as parcerias pontuais que se estabelecem para a realizacdo de

atividades especificas (com Organismos Publicos e ONG’S).
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PANES

Atividades

Jan.

Fev

Mar.

Abr.

Mai.

Jun.

Jul.

Ago.

Set.

Out.

Dez.

Focus Distrital de Luta Contra a Pobreza

V Férum Nacional de Pessoas em Situacao de Pobreza

Debate Tematico “Respostas Alternativas a Institucionalizagdo — Outros

Acompanhamentos”

De bate Tematico “Estratégias de Combate ao Isolamento e & Violéncia Doméstica

dirigida & Pessoa Idosa”

Debate Tematico “Nés e a Europa”

Projeto Escolas (construcéo, experimentacao e divulgagéo do kit didatico

“Conhecer a Europa”

X

Dinamizagao do Centro de Documentagao e Informagao (CDI)

Reunides de Associados

Nucleo Regional Sul

Acbes de Formagao

X | X [ X [ X

X | X [ X [ X

Inquérito “Nés e a Europa”

Consolidagao do CCL (Projeto Ser Cidadao)

Termémetro Social — Indicadores de Pobreza

Atualizacdo da Base de Dados Estatisticos do Distrito de Evora

Participagao na Plataforma Supraconcelhia

Participagao nas Redes Sociais

X IX [ X [ X [ X | X | X [X | X |X

X | X [ X [ X [ X | X | X [ X | X |X

X IX [ X [ X [ X | X | X [X | X |X

X IX [ X [ X [ X | X | X [X | X |X

X IX [ X [ X [ X | X | X [X | X |X

X IX [ X [ X [ X | X | X [X | X |X

X X [ X [ X [ X | X | X [ X |X

X IX [ X [ X [ X | X | X [X | X |X

X IX [ X [ X [ X | X | X [X | X |X

X | X [ X [ X

X | X [ X | X
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ATIVIDADES (Cont.) jan |fev |mar |abr [mai jun |jul |ago |set |out |nov |dez
Dinamizagao do Centro de Documentagéo e Informagao X X X X X X |X X X X X
Reunides de Associados X X X X X |X X X X X X
Acdes de Formacgao X X X X
Consolidagao do CLC - Projeto Ativar a Energia X X X X X X X X X X X
Atualizagdo da Base de Dados Estatisticos do Distrito de Evora X X X X X X X X X X X X
Levantamento de Praticas de Envelhecimento Ativo X X X X X X X X [X X
Participacédo na Plataforma Supraconcelhia X X X X X X X X |X X X X
Participacdo nas Redes Sociais dos Concelhos do Distrito de Evora X X X X X X X X |X X X X

EAPN Portugal / Ntcleo Distrital de Evora

Urbanizagéo Vila Lusitano, Rua Frei José Maria, n.° 25, 7000 — 244 Evora

Telef. 266 731141 Fax. 266 747955 E-mail evora@eapn.pt-




