
 

 

 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

VIVER O HOJE A CRIAR O AMANHÃ – PRÁTICAS DE SUSTENTABILIDADE E 
COOPERAÇÃO 

 
Perante um cenário de mudança permanente torna-se cada vez mais pertinente paras as instituições 
desenvolver estratégias de promoção da sua auto-sustentabilidade – logo da sua continuidade e autonomia 
– que passam necessariamente por um processo de consciencialização e fortalecimento do seu 
empowerment bem como de definição de estratégias de mudança interna que conduzam necessariamente a 
uma maior eficácia de resultados tanto a nível interno como externo. É com o objetivo de apoiar as 
instituições durante esta caminhada que propomos a realização da ação de formação “Viver o Hoje a Criar o 
Amanhã – Práticas de Sustentabilidade e Cooperação”. 
 
 

 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

Perceção de ameaças / oportunidades. O fomento do envolvimento e participação das partes interessadas 
no processo de mudança. A gestão proativa e o compromisso A identificação de práticas inovadoras na 
gestão das organizações, recursos e parcerias. A importância de uma Cultura de Sustentatibilidade nas 
organizações. A relação entre a auto-sustentabilidade e as redes de parceria e cooperação.  
 

 
OBJETIVO GERAL  

Promover a auto-sustentabilidade e cooperação entre as organizações sem fins lucrativos, através de uma 
maior eficácia dos serviços prestados e de estratégias de autonomia. .  

 
 
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

Identificar “Onde Estamos? E os desafios para o futuro – perceção de ameaças e/ou oportunidades; Refletir 
sobre o envolvimento e participação das partes interessadas no processo de mudança, “Caminhar para a 
auto-sustentabilidade” – a gestão proativa e o compromisso a longo prazo; “Viver Sustentabilidade – das 
palavras á ação” – Identificar práticas inovadoras na gestão das organizações – a gestão, os processos, as 
pessoas, Explorar a relação existente entre autossustentabilidade e redes de parceria e cooperação; 
Identificar propostas concretas de implementação de ações nas organizações. 

 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Métodos ativos e de descoberta por forma a promover a participação e o empenhamento dos participantes 
em casos práticos. Avaliação contínua do desempenho dos formandos e realização de exercícios.   

  



 

 

 

DIAS , 9,16 e 30 de maio e 6 de junho  

HORÁRIO 10h.00 às13.00h e das 14.30h às 17.30h  

DURAÇÃO 24 horas  

LOCAL EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Évora – Urbanização Vila Lusitano, Rua Frei José Maria Évora, n.º 25- 7005-495 Évora  

INSCRIÇÃO Associados da EAPN Portugal: 60€ // Não associados: 110€  

PÚBLICO-ALVO Técnicos e dirigentes de organizações não governamentais  e Organismos Públicos  

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização  

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da inscrição  

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação  
FORMADOR Lina Figueira, formadora e consultora  

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

 

 
 

 
A ficha de inscrição pode ser fotocopiada  
Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária (NIB 0033 0000 000 45757781 95), 
numerário ou cheque (à ordem de EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).  
 
As inscrições são limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 29 de março para: 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Évora 
Urbanização Vila Lusitano – Rua Frei José Maria Évora, n.º 25 – 7005-495 Évora  
telefone: 266731141    fax: 266747955   e-mail evora@eapn.pt 
 
Como tomou conhecimento desta ação de formação? ___________________________________________________________ 
 
Os dados recolhidos são alvo de tratamento única e exclusivamente no âmbito desta atividade de formação. Autorizo a EAPN Portugal a 
disponibilizar ao Sistema de Acreditação da DGERT os meus dados pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para efeitos de uma 
eventual auscultação.? 

 


