FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMAGCAO

» Desenho de projetos e candidaturas

No contexto atual de mudangas rapidas e indefinicdo no presente e futuro da intervencdo social em Portugal as
organizagdes do terceiro sector sdo chamadas a enfrentar talvez o maior desafio da sua histéria: reinventarem-se ou
perecerem ao terem que trabalhar e cumprir a sua missao utilizando um conjunto novo de regras e respondendo a um
portefolio de exigéncias cada vez maior e mais variado.

A metodologia de projeto e a utilizagdo de fundos provenientes de Programas, mormente os que utilizam fundos
comunitarios, sdo um dos instrumentos que possibilitam as Organizagdes sem Fins Lucrativos (OSFL) continuarem a
cumprir a sua missao.

Planear bons projetos e saber defendé-los apresentando candidaturas sélidas sdo competéncias essenciais para os
profissionais e organizagdes do Terceiro Setor.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

1. O Processo de planeamento / Planeamento de projetos / O ciclo de projeto - do diagndstico aos objetivos /
Relagao entre planeamento e avaliagdo / Modelos logicos e Matriz de enquadramento l6gico; Exercicio de grupo
sobre planeamento de projetos / Avaliagao de projetos

2. Avaliagao de projetos / Relagao entre planeamento e avaliagao / Preparagao de um plano de avaliagao / Do
planeamento a estruturagdo de candidaturas a programas / Elaboragéo de candidaturas - processo e algumas

questdes-chave / Analise Critica de Candidaturas - O fechar do processo / Novas TIC no apoio ao planeamento

OBJETIVO GERAL// OBJETIVOS ESPECIFICOS

Dotar os técnicos de OSFL de ferramentas e um processo de pensamento estruturado para construir projetos e

elaborar candidaturas a programas de financiamento.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGAO

Privilegia-se o uso de metodologias participativas e dindmicas que valorizem a aprendizagem e o desenvolvimento
pessoal: método interativo e expositivo, com treino de competéncias. Avaliagado continua de pergunta-resposta entre

formador e formandos; realizagdo de exercicios praticos durante a sessao.



DIAS 27 e 28 de janeiro de 2015

HORARIO 10.00 as 13.00 e das 14h00 as 17h00

DURAGAO 12 horas

LOCAL Santa Casa da Misericérdia de Santarém

INSCRIGAO Associados/as da EAPN Portugal: 30€ // Nao associados/as: 50€

PUBLICO-ALVO Técnicos e dirigentes de ONG's e Organismos Publicos

AREA DE FORMAGCAO 762 — Trabalho Social e Orientagdo

MODALIDADE DE FORMAGAO Formagéo continua de atualizagéo

FORMA DE ORGANIZACAO Formagéo presencial

CRITERIOS DE SELEGAO Prioridade a associados/as da EAPN Portugal // Nimero de ordem de recegdo da inscrigéo

CERTIFICADO DE FORMAGAO Presenca obrigatéria em pelo menos 80% do total da duragdo da agdo e

aproveitamento no final da formacgao

FORMADOR Paulo Teixeira Mestre em Planeamento e Avaliagao de Processos de Desenvolvimento e Licenciado em
Sociologia e Planeamento pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE). Exerce atualmente
as fungdes de consultor e formador em Autarquias, IPSS, ONG e outras instituicdes publicas e privadas (com e sem

fins lucrativos).

INFORMAGCOES E INSCRIGOES Ficha de Inscricdo em anexo // A Ficha de Inscricdo pode ser fotocopiada

Apods confirmagado da sua inscrigdo, o pagamento devera ser efetuado por transferéncia bancaria, numerario ou cheque

(2 ordem de EAPN - Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associagéo).

As inscrigbes sdo limitadas a 25 participantes e devem ser realizadas até ao préximo dia 21 de janeiro para:

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Santarém
Rua Prior do Crato, n° 2, R/C / 2005-364 Santarém
Telefone: 243306279; santarem@eapn.pt
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