
 

 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

CONSTRUÇÃO E AVALIAÇÃO DO PLANO INDIVIDUAL ADULTO        
                                                                ((((SÉNIORES E PESSOAS COM DEFICIÊNCIA) 

Pretende-se com a organização desta ação, apoiar as instituições que trabalham com a população idosa e 

pessoas com deficiência, ao nível das respostas sociais Lar de Idosos, Centros de Dia, SAD, Centros de Lazer 

e Convívio, CAO e Lar Residencial, na construção, monitorização e avaliação dos planos individuais. 

 

CCCCONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS    

� Enquadramento das Normas da Qualidade: semelhanças e divergências; 

� Gestão de Processos: da Teoria à Prática; 

� Diagnóstico Multidimensional: Técnicas para a sua implementação e monitorização; 

� Plano Individual: da planificação à avaliação; 

� Construção de um Plano Individual 

 

 

OBJETIVO GERAL / OBJETIVO GERAL / OBJETIVO GERAL / OBJETIVO GERAL / OBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOSOBJETIVOS ESPECÍFICOS    

1. Adquirir1. Adquirir1. Adquirir1. Adquirir    competências para a análise e gestão de processos de adultos:competências para a análise e gestão de processos de adultos:competências para a análise e gestão de processos de adultos:competências para a análise e gestão de processos de adultos:    

1.1  Abordar os Processos inerentes às Respostas Sociais Seniores; 

1.2  Analisar pormenorizadamente a articulação dos processos; 

2. Obter2. Obter2. Obter2. Obter    destreza para a construção e avaliação de um Plano Individualdestreza para a construção e avaliação de um Plano Individualdestreza para a construção e avaliação de um Plano Individualdestreza para a construção e avaliação de um Plano Individual::::    

2.1  Explicar a construção de um PI e os instrumentos necessários; 

2.2 Visualização de impressos e documentos referentes à temática; 

2.3 Construção e Análise de um PI. 

 

 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃOMETODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃOMETODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃOMETODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO    

Irão privilegiar-se as metodologias ativas e participativas.  

Em termos de metodologia de avaliação, irá construir-se, em grupo, um PI, de modo a avaliar a aquisição das 

competências. 

 

    

    

 



 

 

DIA DIA DIA DIA 29 de janeiro 2013 

HORÁRIOHORÁRIOHORÁRIOHORÁRIO    9h30 – 13h / 14h – 17h30  

DURAÇÃODURAÇÃODURAÇÃODURAÇÃO    7 horas  

LOCALLOCALLOCALLOCAL    Biblioteca Municipal de Setúbal -    Avenida Luísa Todi – Nº 188    

INSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃOINSCRIÇÃO    Associados da EAPN Portugal: 20202020€€€€ // Não associados: 30303030€€€€        

                    (10% de desconto a partir da 2ª inscrição da mesma Organização) 

PÚBLICOPÚBLICOPÚBLICOPÚBLICO----ALVOALVOALVOALVO    Colaboradores/as de entidades sociais; membros de direção/mesa administrativa; gerentes de empresas da área 

social; animadores/as, licenciados em ciências sociais e humanas, entre outros 

MODALIDADE DE FORMAÇÃOMODALIDADE DE FORMAÇÃOMODALIDADE DE FORMAÇÃOMODALIDADE DE FORMAÇÃO    Formação contínua, de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÂO FORMA DE ORGANIZAÇÂO FORMA DE ORGANIZAÇÂO FORMA DE ORGANIZAÇÂO Formação presencial  

CRITÉRIOS DE SELEÇÃOCRITÉRIOS DE SELEÇÃOCRITÉRIOS DE SELEÇÃOCRITÉRIOS DE SELEÇÃO    Prioridade a    associados da EAPN Portugal | Número de ordem de receção da inscrição | Número de 

inscrições por instituição | Distrito de exercício de atividade 

FORMADORA FORMADORA FORMADORA FORMADORA Sílvia MachadoSílvia MachadoSílvia MachadoSílvia Machado. Licenciada em Sociologia; Especialização em Gestão de IPSS; Especialização em Engenharia da 

Qualidade; Doutoranda em Serviço Social; Consultora e formadora em Gestão da Qualidade em diversos projetos; Docente do 

Ensino Superior e Coordenadora da Pós-Graduação em Gestão da Qualidade no III Setor. 

 

FICHA DE INSCRIÇÃOFICHA DE INSCRIÇÃOFICHA DE INSCRIÇÃOFICHA DE INSCRIÇÃO    
 

 

Nome_____________________________________________________________________________________________________________ 

Profissão__________________________________________________________________________________________________________ 

Entidade__________________________________________________________________________________________________________ 

Morada___________________________________________________________________________________________________________ 

Telefone____________________________________________________ Fax__________________________________________________ 

E-mail______________________________________________________ Website______________________________________________ 
 

 

A ficha de inscrição pode ser fotocopiada  
Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária (NIB 0033 0000 000 45757781 
95), numerário ou cheque (à ordem de EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).  
 
As inscrições são limitadas a 25 participantes25 participantes25 participantes25 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 23232323    de de de de JaneiroJaneiroJaneiroJaneiro para: 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Setúbal  
Av. D. João II, Nº14 R/C Dtº - 2910-548 Setúbal   
Telefone: 265 535330  / 963859266  e-mail: setubal@eapn.pt 
    
Como tomou conhecimento desta ação de formação? Como tomou conhecimento desta ação de formação? Como tomou conhecimento desta ação de formação? Como tomou conhecimento desta ação de formação? ____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________    
 
Os dados recolhidos são alvo de tratamento única e exclusivamente no âmbito desta atividade de formação. Autorizo a EAPN Portugal a disponibilizar 
ao Sistema de Acreditação da DGERT os meus dados pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para efeitos de uma eventual 
auscultação. 
  

 


