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1. Introdugéo

Missao, visdo, valores e principios da EAPN Portugal:

Missao: contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos sejam

corresponsaveis na garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direitos

Humanos e no exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

Visdo: procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre

de pobreza e de exclusio social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justica, solidariedade e igualdade.

Valores:

Dignidade — defesa das condigbes de vida adequadas as necessidades e expetativas legitimas da

populagao.

Justica — defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condigdes

materiais e culturais de vida.

Solidariedade - atuagao assente na partilha de fins e de meios de construgdo de uma sociedade mais
justa.

Igualdade - condicdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagao.

Principios:

Participagdo — atuagao ativa e congruente com os valores organizacionais.

Subsidiariedade — potenciagao das diferengas de capacidades e de iniciativas.

Trabalho em Rede - potenciagao das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.
Inovagéo - procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar
os principios.

Responsabilidade — Assunc¢éo dos efeitos das agdes e contribuigdo para realizar a missao organizacional.
Transparéncia — Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua

execucao.
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Enquadramento da atividade da EAPN Portugal a nivel distrital:

A EAPN deve a sua sigla ao inglés European Anti Poverty Network (Rede Europeia Anti-Pobreza) sendo uma
organizagao sem fins lucrativos, fundada em 1990, em Bruxelas. A organizacao esta representada em 30 paises,
incluindo Portugal, através de redes nacionais.

Ha mais de 20 anos a atuar no nosso pais (desde 17 de Dezembro de 1991), a EAPN Portugal é uma
organizagao, reconhecida como Associagao de Solidariedade Social, de ambito nacional, tendo obtido em 1995 o
estatuto de Organizacao Nao Governamental para o Desenvolvimento (ONGD). Sediada no Porto, a sua agao
estende-se a todo o pais através de 18 Nucleos Distritais.

O Ndcleo Distrital do Porto da EAPN Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza iniciou a sua atividade em 1995, e
integra um conjunto de Nucleos de Desenvolvimento e de Luta Contra a Pobreza, que entendemos ser a melhor

forma de combater os diferentes fendmenos e causas de pobreza e exclusdo social, a nivel local e regional.

Este Nucleo surgiu no ambito do projeto SIFAT (Sistemas de Informacéao, Formagao e Apoio Técnico), promovido
pela EAPN Portugal entre 1995 e 2000. O objetivo geral deste projeto consistiu em implementar e dinamizar o
funcionamento de Redes Locais de Desenvolvimento e de Solidariedade Social no combate a Pobreza e a
Exclusao social, através de "sistemas integrados" de recegao, tratamento e difusdo de informacgao.

Enquanto estruturas organicas da EAPN Portugal que visam a territorializagdo da atuagdo da organizagao, os
Nucleos fazem assentar a sua atividade na dinamizagdo de redes locais e regionais, maioritariamente
constituidas por organizacdes, entre as quais se destaca a rede de associados da EAPN Portugal que
desenvolvem a sua atuacdo nos territérios distritais. O Nucleo Distrital do Porto possui, atualmente, 144

associado/os (59 coletivos e 85 individuais), pertencentes a 16 dos 18 concelhos do Distrito de Porto.
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2. Prioridades de nivel distrital
As prioridades de atuagao do Nucleo Distrital do Porto da EAPN Portugal para 2016 tém subjacentes as seguintes
fontes de orientacao, informagao e conhecimento:
¢ Nivel interno (EAPN Portugal):
- Historia e filosofia da organizacao;
- Missao, visao, valores e principios da organizagao;
- Eixos de atuagao da organizacao: formacao, informagao e investigagao;

- Plano Estratégico da EAPN Portugal;

¢ Nivel externo:
- OrientagOes de atuagdo do ISS - Instituto da Seguranga Social, I.P., no dmbito do Acordo
Atipico de Cooperagao da EAPN Portugal com o Centro Distrital do Porto do ISS, I.P;
- Protocolos de cooperagédo com parceiros publicos e privados do distrito do Porto

- Linhas orientadoras para os Planos de Atividades de 2016 da EAPN Portugal;

Tendo por base os instrumentos orientadores acima referidos e em consideragao o facto do respetivo nucleo ter
ficado sem técnico durante algum tempo, as prioridades para 2016 passam fundamentalmente pelo refor¢co do
trabalho em rede no distrito, junto de associados e outros parceiros, com enfoque especial na participagdo das
pessoas que vivem em situagao de pobreza e/ou exclusao social, de forma a fortalecer a identidade associativa e
a promogao de respostas que vao ao encontro das necessidades dos publicos mais desfavorecidos, das
organizagbes do terceiro sector, da capacitacdo e formacéo dos colaboradores e dirigentes das organizacdes,
assim como a criacdo de novas redes, com vista ao desenvolvimento de respostas inovadoras e adaptadas a
realidade social atual. Transversalmente a todas estas areas esta a tematica da Educacgao / sensibilizagdo, em

sentido lato, que sera também uma area prioritaria para atuagao.
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Assim sendo, apresentam-se como dominios de atuagao prioritaria:

a) Participacao de grupos da populagdo que se encontram em situagdo de maior vulnerabilidade social.

b) Desenvolvimento de atividades descentralizadas, com os associados e outros parceiros, no maior nimero

possivel de concelhos do distrito e de forma mais participada possivel.

c) Participagdo em plataformas de colaboragdo que visam a dinamizagdo de processos participativos com os
diversos intervenientes nos processos de desenvolvimento e combate a pobreza e a exclusdo social aos

diferentes niveis socio territoriais.

d) Desenvolvimento de agdes de sensibilizagdo , formagao e informagéo junto dos colaboradores e dirigentes de
instituicbes publicas e privadas, escolas e outros contextos sociais nos quais se atue, direta ou indiretamente, na
luta contra a pobreza e a exclusdo social e/ou possuem responsabilidades ao nivel da formacg&o para a cidadania

e para a construgao de atitudes éticas fundamentais.

No primeiro dominio — atuacdo com os grupos da populagdo que se encontram em situagdo de maior
vulnerabilidade social — , destaca-se a continuidade do trabalho com o Conselho Local de Cidaddos , constituido
por pessoas que experienciam, ou experienciaram, direta ou indiretamente, estas situagdes, decorrentemente da
vivéncia de diversos problemas ao longo do trajeto de vida. Este grupo de trabalho desenvolvera um plano de
atividades especifico, bem como a participacdo em atividades de &ambito local, regional e nacional, da

responsabilidade do Nucleo e de outras estruturas organicas da EAPN Portugal. A este nivel destacam-se uma
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atividade distrital de celebragcdo do Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza — 17 de outubro, conjugada
com o VIII Férum Nacional de Combate & Pobreza e Exclusdo Social e o Conselho Nacional de Cidad&os.

No dominio dos grupos mais vulneraveis destacam-se também atividades a desenvolver pelo CLC na area da
Educacéo / sensibilizagéo para a cidadania consciente, solidaria e participativa, potenciando os recursos que tém
vindo a ser consolidados pela EAPN Portugal neste ambito. Estas atividades serdo dirigidas a comunidade
escolar e as organizagbes com interesse na tematica.

Ainda neste ambito, uma referéncia a participacdo do Nucleo no NPISA - Nuacleo de Planeamento e
Implementagdo Sem-Abrigo — do Porto.

Por fim, assinala-se o prosseguimento da colaboragédo protocolada entre a EAPN Portugal e a Comisséo Nacional
de Protegao de Criangas e Jovens em Risco (CNPCJR), que se materializara num trabalho de parceria entre os
Nucleos Distritais e as Comissdes de Protegéo de Criangas e Jovens (CPCJ), com as trés comissdes do concelho
do Porto, Porto ocidental, Porto oriental e Porto central.

Destacamos também o trabalho desenvolvido no ambito de consércios com o projeto escolhas Sinergi@s 6G, e o
trabalho desenvolvido no dmbito do Grupo de Trabalho da Educagdo, ambos proporcionando um trabalho direto
com publicos desfavorecidos, sobretudo criangas e jovens; comunidades escolares e nos territorios de

intervencao correspondentes (bairro de Contumil).

No segundo dominio - Desenvolvimento de atividades descentralizadas, com os associados e outros parceiros,
no maior numero possivel de concelhos do distrito e de forma mais participada possivel, o nucleo do Porto
desenvolvera um conjunto de ag¢des de sensibilizacao e reflexao sobre as representagdes sociais da pobreza e os
esteredtipos, com base nos resultados do estudo Bem-Me-Quer, Mal-Me-Quer- O impacto das representagdes
sociais na luta contra a pobreza em Portugal; promovera o envolvimento do maior nimero possivel de parceiros

dos diferentes concelhos na organizagdo da semana da interculturalidade; descentralizarda as reunides de
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associados organizando-as em diferentes instituicdes; e participara e desenvolvera outras atividades que surjam

como necessarias para os associados de diferentes concelhos do distrito.

O terceiro dominio de atuagao prioritaria — plataformas de colaboragdo que visam a dinamizacado de processos
participativos com os diversos intervenientes nos processos de desenvolvimento e combate a pobreza e a
exclusdo social aos diferentes niveis socio territoriais — 0 nucleo do porto continuara o trabalho desenvolvido junto
de plataformas nas quais participamos ja ha algum tempo e de novas plataformas, tais como:

- a participagdo na Rede Social aos seus diversos niveis territoriais — Plataformas Supraconcelhias (Porto e
Tamega) e Redes Sociais concelhias, nos grupos operacionais Funcionamento em rede e para a rede e Sistema
de avaliacado e monitorizagao da realidade social .

- Parceria no ambito de um novo dominio de potenciacdo de sinergias locais para o desenvolvimento — o
instrumento DLBC (Desenvolvimento Local de Base Comunitaria) — sendo o nucleo do Porto EAPN Portugal
parceiro do Gal para o Porto Ocidental, cuja entidade gestora é a ADILO.

- A participacdo na Rede Novos Paradigmas da Educacéo, integrando a Comissao de Coordenacéo desta Rede,
sendo a sua Direcgao constituida por elementos da FEUP.

- Trabalho em rede com os associados do Nucleo. A este nivel, a realizagdo de atividades com os associados,
dentro e fora das suas organizagoes, e das reunides periddicas descentralizadas, sera a base de funcionamento
da relagao entre a estrutura institucional do Nucleo e esta estrutura de parceria, e prevé-se ainda a participagao

na realizacdo de mais um encontro nacional de associados.

Uma referéncia, por fim, aos dominios de atividade que ao longo do tempo se vém consolidando como
estruturantes do trabalho do Nucleo, pautados por uma maior permanéncia ao nivel da sua forma e que se ligam

mais diretamente ao regular funcionamento da estrutura organizacional. Sdo eles:
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- o desenvolvimento da atividade formativa, sendo que o dominio de formagao a desenvolver terdo subjacentes o
diagnéstico de necessidades formativas do Distrito;

- a atualizagao da caracterizagao socioterritorial do Distrito (“Bl Distrital);

- a dinamizagao interna de plataformas de trabalho a diversos niveis, nomeadamente, a atividade do Nucleo
Regional do Norte, as reunides nacionais da equipa técnica, as atividades do Conselho Nacional de Cidadéos e,

ainda, o desenvolvimento dos instrumentos de planeamento, monitorizagédo e avaliagdo das atividades.

3. Areas de atuagdo e objetivos anuais
3.1 Area de atuagio Informagdo
3.1.1 Objetivo anual
3.1.1.1 Promover o conhecimento, a reflexao e a proposi¢ao sobre problematicas de cariz social e politica social e
respetivas medidas, bem como sobre a realidade social e organizacional do distrito do Porto
3.1.2 Prioridades e objetivos do Plano Estratégico EAPN Portugal 2016-2018
Prioridade 1 — Reforcar o papel da EAPN Portugal no ferritorio nacional e europeu, em termos de frabalho em
rede e de combate a pobreza e a exclusdo social
Objetivo 1 — Melhorar o modelo de governagdo interno da EAPN Portugal garantindo o seu bom
funcionamento e a sua representagao ao nivel nacional, local e também europeu
Objetivo 2 Reforgar o envolvimento dos associados da EAPN Portugal na estrutura da organizagao
Prioridade 2 — Influenciar as decisdes politicas e a opinido publica para a consecugdao da nossa missao
Objetivo 4 — Influenciar a opinidao publica e promover a desconstru¢ao de estereoétipos
3.2 Area de atuagdo Formagéo
3.2.1 Objetivo anual
3.2.1.1 Promover a qualificagdo dos agentes de desenvolvimento social local

3.2.2 Prioridades e objetivos do Plano Estratégico EAPN Portugal 2016-2018
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Prioridade 4 — Reforcar a capacidade da EAPN Porfugal enquanto entidade promotora da inovagdo social no
combate e pobreza e exclusao social
Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social e dos publicos que
nela estdo envolvidos
Prioridade 5 — Garantir a sustentabilidade econdmica da EAPN Portugal

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

3.3 Investigagao/ Projetos
3.3.1 Objetivo anual
3.3.1.1 Contribuir para o0 aumento da adequacdo das medidas de politica social e respetivas estratégias,
metodologias e instrumentos de implementacdo as necessidades das comunidades locais, através da
dinamizacgao de processos de investigagdo-acao participados por todos os seus intervenientes
3.3.2 Prioridades e objetivos do Plano Estratégico EAPN Portugal 2016-2018
Prioridade 1 — Reforcar o papel da EAPN Portugal no ferritorio nacional e europeu, em termos de frabalho em
rede e de combate a pobreza e a exclusdo social
Objetivo 1 — Melhorar o modelo de governagdo interno da EAPN Portugal garantindo o seu bom
funcionamento e a sua representagao ao nivel nacional, local e também europeu
Prioridade 3 — Reforgar a participacdo das pessoas em sifuacdo de pobreza e/ou exclusdo social capacitando-as
para o exercicio dos seus direifos e deveres enquanfo cidaddos
Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagao das pessoas em situagao
de pobreza e/ou exclusao social.
Prioridade 4 — Reforcar a capacidade da EAPN Portugal enquanto entidade promotora da inovacdo social no

combate a pobreza e excluséo social
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Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social e dos publicos que

nela estao envolvidos

3.4. Outras atividades
3.4.1 Objetivo anual
3.4.1.1 Contribuir para a consolidagdo de uma rede de intervengdo social integrada aos diversos niveis
socioterritoriais — distrital, regional e nacional.
3.4.2 Prioridade 1 — Reforgar o papel da EAPN Portugal no territdrio nacional e europeu, em termos de trabalho
em rede e de combate a pobreza e a exclusao social

Objetivo 1 — Melhorar 0 modelo de governagao interno da EAPN Portugal garantindo o seu bom

funcionamento e a sua representagao ao nivel nacional, local e também europeu
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4, Atividades a desenvolver

4.1 Informagao

Objetivo (Plano Estratégico)

Objetivo 4 — Influenciar a opinido publica e promover a desconstrugdo de

esteredtipos

Objetivo Anual

Promover o conhecimento, a reflexdo e a proposi¢cao sobre problematicas de cariz
social e politica social e respetivas medidas, bem como sobre a realidade social e

organizacional do distrito do Porto.

Descrigao/Contextualizagao

Esta atividade tem como suporte de informagao os resultados do estudo realizado
em 2014, e as linhas orientadoras que dele resultaram, sobre o impacto das
representagdes sociais na luta contra a pobreza em Portugal. Tendo incidido a
analise predominantemente em técnicos, chefias intermédias e dirigentes do 3°
sector, estas tertulias serdo realizadas tendo como publico-alvo principal estes

atores, sendo contudo desejavel chegar também a outros publicos.

Objetivo Geral

Promover o conhecimento, sensibilizar e refletir sobre o impacto que as
representagcdes sociais e os esteredtipos sobre a pobreza tém no trabalho que
desenvolvemos, com vista a mudancga de atitudes e a coresponsabilizagao por uma

ética profissional neste setor, com base nos valores que defendemos.

Objetivo Especifico (Meta)

Desenvolver pelo menos 7 tertulias, em 7 concelhos.

Destinatarios

Colaboradores e dirigentes de instituicdes do 3° sector e sociedade em geral.

Metodologia e Planeamento

Organizagdo e desenvolvimento das tertilias em parceria com os associados e

outros parceiros.

Parceiros

Associados e outras Instituicbes Publicas e Privadas

Cronograma

Janeiro a dezembro

Local de realizagéo

Nucleo Distrital do Porto da EAPN Portugal

Indicadores de desempenho

N.° de tertulias realizadas
N.° de participantes

N.° de concelhos abrangidos

Avaliagéo

Feedback dos participantes, na fase final das tertulias.

EAPN Portugal / Nucleo Distrital do Porto 13
Rua das Taipas, 83 - 2°
450-600 Porto
Telf. +351 222 086 061
Email: porto@eapn.pt

Web site www.eapn.pt




Plano de Atividades AL

Objetivo (Plano Estratégico) Objetivo 2 — Reforgar o envolvimento dos associados da EAPN Portugal na

estrutura da organizagao

Objetivo 4 - Influenciar a opinido publica e promover a desconstrugao de

esteredtipos

Objetivo Anual Planear, organizar e desenvolver, com 0s nossos associados, voluntarios e
outros parceiros, uma semana completa de atividades que promovam o contato

intercultural, em diversos concelhos do distrito do porto.

Descri¢cao/Contextualizagdo Organizar em parceria com o0s associados e outros parceiros uma semana
completa com atividades culturais, sociais, de cariz diversificado, em diferentes
concelhos do distrito do porto de forma a promover o trabalho em rede e a
participagao, informagao e sensibilizagcdo da sociedade em geral sobre as
questdes da pobreza e da exclusdo social, dando visibilidade ao trabalho
desenvolvido pelas organizagdes do 3° sector, dando voz aos cidadaos e
clientes dessas instituicbes e promovendo a reflexdo com a sociedade em

geral sobre temas inerentes a luta contra a pobreza e a exclusao social.

Objetivo Geral Contribuir para a sensibilizagdo da sociedade em geral para a importancia do
dialogo intercultural, da aceitagdo das diferengas e para o desenvolvimento de
atitudes de respeito e de solidariedade entre todos, através de atividades

artisticas, culturais, sociais, informativas e de sensibilizagao.

Objetivo Especifico (Meta) Realizar atividades, todos os dias da semana, em varios concelhos do distrito
do porto.
Destinatarios sociedade em geral, instituicdes do terceiro sector, pessoas em situacdo de

pobreza e exclusao social.

Metodologia e Planeamento Realizac&o de reunibes preparatérias para planeamento da semana.
Organizagao, em rede, das atividades planeadas.

Participagdo no maior numero possivel de atividades, em diferentes concelhos.

Parceiros Instituigdes publicas e privadas, associados da EAPN Portugal, comunicagao

social e outros parceiros.

Cronograma Primeira semana de Abril

Local de realizagdo Nucleo Distrital do Porto da EAPN Portugal

Indicadores de desempenho N.° de reunibes preparatorias

N° de atividades desenvolvidas
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N° de participantes diretos e indiretos
N° de acbes com a comunicacao social
N° de concelhos envolvidos

N° de associados envolvidos

Avaliacao Avaliacdo da semana por parte dos parceiros, por questionario enviado por

email.

Objetivo (Plano Estratégico) Objetivo 1 — Melhorar o modelo de governagao interno da EAPN Portugal

garantindo o seu bom funcionamento e a sua representagéo ao nivel nacional,

local e também europeu

Objetivo Anual Promover o conhecimento, a reflexdo e a proposi¢gao sobre problematicas de
cariz social e politica social e respetivas medidas, bem como sobre a realidade

social e organizacional do distrito do Porto

Descrigao/Contextualizagédo E uma atividade organizada anualmente pela EAPN Portugal a nivel nacional,
no ambito da celebracdo do 17 de outubro — Dia Internacional para a
Erradicagdo da Pobreza —, na qual participam os elementos dos Conselhos

Locais de Cidadaos desenvolvidos pelos Nucleos Distritais

Objetivo Geral Promover a implicagdo dos destinatarios das medidas de combate a pobreza e
a exclusao social na elaboragao de propostas de melhoria dessas mesmas

medidas

Objetivo Especifico (Meta) Garantir a participacao no Férum da delegagdo do Conselho Consultivo Local

de Pessoas em Situacado de Pobreza e Exclusao Social do Porto

Destinatarios - Elementos dos Conselhos Locais de Cidadaos da EAPN Portugal.
- Entidades com responsabilidade na criagdo e implementacdo das medidas

de politica social aos niveis nacional, regional e local.

Metodologia e Planeamento A participagdo do Conselho Local de Cidadaos do Porto é desenvolvida ao
nivel dos trabalhos de preparagdo nesse sentido ao longo do ano e da

presenga no dia da iniciativa

Parceiros Nao se aplica
Cronograma Outubro
Local de realizagéo A definir

Indicadores de desempenho N.° de elementos do CLC envolvidos.
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N.° de reunides preparatorias.
N.° de documentos produzidos.
N.° de produtos.

Nivel de satisfagdo dos participantes.

Avaliacédo - Administragao de um questionario de avaliagdo da acao pelo Departamento
de Desenvolvimento e Formacgdo cujo tratamento resultara num relatério do

evento.

- Realizagdo de uma reuniao de avaliagao posteriormente ao Férum.

Objetivo (Plano Estratégico) Objetivo 4 — Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugdo de

esteredtipos

Objetivo Anual Promover o conhecimento, a reflexdo e a proposigdo sobre problematicas de
cariz social e politica social e respetivas medidas, bem como sobre a realidade

social e organizacional do distrito do Porto

Descrigao/Contextualizagédo Esta atividade concretizar-se-a atividade de informagéo e sensibilizagao cujo
enfoque e metodologia serdo definidos com as entidades parceiras e com os
membros do CLC do Porto.

Objetivo Geral Promover a implicagdo dos destinatarios das medidas de combate a pobreza e a
exclusdo social e das comunidades locais em geral na informagao e
sensibilizagcdo para os fenomenos de pobreza e de exclusdo social e sua
natureza, bem como para a relevancia do combate aos mesmos nos processos

de desenvolvimento social

Objetivos Especificos (Metas) | A definir

Destinatarios Destinatarios das medidas de combate a pobreza e a exclusdo social e

comunidades locais em geral

Metodologia e Planeamento A definir

Parceiros A definir
Cronograma Outubro
Local de realizagéo A definir

Indicadores de desempenho N.° de parceiros envolvidos.
N.° de associados envolvidos.

N.° de agbes desenvolvidas.

N°. de participantes.
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Nivel de satisfacao dos participantes.

Nivel de satisfagdo dos parceiros.

Avaliagio

A definir

Objetivo

Estratégico)

(Plano

Objetivo 2 Reforgar o envolvimento dos associados da EAPN Portugal na estrutura

da organizagao

Objetivo Anual

Promover o conhecimento, a reflexdo e a proposi¢cao sobre problematicas de cariz
social e politica social e respetivas medidas, bem como sobre a realidade social e

organizacional do distrito do Porto

Descrigao/Contextual

izacéo

Trata-se de uma atividade estruturante do Nucleo, uma vez que constitui o principal
mecanismo de promogao da participagao dos associados na atividade do mesmo.
Nela se constitui o espago central de planificagdo, monitorizagao e avaliacdo da

mesma

Objetivo Geral

Dinamizar encontros entre o0s associados para partiiha de informagao,
conhecimento e experiéncia, bem como de planificagdo, monitorizacdo e avaliacdo

da atividade do Nucleo

Objetivos Especificos
(Metas)

Realizacao de 5 reunides

Destinatarios Organizagbes associadas e associados em nome individual da EAPN Portugal no
distrito do Porto
Metodologia e | As reunides sao realizadas a convite do Nucleo, em diferentes instituicdes

Planeamento

associadas da EAPN Portugal, sendo que nas primeiras e ultimas do ano sao
realizadas, respetivamente, a planificagcdo e a avaliagdo da atividade do Nucleo,

incluindo das préprias reunides (tematicas, metodologia de dinamizagao, etc.)

Parceiros

Associados da EAPN Portugal do distrito do Porto

Cronograma

Janeiro, Fevereiro, Junho, Setembro, Novembro.

Local de realizagéo

Distrito do Porto

Indicadores de

desempenho

Periodicidade das reunides.
N.° de reunides realizadas.
N.° de reunides descentralizadas.

N.° médio de participantes por reuniao.
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Perfil dos participantes (dirigentes/técnicos, etc.).
Taxa de assiduidade da coordenacéo distrital.
Nivel de envolvimento dos participantes.

N.° de novos associados por tipologia (individuais e coletivos).

Avaliacédo Auscultacéo dos associados por diversos meios e analise dos registos da atividade
Objetivo (Plano | Objetivo 2 Reforgar o envolvimento dos associados da EAPN Portugal na estrutura
Estratégico) da organizagao

Objetivo Anual Promover o conhecimento, a reflexdo e a proposigao sobre problematicas de cariz

social e politica social e respetivas medidas, bem como sobre a realidade social e

organizacional do distrito do Porto

Descrigcao/Contextualizagdo | Trata-se de uma atividade promovida pela Sede Nacional da EAPN, pretendendo-
se dinamizar um momento de participagdo dos associados a nivel nacional, numa

perspetiva de complementaridade face ao nivel distrital.

Objetivo Geral Dinamizar encontros entre os associados para partilha de informagao,
conhecimento e experiéncia, bem como de planificagdo, monitorizacdo e avaliagdo
da atividade da EAPN Portugal

Objetivos Especificos Realizagdo de um encontro nacional
(Metas)
Destinatarios Organizagbes associadas e associados em nome individual da EAPN Portugal de

todos os distritos

Metodologia e | O encontro sera organizado pela Sede Nacional da EAPN, em estreita colaboragao
Planeamento com os Nucleos Distritais (definicdo de teméaticas, metodologia de trabalho, etc.)
Parceiros Associados da EAPN Portugal

Cronograma A definir

Local de realizagao A definir

Indicadores de N.° de participantes.

desempenho N.° de dirigentes.

N.° de associados (coletivos e individuais) por Distrito.
N.° de Concelhos abrangidos.

N.° de noticias em meios de comunicagao social.
Nivel de satisfacdo do encontro.

N.° de documentos produzidos.
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N.° de parceiros.
Perfil dos parceiros.
N.° de oradores/dinamizadores convidados.

Perfil dos participantes (formagéo, fungéo/cargo, situagao perante o trabalho).

Avaliacédo Administragdo de um questionario de avaliagdo da agao cujo tratamento resultara

num relatério do evento

Objetivo (Plano | Objetivo 2 Reforgar o envolvimento dos associados da EAPN Portugal na estrutura
Estratégico) da organizagao
Objetivo Anual Promover o conhecimento, a reflexdo e a proposi¢cao sobre problematicas de cariz

social e politica social e respetivas medidas, bem como sobre a realidade social e

organizacional do distrito do Porto

Descrigcao/Contextualizacéo | Pretende-se dar voz aos dirigentes do sector da solidariedade, de instituicdes
associadas da EAPN Portugal, de forma a promover o inter-conhecimento sobre os
desafios que enfrentam estas organizagOes, as potencialidades que existem no
sector e a definigho de estratégias de superacdo dos desafios e de

desenvolvimento de agdes inovadoras e potenciadoras do trabalho em rede.

Objetivo Geral Dinamizar encontros entre os associados para partiiha de informacao,
conhecimento e experiéncia, bem como de planificagdo, monitorizagao e avaliagao
da atividade da EAPN Portugal

Objetivos Especificos Realizagdo de um encontro distrital

(Metas)

Destinatarios Dirigentes de instituicdes associadas da EAPN Portugal do distrito do Porto.
Metodologia e | O encontro sera organizado pelo Nucleo Distrital da EAPN Portugal

Planeamento

Parceiros Associados da EAPN Portugal
Cronograma Outubro a Dezembro

Local de realizagéo A definir

Indicadores de N.° de participantes.
desempenho N.° de dirigentes.

N.° de Concelhos representados
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Nivel de satisfacdo do encontro.
N.° de documentos produzidos.
N.° de oradores/dinamizadores convidados.

Perfil dos participantes (formagéo, fungéo/cargo, situagao perante o trabalho).

Avaliacédo Administragdo de um questionario de avaliagdo da agéo cujo tratamento resultara

num relatério do evento

Objetivo (Plano | Objetivo 2 - Reforgar o envolvimento dos associados da EAPN Portugal na
Estratégico) estrutura da organizagéo
Objetivo 4 - Influenciar a opinido publica e promover a desconstrugdo de

esteredtipos

Objetivo Anual Promover o conhecimento, a reflexdo e a proposi¢cdo sobre problematicas de cariz
social e politica social e respetivas medidas, bem como sobre a realidade social e

organizacional do distrito do Porto

Descrigao/Contextualizacédo | Pretende-se com a realizagdo desta atividade promover a reflexdo em torno da
Educacao em sentido lato ( ndo sé escolarizagdo ou educagado escolar) enquanto
pedra basilar na construgdo de uma sociedade livre de pobreza e de exclusao
social. Esta atividade sera realizada partindo de varios recursos estratégicos que a
EAPN possui, desde a integracdo na Rede Novos Paradigmas da Educagdo, ao
trabalho desenvolvido no ambito do grupo de trabalho da Educagado, e da
participacdo em consércios e plataformas, como é exemplo, os projetos Escolhas
6G, os protocolos com a CPCJ, a integracdo do Conselho Consultivo do Curso de
Educacao Social da Universidade Portucalense, entre outros. O CLC tera também
um papel muito importante na organizagdo e desenvolvimento desta atividade, pela
especificidade do trabalho de sensibilizagdo e de informagédo que ira desenvolver

numa escola da zona historica do porto.

Objetivo Geral Promover a reflexdo, troca de experiencias e recolher contributos sobre a fun¢do da

Educacao na luta contra a pobreza e a exclus&o social.

Objetivos Especificos Realizagdo de um Seminario/ encontro/Mesa redonda
(Metas)
Destinatarios Sociedade em Geral
Metodologia e | O Seminario sera organizado pelo Nucleo Distrital do Porto da EAPN Portugal
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Planeamento

Parceiros Associados da EAPN Portugal, outros parceiros.
Cronograma Novembro - Dezembro

Local de realizagéo A definir

Indicadores de N.° de participantes.

desempenho N.° de Concelhos representados

Nivel de satisfacdo do encontro.
N.° de documentos produzidos.
N.° de oradores/dinamizadores convidados.

Perfil dos participantes (formagéo, fungéo/cargo, situagao perante o trabalho).

Avaliagéo Administragao e analise de um questionario de avaliagdo da agéao .

4.2 Formagéao

Objetivos (Plano | Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da excluséo social
Estratégico) e dos publicos que nela estédo envolvidos

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual Promover a qualificagao dos agentes de desenvolvimento social local

Descrigdo/Contextualizagdo | Esta atividade vem-se afirmando como dominio central da atividade da EAPN
Portugal, constituindo uma das dimensdes que mais diretamente se ligam ao
regular funcionamento da organizagdo. Anualmente, e decorrentemente do previsto
no Acordo Atipico de Cooperagdo com o Centro Distrital do Porto do ISS, I|.P., sao
realizadas 48 horas de formagéo, cuja planificagao é alvo de um plano de formagao

anual (ver ponto “metodologia e planeamento”).

Objetivo Geral Qualificar os agentes de intervengao social do Distrito em areas identificadas como
prioritarias

Objetivos Especificos - Realizagéo das 48 horas de formagao.

(Metas) - Integracao de 45 formandos na atividade formativa.

- Aprofundamento dos conhecimentos e das competéncias dos formandos em
areas especificas — objetivos especificos a definir para as areas de formagao que

vierem a ser definidas.

Destinatarios Organizagbes com intervengdo no dominio da luta contra a pobreza e a exclusédo

social, em especial, organiza¢cées ndo-governamentais de solidariedade social

EAPN Portugal / Nucleo Distrital do Porto 21
Rua das Taipas, 83 - 2°
450-600 Porto
Telf. +351 222 086 061
Email: porto@eapn.pt

Web site www.eapn.pt



Plano de Atividades AL

Metodologia e | A atividade formativa do Nucleo é planeada e realizada mediante a elaboracao de

Planeamento um plano de formagao anual do qual constam as necessidades de formagédo no
Distrito, os objetivos e as estratégias de formagdo, a calendarizacdo da(s)

acao(bes) e o respetivo plano orgamental

Parceiros N&o se aplica
Cronograma Junho a Dezembro

Local de realizagéo Porto

Indicadores de Areas de formagso.
desempenho N.° de horas de formacao.

N.° médio de formandos por agao.

N.° de participantes.

Nivel de satisfagdo dos participantes.

N.° de participantes associados.
Representatividade dos diferentes concelhos.
N.° de questionarios de avaliagao recebidos.
N.° de reclamagdes.

N.° certificados emitidos.

Taxa de desisténcia.

Avaliagéo - Aplicagédo de questionarios de avaliagdo de reagdo aos formandos e aos

formadores.

- Elaboragao do relatério de formagao do Nucleo.

4.3 Investigagao/ Projetos

Objetivo (Plano | Objetivo 1 — Melhorar o modelo de governagdo interno da EAPN Portugal
Estratégico) garantindo o seu bom funcionamento e a sua representagao ao nivel nacional, local
e também europeu

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagédo

das pessoas em situagao de pobreza e/ou exclusdo social.

Objetivo Anual Contribuir para o aumento da adequagao das medidas de politica social e
respetivas estratégias, metodologias e instrumentos de implementacdo as

necessidades das comunidades locais, através da consolidagdo de processos de
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desenvolvimento social participados por todos os seus intervenientes

Descrigao/Contextualizagao

O Conselho Local de Cidadaos é constituido por pessoas que experienciam, ou
experienciaram, direta ou indiretamente, situagbes de vulnerabilidade social,
decorrentemente da vivéncia de diversos problemas ao longo do trajeto de vida. As
reunides constituem a atividade estruturante da dinamizagdo do grupo, mas o
nucleo desenvolvera outras metodologias de auscultagcdo e de envolvimento
adaptadas aos elementos do conselho local de cidadaos.

Uma destas reunioes sera sessao de informagao sobre a EAPN Portugal.

Objetivo Geral

Planificacdo, preparagao, monitorizagao e avaliagao das atividades do grupo

Objetivos Especificos
(Metas)

- Realizagao de 5 reunides.

- Realizagao do plano de atividades definido pelo grupo.

Destinatarios

Elementos do Conselho Local de Cidadaos

Metodologia

Planeamento

O funcionamento do grupo tem por base a realizagdo de reunides e de encontros
com os seus membros, em contextos e formatos adaptados as necessidades dos
diferentes membros, para que seja possivel a elaboragdo do seu plano de

atividades e preparada e monitorizada a sua implementagao.

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

Reunides sem periodicidade pré-definida

Local de realizagéo

Porto

Indicadores de

desempenho

N.° total de elementos do CCL.

N.° de reunibes realizadas.

N.° médio de participantes.

Temas abordados nas reunides.

N.° de agbes desenvolvidas.

N.° de agbes em que os elementos participaram (ex. atividades de projeto, agdes
do nucleo, entre outros).

Nivel de satisfagcdo dos membros.

Rotatividade dos membros.

N.° de entradas no conselho.

Avaliagéo

Auscultagdo do grupo por diversos meios e analise dos registos da atividade
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Objetivo (Plano

Estratégico)

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participacao

das pessoas em situagao de pobreza e/ou exclusao social

Objetivo Anual

Contribuir para o aumento da adequacao das medidas de politica social e
respetivas estratégias, metodologias e instrumentos de implementacdo as
necessidades das comunidades locais, através da consolidagao de processos de

desenvolvimento social participados por todos os seus intervenientes

Descrigdo/Contextualizagdo

O CLC é constituido por pessoas que experienciam, ou experienciaram, direta ou
indiretamente, situacdes de vulnerabilidade social, decorrentemente da vivéncia de
diversos problemas ao longo do trajeto de vida. Esta atividade visa aprofundar e
consolidar o trabalho que vem sendo realizado com os elementos do grupo ao nivel
do desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais e da sua capacitagdo para
a sensibilizacdo e informacgado enquanto cidadaos ativos junto das camadas mais
jovens da populacdo, contribuindo assim para o aprofundamento do conhecimento
sobre os Direitos Humanos Fundamentais e para a desconstrugao de esteredtipos

sobre a pobreza e a exclusao social.

Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento de competéncias ao nivel da reflexao,
capacidade critica e capacidade de proposigdo sobre os fendmenos de pobreza e
exclusao social e do exercicio dos direitos humanos por parte das criangas que
frequentam os primeiros anos do ensino basico, numa escola da Zona Histérica do
Porto, assim como promover a participacéo ativa dos encarregados de educagao
na vida da escola, através da reflexdo e do debate , sobre o papel da escola

/representagdes sociais da escola e da familia.

Objetivos Especificos
(Metas)

Definir com a escola um plano de acao, preparar as sessoes e definir metodologias,

para se colocar em pratica no proximo ano letivo 2016/2017.

Destinatarios

Criangas do primeiro ciclo de uma escola da zona histérica do porto.

Metodologia e

Planeamento

A definir. (O desenvolvimento da atividade ocorrera em estreita colaboragdo com os
responsaveis da escola, e a participacdo sera promovida desde a planificagdo das

atividades até a sua avaliagao).

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

Até final de Agosto — reunir com a escola e definir agdes e metodologias para

aplicar no préximo ano letivo.

Local de realizagéo

Porto — EB1 de S&o Nicolau.
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Indicadores de N° reunides realizadas

desempenho N° atividades realizadas na escola.

N° de tematicas abordadas

N.° participantes integrados nas atividades

N° elementos do CLC envolvidos.

Avaliacao Auscultagdo dos participantes e parceiros por diversos meios e analise dos registos

da atividade

Objetivo (Plano | Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagédo
Estratégico) das pessoas em situagao de pobreza e/ou exclusdo social
Objetivo Anual Contribuir para o aumento da adequagdo das medidas de politica social e

respetivas estratégias, metodologias e instrumentos de implementacdo as
necessidades das comunidades locais, através da consolidagdo de processos de

desenvolvimento social participados por todos os seus intervenientes

Descrigao/Contextualizagdo | O CLC do Porto é constituido por pessoas que experienciam, ou experienciaram,
direta ou indiretamente, situagdes de vulnerabilidade social, decorrentemente da
vivéncia de diversos problemas ao longo do trajeto de vida. Esta atividade surge da
identificagao da necessidade de incrementar as relagdes interpessoais e sociais
entre os elementos que constituem os Conselhos Locais e terd ambito regional,
envolvendo os grupos dos distritos de Porto, Braga, Braganga, Porto, Viana do
Castelo e Vila Real e Aveiro. Os objetivos da atividade e decorrentes aspetos
organizativos serdo definidos pelo grupo, no ambito da elaboracdo do plano de

atividades do mesmo.

Objetivos Gerais - Contribuir para o desenvolvimento de relagdes interpessoais e sociais entre os
elementos dos Conselhos Consultivos Locais dos distritos de Aveiro, Braga,
Bragancga, Porto, Viana do Castelo e Vila Real.

- Aumentar os conhecimentos e o grau de consciencializagdo sobre o exercicio da

cidadania junto dos mesmos.

Objetivos Especificos - Realizar um encontro regional dos Conselhos do Norte.
(Metas) - A definir.
Destinatarios Elementos dos Conselhos Locais dos distritos de Aveiro, Braga, Bragancga, Porto,

Viana do Castelo e Vila Real
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Planeamento

Metodologia e

A atividade sera organizada pelos Conselhos Locais dos distritos de Aveiro, Braga,
Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real e respetivos Nucleos Distritais
(Nucleo Regional do Norte da EAPN Portugal) e tera nas reunides distritais dos

grupos os principais momentos de trabalho

Parceiros A definir
Cronograma A definir
Local de realizagéo A definir

Indicadores de

N.° de participantes do Conselho Local do Nucleo do Aveiro.

desempenho Nivel de satisfagdo dos participantes.
N.° de parceiros envolvidos.
N.° e tipo de projetos de empreendedorismo visitados.
N.° e proveniéncia de participantes.
Avaliacdo Auscultagado do grupo por diversos meios e analise dos registos da atividade

Objetivo Estratégico

Objetivo 3 — Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e
exclusdo social sejam tidas em conta no desenho, implementacdo e avaliacdo das
politicas publicas, numa perspetiva de intervengao integrada

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclus&o social

e dos publicos que nela estdo envolvidos

Objetivo Anual

Constituir um espago de planeamento, organizagdo, execugao e avaliacao das
atividades entre os membros da Plataforma.

Promover um espaco de troca de informagdes e de experiéncias entre os parceiros.

Descrigdo/Contextualizagéo

A participagao nas Plataforma Supraconcelhias € encarada pelo Nucleo do Porto
como um espaco privilegiado de debate e andlise dos problemas sociais dos
concelhos que as compdem.

Estas reunides permitem harmonizar, articular e concertar a intervencédo social,
contribuindo para o desenvolvimento de agdes, projetos e iniciativas numa légica
de atuacao inter e/ou supramunicipal.

O Nucleo participa em duas Plataformas, a do Grande Porto e a do Tamega,

fazendo parte em ambas do Nucleo executivo.
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Objetivo Geral

Contribuir para a promogao de um planeamento concertado supraconcelhio, que
permita uma melhor organizagcdo da intervengdo, das respostas e dos
equipamentos sociais, a partir da rentabilizagdo dos recursos do conjunto dos

territérios que a integram

Objetivos Especificos
(Metas)

- Participagdo em todas as reuniées convocada

- Apresentacao de propostas por parte do Nucleo do Porto

Destinatarios

Representantes dos CLAS concelhios e entidades publicas e privadas.

Metodologia

Planeamento

Da responsabilidade do Centro Distrital de Seguranga Social do Porto.

Parceiros

Entidades que integram as Plataformas do Grande Porto e Tamega

Cronograma

Janeiro a Dezembro

Local de realizagéo

Reunides descentralizadas pelos concelhos que fazem parte das Plataformas.

Indicadores de

- N.°de reunibes realizadas

desempenho - Taxa de participacao
- N°de propostas apresentadas
- N° agoes desenvolvidas
- N°de documentos produzidos
Avaliacdo - Visibilidade do trabalho desenvolvido pela organizagao

- Conhecimento dos parceiros sobre os projetos, pareceres, documentos de
tomada de posicao

- Envolvimento da EAPN no trabalho das Plataformas

Estratégico)

Objetivo (Plano

Objetivo 3 — Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e
exclusao social sejam tidas em conta no desenho, implementagéo e avaliagdo das
politicas publicas, numa perspetiva de intervengao integrada

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social
e dos publicos que nela estdo envolvidos

Objetivo Anual

Contribuir para o aumento da adequacdo das medidas de politica social e
respetivas estratégias, metodologias e instrumentos de implementagcao as
necessidades das comunidades locais, através da consolidagao de processos de

desenvolvimento social participados por todos os seus intervenientes
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Descrigao/Contextualizagao

Na perspetiva da territorializagcao da atuagao e dos recursos disponiveis, o Nucleo
integra o CLAS Porto.

Objetivo Geral

Participar nos processos de planeamento, articulagido e decisdo concelhios no
ambito dos CLAS

Objetivos Especificos
(Metas)

Participar nas reunides do CLAS Porto

Destinatarios

Entidades parceiras que integram o CLAS Porto

Metodologia e

Planeamento

A coordenagao e dinamizagcdo dos CLAS é da responsabilidade das respetivas

Camaras Municipais

Parceiros Entidades que integram os CLAS
Cronograma A definir
Local de realizagéo Porto

Indicadores de | N.° de reunides realizadas.
desempenho N.° de reunibes participadas.
N.° de propostas apresentadas.
N.° de acbes desenvolvidas.
N.° de documentos produzidos.
Avaliagéo Participagdo nos processos de auscultagcdo das entidades parceiras dos CLAS e

analise dos registos das atividades
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Atividade 12

Objetivo(s) Estratégico(s)

Participagdo no NPISA do Porto

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagcdo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

- Consolidar a parceria no ambito das Plataformas Supramunicipais e outras
plataformas existentes a nivel distrital com o objetivo de produzir um impacto
decisivo na erradicagao da pobreza e da exclusao social.

- Conhecer a realidade social distrital, numa perspetiva de investigacao-agao, com
0 objetivo de propor medidas/recomendacdes de superagdo dos

problemas/constrangimentos diagnosticados.

Descrigcao/Contextualizagédo

A participagdo no NPISA do Porto decorre, por um lado, da implicagdo da EAPN
Portugal na construcdo e monotorizacdo da implementacéo da Estratégia Nacional
para a Integracao de Pessoas Sem-Abrigo, através da participagdo no GIMAE,

constituindo uma expressao desta implicagao a nivel local.

Objetivo Geral

Participar nos processos de planeamento, articulagdo e decisdo no ambito do
NPISA do Porto.

Objetivos Especificos
(Metas)

Participar nas reunides do NPISA e noutras atividades integrantes dos respetivos

planos de acgéo.

Destinatarios Entidades que integram o NPISA de Porto e pessoas sem-abrigo abrangidas pela
intervengao do mesmo
Metodologia e | Sendo a coordenagado e dinamizagdo do NPISA do Porto da responsabilidade da

Planeamento

Seguranga Social, o Nucleo participa ao nivel da sua plataforma alargada. Por
outro lado, o Nucleo procura desenvolver articulagdo com a representante da EAPN
Portugal no GIMAE

Parceiros Entidades que integram o NPISA do Porto
Cronograma A definir
Local de realizagéo Porto
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Indicadores de

N.° de reunides realizadas

desempenho Taxa de participagao
N° de propostas apresentadas
N° agbes desenvolvidas
N° de documentos produzidos
Avaliacao A avaliagao sera desenvolvida pela técnica e pelo grau de envolvimento do Nucleo

nas agdes, assim como o numero de propostas tidas em consideracgao.

Objetivo (Plano

Estratégico)

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela estdo envolvidos

Objetivo Anual

Contribuir para o aumento da adequagao das medidas de politica social e
respetivas estratégias, metodologias e instrumentos de implementacdo as
necessidades das comunidades locais, através da consolidagdo de processos de

desenvolvimento social participados por todos os seus intervenientes

Descrigcao/Contextualizagédo

A participacdo no DLBC GAL Porto Ocidental decorre da integracdo da respetiva
parceria no ambito da candidatura liderada pela ADILO a implementagdo do

instrumento designado por DLBC .

Objetivo Geral

Participar nos processos implementacdo da EDL - Estratégia de Desenvolvimento

Local, que constitui o instrumento central de implementagao do instrumento DLBC

Objetivos Especificos
(Metas)

Participar nas reunides do GAL noutras atividades integrantes dos respetivos

planos de acao

Destinatarios

Entidades que integram o GAL e populac&o dos territérios abrangidos

Metodologia e

Planeamento

Sendo a coordenacédo e dinamizagdo do GAL da responsabilidade da ADRITEM, o

Nucleo participa na estrutura ao nivel da sua plataforma alargada de decisao

Parceiros Entidades que integram o GAL
Cronograma A definir
Local de realizagéo Porto

Indicadores de

desempenho

N.° de reunibes realizadas.
N.° de reunides participadas.

N.° de propostas apresentadas.
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N.° de a¢bes desenvolvidas.

N.° de documentos produzidos.

Avaliagio

Participagdo nos processos de auscultagdo das entidades parceiras do GAL e

analise dos registos das atividades

Objetivo (Plano

Estratégico)

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclus&o social

e dos publicos que nela estdo envolvidos

Objetivo Anual

Contribuir para o aumento da adequagao das medidas de politica social e
respetivas estratégias, metodologias e instrumentos de implementagdo as
necessidades das comunidades locais, através da consolidagdo de processos de

desenvolvimento social participados por todos os seus intervenientes

Descrigao/Contextualizagédo

Esta atividade decorre da celebragdo de um Protocolo entre a EAPN Portugal e a
CNPCJR, tendo em vista a cooperagdo para a qualificagdo da intervengdo das
CPCJ no tocante a pobreza e a exclusdo social enquanto dimensdes que fazem
parte dos fendmenos que afetam as realidades sociais com que estas estruturas se

confrontam na sua intervencao

Objetivo Geral

Qualificar as CPCJ do Distrito para a interven¢cdo com as familias

Objetivos Especificos
(Metas)

Realizar um pacote formativo ou outras atividades com tematicas e cargas horarias

a definir

Destinatarios

CPCJ’s do Concelho do Porto

Metodologia e

Planeamento

O Ndcleo desenvolvera um processo de auscultagdo de necessidades junto das
CPCJ que enformara o plano a definir e implementar em conjunto com um, ou

mais, profissionais especializados nas areas diagnosticadas e com a CNPCJR

Parceiros

CNPCJR

Cronograma

Junho - Dezembro

Local de realizagéo

A definir

Indicadores de

N° de atividades realizadas

desempenho N.° médio de participantes por acao.
Nivel de satisfacdo dos participantes.
Avaliagdo Administracao de um questionario de avaliagdo da atividade de cujo tratamento
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resultara um relatério

Objetivo
Estratégico)

(Plano

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclus&o social

e dos publicos que nela estao envolvidos

Objetivo Anual

Contribuir para o aumento da adequagao das medidas de politica social e

respetivas estratégias, metodologias e instrumentos de implementacdo as

necessidades das comunidades locais, através da consolidagdo de processos de

desenvolvimento social participados por todos os seus intervenientes

Descrigao/Contextualizagao

Esta atividade visa a manutencao atualizada de uma base de dados estatisticos
que permita uma caracterizagao socioterritorial minima do Distrito facilitadora da
priorizacdo e planificagdo das atividades do Nucleo. Dela constam diversos
indicadores estatisticos definidos por areas tematicas, nomeadamente, condi¢cdes
de vida, mercado de trabalho, educagdo, habitacdo, demografia, justica e

seguranga e saude

Objetivo Geral

Contribuir para a caracterizagédo socioterritorial do Distrito

Objetivos Especificos
(Metas)

Atualizar a base de dados de indicadores estatisticos do Distrito

Destinatarios

Equipa de trabalho da EAPN Portugal

Metodologia e

Planeamento

Construcao de base de dados de indicadores estatisticos

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

Junho a Dezembro

Local de realizagéo

Nucleo

Indicadores de

desempenho

N.° de indicadores identificados

N.° de indicadores atualizados.

Avaliagdo

Verificagdo da atualizagcdo da base de dados
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Objetivo (Plano | Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participacao
Estratégico) . . ~ .
das pessoas em situacdo de pobreza e/ou exclusao social.

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclus&o social

e dos publicos que nela estao envolvidos

Objetivo Anual Contribuir para o aumento da adequacdo das medidas de politica social e
respetivas estratégias, metodologias e instrumentos de implementagdo as
necessidades das comunidades locais, através da consolidagdo de processos de

desenvolvimento social participados por todos os seus intervenientes

Descrigcao/Contextualizacéo | Esta atividade decorre do plano de trabalho do Grupo de trabalho da Educacgéo e
consiste num estudo de caso a realizar na escola de Montebello, para
levantamento de representagdes sociais sobre a escola, desafios existentes e

propostas de melhoria para tornar a escola mais inclusiva.

Objetivo Geral Realizar diagnosticos participativos com os diferentes atores da comunidade
escolar para com base nos seus contributos construirmos um documento de

propostas / linhas orientadoras que contribuam para tornar a escola mais inclusiva.

Objetivos Especificos Construir um documento com linhas orientadoras para a promogao da inclusdo na
(Metas) escola.

Realizar um evento de divulgagao dos resultados

Destinatarios Alunos

Direcgao da Escola
Encarregados de educacgao
Colaboradores / funcionarios

Comunidade envolvente

Metodologia e As atividades serdo planeadas e desenvolvidas através de um trabalho em rede e
Planeamento assumidas pelos membros do GT da Educacgao e pela equipa do Nucleo distrital do
Porto da EAPN Portugal, em funcdo das competéncias e disponibilidade dos
mesmos, nomeadamente ao nivel de:

Reunides de preparagao

Diagnésticos participativos na escola — professores, alunos, encarregados de
educacao e funcionarios/colaboradores.

Construgcdo de um documento com linhas orientadoras para a inclusao
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Organizagdo de um seminario / evento para evolugdo dos resultados a todos os

participantes / interessados.

Parceiros Elementos constituintes do GTEducacao

Escola de Montebello

Cronograma Janeiro a Dezembro

Local de realizagéo Escola de Montebello
Indicadores de N° Reunides de preparagao
desempenho N° de atividades realizadas

N.° médio de participantes por agao.
Nivel de satisfacao dos participantes.

N° de produtos

Avaliacdo Administracado de um questionario de avaliagdo da atividade de cujo tratamento

resultara um relatério
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4.4, Outras atividades

Atividade 17 Rede Novos Paradigmas da Educagao (membro do conselho de Coordenagao)

Atividade 18 Projeto Escolhas - Sinergi@s 6G ( membro do consércio)

Atividade 19 Conselho Consultivo do Curso de Educagédo Social da U. Portucalense

Atividade 20 Porto4Ageing — Grupo de Acdo: Ambientes Amigos do Idoso

Atividade 21 Coordenacao, dinamizagdo e funcionamento internos da EAPN Portugal - Reunides do
Grupo Trabalho Parcerias Estratégicas

Atividade 22 Coordenacao, dinamizagao e funcionamento internos da EAPN Portugal — Reunides do
Ntcleo Regional do Norte

Atividade 23 Coordenagao, dinamizagdo e funcionamento internos da EAPN Portugal — Reunibes
nacionais da equipa técnica

Atividade 24 Coordenagao, dinamizagdo e funcionamento internos da EAPN Portugal — Conselho
Nacional de Cidadaos

Atividade 25 Avaliacgéo interna — Relatdrios Trimestrais de Monitorizagédo de Atividades

Atividade 26 Avaliacgéo interna — Relatério Semestral de Atividades

Atividade 27 Avaliacgéo interna — Relatério Anual de atividades

Atividade 28 Avaliacgéo interna — Relatdrios de atividades especificas

Atividade 29 Avaliagao interna — Relatérios de formagao

Atividade 30 Planeamento interno — Plano Anual de Formagao

Atividade 31 Planeamento interno — Plano de Atividades de 2017

Atividade 21 Grupo de Apoio a Familias

Atividade 33 Participacdo em agdes de outras organizagées em nome da EAPN

Atividade 34 Participacdo em atividades da EAPN Portugal

Atividade 35 Elaboragdo de relatérios procedimentos administrativos e financeiros
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5. Metodologia

Todas as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Distrital do Porto da EAPN Portugal terdo por base o trabalho em
rede, com entidades publicas e privadas, numa perspetiva de proximidade aos nossos associados e parceiros. A
abrangéncia territorial sera prioritariamente a distrital, sendo contudo fundamental a participagao e/ou

envolvimento em atividades e agdes de dmbito nacional e europeu.

A identidade coletiva da EAPN Portugal, no que diz respeito ao distrito do Porto, devera ser reforgcada através da
auscultagdo e participagao ativa dos seus associados. A proximidade aos mesmos sera fundamental, pelo que
visitas as instituicdes de diferentes concelhos do distrito, sera também uma metodologia que implementaremos,
tanto mais que o nucleo distrital do porto possui agora uma nova técnica, que tera de realizar um esforgo
acrescido para conhecer de perto a realidade do sector a nivel distrital e assim desenvolver planos de agao

adequados, consolidar o trabalho com os associados e tentar mobilizar novos associados para a organizagao.

O principio da participagdo ativa orientara todas as agdes, sendo as mesmas planeadas, desenvolvidas e
avaliadas pelo maximo de interessados possivel. Desde o local onde realizaremos as reunides de associados,
aos temas a abordar nas reunides, assim como a organizacao de atividades de maior dimensdo, como sera o
caso da semana da multiculturalidade, a qual correspondera um programa totalmente elaborado em fungao das
sugestdes, necessidades, recursos e interesses das instituigdes / publicos participantes do distrito do Porto. O
mesmo acontecera com a organizagao de seminarios/mesas redondas e encontros, pelo que o plano de trabalho

aqui apresentado nao ¢ estatico nem inflexivel.

A informacdo é algo fundamental para o refor¢co do trabalho em rede que pretendemos consolidar. Pelo que
daremos uma atencdo a rentabilizagdo de instrumentos de informacao existentes e a criagdo de novos
instrumentos de informacgéo — tais como um boletim informativo digital — que sera remetido aos associados pro
email, para que os mesmos possam ter conhecimento do que vai acontecendo a nivel nacional e europeu na luta
contra a pobreza e na nossa organizagao, em particular. Sera também dado oportunidade aos nossos associados
de divulgarem as suas atividades mais relevantes através dos nossos meios de comunicagao e divulgagédo. Além
das reunides com associados (realizadas dentro das suas proprias instituicoes e forma alternada) realizaremos
reunides alargadas a outros parceiros, nas quais teremos sempre um ponto de agenda para informar sobre
projetos recentes / documentos / informagao considerada fundamental e partilha de experiéncias entre todos.
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As plataformas, protocolos, consércios e outras redes, publicas e privadas, onde o Nucleo do Porto esta
representado, serdo rentabilizadas ao maximo para darmos o nosso contributo na luta contra a pobreza e a
exclusdo social, sendo também uma fonte importante de informacao e de identificagao de novos parceiros e

recursos estratégicos para o trabalho de que nos propomos realizar.

6- Recursos Humanos e Materiais

Ao nivel dos recursos Humanos, o Nucleo Distrital do Porto da EAPN Portugal conta com uma Técnica Superior
de 22 classe, a tempo inteiro, Ana Claudia Albergaria, Licenciada e com Mestrado em Sociologia, pela FLUP.
A Coordenacgao do Nucleo distrital do Porto da EAPN Portugal esta a cargo da Dr? Olimpia Aleixo, em regime de

voluntariado.

Podemos ainda contar, ainda que de forma nao sistematica, com a participagao/envolvimento dos nossos
associados e parceiros, publicos e privados, assim como dos voluntarios que integram o Conselho Local de
Cidadaos do Porto, de acordo com a natureza e objetivos das atividades.

Os recursos Materiais que o Nucleo dispde consistem num gabinete para a técnica, uma sala de arquivo e sala de
formagao; um computador e uma impressora multifungdes. Sempre que necessario recorre a parcerias para

cedéncia de salas ou outros recursos materiais para o desenvolvimento das atividades.
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7. CRONOGRAMA 2016 — NUCLEO DISTRITAL DO PORTO DA EAPN PORTUGAL

AREAS DE ATUAGAO E ATIVIDADES

Meses

Jan. |Fev. |Mar. [Abr. |Mai. [Jun. [Ju. [Ag. [set |out |Nov. |Dez

INFORMAGAO

AT.1- Tertulias Sobre Representagdes Sociais e Esteredétipos sobre a Pobreza

AT.2- Semana da Interculturalidade

AT.3 - 17 de outubro - VII Férum Nacional de Combate a Pobreza e Exclusido Social

AT.4.- Reunides com os associados do Nucleo do Porto

AT.5- Encontro nacional de associados

AT.6 - Encontro de Dirigentes Associados do Distrito do Porto

AT.7 - Mesa Redonda - A Educagéo na Luta contra a Pobreza e a Exclusdo Social

FORMAGAO

AT. 8 - 48 horas de formagao

INVESTIGAGAO E PROJETOS

AT.9 - Conselho Local de Cidaddos

AT.10 - Rede Social — Plataformas Supraconcelhias da Rede Social do Grande Porto e Tamega

AT.11- Rede Social - CLASP - Conselhos Locais de Agao Social — Porto

AT12 - Participagao no NPISA do Porto

AT.13 - DLBC - Desenvolvimento Local de Base Comunitaria — GAL PORTO OCIDENTAL -
ADILO

AT.14 - Protocolo com a Comissao Nacional de Protegéo de Criangas e Jovens em Risco —
CNPCJR

AT.15 - Atualizagéo do “Bilhete de Identidade” do Distrito

AT.16 - Grupo de Trabalho da Educacéo — Estudo Caso Escola de Montebello
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OUTRAS ATIVIDADES

AT.17 - Rede Novos Paradigmas da Educagéao (membro do conselho de Coordenagéo)

AT.18 - Projeto Escolhas - Sinergi@s 6G ( membro do consércio)

AT.19 - Conselho Consultivo do Curso de Educagéo Social da U. Portucalense

AT.20 - Porto4Ageing — Grupo de Acao: Ambientes Amigos do Idoso

AT.21 - Coordenagéao, dinamizagao e funcionamento internos da EAPN Portugal - Reuniées do

Grupo Trabalho Parcerias Estratégicas

AT.22 - Coordenacgao, dinamizagao e funcionamento internos da EAPN Portugal — Reunides do
Nucleo Regional do Norte

AT.23 - Coordenagéo, dinamizagdo e funcionamento internos da EAPN Portugal — Reunides

nacionais da equipa técnica

AT.24 - Coordenagéo, dinamizagdo e funcionamento internos da EAPN Portugal — Conselho

Nacional de Cidadaos

AT.25 - Avaliagao interna — Relatorios Trimestrais de Monitorizagao de Atividades

AT.26 - Avaliacdo interna — Relatério Semestral de Atividades

AT.27 - Avaliagao interna — Relatorio Anual de atividades

AT.28 - Avaliacdo interna — Relatérios de atividades especificas

AT.29 - Avaliagao interna — Relatdrios de formagao

AT.30 - Planeamento interno — Plano Anual de Formagao

AT. 31 - Planeamento interno - Plano de Atividades 2017

AT. 32 - Grupo de Apoio a Familias

AT. 33 - Participacdo em acdes de outras organizagdes em nome da EAPN

AT. 34 - Participagao em atividades da EAPN Portugal

AT. 35 - Elaboracao de relatérios procedimentos administrativos e financeiros
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8. Conta de exploragao previsional/ Orgamento

( Ver documento em anexo).
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