Accao de Formacao

Gestao de
OrganizacOes sem
Fins Lucrativos

Centro Social e Paroquial de
Santo Condestéavel

22 de Dezembro 2008

7,8, 14,15 e 21 de Janeiro 2009

Inscri¢des e informagdes

Nucleo Distrital de Braganca

Ed. Cruz Vermelha - Delegacéo de
Braganca — Rua 1° de Maio, 2
5300-236 Braganca

Tel: 273 332 913

Fax: 273 332 912

E-mail: braganca@reapn.org

Site: www.reapn.org

Objectivo geral

Contribuir para a melhoria das competéncias dos dirigentes, chefias e quadros
superiores de organizagdes do 3° Sector nos dominios da gestéo de Recursos

Humanos e &reas a si intimamente ligadas.

Conteudos programaticos

Enquadramento

Planeamento Estratégico Organizacional

O que é? Que modalidades? Como Fazer?

Os componentes - chave de um processo de PO

Construir um Plano Estratégico Organizacional

A Gestéo de Recursos Humanos

As questdes - chave actuais no que diz respeito a gestdo de RH em ONG e
quaisquer outras organizagdes

As dimensdes de gestdo de RH

Elementos para a construgdo de um sistema de gestdo do desempenho
Como construir um sistema de gestéo do desempenho de raiz
Lideranga — tornar-se um melhor lider

Pequenas estratégias para um melhor funcionamento em equipa

Duracao

36 horas

Destinatarios

Técnicos e dirigentes das organizagdes sem fins lucrativos de ac¢do social

Certificado

A obtencdo de certificado de formacao implica a presenga obrigatéria em 80% do

total da duracéo da formagéo.

Inscricao

Associados: 40€
Nao associados: 80€
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Formador

Paulo Teixeira

Licenciado em Sociologia e Planeamento pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE). Mestre em Planeamento e
Avaliagdo de Processos de Desenvolvimento.

Integra a direccdo da Sociedade Europeia de Avaliacdo (European Evaluation Society — EES), é coordenador do Nucleo Distrital de Lishoa
da Rede Europeia Anti-Pobreza/ Portugal fundou a Logframe — Consultoria e Formagdo, Lda, de que é sdcio-gerente.

E co-autor dos livros “MAPA — Manual de Planeamento e Avaliagio de Projectos” e “MAPA — Manual de Facilitagdo para a Gestdo de

Eventos e Processos Participativos”.

Ficha de pré-inscricao

Gestéo de organizacbes sem fins lucrativos

Nome:

Instituicao:

Cargo/Profisséo:

Morada:

CP e Localidade:

Telefone: Fax:

E-mail:

Como tomou conhecimento desta ac¢éo de formagéo?

Os dados recolhidos sdo alvo de tratamento Unica e exclusivamente no ambito desta actividade de formag&o. Autorizo a REAPN a disponibilizar aos Sistemas de

Acreditacdo da DGERT os meus dados pessoais relativos a identificagéo, endereco e contactos para efeitos de uma eventual auscultagdo 1.
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A formag&o € limitada a 20 participantes e as pré-inscricdes devem ser realizadas até dia 15 de Dezembro, para:
Nucleo Distrital de Braganca da REAPN

Ed. Cruz Vermelha - Delegacéo de Braganca - Rua 1° de Maio, n°2 - 5300-236 Braganca

Tel: 273 332 913 Fax: 273 332 912 E-mail: braganca@reapn.org Site: www.reapn.org

Apos a apreciagdo das pré-inscricoes, a REAPN contactara apenas os candidatos seleccionados.

Inscricao

Associados: 40€*

N&o associados: 80€*

(Os cheques devem ser emitidos a ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza/ Portugal)

* Ao valor da inscricdo acresce 0 pagamento de 5€ relativos ao Imposto de Selo do Contrato de Formacdo, para os formandos que
participem em nome individual. As instituicdes estao isentas do pagamento do Imposto de Selo.



