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1. Introdugéo

O trabalho desenvolvido pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga assenta no trabalho em rede,
na dinamizagdo de parcerias locais e interconcelhias, assente nos pressupostos da partilha e
solidariedade institucional e da co-responsabilizagdo, com vista a uma intervengao que se ajuste e dé
resposta as necessidades e prioridades identificadas no territério. Deste modo, privilegia-se a
articulagdo com entidades publicas e privadas, a qualificagao e capacitagdo das organizagdes sociais,
0 conhecimento do territério e das problematicas associadas a pobreza e exclusdo social e a
participagdo/ empowerment dos publicos sociais desfavorecidos. Procura-se desenvolver e colaborar
em projetos locais, com vista ao desenvolvimento social do territério, numa perspetiva mais
abrangente ou mais especifica, i€, neste Ultimo caso, direcionada para determinados grupos sociais
mais vulneraveis, tais como idosos, criangas e jovens, beneficiarios do RSI, minorias étnicas, entre
outros.

Os objetivos anuais e as agdes foram concertados no ambito das parcerias locais e foram delineados
de acordo com o Plano Estratégico da Organizagdo para o periodo em vigéncia (2012-2015). Os
eixos de intervencao da organizagao sao a Informagao, Formagao, Investigagao e Projetos.

Neste sentido, as atividades reportadas no presente relatério, referentes ao ano de 2013, referem-se
a participagao e dinamizagao de grupos de trabalho e projetos, tais como o projeto Bem Envelhecer,
(cuja 3% edicdo se propde iniciar em 2014), o projeto Cidadania Ativa, o grupo de trabalho
Interconcelhio Infancia e Juventude, o projeto Janus 3, o projeto Ave Social, no dmbito da Plataforma
Supraconcelhia do Ave, entre outros. Importa destacar a realizagdo de um estudo de diagndstico
sobre envelhecimento positivo na regido do Ave, realizado com base em metodologias de
participacédo junto dos seniores. A articulagdo com as Redes Sociais Concelhias afigura-se muito
relevante, tendo-se colaborado na realizagcdo de diversas atividades. Procura-se apoiar as

organizagoes do setor social das mais diversas formas, i€, através da colaboragao na dinamizagao de
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parcerias, capacitacdo e formagao dos profissionais, realizacdo de investigacéo, informagédo sobre
novas metodologias, projetos e linhas de financiamento, entre outros.
Em seguida, apresentam-se as agbes realizadas, de acordo com a seguinte estrutura: objetivos

anuais, agdes realizadas, recursos e metodologias utilizadas e, por fim, uma sintese conclusiva.

2. Areas de Atuagio e Objetivos Anuais

Tendo em conta o Plano Estratégico 2012-2015 da EAPN Portugal, bem como as necessidades e
prioridades de intervencao no territério, definiu-se ao nivel do distrito os seguintes objetivos anuais

(expressos, igualmente no Plano de agao):

Obj.1 Contribuir para a informacao e capacitagéo do tecido socio institucional local (em particular o

Terceiro Setor).

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista a uma sociedade

mais justa e equitativa.

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagao social das pessoas em situagédo de

pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao.

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em situagao de maior

vulnerabilidade social.

Obj.5. Promover a integragdo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas em situagdo de

desvantagem perante o mercado de trabalho.
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Obj.6 — Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagdo social e econémica

local

Estes objetivos anuais visaram contribuir, em particular, para os seguintes objetivos, inscritos nos

Eixos Estratégicos 2, 3 e 4, que sado os seguintes:

Eixo estratégico 2 — Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missdo da

organizagdo

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista um

impacto efetivo da Organizacédo na definicdo das politicas sociais e no combate a pobreza e

exclusao social.

Eixo estratégico 3 — Promover a inovagdo social no combate a pobreza e exclusdo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias locais

e a promogao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e transnacionais em

areas de intervengéao relacionadas com a pobreza e exclusao social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal consolidando o seu

papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusao social.

Eixo estratégico 4 — Sustentabilidade Econdmica

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo 8 — Garantir a sustentabilidade da organizagao.
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3. Sintese das agdes realizadas

O Quadro N.° 1 identifica, de forma sintética, as acgdes realizadas no ano de 2013, de acordo com o
plano de acao. Note-se, desde logo, que foi necessario proceder a alguns ajustamentos relativamente
ao previsto, dado as necessidades de intervencdo que foram identificadas no decorrer do ano,
expressas, inclusive, pelas nossas entidades parceiras. Entendemos estes ajustamentos como
positivos, na medida em que percecionamos o Plano de agdo como um instrumento adaptavel as
necessidades, e portanto como nao sendo ‘rigido” e fechado, procurando, contudo, ndo nos
desviarmos dos objetivos e metas definidas. Assim, pode constatar-se que apesar de algumas agdes
previstas nao terem sido realizadas, em alternativa, outras foram desenvolvidas.

A taxa de execugdo das agdes previstas em Plano (n.° de agbes programadas/ n.° de acgdes
realizadas ou iniciadas X 100) é de 86,7%. Significa que quatro agdes previstas, ndo foram realizadas
(Ver item 3.1.). Contudo, outras nove acgdes, embora nao previstas, foram realizadas,
designadamente um seminario sobre empreendedorismo social (em parceria com a Delegacao de
Braga da Cruz Vermelha Portuguesa), workshops sobre educacgao financeira (em parceira com a
ANJAF, CLDS de Amares e Associagdo de Moradores das Lameiras), agoes de formagao sobre
Planos Individuais (infantis e seniores), | Congresso Social do Ave (em parceria com a AMAVE,
entidade promotora) e realizagao do projeto “Janus 3” que resultou da aprovagao de uma candidatura

ao POPH.

EAPN Portugal/ Ntcleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt



Quadro n.° 1 — Sintese das Agbes Realizadas versus Nao realizadas de acordo com Plano de agao

Acdes Realizadas
2013

Previstas em Plano de Agéo
2013
(Legenda: P = Prevista em
Plano; NP = N&o prevista
em Plano)

Nivel de concretizagao/
execucgio
(Legenda: R= Realizado;
NR= N&o realizado; PR =

Parcialmente realizado)

4.1. INFORMAGAO

Estratégias de Cidadania Ativa”

1.Realizagéo de Coloquio/ evento sobre a Participagéo ativa dos Cidadaos P NR
na definigao de Politicas Publicas

2. Realizagéo de Seminario sobre Sustentabilidade e Empreendedorismo NP R
Social

3. Colaboragéao/ participagéo na realizagéo do V Férum Nacional de P R
Pessoas em Situagao de Pobreza

4. Realizagédo de um Ciclo de Sessdes de sensibilizagdo para a importancia P R
da escolarizagdo junto de comunidades ciganas

5. Funcionamento do CDI P R
6. Realizagéo de reunides de Associados e de grupos de Trabalho P R
7. Participagéo no Nucleo Regional do Norte da EAPN P R
8. Colaboragao no Projeto Saberes Partilhados P NR
9. Realizagédo da Jornada Pela Cidadania no Distrito de Braga (17 de P R
Outubro)

10. Colaboragéo na realizagao de 3 Workshops sobre Educacgéo Financeira NR R
11. Colaboragéo na realizagdo Seminario Regional sobre o P R
Sustentabilidade e Qualificagéo do Terceiro Setor

12. Colaboragéo na realizagao Workshop Regional “(re)Pensar Praticas e P R

FORMAGAO ‘

20. Realizagao do Projeto “Bem Envelhecer II”

13. Realizagao de Agéo de Formagéao sobre Intervengdo com Familias P NR
14. Realizagao de 2 Agdes “Construgao e Avaliagdo de Plano Individual NP R
Infantil”

15. Realizagao de 2 Agdes “Construgao e Avaliagéo de Plano Individual NP R
Sénior”

16. Realizagao de Agao “Gestao de Processos Individuais Infantis” NP R
17. Realizagao de Agao “Gestao de Processos Individuais Seniores” NP R
18. Realizagdo de Workshop Formativo “Como desenvolver a P R
Sustentabilidade nas Organizagdes — A Gestao Operacional”

19. Realizagao de Workshop Formativo “Avaliagédo de Desempenho” P R

INVESTIGAGAO/ PROJETOS ‘

21. Realizagéo do Projeto “Cidadania Ativa II”

22. Dinamizagao do Grupo de Trabalho Tematico “Infancia e Juventude”

23. Participagao no Projeto “Ave Social*

T| U| ©| ©
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23.1. Realizagéo do Estudo “Envelhecimento Positivo na Regido do Ave: A P R

perspetiva dos seniores”

23.2. Participagéo na realizagéo do | Congresso Social do Ave NP R
24. Colaboragao/ participagao nas Plataformas do Ave e do Cavado P R
24 .1. Colaboragao na implementagédo da Metodologia SPIRAL P R
25. Participagao no CLAS da Rede Social de Braga P R
26. Funcionamento do Conselho Consultivo Local P R
27. Apoio ao Projeto Microcrédito P R
28. Realizagao do Projeto Janus I NP R
29. Realizagao e colaboragdo na elaboragao de Candidaturas NP R

- Taxa de execugado das agdes previstas em Plano de Ag¢ao 2013 (n.° de agdes programadas/ n.° de agdes realizadas ou
iniciadas) X 100: 86,7%

Nota: Contudo, foram realizadas 9 a¢des ndo previstas

Ao nivel da Informagao, importa referir a colaboragdao, enquanto entidade parceira, em diversos
eventos, tais como o | Congresso Social do Ave, seminario sobre empreendedorismo social,
seminario sobre qualificacdo e sustentabilidade das organizagdes, Jornada pela Cidadania (que
integrou nove agdes), workshops sobre educacdo financeira e sessdes sobre a importéncia da
escolarizagao, junto de comunidades ciganas.

Ao nivel da Formacgao, foram realizadas oito agdes, que abrangeram um total de 158 formandos,
sobre temas relacionados com a qualidade, sustentabilidade e gestdo das organizagoes.

No que concerne a investigacéo e projetos, saliente-se a realizagdo do estudo sobre Envelhecimento
Positivo no dmbito do projeto “Ave Social”’, a dinamizacéo dos projetos “Bem Envelhecer”, “Cidadania
Ativa”, “Janus 3”, grupo de trabalho Interconcelhio Infancia e Juventude e do Conselho Consultivo
Local, entre outros.

Importa ainda referir a realizagdo de candidaturas, designadamente ao POPH (medida 6.1 Formagao
para a Inclusao), a medida Estagio Emprego e a colaboragao na realizagdo de uma candidatura ao
Programa SIC Esperanga, da iniciativa do Synergias — Espaco Jovem do Centro Cultural Santo

Adrigo.
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3.1. Identificacdo dos desvios e respetivas causas

- Realizagdo de Coléquio/ evento sobre a Participagdo ativa dos Cidaddos na definigdo de Politicas
Pudblicas
A realizacao deste evento nao foi viavel. Em alternativa, a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga

colaborou como entidade parceira, na realizagdo de um seminario sobre Empreendedorismo social.

- Colaboragé&o no Projeto Saberes Partilhados
Este projeto foi definido no ambito das agbes a realizar pelo Nucleo Regional do Norte da EAPN

Portugal. Contudo néo foi possivel avangar com o projeto devido a alguns imprevistos.

- Realizagdo de A¢ao de Formagao sobre Intervengdo com Familias

Tendo em conta as necessidades de formacdo emergentes e sentidas no territério, optou-se em
alternativa pela realizagdo de agbes de formagdo na area da Qualidade - Gestdo de Processos
Individuais seniores e infantis, inclusive Planos Individuais. Os elevados niveis de adesdo e

participagao sao elucidativos quanto a real necessidade de formagao nesta area.

- Colaboragé&o no Projeto “Criar Igualdades”
Esta colaboragdao com a Delegagéao de Fafe da Cruz Vermelha Portuguesa nao se concretizou dado

que a candidatura, apresentada por esta entidade ao POPH, foi indeferida.
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4. AgGes Realizadas

4.1. Informagao

Realizagdo do Seminario sobre Empreendedorismo Social e sustentabilidade

Acéo 4.1.1
Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagédo e capacitagao do tecido sécio institucional

local (em particular o Terceiro Setor).

Descri¢édo

Esta iniciativa resulta de uma parceria com a Delegagdo de Braga da Cruz
Vermelha Portuguesa e teve lugar no GNRAtion, no dia 11 de Outubro. A
realizagdo deste evento prendeu-se com a necessidade de abordar, divulgar e
informar sobre praticas de empreendedorismo social. O programa revestiu-se de
um caracter tedrico-pratico, ou seja de complementaridade entre perspetivas

tedricas e experiéncias praticas (projetos/ boas praticas).

Objetivos

- Refletir o empreendedorismo social no quadro da sustentabilidade e inovagao
organizacional, partilhando tendéncias e solugbes para a resolugdo de
problemas sociais

- Divulgar boas praticas e novas abordagens, nomeadamente através da
apresentagao de casos bem-sucedidos

- Valorizar a construgdo de redes de cooperagdo nas areas da inovagao e

empreendedorismo social

Destinatarios

Dirigentes e técnicos de acdo social de entidades publicas e privadas,

populacao em geral, estudantes

Metodologia e

Planeamento

A organizagao desta iniciativa implicou a realizagcdo de reunides em parceria e
outros contactos de trabalho para a elaboragdo do programa. Para a definicéo
dos painéis de apresentacao de experiéncias/ Boas Praticas Institucionais
procedeu-se a pesquisa, recolha e sistematizagao de informagao sobre projetos
e iniciativas implementadas ao nivel distrital, regional e nacional. Foram ainda

divididas tarefas no que concerne os contactos com os oradores/as, divulgagao,

etc.

Parceiros Delegacdo de Braga da Cruz Vermelha Portuguesa; EAPN Portugal/ Nucleo
Distrital de Braga; GNRation

Cronograma Data: 11 de Outubro

Local de Generation (Braga)

11

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt




realizagcéao

Indicadores de

- N.° de participantes: cerca de 110

desempenho - N.° de oradores: cerca de 15
Fontes de - Registo das presencas
verificagao - Programa
Resultados - Visibilidade do tema e das e entidades envolvidas
- Reforgo/ difusédo de conhecimento sobre o tema
Avaliagéo A avaliacdo do evento é muito positiva. As intervengdes foram claras e

diversificadas. A adesao também foi positiva. Podemos referir que de um modo
global, contribuiu-se para a difusdo de informacdo e experiéncias

praticas/institucionais sobre o tema.

Acd0 4.1.2

Preparagéo e participagdo no V Férum Nacional de Pessoas em Situagao de

Pobreza

Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizacao na definicao das politicas sociais e
no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencgao relacionadas com a pobreza e exclusao

social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de /obby da Organizagao.

Descrigao

Promovido pela EAPN Portugal, o V Férum Nacional de Pessoas em Situacéo
de Pobreza realizou-se nos dias 14 e 15 de Outubro na Costa da Caparica.
Para a preparagdo desta iniciativa foram dinamizadas junto dos elementos do
Conselho Consultivo Local de Braga, sessdes sobre o tema - Direitos
Fundamentais e Cidadania. A realizagdo do Férum implicou a dinamizagao de

grupos de trabalho.

Obijetivo Geral

- Promover a participacédo de cidaddos que vivem (ou viveram) em situacéo de
pobreza e/ou exclusao social, que integram o Conselho Consultivo Nacional
(CCN) e os Grupos Locais da nossa organizacdo, através da partilha de
conhecimentos e da apresentagédo dos trabalhos por estes realizados nos 18

distritos do pais.

Obijetivos
Especificos (do

Férum)

- Reconhecer o direito das pessoas em situagcao de pobreza e exclusao social a
viverem com dignidade e a participar plenamente na sociedade;
- Auscultar as pessoas em Situagao de Pobreza e/ou Exclusao Social, sobre os

varios sistemas com que interagem no seu quotidiano, promovendo o direito a
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serem escutadas em temas que diretamente influenciam a sua vida;

- Ativar competéncias pessoais e sociais através da criacdo de um espirito de
proximidade e de equidade entre todos os participantes promovendo a
participacgao civica.

- Promover o didlogo entre entidades publicas com responsabilidade nas
diversas areas da intervencao e as opinides, criticas e desejos das Pessoas em
Situagao de Pobreza.

- Dar visibilidade a tematica da luta contra a pobreza e a exclusao social

Destinatarios

Membros dos Conselhos Consultivos Locais da EAPN Portugal, constituidos por
pessoas que vivem ou viveram em situacdo de pobreza e/ou excluséo social.
Agentes e decisores politicos, dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e

privadas com/sem fins lucrativos, sociedade civil.

Metodologia e

Planeamento

As sessdes de preparacgao para o Forum foram realizadas com os membros do
Conselho Consultivo Local. Realizou-se um trabalho de reflexdo sobre o tema
procurando dar resposta as seguintes perguntas previamente formuladas:

- Como é que as medidas de austeridade afetam o meu dia-a-dia?

- Qual o rendimento minimo adequado para uma vida digna?

- Que recursos (materiais e imateriais) podemos mobilizar para garantir o bem-
estar comum?

- Estratégias de mobilizagao dos cidadaos para o combate a pobreza?

O Forum foi organizado pelo DDF.

Cronograma - Sessodes de preparagao - De abril a junho de 2012
- Férum: 14 e 15 de Outubro

Local de Sessdes de preparagao - Instalagdes do Nucleo

realizagéo Férum — Costa da Caparica (Inatel)

Indicadores de

- N.° de reunibes de preparagao: 4

desempenho - N.° de participantes no férum. 1

Fontes de Consultar Atas das sessbes.

verificagéo Consultar Conclusdes do Férum

Resultados - Desenvolvimento de competéncias pessoais e aquisicdo de conhecimentos
por parte dos membros do CCL sobre o tema em questdo - Direitos
fundamentais e cidadania
- Contributos para a promogao da participacdo das pessoas em situagdo de
pobreza, sobre medidas que diretamente afetam as suas vidas

Avaliagéo As sessfes revelaram uma boa dindmica no que concerne os contributos

expostos por parte dos membros do CCL. Contudo, por motivos imprevistos,

apenas foi possivel a participagao de um elemento do CCL no Férum.
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Realizagdo de um ciclo de sessdes de sensibilizagdo para a importancia da

escolarizagéo junto das comunidades ciganas

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descrigao Procurando dar continuidade ao trabalho realizado em 2012, em articulagédo
com a Rede Social de Barcelos, as sessdes foram dinamizadas por um
formador/mediador cigano e uma colaboradora do DDF, contando igualmente,
com a presenga do mediador concelhio (Barcelos). Procurou-se com estas
sessOes, destinadas a duas comunidades (pais e filhos) de etnia cigana,
sensibilizar para a importancia da escolarizacdo. Foram dinamizadas quatro
sessoes, duas, respetivamente, para pais e filhos.

Objetivo Entender a perce¢dao que os participantes tém sobre a escola e motiva-los/
sensibiliza-los para a importancia desta no desenvolvimento pessoal e social
das criangas.

Destinatarios Familias de etnia cigana (pais e filhos) residentes no concelho de Barcelos

Metodologia e

Planeamento

O planeamento e o desenho dos programas das sessdes foram realizados em
estreita articulagdo com a Rede Social de Barcelos. Assim, definiu-se os

objetivos, os conteudos a apresentar, as familias a abranger.

Parceiros Municipio de Barcelos — Rede Social; APAC e Centro Cultural e Recreativo Abel
Varzim

Cronograma - 17 de Abril — duas sessobes
- 06 de Maio — duas sessdes
(Duragao: 6 horas - 1hora e 30 minutos por sessao)

Local de - Centro Cultural e Recreativo Abel Varzim

realizagao - APAC Barcelos

Indicadores de

- N.° Total de participantes: aprox.40 participantes (pais e filhos)

desempenho - N.° de sessoes realizadas: 4

Fontes de Depoimentos dos intervenientes

verificagao Planos de sesséao

Resultados Boa avaliagdo das sessodes por parte dos participantes/ intervenientes;
Fortalecimento do trabalho desenvolvido com a Rede Social de Barcelos nesta
tematica.

Avaliagéo De um modo geral, a avaliagdo das sessdes é positiva, pois funcionaram como

espacos de aprendizagem, reflexdo e discussao sobre a importancia da escola
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nos projetos de vida das criangas. Houve debate e partilha de experiéncias.

Acdo 4.1.4 Funcionamento do Centro de Documentagéo e Informagao (CDI)

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog&o da cidadania.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor).

Descrigao O CDI procede regularmente a divulgagao atempada de informagao pertinente
junto das entidades associadas e de outros parceiros locais, sobre novos
programas, abertura de candidaturas, entre outros assuntos. A informagao é
normalmente divulgada por correio electrénico.

Para além disso, procura-se dar resposta as solicitagdes de informagao e
disponibilizar materiais bibliograficos.

Objetivos - Divulgar e disponibilizar informagdo atempada e de interesse para as
instituicdes, de modo a promover a atualizagao constante de conhecimentos por
parte dos agentes sociais;

- Aquisicao e disponibilizagao de materiais bibliograficos;
- Responder as solicitagcdes de informacao.
Destinatarios Associados e outras organizagées sem fins lucrativos de agdo social, em

particular as Redes Sociais; Entidades publicas; Publico em geral.

Metodologia e

Planeamento

Com vista a contribuir para a informagao junto do tecido sécio institucional local,
esta atividade, de caracter regular, implica uma selecao criteriosa de informagéo
de acordo com a pertinéncia e utilidade da mesma para divulgagao (realizada

por norma por e-mail)

Cronograma De janeiro a dezembro de 2013.
Local de Instalagdes do Nucleo.
realizagéo

Indicadores de

- Tipo de informacgao divulgada: Abertura de periodo de candidaturas a Medidas

desempenho de apoio; nova Legislagdo e programas; Comunicacbes e relatorios sobre
politica internacional
- Tipos de informagao solicitada: agbes e publicagdes da EAPN Portugal;
iniciativas e eventos; identificagdo e contactos de instituicbes; dados sobre a
realidade social local.
- N.° de respostas as solicitagdes de informacao: 30
- N.° de publicagoes/revistas adquiridas: 5

Fontes de Consultar informacgdes divulgadas
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verificagao

Resultados Contributo para a promogao de informagao em rede, Util para a sustentabilidade
das Organizagdes
Avaliagédo De forma regular é divulgada informagédo pertinente e atempada para as

instituicoes, tais como periodos de abertura de candidaturas, legislagdo sobre
novas medidas de politica social, entre outras. Existe ainda uma preocupacgao
constante em responder de forma eficaz e atempada as solicitagdes/ pedidos de

informacao.

Acéo 4.1.5

Realizagdo de Reunides de Associados e de Grupos de trabalho

Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Esta acao é transversal aos 6 objetivos anuais.

Descrigao

Sendo necessario para a prossecugao dos objetivos do Nucleo, é realizado
regularmente um conjunto de reunides de trabalho, de associados e de grupos
tematicos — projetos “Bem Envelhecer”, “Cidadania Ativa” e Grupo de Trabalho
Infancia e Juventude, com um caracter aproximadamente mensal. Estas
reunides sao fundamentais para a planificagdo, organizagdo, monitorizagao e

avaliagao das agoes.

Obijetivos

- Reunir periodicamente os associados (coletivos/ individuais) e as entidades
que constituem os grupos de trabalho para intercambio de informacgao, reflexao
e discussao em torno das acoes;

- Planear, organizar e monitorizar/avaliar a intervencéo/ agdes.

Destinatarios

Associados (em nome coletivo e em nome individual) e outras entidades

parceiras.

Metodologia e

Planeamento

As reunides sdo agendadas periodicamente e decorrem normalmente nas
instalacdes do Nucleo. De acordo com as necessidades de cada grupo, séo
agendadas mensal, bimensal ou semestralmente. Implicam por parte do Nucleo
um trabalho de preparacdo e de articulagdo com as entidades

associadas/parceiras.

Cronograma

De Janeiro a dezembro

Local de

Instalagbes do Nucleo
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realizagcéao

Indicadores de

- N.° total de reunides realizadas: 19

desempenho - N.° de reunides de GT Terceira Idade: 8
- Média de participantes/instituicbes nas reunides GT Terceira idade — 12
pessoas/ 15 instituicbes
- N.° de reunides de GT Infancia e Juventude: 6
- Média de participantes/instituicdes nas reunides GT Infancia e Juventude — 8
pessoas/ 7 instituicbes
- N.° de reunides de GT com os GAAS: 3
- Média de participantes/instituicbes nas reunibes GT com os GAAS - 8
pessoas/ 7 instituicoes
- N.° de reunides de associados: 2
- N.° de participantes/instituicbes nas reunides assoc.: 15 pessoas/ 10
instituicoes
- N.° de novos associados: 3 novos associados (1 em nome coletivo; 2 em nome
individual)
N.° de novas adesdes/entidades nas reunides: 6

Fontes de Consultar documentos - Planos de Agao e Relatérios de Atividades

verificagao

Resultados Promogdo da investigagcdo-agdo, com resultados efetivos na luta contra a
pobreza e exclusao
Dinamizacgéao e disseminagao de uma cultura de trabalho em rede.

Avaliagao As reunides de grupos de trabalho revelam-se participadas e dindmicas, em boa

parte fruto da metodologia de trabalho implementada, assente na partilha de
opinides, responsabilidades, tarefas e recursos. As reunides de associados, que
implicam a abordagem de assuntos mais abrangentes, também tém revelado

um bom nivel de participagao.

Acéo 4.1.6

Participagdo no Nucleo Regional do Norte da EAPN Portugal

Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizagdo na definicdo das politicas sociais e
no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e

transnacionais em areas de intervencao relacionadas com a pobreza e exclusao
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social.

Obijetivo(s) Esta agao é transversal aos 6 objetivos anuais.

Anual(ais)

Descrigdo O Nucleo Regional do Norte da EAPN Portugal reune regularmente com o
objetivo de congregar sinergias ao nivel da planificagdo, organizagdo e
avaliacdo de acdes. E constituido pelos Nucleos de Aveiro, Braga, Braganca,
Porto, Viana do Castelo e Vila Real.

Objetivo Reunir periodicamente para reflexdo, articulagdo e planeamento de estratégias
e agdes em comum.

Destinatérios Técnicos/as da EAPN Portugal (seis dos Nucleos e uma da Sede)

Metodologia e

Planeamento

As agendas integram normalmente pontos ou conteudos comuns a intervengao

dos Nucleos, com a colaboragao do DDF.

Cronograma De Janeiro a dezembro
Local de Sede Nacional (Porto)
realizagao

Indicadores de

- N.° de reunides realizadas: 4

desempenho - N.° de agles realizadas em articulagéo: 3 (Preparagao do Encontro Regional
sobre Sustentabilidade; Preparagdo do V Férum Nacional de Pessoas em
situacao de pobreza; Workshop sobre Cidadania)

Fontes de Atas das reunides

verificagao

Resultados Definigao/ articulagao de atividades ao nivel da regidao Norte

Avaliagdo Estas reunides afiguram-se relevantes no que concerne a articulagdo do

trabalho desenvolvido pelos Nucleos.

Acdo 4.1.7

Realizagdo da Jornada pela Cidadania no Distrito de Braga (Atividade no dmbito

da assinalar do Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza)

Obijetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizagao na definicao das politicas sociais e
no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agées/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza e exclusao

social.

Obijetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido socio institucional

local (em particular o Terceiro Setor).
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Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa.
Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizacao.

Descrigdo Tendo como cenario o Ano Europeu dos Cidadaos — 2013 e para assinalar o Dia
Internacional para a Erradicagdo da Pobreza (17 de outubro) a EAPN Portugal/
Nucleo Distrital de Braga associou-se a iniciativa nacional da Organizagdo -
Jornada pela Cidadania.
Através do envolvimento de diversos associados e entidades parceiras,
nomeadamente escolas, realizou-se um conjunto de nove ag¢des em diversos
concelhos do Distrito.
As acgoes realizadas foram:
- Blitz-Movie
- Exposic¢ao “O olhar da comunidade sobre a pobreza e exclusao social”
- Exposicao “Bullying”
- Partilha de Valores
- Recolha Solidaria “Dar para Ajudar”
- Roteiro pela Cidadania (Roteiro de Musica Cigana e Teatro; Exposi¢cao
“Oportunidades, Integragao e Igualdade” e Divulgacéo do Portal da Saude;
Oficina de Simbologia Grupal com Cidadaos Portadores de Deficiéncia e
Exposi¢ao de Quadros)
- Teatro Forum
Objetivo geral - Assinalar o Dia Internacional para a Erradicagcdo da Pobreza — 17 de outubro
- Assinalar o Ano Europeu dos Cidadaos
Objetivos - Sensibilizar para os direitos dos cidadaos e para a importancia de se
especificos promover uma cidadania inclusiva.
- Contribuir para a desconstrucdo de estereétipos em relacdo a certos grupos
sociais desfavorecidos
Destinatarios Comunidade em geral

Metodologia e

Planeamento

A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga lancou o desafio as entidades, no
sentido de colaborar na dinamizacdo da Jornada no distrito de Braga. As
atividades foram propostas e organizadas pelas entidades, numa logica de

trabalho em rede.

Cronograma 17 de outubro

Local de Braga, VN. De Famalicdo, Pévoa de Lanhoso, Vizela, Vila Verde, Guimaraes.
realizagéo

Entidades Junta de Freguesia de Polvoreira; Centro Social da Paréquia de Polvoreira;
parceiras Centro Social e Paroquial de Cervaes, EB1 de Sobral, Agrupamento de
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Escuteiros de Cervées, Ass. Recreativa e Cultural de Cervées; Centro Social e
Paroquial de Santa Eulalia; Santa Casa da Misericérdia da Pévoa de Lanhoso;
Fundagao Bomfim e Escola Secundaria Sa de Miranda; Comissao Social
Interfreguesias de Antas e Calendario - Agrupamento de Escolas Camilo
Castelo Branco, Agrupamento de Escolas D. Sancho | e Escola Profissional
CIOR, Escola Integral de Animagao Socio Cultural - PASEC, Centro de Saude
de Vila Nova de Famalicao; Grupo de Teatro do Oprimido de Braga, Projeto

T3tris e Synergia — Grupo Jovem Santa Adrido.

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunides realizadas: 2

- N.° de agbes realizadas: 9

- N.° de entidades parceiras: 18 (das quais, 5 Escolas).
- N.° de concelhos abrangidos: 6

- N.° total de pessoas abrangidas (aprox.): 600

Fontes de

verificagao

Consultar Programa/ Cartaz, registos fotograficos.

Resultados

- Sensibilizagdo para os fendmenos da pobreza e exclusdo social, apelando a
uma sociedade mais justa e equitativa

- Combater os estere6tipos associados a certos grupos sociais

- Sensibilizar e envolver as comunidades educativas/ escolas

- Visibilidade do Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza e do Ano

Europeu dos Cidadaos

Avaliagao

Pode referir-se que as entidades parceiras revelaram um nivel de participagao
muito positivo. O envolvimento de diversas escolas afigura-se como um fator
muito positivo desta iniciativa, uma vez que sensibilizou-se a comunidade
escolar para os assuntos/ temas relacionados diretamente com o combate aos
fendmenos de pobreza e excluséo social e a defesa dos direitos humanos. As
atividades revelaram criatividade nas abordagens e metodologias utilizadas,
bem como uma diversidade consideravel de publicos (nomeadamente a
participagdo de grupos sociais desfavorecidos na organizagdo das agdes -
minorias étnicas, pessoas com deficiéncia, beneficiarios do RSI, residentes em

bairros sociais, entre outros).

Colaboragao na realizagdo de 3 Workshops sobre Educacao Financeira

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor).

Descricao Trata-se da realizacdo de trés Workhops sobre Educacéo Financeira, mediante
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parceria estabelecida com a ANJAF. Dois destes workshops foram dirigidos a
técnicos superiores e um a comunidade em geral. Envolveu parceria com a

Associagao Valoriza (CLDS de Amares) e com a Associagdo de Moradores das

Lameiras.
Objetivo - Sensibilizar e informar sobre educagao financeira
Destinatarios Técnicos e comunidade em geral

Metodologia e

Planeamento

Esta parceria/ articulagao entre as entidades associadas e a ANJF foi proposta
pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga.

Cronograma 11 e 12 de novembro

Local de Amares e VN de Famalicao

realizagéo

Parceiro ANJAF, CLDS Amares, Ass. Moradores das lameiras.

Indicadores de

- N.° de reunides realizadas: 1

desempenho - N.° total de participantes — cerca de 65 (dos quais cerca de 40 profissionais)
- N.° de horas por sessao: aprox. 3 horas.

Fontes de Consultar Programa e registos;

verificagao

Resultados Contributo para a qualificagado de profissionais sobre educagéao financeira
Divulgacgéao de informagéao junto da comunidade me geral

Avaliagao De acordo com os questionarios, a avaliagdo das agdes € muito positiva.

Agdo 4.1.9

Colaboragdo na realizagdo Semindrio Regional sobre o Sustentabilidade e

Objetivo(s)
Estratégicos

Qualificagdo do Terceiro Setor

Objetivo 4 — Estruturar agées/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséao social.

Obijetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido socio institucional

local (em particular o Terceiro Setor).

Descri¢ao

Trata-se de uma iniciativa organizada e realizada no ambito do NR Norte da
EAPN Portugal, constituido pelos seus Nucleos Distritais de Aveiro, Braga,
Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real. Procurou ir ao encontro das
necessidades identificadas junto do Terceiro Sector, inclusive juntos dos nossos

associados, no que concerne, em particular, as questdes da sustentabilidade.

Obijetivo

Promover a reflexdo e a partilha de conhecimentos, experiéncias e praticas
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profissionais no dmbito da sustentabilidade e qualificacdo das organizagbes do
setor social, com a abordagem de temas relacionados, tais como inovagao

social e angariagao de fundos.

Destinatarios

Técnicos e dirigentes do Terceiro Sector, outros.

Metodologia e

Planeamento

O programa foi elaborado em conjunto, com o envolvimento dos parceiros.
Contemplou a realizagdo de Workshops tematicos — Qualificagdao do Terceiro
Setor, financiamento publico, angariagdo de fundos, inovagao social. Apesar de
ter existido uma divisdo de tarefas pelos elementos do NRN, note-se que a
maioria dos aspetos organizativos foram assegurados pela EAPN Portugal/
Nucleo Distrital do Porto, tendo em conta o local de realizagdo do evento
(distrito do Porto).

Cronograma 7 de Novembro

Local de Céamara Municipal de Matosinhos

realizagéo

Parceiro Impulso Positivo; Camara Municipal de Matosinhos

Indicadores de

- N.° de reunides realizadas (NRN): 1

desempenho - N.° de participantes — aprox. 150
- N.° de dinamizadores GT - 4
Fontes de Consultar Programa e registos; Registos das Conclusdes dos Workshops
verificagao
Resultados Contributos para a qualificagao do terceiro Sector
Avaliagao A avaliagao do evento é positiva. A adesao foi muito boa.

Ag&o 4.1.10

Colaboragdo na realizagdo Workshop Regional “(re)Pensar Praticas

Estratégias de Cidadania Ativa”

Objetivo(s) Objetivo 4 - Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagao e capacitagdo do tecido sdcio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor).

Descri¢ao Trata-se de uma iniciativa organizada e realizada no dmbito do NR Norte da
EAPN Portugal, constituido pelos seus Nucleos Distritais de Aveiro, Braga,
Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real. Pretendeu-se assinalar o Ano
Europeu do Cidadaos.

Objetivo Apresentar e discutir diferentes perspetivas, praticas e experiéncias de projetos

ou estratégias de cidadania ativa, assinalando deste modo o Ano Europeu dos
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Cidadaos

Destinatarios

Técnicos e dirigentes do Terceiro Setor, estudantes, professores,

investigadores, comunidade em geral.

Metodologia e

Planeamento

O programa foi elaborado em conjunto, com o envolvimento dos parceiros e 0
DDF. Ao nivel de Braga, convidou-se a Rede Social de VN de Famalicdo para a

apresentacao da experiéncia dos féruns comunitarios.

Cronograma 1 de Outubro

Local de Auditério CIFOP da UTAD - Vila Real
realizagéao

Parceiro UTAD

Indicadores de

- N.° de participantes: cerca de 80

desempenho - N.° de oradores: 6

Fontes de - Programa

verificagao - Listagem de presencgas

Resultados - Promocgao e divulgagdo de boas praticas sobre democracia participativa e
cidadania ativa

Avaliagao A avaliagao da atividade por parte dos participantes foi positiva. As experiéncias

apresentadas revelaram-se de grande interesse, inclusive, pela sua

originalidade e inovacgao.

4.2. Formagéao

Ac&0 4.2.1

Realizagdo de 2 A¢des “Construgdo e Avaliagdo de Plano Individual Infantil”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagao e capacitagcao do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor).

Descricao Embora nédo prevista em Plano, estas agdes foram realizadas tendo em conta a
necessidade emergente verificada junto do tecido socioinstitucional local. Prova
disso, foi o consideravel numero de inscrigdes recebidas, tendo sido necessaria
a realizagdo de uma segunda edi¢cdo. A agao integra-se no ambito da gestdo da
qualidade, uma area de relevante interesse para as instituigoes.

Objetivos 1. Adquirir competéncias para a analise e gestao de processos de criangas;
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1.1. Abordar os Processos inerentes as respostas sociais de Creche, Pré-
Escolar e CATL;

1.2. Analisar pormenorizadamente a articulagao dos processos;

2. Obter a destreza para a construgao e avaliagao de um Plano Individual:

2.1. Explicar a constru¢ao de um Pl e os instrumentos necessarios;

2.2. Visualizagao de impressos e documentos referentes a tematica;

2.3. Construcao e Analise de um PI.

Destinatarios

Dirigentes e Técnicos de entidades publicas e privadas - IPSS’s, Saude,

Educacao, Agao Social e outras.

Metodologia e

Planeamento

Implicou a elaboragéo de flyers de divulgag&do. Recorreu-se a divulgagao via e-
mail e no site da Organizagao. Implicou todo um conjunto de procedimentos na
sua organizacdo, nomeadamente a elaboracdo de Dossiers Técnico-

Pedagdgicos.

Cronograma 12 Agao — 24 de Fevereiro
228 Agao — 2 de Maio
Local de 12 Agao — Colégio Sao Caetano (Braga)
realizagao 22 Acao — Junta de Freguesia de Prado (Vila Verde)
Duragéo 14 horas (7 horas cada agao)

Modalidade/ forma
de organizagdo da

formagao

Formagao continua/ Presencial.

Formadora

Silvia Machado: Licenciada em Sociologia; Especializada em Gestdo de IPSS;
Especializada em Engenharia da Qualidade; Doutoranda em Servigco Social;
Consultora e formadora em Gestdo da Qualidade em diversos Projetos;
Docente do Ensino Superior e Coordenadora da Pés-Graduagdo em Gestado da

Qualidade no Terceiro Setor.

Indicadores de

- N.° de horas executadas — 14 horas

desempenho - N.° de formandos — 35
- N.° de certificados emitidos - 35
- Nivel de concretizagao das expetativas dos formandos — 100%
- Nivel de satisfagdo com a estrutura global da formag¢éao — 100%

Fontes de Consultar relatorio de execucgédo e avaliagao da formagao (em anexo)

verificagéo

Resultados Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias dos técnicos
para a elaboragcdo e construcdo de Planos Individuais (capacitagcdo das
instituicoes)
Boa avaliagao da formacgao por parte dos formandos

Avaliagdo A avaliagao da formacao por parte dos formandos é francamente positiva, aos
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mais diversos niveis — conteudos, formas de dinamizacido das sessoes,
cumprimento das expectativas, entre outros. A formagao revestiu-se de um

caracter muito pratico.

Acéo 4.2.2

Realizagdo de 2 Agoes “Construgido e Avaliacédo de Plano Individual Sénior”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido soécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor).

Descri¢édo Estas acgbes foram realizadas na sequéncia das referidas anteriormente.
Revelaram-se de grande utilidade para as organizagdes no que concerne a
elaboracéo e avaliagéo de Planos Individuais Seniores.

Objetivos 1. Adquirir competéncias para a analise e gestdo de processos de adultos:

1.1 Abordar os processos inerentes as Respostas Sociais Seniores;
1.2 Analisar pormenorizadamente a articulagdo dos processos.
2. Obter destreza para a construgao e avaliagdo de um Plano Individual:
2.1 Explicar a construgdo de um Pl e os instrumentos necessarios;
2.2 Visualizar impressos e documentos referentes a tematica;
2.3 Construir e analisar um PI.
Destinatarios Dirigentes e Técnicos de entidades publicas e privadas - IPSS’s, Saude,

Educacao, Agao Social e outras.

Metodologia e

Planeamento

Para a realizacdo da formagdo seguiram-se os procedimentos definidos,
nomeadamente no que concerne a elaboracdo dos Dossiers Técnico-
Pedagégicos. O planeamento foi articulado com a formadora e as a¢des foram

divulgadas através de flyers, divulgados principalmente por correio electronico.

Cronograma 12 Acao — 25 de Fevereiro
22 Acao — 3 de Maio
Local de 12 Acdo — Colégio Sdo Caetano (Braga)
realizagdo 22 Acdo — Junta de Freguesia de Prado (Vila Verde)
Duragéo 14 horas (7 horas cada agao)

Modalidade/ forma

de organizagio da

formacgao

Formagao continua/ Presencial.

Formadora

Silvia Machado: Licenciada em Sociologia; Especializada em Gestdo de IPSS;
Especializada em Engenharia da Qualidade; Doutoranda em Servico Social;

Consultora e formadora em Gestdo da Qualidade em diversos Projetos;
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Docente do Ensino Superior e Coordenadora da Pés-Graduagcdo em Gestao da

Qualidade no Terceiro Setor.

Indicadores de - N.° de horas executadas — 14 horas

desempenho - N.° de formandos — 36

- N.° de certificados emitidos - 36

- Nivel de concretizagao das expetativas dos formandos — 100%

- Nivel de satisfagado com a estrutura global da formagéo — 100%

Fontes de Consultar relatério de execugéo e avaliagdao da formacéo (em anexo)
verificagéo
Resultados Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias dos técnicos

para a elaboragdo e construcdo de Planos Individuais (capacitagdo das
instituicoes)

Boa avaliagdo da formagao por parte dos formandos

Avaliagdo Novamente verificam-se bons niveis de avaliagcdo da formacao por parte dos
formandos, referenciando nomeadamente o caracter pratico da formacao e o

dominio da formadora sobre a tematica.

Agdo 4.2.3 Realizagdo de Agdo “Gestao de Processos Individuais Infantis”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagao e capacitagdo do tecido sdcio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor).

Descrigao Com esta acédo de formacdo, que se revestiu de um caracter de consultoria,

pretendeu-se dar a oportunidade aos formandos de aprofundar conhecimentos
e competéncias sobre a gestdo de processos individuais infantis,
nomeadamente sobre Pl, Projetos de Sala e outros instrumentos e

procedimentos da area infantil.

Obijetivos 1. Aprofundar os principios basicos da implementagédo da Gestdo da Qualidade,
através dos Manuais de Gestao da Qualidade nas Respostas Sociais, emitidos
pelo ISS

1.1. Analisar/corrigir e melhorar os PI construidos pelo/as educadore/as

1.2. Analisar/corrigir e melhorar os Projetos de Sala

1.3. Analisar o Processo Individual da crianga (impressos inerentes)

1.4. Analisar e construir os Procedimentos da area infantil

Destinatarios Educadores/as, coordenadores/as, auxiliares de educagdo, monitores/as das

Respostas Sociais em estudo, etc.
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Metodologia e

Planeamento

Planeamento realizado em conjunto com a formadora e realizagdo de todos os

procedimentos inerentes a formagao.

Cronograma 23 de maio

Local de Junta de Freguesia de Prado
realizagéao

Duracéo 7 horas

Modalidade/ forma
de organizagéo da

formagao

Formacao continua/ Presencial.

Formadora

Silvia Machado: Licenciada em Sociologia; Especializada em Gestao de IPSS;
Especializada em Engenharia da Qualidade; Doutoranda em Servico Social;
Consultora e formadora em Gestdo da Qualidade em diversos Projetos;
Docente do Ensino Superior e Coordenadora da Pds-Graduagao em Gestao da

Qualidade no Terceiro Setor.

Indicadores de

- N.° de horas executadas — 7 horas

desempenho - N.° de formandos — 14
- N.° de certificados emitidos - 14
- Nivel de concretizagao das expetativas dos formandos — 100%
- Nivel de satisfagao com a estrutura global da formagéo — 100%

Fontes de Consultar relatério de execugao e avaliagao da formagéo (em anexo)

verificagao

Resultados Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias dos técnicos
para a elaboragao e construgao de instrumentos e procedimentos de Gestao de
Processo Individuais.

Avaliagao A formacédo foi bem avaliada pelos formandos e pela formadora, nos mais

diversos itens — organizacao, expectativas, etc.

Acéo 4.2.4

Realizagdo de Ag¢ao “Gestdo de Processos Individuais Seniores”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor).

Descricao A semelhanga da anterior, esta agdo visou aprofundar conhecimentos sobre a
gestao de processos individuais, desta fez na area dos seniores.

Objetivos 1. Aprofundar os principios basicos da implementagdo da Gestao da Qualidade,

através dos Manuais de Gestao da Qualidade nas Respostas Sociais, emitidos
pelo ISS-IP
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1.1. Analisar/ corrigir e melhorar os Pl construidos
1.2. Analisar/ corrigir e melhorar o PADP - Plano de Atividades de
Desenvolvimento Pessoal (Plano de Atividades Socioculturais)

1.3. Analisar o Processo Individual do Cliente (impressos inerentes)

1.4. Analisar e construir os Procedimentos da area Sénior

Destinatarios

Técnicos/as, coordenadores/as, diretores/as, monitores/as de Respostas

Sociais

Metodologia e

Planeamento

Seguiu-se igualmente os procedimentos definidos na area da formacgao.

Cronograma 17 de Junho

Local de Junta de Freguesia de Prado (Vila Verde)
realizagéo

Duracgéo 7 horas

Modalidade/ forma
de organizagéo da

formagao

Formacgao continua/ Presencial.

Formadora

Silvia Machado: Licenciada em Sociologia; Especializada em Gestdo de IPSS;
Especializada em Engenharia da Qualidade; Doutoranda em Servico Social;
Consultora e formadora em Gestdo da Qualidade em diversos Projetos;
Docente do Ensino Superior e Coordenadora da Pés-Graduagao em Gestao da

Qualidade no Terceiro Setor.

Indicadores de

- N.° de horas executadas — 7 horas

desempenho - N.° de formandos — 20
- N.° de certificados emitidos - 20
- Nivel de concretizagao das expetativas dos formandos — 100%
- Nivel de satisfagdo com a estrutura global da formagéao — 100%

Fontes de Consultar relatorio de execucédo e avaliagdo da formagéao (em anexo)

verificagéo

Resultados Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias dos técnicos
para a elaborag&o e construgdo de Processos inerentes a gestdo no Ambito da
Qualidade (capacitacao das instituicoes)

Avaliagdo A formagao teve uma avaliagdo muito positiva.
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Acdo 4.2.5

Realizagado de Workshop Formativo “Como desenvolver a Sustentabilidade nas

Organizagdes — A Gestédo Operacional”

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 8 — Garantir a sustentabilidade da organizacao.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor).

Descrigao Com esta formagao pretendeu-se munir os participantes de mais conhecimentos
e competéncias na area da sustentabilidade, mais concretamente no que
concerne a gestao operacional. Note-se a elevada participagcado de dirigentes e
de chefias, gestores das organizagdes nesta agao.

Parceria Municipio de Vila Verde (Rede Social)

Objetivos 1. Desenvolver conhecimento e competéncias em gestdo de sistema
econoémico;
2. Desenvolver conhecimento e competéncias em regulagcdo de processos e
pessoas.

Destinatarios Dirigentes e técnicos do Terceiro Setor

Metodologia e

Planeamento

Os procedimentos definidos na area da formagdo foram seguidos,
nomeadamente no que concerne os instrumentos a aplicar. A formacao foi
planeada com os formadores e em articulagdo com a Rede Social de Vila

Verde, entidade parceiras nesta iniciativa.

Cronograma 8 de Maio

Local de Salao Nobre da Camara Municipal de Vila Verde
realizagao

Duragéao 7 horas

Modalidade/ forma
de organizagio da

formacao

Formagéao continua/ Presencial.

Formadores

Ivo Domingues, Docente Universitario e Raquel Araujo, Economista. Ambos
Formadores e Consultores nas areas da Gestdo da Qualidade e da

Sustentabilidade das Organizac¢des do Terceiro Setor.

Indicadores de

desempenho

- N.° de horas executadas — 7 horas

- N.° de formandos — 28

- N.° de certificados emitidos - 28

- Nivel de concretizacéo das expetativas dos formandos — 100%

- Nivel de satisfagdo com a estrutura global da formagao — 100%
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Fontes de Consultar relatério de execugédo e avaliagao da formagao (em anexo)

verificagéo

Resultados Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias dos Dirigentes
e técnicos (capacitacdo das instituicbes) no dmbito da Gestdo Operacional/
sustentabilidade

Avaliagéo A formacédo teve uma avaliagdo muito positiva por parte dos formandos

referindo que as expectativas foram cumpridas e que a mesma contribuira para
melhorar as praticas nas suas organizagoes. Referem ainda de forma evidente

a importancia do Workshop ter tido uma caracter pratico e as competéncias dos

formadores.

Acédo 4.2.6 Realizagdo de Workshop Formativo “Avaliagdo de Desempenho”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 8 — Garantir a sustentabilidade da organizagéo.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor).
Descrigao A avaliacdo de desempenho (AD), associada a formagao, constitui a mais

recente tendéncia que vem conquistando progressivo niumero de liderangas das
organizagbes. Este processo pode acrescentar valor e contribuir para a
sustentabilidade organizacional. Contudo, a sua aplicagdo concreta
frequentemente aumenta a insatisfagao e a conflitualidade, reduz a assiduidade
e a produtividade. Assim, tendo em conta as dificuldades, e procurando elucidar
sobre a forma de evitar erros na avaliagdo de desempenho, realizou-se um

worskhop tematico sobre o tema.

Parceria Municipio de Vila Verde (Rede Social)

Obijetivos 1. Compreender os erros que podem ocorrer na AD
2. Determinar o que avaliar

3. Realizar o processo de AD

Destinatérios Dirigentes e técnicos das Organizagdes do setor social.
Metodologia e A formacgdo foi planeada e realizada de acordo com um levantamento de
Planeamento necessidades formativas aquando da realizagdo (em Maio) do workshop sobre

sustentabilidade das organiza¢gdes. O numero consideravel de participantes

indica a pertinéncia da realizagao da agao.

As informagoes relativas ao programa (conteudos programaticos, objetivos,
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metodologia, etc.) foram definidas em estreita articulagdo com o formador.

Foram utilizados os instrumentos inerentes ao processo formativo da

Organizagéo.

Cronograma 27 de Novembro

Local de Salao Nobre da Camara Municipal de Vila Verde
realizagao

Duragéo 6 Horas

Modalidade/ forma
de organizacao da

formacgao

Formacgao continua/ Presencial.

Formadores

Ivo Domingues, docente universitario, consultor e formador nas areas da Gestao
de Recursos Humanos, Gestdo da Qualidade e Sustentabilidade das

Organizagdes.

Indicadores de

- N.° de horas executadas - 6 horas

desempenho - N.° de formandos - 25
- N.° de certificados emitidos - 25
- Nivel de concretizagéo das expetativas dos formandos — 100%
- Nivel de satisfagdo com a estrutura global da formagao — 100%
Fontes de Consultar relatério de execugédo e avaliagado da formagao (em anexo)
verificagao
Resultados - Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias dos recursos
humanos no &mbito da gestao de recursos humanos.
Avaliagdo A formagao revestiu-se de um caracter muito pratico tendo sido bastante

participada. Para além do recurso ao método expositivo, foram analisados
casos praticos. Por isso, a formagao teve uma avaliagdo muito positiva por parte
dos formandos, referindo que as expectativas foram cumpridas e que a mesma

contribuira para melhorar as praticas nas suas organizagoes.

4.3. Investigagao/ Projetos

Acéo 4.3.1 Projeto “Bem Envelhecer II”

Obijetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal

consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
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da exclusao social.

Obijetivo(s) Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
Anual(ais) situagéo de maior vulnerabilidade social
Descrigdo O projeto “Bem Envelhecer” é desenvolvido pela EAPN Portugal/ Nucleo

Distrital de Braga desde 2008, através de uma rede de parceiros interconcelhia.
Pretende-se com recurso a uma metodologia assente na partiliha de
responsabilidades e tarefas, promover o envelhecimento ativo junto dos
destinatarios das entidades parceiras (IPSS) e simultaneamente promover o
trabalho em rede na area do envelhecimento. Durante o ano, foram realizadas

oito acoes.

Objetivos Gerais

Intervengao ao nivel dos idosos apoiados por IPSS

1. Promover a qualidade de vida dos idosos, isto €, os seus niveis de bem-estar
fisico, mental e social através do incentivo ao envelhecimento ativo

Intervencado ao nivel das IPSS que apoiam idosos

2. Dinamizar o trabalho em rede em diversos concelhos do distrito de Braga

através da promogao do intercambio institucional

Objetivos
Especificos

Os objetivos especificos da intervencdo ao nivel dos idosos foram elaborados

com base nos trés pilares basicos da OMS para uma politica de Envelhecimento
Ativo (OMS, Envelhecimento Ativo: Uma Politica de Saude, Brasilia, 2005):
Saude, Participagéo e Segurancga.

1.1. Combater o isolamento social e os riscos de solidao;

1.2. Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes
geragoes;

1.3. Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade
criadora;

1.4. Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
1.5. Promover informagdes/ educagao sobre nutricdo e alimentac&do saudavel;
1.6. Promover agdes preventivas para reduzir a perda das capacidades
sensoriais (audicao, visao, tato, olfato);

1.7. Fornecer informagdes sobre Seguranga para propiciar ambientes mais
seguros.

Participacgéao:

1.8. Possibilitar o desenvolvimento de (novas) competéncias na area das TIC;
1.9. Promover o reconhecimento do voluntariado e o desenvolvimento de
atividades de voluntariado sénior;

1.10. Incluir os idosos no planeamento, na implementagado e na avaliagao das
iniciativas desenvolvidas no ambito do projeto;

1.11. Combater os esteredtipos negativos em relagdo ao envelhecimento e a
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grupos minoritarios da populagéo (ex. jovens rap; minorias étnicas (etc.)
Seguranga:

1.12. Promover os direitos dos idosos

1.13. Promover a sua independéncia e autonomia

Relativamente a intervengdo ao nivel das IPSS que apoiam idosos, os objetivos

especificos visam:

2.1. Promover espacos de discussao e de reflexdo conjunta sobre as formas de
elevar a qualidade de vida dos idosos através do incentivo ao seu
envelhecimento ativo

2.2. Realizar agbes descentralizadas geograficamente, numa perspetiva de

partilha de recursos, solidariedade institucional e inovagao.

Destinatarios

68 pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarios/clientes da Rede
Solidaria de respostas sociais promovidas pelas entidades parceiras — SAD,

Centro de Dia, Lar para ldosos.

Metodologia e

Planeamento

O projeto assenta num modelo de trabalho em rede, no qual todos os parceiros
assumem responsabilidades e tarefas. O projeto prevé instrumentos de

avaliacdo de processo e de produto/ impacto.

Parceiros

ADCL - Associacao para o Desenvolvimento das Comunidades Locais, Centro

Social da Paréquia de S. Victor, Centro Social da Par6quia de Chorense, Centro
Social da Paréquia de Souto, Centro Social e Paroquial de Cervaes, Centro
Social e Paroquial de Cibdes, Centro Social e Paroquial de Covide, Centro Social
e Paroquial de Moimenta, Centro Social e Paroquial de Rio Caldo, Centro Social
e Paroquial da Sobreposta, Centro Social e Paroquial de Vilar, Centro Social e
Paroquial de Vilar da Veiga, Centro de Solidariedade Social de Valdosende, Cruz
Vermelha Portuguesa/ Delegacdo de Braga, Fraterna, Fundagdo Bomfim,
Municipio de Terras de Bouro (Rede Social), Santa Casa da Misericordia daj
Pévoa Lanhoso, Santa Casa da Misericordia de Vieira do Minho, Universidade do
Minho/ CICS.

Promotor: EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Braga

Cronograma

De janeiro a dezembro
(Duragao do projeto: 2011-2013)

Concelhos

abrangidos

- Braga, Guimaraes, Pévoa de Lanhoso, Terras de Bouro, Vila Verde e Vieira do
Minho.

Tipo de atividades

Contactos com comunidades e espacos diferentes; vivéncias em grupo;
Interacao/atividades na vida comunitaria; Expressao corporal e artistica; leitura
e debate livre, musica, utilizagdo das TIC; (etc.) — estimulo a aprendizagem;

Pratica de exercicio fisico adequado/ adaptado.
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Indicadores de N.° de reunides do Grupo Terceira Idade: 8

desempenho N.° e Tipo de entidades parceiras: 21 (18 IPSS; 1 Universidade; Autarquia/ Rede
Social; Nucleo Distrital)

N.° e tipo de outras entidades parceiras envolvidas: 9 (3 Escola secundaria/
Profissional, 1 Complexo turistico, 2 Grupo de Escuteiros, 1 projeto Escolhas, 1
CM, 1 Empresario)

Existéncia de plano de agdo: v

Existéncia de Base de dados (SPSS): v

Existéncia e frequéncia de Registos de avaliagdo/ monitorizagédo: v

N.° de acoes realizadas: 8

N.° e tipo de participantes por atividades: “Atividade Musical’/ 57 idosos;
“Atividade na Escola” 60 idosos; “Atividade alusiva ao 25 de abril”/ 48;
“Atividade de Mar” /42; “Encontro com a Natureza/ 40; “Um dia em Guimaréaes”/
52 idosos; “Tecnologias de informagao e Tradigdo”/ 50 idosos; “Redes Sociais”/
10 idosos. Percentagem média de participantes nas atividades (até ao
momento): 75%.

Divulgagao do projeto na Imprensa Local — 3 artigo (em Jornais Locais).

N.° de apresentagdes publicas do Projeto: 2 (Simpdsio em Viseu; Reunido de
GT no ambito da Rede Social de Barcelos).

N.° de novas adesoes (para a 32 edigao): 3 (SCM)

Fontes de Consultar registos das atividades

verificagao

Resultados Promocé&o do Envelhecimento ativo e do trabalho em rede;

Avaliagéo Sendo desenvolvido com base no trabalho em rede, o projeto afigura-se auto-
sustentavel e regista elevados indices de co-responsabilizagdo. Estas fatores
tém permitido a realizacdo de diversas agbes com vista a promogao do
envelhecimento ativo, junto dos seniores. Para além disso, as atividades tém
revelado criatividade por parte das instituicdes. O projeto implica instrumentos
de avaliagao de impacte.

Agdo 4.3.1.1 Realizagdo de Atividade Musical

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
Anual(ais) situagcéo de maior vulnerabilidade social

Descricao A atividade, realizada na Fraterna, iniciou com a divisdo dos participantes em
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dois grupos: Oficina de criagdo musical no auditério (constru¢ao do hino do Bem
Envelhecer) e Oficina de criagdo de instrumentos musicais, na biblioteca. A
primeira contou com a colaboracdo de um animador/ formador de educacao
musical e a segunda com a colaboragdo de uma técnica. Seguiu-se o almoco
conjunto. Apds 0 mesmo, todos os participantes reuniram-se no auditério onde
se apresentou os resultados do trabalho realizado nas Oficinas durante a
manha. Assim apresentou-se o Hino do projeto, uns cantaram com a ajuda do
colaborador enquanto outros tocavam com os instrumentos criados. No fim,
houve ainda apresentagdo musical por parte de dois grupos: o Grupo de
musicoterapia da SCM de Vieira do Minho e do Grupo da ASCU. Terminou por

volta das 16 horas, com o regresso dos participantes.

Objetivos - Promover/ estimular as capacidades sensoriais (ouvir, etc.)
- Estimular a capacidade criativa
- Promover o exercicio/ estimulo mental
- Promover espacgos de partilha e interagao

Destinatérios Beneficiarios do Projeto “Bem Envelhecer II”.

Metodologia e

Planeamento

Esta atividade foi planeada em contexto de reunido de parceiros, na qual é
discutida a proposta/ programa entre todos. A atividade foi organizada pela

Fraterna, com a colaboragédo da EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga.

Parceiros (para

alem da parceria

- Projeto no ambito do Escolhas

formal)

Cronograma - 30 de janeiro
Local de Fraterna
realizagdo

Indicadores de

- N.° de reunides do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 57 Idosos (88,6%); 20 técnicos
- Existéncia de documentos de monitorizacéo e de avaliagdo da agdo — v
Fontes de Registo da atividade
verificagéo Resultados dos Focus group
Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa
Avaliagéo Importa destacar como aspetos positivos nesta atividade, a utilizagdo de jogos

sensoriais ligados ao ritmo e musica.
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Realizagao da “Atividade na Escola”

Ac&0 4.3.1.2

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

Anual(ais) situagao de maior vulnerabilidade social

Descrigao Para além da promogéao do exercicio fisico, a atividade promoveu igualmente a
expressao corporal, a intergeracionalidade e o estimulo cognitivo. Foi realizada
na Escola Secundaria Sa de Miranda. Importa destacar que da parte da tarde,
foram dinamizados pequenos grupos de debate sobre questdes atuais da
sociedade, dinamizados por jovens. A organizagao coube a Fundagdo Bomfim e
a Delegacéo de Braga da Cruz Vermelha Portuguesa.

Objetivos - Promover a expressao corporal e dramatica
- Promover as relagdes intergeracionais
- Promover as capacidades de reflexdo e analise critica

Destinatarios Beneficiarios do Projeto “Bem Envelhecer II”.

Metodologia e

Planeamento

A semelhanga da atividade anteriormente descrita, a proposta de programa foi
apresentada em contexto de reunido de parceiros, pelas entidades a quem

coube a organizagdo da mesma.

Parceiros (para

além da parceria

Escola Secundaria Sa de Miranda (Braga)

formal)

Cronograma 6 de margo

Local de Escola Secundaria Sa de Miranda (Braga)
realizagéo

Indicadores de

- N.° de reunibes do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 60 ldosos (87,7%); 20 técnicos; 15 alunos e estagiarias
da UM
- Existéncia de documentos de monitorizacéo e de avaliagdo da agdo — v

Fontes de Registo da atividade

verificagéo Resultados dos Focus group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa

Avaliagéo A atividade revelou-se francamente positiva uma vez que possibilitou a

intergeracionalidade e o debate sobre temas atuais da sociedade levando assim

os idosos a interagir, reflectir e dar as suas opinides.
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Realizagdo de atividade alusiva ao 25 de abril

Ag&0 4.3.1.3

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

Anual(ais) situagdo de maior vulnerabilidade social

Descrigao Da parte da manha, as atividades realizaram-se na Casa dos Bernardos, um
espaco de turismo rural, sedeado na aldeia de Santa Isabel do Monte/ Terras de
Bouro. Os idosos participaram em diversos ateliers — Reciclagem de papel, Jogo
das Malhas, Elaboracdo de cravos alusivos ao 25 de abril, sementeira — e
tiveram ainda a oportunidade de fazer uma caminhada até ao centro
Interpretativo localizado no centro da aldeia. O almogo teve lugar no
Restaurante “O Cantinho do Antigamente” em Covide, ao qual se seguiu um
momento de animagao musical. Os participantes tiveram ainda a oportunidade
de visitar as culturas de ervas medicinais. Por volta das 16 horas deu-se por
terminada a sessdo. A atividade foi organizada pelo Municipio de Terras de
Bouro, em articulagcdo com as IPSS locais.

Objetivos - Estimular e partilhar memodrias através de historias de vida
- Promover habitos de reciclagem

Destinatérios Beneficiarios do Projeto “Bem Envelhecer II”.

Metodologia e

Planeamento

A organizacao da atividade foi da responsabilidade da CM de Terras de Bouro e

das IPSS do concelho. Implicou uma articulagdo com outras entidades.

Parceiros (para

além da parceria

- Complexo Turistico de Covide e Casa do Bernardos

formal)

Cronograma 24 de abril

Local de Casa do Bernardos
realizagao Complexo Turistico de Covide

Indicadores de

- N.° de reunibes do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 48 Idosos (68,6%); 16 técnicos;
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agéo — v
Fontes de Registo da atividade
verificagéo Resultados dos Focus Group
Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa
Avaliagdo A avaliagao desta acao é positiva, tendo em conta o nivel de interagdo entre os

idosos e entre os idosos e os técnicos. No entanto, embora previsto no
programa, nao foi realizado da parte da tarde, o Debate sobre o 25 de abril

“Onde estava no dia 25 de abril”, por falta de tempo.
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Ac&0 4.3.1.4

Realizacdo da Atividade de Mar

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

Anual(ais) situagao de maior vulnerabilidade social

Descrigao De manha realizou-se uma caminhada e ginastica ao ar livre junto & marginal,
com a orientagdo de um monitor. Utilizaram-se as maquinas do circuito e
realizaram-se outros exercicios livres de acordo com a condigao fisica de cada
utente. Seguiu-se o almogo no Castro S. Lourengo. Apdés o almogo, os
participantes tiveram a oportunidade de visitar o Centro Interpretativo e a
Capela de S. Lourengo bem como as ruinas histéricas e patrimoniais existentes.
Pelas 15.30 deu-se por terminada a atividade, com o regresso dos participantes.
A atividade foi organizada pela SCM da Pévoa de Lanhoso.

Objetivos - Fomentar a pratica de exercicio fisico e o convivio entre grupos
- Estimular as Capacidades cognitivas.

Destinatérios Beneficiarios do Projeto “Bem Envelhecer II”.

Metodologia e

Planeamento

A proposta de atividade foi apresentada e discutida em sede de reuniao.

Cronograma 6 de junho
Local de Esposende
realizagao

Indicadores de

- N.° de reunibes do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 42 Idosos (60%); 16 técnicos
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agdo —

Fontes de Registo da atividade

verificagao Resultados dos Focus Group

Resultados - Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagéao
idosa

Avaliagdo A atividade decorreu de forma satisfatéria. Os niveis de interagdo foram

elevados entre os diversos participantes. As condigbes atmosféricas ndo foram

as mais desejaveis, devido a algum vento.

Acdo04.3.1.5

Realizagdo da Atividade “Encontro com a natureza”

Objetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
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Obijetivo(s)

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

Anual(ais) situag&do de maior vulnerabilidade social

Descrigao Esta atividade foi organizada pela SCM de Vieira do Minho. Da parte da manh4,
as atividades de ginastica sénior decorrerdo numa Quinta rural privada, com a
ajuda de um monitor/ professor voluntario de educacéo fisica. Os participantes
foram recebidos pelo Grupo de Escuteiros que ofereceram pequenos brindes
(pequenas rosas em tecido) e participaram na atividade. Assistiu-se a atuagao
do grupo de concertinas dos Escuteiros.
Seguiu-se o almogo no Campo de Tiro e apds este, realizaram-se jogos
cognitivos em grupo. Durante o dia, os idosos participaram em visitas guiadas
de Jipe pelos pontos turisticos do concelho, uma experiéncia diferente para a
maioria dos participantes.
Por fim, procedeu-se a atuagdo do Grupo de Musicoterapia do Lar Nossa
Senhora da Conceigdo. Apdés um lanche convivio deu-se por terminada a
atividade.

Objetivos - Fomentar a pratica de exercicio fisico e o convivio entre grupos
- Estimular as Capacidades cognitivas
- Proporcionar experiéncias positivas e diferentes (ex. Jipe), em contacto com a
natureza

Destinatérios Beneficiarios do Projeto “Bem Envelhecer II”.

Metodologia e

Planeamento

A proposta de atividade foi apresentada e discutida em sede de reunido, tendo

em conta os objetivos e o Plano do projeto

Parceiros (para

além da parceria

- Grupo de Escuteiros de Vieira do Minho

- Quinta Privada de Turismo Rural (empresario)

formal)

Cronograma 3 de julho
Local de Vieira do Minho
realizagéo

Indicadores de

- N.° de reunides do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 40 Idosos (54%); 16 técnicos
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agdo —
Fontes de Registo da atividade
verificagéo Resultados dos Focus Group
Resultados - Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagéao
idosa
Avaliagdo O contacto com a natureza proporcionou aos participantes momentos

descontraidos. Os passeios de jipe (para os idosos que aderiram) revelaram-se

uma experiéncia diferente e bem avaliada, de acordo com os resultados dos
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focus groups. Os niveis de interacdo foram elevados entre os diversos

participantes.

Acé0 4.3.1.6

Realizagdo da Atividade “Bem Envelhecer — Um dia em Guimaraes”

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar acgdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

situagdo de maior vulnerabilidade social

Descri¢ao

A organizagdo da atividade foi da responsabilidade da ADCL. Iniciou pelas
10.30 horas com a chegada dos participantes ao Centro de Formagao desta
instituicdo. Pelas 11.15 horas deu-se inicio a agao/sessado de esclarecimento
“Como evitar burlas na terceira idade” através da colaboragao de dois agentes
da GNR local. Seguiu-se o almogo (piquenique) na Penha. Por volta das 15.00
horas realizaram-se os passeios de comboio turistico, visitaram o Mosteiro e por
fim, alguns utentes e técnicos desceram de teleférico. Houve ainda animacgao
através de concertina. A atividade deu-se por terminada por volta das 16.30

horas.

Objetivos

- Facilitar informagéao sobre seguranga ao domicilio
- Prevenir situacdes de risco/ burlas

- Promover experiéncias diferentes que promovam o bem-estar do idoso

Destinatarios

Beneficiarios do Projeto “Bem Envelhecer II”.

Metodologia e

Planeamento

No quadro dos objetivos do projeto, o programa da atividade foi apresentado e

discutido em sede de reuniao.

Parceiros (para

além da parceria

- GNR de Guimaraes

- Municipio de Guimaraes

formal)

Cronograma 8 de Outubro

Local de Guimaraes (Penha)
realizagdo

Indicadores de

- N.° de reunides do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 52 ldosos (76,5%); 21 técnicos
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agdo —
Fontes de Registo da atividade
verificagédo Resultados dos Focus Group
Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
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idosa

Avaliagao

De acordo com os resultados dos focus groups, o nivel de satisfagdo € muito
elevado, nos diversos dominios — interagdo entre idosos, interacdo com os
técnicos, satisfagdo com a atividade. Consideraram muito util a informacgao
recebida da parte da manh& sobre como evitar burlas — comportamentos de
prevencao. A realizagao de piquenique ao ar livre bem como os passeios de
comboio turistico e de teleférico (para os que aderiram) proporcionaram

momentos muito agradaveis, segundo os participantes.

A0 4.3.1.7

Realizagdo da Atividade “Tecnologias de Informagéo e Tradigdo”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

Anual(ais) situag&do de maior vulnerabilidade social

Descrigao A chegada dos participantes deu-se por volta das 10.30 horas as instalagdes da
ATHACA. Procedeu-se a divisdo dos participantes por trés grupos/ salas — uma
sala das TIC e duas salas com dinamizacao de jogos cognitivos. A dinamizagao
dos grupos ficou a cargo das técnicas que integram o projeto. O almoco foi
realizado e servido, na Escola Profissional Amar Terra Verde, por alunos do 2° e
3° anos dos cursos de Restauragdo - Cozinha, Bar e Mesa. Apds o almogo,
seguiu-se uma visita ao Museu do Linho, em Marrancos (Vila Verde). A
organizagao coube ao Centro Social de Cervaes (Vila Verde).

Objetivos - Promover a utilizagdo das TIC
- Estimular as Capacidades cognitivas
- Fomentar o acesso a atividades e espagos culturais
- Promover a Intergeracionalidade

Destinatérios Beneficiarios do Projeto “Bem Envelhecer II”.

Metodologia e

Planeamento

A proposta de atividade foi apresentada e discutida em sede de reuniao.

Parceiros (para

além da parceria

ATHACA e EPATV (ambas, Escolas Profissionais)

formal)

Cronograma 6 de novembro

Local de Vila Verde (ATHACA e EPATV).
realizagdo

Indicadores de

- N.° de reunibes do grupo: 1
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desempenho

- N.° de participantes: 50 Idosos (71,4%); 20 técnicos

- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agdo — v

Fontes de Registo da atividade

verificagao Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagéo
idosa

Avaliagéo Apesar do tempo chuvoso a atividade decorreu de forma positiva, tendo-se

alcangado os objetivos propostos. A parceria com as Escolas Profissionais

decorreu de forma positiva e de acordo com o previsto.

Acéo 4.3.1.8

Realizagdo da Atividade “Redes Sociais”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Objetivo(s) Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em

Anual(ais) situacao de maior vulnerabilidade social

Descri¢édo Esta atividade é desenvolvida ao longo do ano, através da participagédo de parte
dos destinatarios e visa promover o contacto entre pares de forma mais
continua no tempo, independentemente da realizagdo das agdes presenciais.
Alguns idosos, residentes em concelhos diferentes, contactam uns com os
outros através de redes sociais digitais; outros ainda através de telemével ou via
correio postal (ex. envio de postal de Natal)

Objetivos - Promover a utilizagao das TIC
- Promocéo da interagdo regular entre grupos de idosos, promovendo a
autonomia

Destinatarios Beneficiarios do Projeto “Bem Envelhecer II”.

Metodologia e

Planeamento

A atividade é monitorizada em contextos de reunides de grupos. Para além
disso, as técnicas vao fazendo um acompanhamento regular, no sentido de

perceber se a agao esta a desenvolver-se.

Cronograma

Ao longo do ano.

Indicadores de

- N.° de participantes: 10 Idosos.

desempenho - Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agdo — v

Fontes de Registo da atividade

verificagéo Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa

Avaliagdo Trata-se de uma atividade que depende do tipo de relagbes que se vao

desenvolvendo entre os participantes. O nivel da satisfagdo demonstrado é
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muito satisfatorio.

Acao 4.3.2 Projeto “Cidadania Ativa II”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Objetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa
Descrigao Trata-se de um projeto iniciado em 2011 e promovido pela EAPN Portugal/

Nucleo Distrital de Braga em parceria com cinco Gabinetes de Apoio e
Acompanhamento Social (GAAS), o Centro Distrital de Braga do ISS-IP e a
Universidade do Minho (CICS). Tem como finalidade contrariar a reproducao
intergeracional da pobreza junto de familias beneficiarias do RSI.

Para tal, sdo realizadas atividades para os pais e para os filhos. Para os
primeiros foram realizadas sessdes de coaching, com vista a capacitagdo e
promogao do empowerment dos mesmos. Para os segundos, foram realizadas
atividades tematicas de caracter ludico e simultaneamente pedagoégico, no
sentido de promover valores associados a cidadania. Para além disso,

realizaram-se atividades onde participaram ambos.

Objetivo Geral - Contrariar/ prevenir a reprodugao intergeracional da pobreza
Objetivos a) Promover nas geragbes mais novas (criangas e jovens) o exercicio de uma
Especificos cidadania responsavel, solidaria e participativa, numa logica de prevencdo da

reprodugao de situagdes de pobreza e exclusao social

b) Apoiar os pais na definicdo de projetos de vida, promovendo o empowerment
e o desenvolvimento de competéncias de cidadania

c) Promover o trabalho em rede e o intercmbio de conhecimentos e

experiéncias ao nivel inter-concelhio.

Destinatarios 69 Familias beneficiarias do RSl acompanhadas pelos GAAS - adultos/pais,

jovens e criangas em contexto escolar — 71 pais e 105 criangas/ jovens.

Metodologia e A metodologia adotada assentou nos seguintes principios:

Planeamento 1. Trabalho em rede, de caracter inter-concelhio;

2. Metodologias de participagado dos destinatarios - dinamicas de grupo;

3. Intervengdo de caracter multidisciplinar (envolvimento de profissionais de
diversas areas — de acordo com as agoes);

4. Grupo de trabalho/ parceiros assente num modelo democratico (partilha de

responsabilidades, tarefas e recursos)
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O Plano de Acgao foi elaborado de forma participada mediante os contributos
dos varios parceiros envolvidos. Em termos de execucdo, coube ao Nucleo a
realizagdo das sessbes de coaching (emprego e parentalidade) dirigidas aos
pais e aos GAAS a realizagao das atividades dirigidas aos respetivos grupos de

criangas/ jovens. Estas a¢Oes foram definidas em conjunto com os destinatarios.

Parceiros

Parceria formal:

- C. Dist. de Braga da Seguranga Social;

- EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga;

- Casa do Povo de Fermentdes - GAAS (Guimaraes);

- Casa do Povo Ribeira do Neiva - GAAS (Vila Verde);

- Centro Social e Paroquial de Polvoreira - GAAS (Guimaraes);

- Colégio S. Caetano - GAAS (Braga);

- Cruz Vermelha Portuguesa/Delegacao de Braga - GAAS de S. Lazaro (Braga)

O projeto abrange outras entidades parceiras (parceria informal) que colaboram
na execucdo de atividades, tais como Municipios, Juntas de Freguesia, CLDS,

ACES, Agrupamento de Escolas, Bibliotecas e Museus.

Cronograma

- De Janeiro a Dezembro

Concelhos

abrangidos

Braga, Guimaraes e Vila Verde.

Linhas de

intervengao

12 - Intervir junto das criangas e dos jovens através da realizagao de acdes em
contexto e horério escolar ou extra-escolar;
22 - Apoiar os pais na construgao de projetos de vida através da realizagao de

sessdes de Coaching (parentalidade e inser¢ao socio-profissional).

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunibes de parceiros — 3 (Janeiro, Junho, Outubro)

- Representatividade na reuniao — 90%

- Nivel de execucéo do plano — 80%

- N.° total de horas de formagao de coaching — 113 horas

- N.° total de agdes realizadas com as criangas/ jovens — 27 agdes

- Nivel de adeséo/ participagao nas sessdes entre Janeiro e Junho (N.° de pais
que participaram/ n.° de pais inscritos X 100) — 56%

- Nivel de adeséo/ participacao nas atividades para criangas/jovens (N.° de
filhos que participaram/ n.° de filhos inscritos X 100) — 65%

- Parceria informal — 16 Entidades (ONG, Centro de Saude, Agrupamento de
escolas, Municipios, etc.)

- Existéncia de Base de dados (SPSS): v

Fontes de

Consultar Registos das atividades; Folhas de presencga; Flyers e fotografias das
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verificagao

atividades

Resultados - Impacto positivo do projeto no &mbito da capacitacdo e empowerment dos
pais;
- Bom funcionamento da parceria;
- Reforgo de valores associados a cidadania.

Avaliagéo O projeto apresenta um bom funcionamento ao nivel da dinamizagdo de

parcerias e interagdo na/da comunidade. Tem possibilitado reforcar

competéncias pessoais e sociais associadas a cidadania, quer junto dos pais,

quer junto dos filhos.

Ac&0 4.3.2.1

Realizagdo de sessbes de Coaching

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

Estratégicos locais e a promogéao da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista a uma

Anual(ais) sociedade mais justa e equitativa.

Descrigao Deu-se continuidade as sessbes de coaching dirigidas aos cinco grupos de pais
acompanhados pelos GAAS, num total de 112 horas. As sessdes de coaching visaram
promover o empowerment dos participantes, nas areas da insergao socioprofissional e
da parentalidade.

Objetivo - Apoiar os pais na definicao de projetos de vida, promovendo o empowerment € o
desenvolvimento de competéncias de cidadania, no ambito da insergado
socioprofissional e da parentalidade

Destinatarios | Pais das familias abrangidas pelo projeto.

Metodologia e

Planeamento

As sessdes foram agendadas em articulagdo com os formadores e os técnicos dos
GAAS. Os conteudos programaticos foram definidos de acordo com os resultados do
diagnostico de necessidades, realizado no final da primeira fase do projeto.

As sessdes decorreram em espagos cedidos pelas entidades parceiras. Os contactos
com as familias foram da responsabilidade dos Gabinetes. A técnica do Nucleo bem
como os/as técnicos/as dos respetivos GAAS acompanharam as sessdes. De modo a
promover uma maior assiduidade, todas as sessdes decorreram numa parte do dia
(manhd ou tarde, com duracdo de aproximadamente 3 horas). As metodologias

utilizadas foram as ativas.

Parceiros

Parceria formal:

- C. Dist. de Braga do ISS-IP;

- EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga — entidade promotora.
- Casa do Povo de Fermentoes - GAAS (Guimaraes);

- Casa do Povo Ribeira do Neiva - GAAS (Vila Verde);
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- Centro Social e Paroquial de Polvoreira - GAAS (Guimaraes);
- Colégio S. Caetano - GAAS (Braga);
- Cruz Vermelha Portuguesa/Delegacao de Braga - GAAS de S. Lazaro (Braga)

Cronograma

De Margo a Junho

Duracéo total

112 Horas

Formador Ligia Ramos e Artur Delgado

Indicadores N.° de sessdes realizadas — 35

de N.° total de horas — 112 horas

desempenho | Nivel de adesao/ participagédo nas sessoes entre Janeiro e Junho (N.° de pais que
participaram/ n.° de pais inscritos X 100) — 56%
N.° médio de participantes nas sessoes - 8

Fontes de Consultar resultados dos Focus Group realizados aos grupos de pais

verificagao

Resultados Impacto positivo do projeto no &mbito da capacitagdo e empowerment dos pais
Promocao dos valores e competéncias associadas a inser¢gao socioprofissional e a
parentalidade junto dos pais

Avaliagdo De um modo geral, as agoes decorreram de forma satisfatéria, embora fosse desejavel

uma maior assiduidade por parte dos participantes. Contudo, tal ndo foi possivel devido
a alguns constrangimentos que se prenderam, por exemplo, com o facto de alguns
terem integrado cursos de formacgao, ou por razoes de saude. Apesar disso, os niveis
de satisfagdo observados com as sessdes junto dos pais sdo bastante positivos em
todos os grupos. Referem ter gostado do/a formador/a, dos conteudos formativos, da
interacdo entre os elementos do grupo. Em termos de aprendizagens adquiridas,
apontam aspetos relevantes como a capacidade de resiliéncia, de tomada de iniciativa,
a definicdo de objetivos de vida, entre outros. Manifestaram interesse na continuidade
deste tipo de sessbGes de desenvolvimento pessoal. Em sintese, verificou-se um

impacto positivo ao nivel da capacitacao dos pais.

Ag&0 4.3.2.2

Realizagdo da Atividade “Os jovens e o dinheiro”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢ao Sensibilizar para uma gestao adequada do dinheiro foi o objetivo central desta

atividade, na qual os adolescentes tiveram a possibilidade de refletir acerca da

gestdo da sua semanada e do seu primeiro salario (virtual), através de
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exercicios praticos/ simulagdes (role playing). Utilizaram os “livros de contas” e
a calculadora para perceber quais as despesas obrigatérias e quais as
opcionais e assim como podem gastar e poupar.

Esta atividade foi organizada pelo GAAS do Centro Social e Paroquial de

Polvoreira

Objetivo - Desenvolver junto dos jovens, competéncias sobre gestdo financeira,
sensibilizando-os para a importancia das poupancgas

Destinatérios Criangas das familias acompanhadas pelo GAAS do Centro Social e Paroquial

de Polvoreira

Metodologia e

Planeamento

A realizagao desta atividade implicou a utilizagdo de metodologias ativas. Foram
realizados exercicios praticos junto dos jovens levando-os a reflectir e simular

decisdes e opgodes.

Parceiros ADCL, através do CLDS de Guimaraes
Junta de Freguesia de Polvoreira

Cronograma 25 de margo

Local de Junta de Freguesia de Polvoreira

realizagao (Duragao: 1 Hora)

Indicadores de

N.° de criangas/ jovens que participaram - 11

desempenho Tema trabalhado: Gestao financeira
Valores de cidadania abordados/ trabalhados — Responsabilidade.
Fontes de Registo da Atividade
verificagao
Resultados Bom funcionamento da parceria
Reforgo de valores associados a cidadania
Avaliagao Esta atividade foi bastante participada pelos presentes, notando-se interesse

por parte destes na realizagao dos exercicios praticos.

Agdo 4.3.2.3

Realizagdo de 10 Sessdes “Eu com os Outros” — Kit Familias/ Programa Mais

Competéncias

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promocé&o da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢ao Esta acdo implicou a realizacdo de 10 sessdes, dinamizadas pela equipa do

CLDS de Guimaraes. As 3 primeiras sessodes dirigiram-se aos pais e pretendeu-
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se trabalhar as competéncias de relacionamento interpessoal. A 42 sessao
dirigiu-se as criangas e jovens e aos pais e visou, igualmente, trabalhar
competéncias interpessoais no sentido de promover a adaptagao as diversas
mudangas que ocorrem ao longo da vida. Para além destas, realizaram-se mais
6 sessbes para as criangas e jovens no ambito da prevencdo das
toxicodependéncias, gestdo das emogdes, e seguranga na utilizacdo da
Internet.

As atividades fazem parte do Kit pedagégico do Programa Mais Familias. Foram
organizadas pelo GAAS do Centro Social de Polvoreira, de acordo com o Plano

de Acéo do Projeto.

Objetivos - Promover a harmonia no seio da familia, através da melhoria das dindmicas
familiares
- Promover formas de expressar sentimentos e opinides sobre as mudancas
que ocorrem no seio da familia, com vista a normalizagdo dos sentimentos e
promogao da adaptagao a essas mudangas
- Ajudar as criangas a expressar as emogdes adequadamente e a lidar com
experiéncias dificeis;
- Prevenir comportamentos de risco, associados a toxicodependéncia
- Ajudar as criangas a reconhecer e a compreender comportamentos relacionais
verbais e ndo verbais;
- Prevenir para os perigos da “navegacao” na Internet.

Destinatarios - Pais acompanhados pelo GAAS do CSP Polvoreira

- Criancas e Jovens acompanhados pelo GAAS do CSP de Polvoreira

Metodologia e

Planeamento

Atividade integrada no Programa “Mais Competéncias” associado ao

desenvolvimento de competéncias na familia, utilizado pela ADCL.

Parceiros ADCL, através do CLDS de Guimaraes
Junta de Freguesia de Polvoreira
Cronograma - 25 e 28 de Fevereiro; 4 de margo
(Duragao: 2 horas por sessao)
- 20 de margo
- 19 e 26 de junho
- 1,19, 22 e 23 de julho
Local de Junta de Freguesia de Polvoreira.
realizagéao

Indicadores de

desempenho

N.° Total de pais que participaram nas sessdes — 15
Tema trabalhado: Interagao familiar; Relacionamento Interpessoal, TIC,
Seguranga na Internet, Prevencéo das toxicodependéncias

Valores de cidadania abordados/ trabalhados — Responsabilidade, tolerancia,
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solidariedade

N.° de criangas/ jovens - 15

Fontes de Consultar Registo da Atividade
verificagao
Resultados Bom funcionamento da parceria
Reforgo de valores associados a cidadania
Reforco dos conhecimentos ao nivel da prevencdo primaria da
toxicodependéncia
Reforgo dos conhecimentos ao nivel da utilizagao da Internet
Avaliagéo Com recurso a utilizagdo do Kit “Familias” no ambito do Programa “Mais

competéncias” foram realizadas sessoes junto dos pais. A avaliagéo € positiva e
permitiu reforgar as competéncias sociais e pessoais dos destinatarios. Os pais

e as criangas demonstraram curiosidade e interesse pelas tematicas.

Agdo0 4.3.2.4

Realizagao de Visita ao Museu D. Diogo de Sousa

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢éo da cidadania.

Objetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢édo Tratou-se de uma visita guiada ao Museu D. Diogo de Sousa, em Braga, que
contou com uma explicagdo ndo s6 do espago como também das pecgas
expostas (a origem, o fim a que se destinavam, os procedimentos até serem
expostas no Museu). A atividade foi organizada pelo GAAS da Delegacgao de
Braga da Cruz Vermelha Portuguesa.

Obijetivos Contribuir para o enriquecimento pessoal e cultural; incutir interesse pela cultura
da cidade; proporcionar momentos de interagao entre pais e filhos

Destinatarios Criangas, jovens

Metodologia e

Planeamento

A atividade foi organizada pelo GAAS da CVP/ Braga de acordo com o previsto

em Plano de Agéo do Projeto.

Parceiros Museu D. Diogo de Sousa

Cronograma 27 de Marco (duragdo: 1 hora e 30 minutos)
Local de Museu D. Diogo de Sousa

realizagéo

Indicadores de

desempenho

N.° de criangas/ jovens — 7 criangas/ jovens
N.° de pais: 4
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Tema trabalhado: Preservacao do patriménio histérico
Valores de cidadania abordados/ trabalhados - Respeito pelos bens

publicos/patrimoniais

Fontes de Consultar Registo da Atividade
verificagéo
Resultados Bom funcionamento da parceria
Reforco de valores associados a cidadania
Avaliagao A atividade revelou-se muito instrutiva e possibilitou a sensibilizacado e interesse

pela cultura local.

A0 4.3.2.5

Realizagdo de Percurso dos Moinhos de Fermentdes

Objetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢édo

No dia 18 de Margo realizou-se uma visita a Sala do Pao do Museu da
Agricultura da Casa do Povo de Fermentdes. Através de uma visita guiada, foi
possivel conhecer todos os instrumentos usados no passado no processo de
transformacgao dos cereais em farinha. Foi visualizada a exposicdo de fotos
antigas de moinhos existentes em Fermentdes, alguns ja inexistentes, outros
inativos.

No dia 20 de Marco, foram visitados os moinhos do Esquerdo e das Varandas,
0s Unicos ainda em funcionamento, através de um percurso pedonal organizado
pelos Escoteiros de Portugal Grupo n°® 25. No Parque de Lazer de Roldes foram
também dinamizados jogos tradicionais e realizado um piquenique, com muita

animagao.

Obijetivos

- Promover o contacto com a natureza e sensibilizar para a preservagao
ambiental;

- Promover o conhecimento dos moinhos existentes na freguesia;

- Promover o contacto com o moleiro e com o processo de moagem e fabrico do
pao;

- Sensibilizar para a preservagao do patriménio historico;

- Partilhar a importancia histérica dos moinhos no desenvolvimento da freguesia

Destinatarios

Criangas e Jovens

Metodologia e

Planeamento

Estas iniciativas foram organizadas pelo GAAS da Casa do Povo de

Fermentdes, de acordo com um planeamento prévio.
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Parceiros Museu da Agricultura de Fermentdes; Agrupamento de Escuteiros Grupo n° 25
Cronograma 18 e 20 de margo

Local de Fermentbes

realizagao

Indicadores de

N.° de criangas/ jovens (afetos ao projeto) — 5

desempenho N.° de pais (afetos ao projeto) — 2
Outros pais e criangas - 12
Tema trabalhado: Ambiente/ Educagao Ambiental; Identidade Cultural
Valores de cidadania abordados/ trabalhados — Respeito pelo ambiente e
patriménio historico
Fontes de Consultar Registo da agao
verificagdo
Resultados Bom funcionamento da parceria
Reforgo de valores associados a cidadania
Avaliagao Nestas atividade foi percetivel o envolvimento e o entusiasmo com que as

criangas e pais participaram.

Ac&0 4.3.2.6

Realizagdo de Sessao de Sensibilizagao sobre “Comportamentos Saudaveis”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Objetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descrigdo Nesta sessao foi abordado o tema da Higiene Pessoal - corporal
(nomeadamente intima), dentaria, doengas causadas por auséncia de higiene.

Obijetivos Promover competéncias pessoais e sociais através da adogdo de
comportamentos e estilos de vida saudaveis.

Destinatarios Criangas e jovens de familias acompanhadas pelo GAAS da Casa do Povo de

Ribeira do Neiva

Metodologia e

Planeamento

Trata-se de uma atividade organizada pelo GAAS da Casa do Povo de Ribeira

do Neiva, conforme previsto em Plano.

Parceiros ACES - Cavado Il (Centro de Saude de Vila Verde)
Cronograma 20 de margo

Local de Posto Médico de Prado

realizagdo

Indicadores de

N.° de criangas/ jovens — 16
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desempenho Tema trabalhado: Saude
Fontes de Consultar Registo da Atividade
verificagéo
Resultados Bom funcionamento da parceria
Reforco de valores associados a cidadania
Avaliagéo Segundo o GAAS, a avaliagdo da sesséo € positiva.

Acdo 4.3.2.7

Realizagao do atividades “Laboratdrio de Ciéncias”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.
Objetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.
Descri¢édo Foram realizadas algumas experiéncias com as criangas: Encher baldes; Ovo
no frasco; Escrita invisivel, num total de trés sessodes.
Atividade organizada pelo GAAS da CP Ribeira do Neiva
Objetivos Promover a execugéao de atividades cientifico-pedagodgicas
Sensibilizar as criangas para as regras de trabalho em grupo.
Destinatarios Pais, Criangas e Jovens acompanhadas pelo GAAS da CP Ribeira do Neiva

Metodologia e

Planeamento

As sessbes foram organizadas pelo GAAS da CP Ribeira do Neiva, conforme

planeado aquando da elaboragao do Plano.

Parceiros | -

Cronograma 25, 26 e 27 de Abril de 2013

Local de Zona residencial das familias (Vila Verde)
realizagéo

Indicadores de

N.° Total de criangas/ jovens — 28

desempenho N.° Total pais - 6
Valores de cidadania abordados/ trabalhados — Tolerancia, trabalho em grupo
Fontes de Consultar Registo da atividade
verificagao
Resultados Bom funcionamento da parceria
Reforgo de valores associados a cidadania
Avaliagdo As atividades revelaram-se interessantes possibilitando o desenvolvimento de

competéncias, nomeadamente de analise critica e de escrita.
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Acé0 4.3.2.8

Realizagdo de Jogos de “Corfebol”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descrigao No dia 17 de Maio realizaram-se varios jogos de Corfebol com criangas e jovens
abrangidos pelo projeto e respetivos pais e varios alunos das EB1 do
Agrupamento de Escolas Fernando Tavora. Dadas as regras do préprio jogo,
esta modalidade desportiva propiciou a quebra de preconceitos associados ao
género, uma vez que as equipas foram mistas. Os jogos decorreram em clima
de grande animacgao. A iniciativa foi proposta pelo GAAS da Casa do Povo de
Fermentdes.

Objetivos Fomentar a igualdade de oportunidades e combater comportamentos e atitudes
discriminatérios através do desporto.

Destinatarios Comunidade escolar, Pais e filhos acompanhados pelo GAAS

Metodologia e

Planeamento

Atividade planeada e organizada em parceria com a escola. Formagado de

equipas orientadas por Professor e estagiarios de Desporto

Parceiros Agrupamento de Escolas Fernando Tavora
Cronograma 17 de maio

Local de Pavilhao Da Escola Fernando Tavora
realizagao

Indicadores de

N.° de criangas/ jovens — 70

desempenho N.° pais - 2
N. professores envolvidos — 1 prof. + 2 Estagiarios
Tema trabalhado: Educagao Intercultural/Interculturalidade/Igualdade de
Oportunidades
Valores de cidadania abordados/ trabalhados — Igualdade, equidade
Fontes de Consultar Cartaz e Registo da atividade
verificagéo
Resultados Promocgao de habitos saudaveis através do desporto
Promocéo da igualdade de género
Reforgo de valores associados a cidadania
Avaliagdo Demonstrou-se a importancia do Corfebol nas aulas de Educacgéao Fisica como

um desporto que pode ser praticado por meninos € meninas. A atividade

decorreu de forma muito animada.
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Acéo 4.3.2.9

Realizagdo do Percurso das Casas Senhoriais de Fermentdes

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar acdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descrigé@o No dia 11 de Setembro realizou-se uma visita & Casa de Caneiros e a Casa da
Covilha. Através de uma visita guiada por parte dos proprietarios das casas
senhorias foi possivel conhecer a sua histéria, pormenores arquiteténicos e a
importancia da preservagao desse patrimonio.

Objetivos Sensibilizar para a preservagao do patrimonio histérico; partilhar a importancia
histérica das casas senhoriais no desenvolvimento da freguesia

Destinatérios Familias acompanhadas pelos GAAS

Metodologia e

Planeamento

Atividade organizada pelo GAAS da Casa do Povo de Fermentdes

Parceiros Proprietarios das Casas Senhoriais
Cronograma 11 de setembro

Local de Moinhos de Fermentdes

realizagao

Indicadores de

N.° de criangas/ jovens — 13

desempenho N.° pais - 3
Tema trabalhado: identidade cultural
Valores de cidadania abordados/ trabalhados — respeito pelos bens publicos
Fontes de Consultar Cartaz, Registo da atividade
verificagéo
Resultados Bom funcionamento da parceria
Reforgco de valores associados a cidadania
Avaliagao A avaliagdo é positiva.

Acéo 4.3.2.10

Realizagado da Feira “Vamos ao largo — Um dia Multicultural”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais € a promogé&o da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢ao Realizou-se no Largo da Casa do Povo de Fermentdes, no dia 6 de julho, a
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atividade “Vamos ao Largo — Feira Multicultural”. Do Brasil, a China, do
Zimbabué a Portugal, Japao, Irdo, Lituania, Franga e Congo, todos estes paises
estiveram representados através da mostra da sua cultura, costumes, tradigdes,
saberes e sabores que proporcionaram a todos os presentes uma viagem pelos
varios continentes. Durante o dia, foram varias as atividades promovidas,
nomeadamente, artesanato, exposicdo de fotografias, visualizacdo de filmes
tematicos, gastronomia e bebidas do mundo, workshops, musica e dancas do
mundo. Com estas atividades celebrou-se a multiculturalidade. A iniciativa foi da

Casa do Povo de Fermentoes.

Objetivos Promover as diferentes culturas, promover o diadlogo intercultural, o respeito
pela diferenca, a tolerancia, celebrar a diversidade, combater a discriminagao.
Destinatérios Comunidade em geral

Metodologia e

Planeamento

Organizacgao do Largo da Casa do Povo de Fermentdes enquanto palco para a
iniciativa, através de barracas, expositores e palco para a apresentacdo das
varias atividades. Atividade promovida por esta instituicdo, em parceria com

outras entidades.

Parceiros Camara Municipal de Guimaraes; Centro Local de Apoio a Integragdo de
Imigrantes (CLAIl) de Guimaraes; Espaco Jovem de Vizela; YUPPI; Dangas de
Salao da Casa do Povo de Fermentdes; Grupo F21

Cronograma 6 de julho

Local de Largo de Fermentdes

realizagéo

Indicadores de

N.° de participantes — cerca de 350.

desempenho Tema trabalhado: Tolerancia, respeito pelo outro, solidariedade
Valores de cidadania abordados/ trabalhados — Tolerancia, solidariedade
Fontes de Consultar cartaz, Registo da atividade.
verificagéo
Resultados Reforco da coesao da comunidade
Promocgao da Interculturalidade
Avaliagao Participagcdo muito significativa de emigrantes a residir no concelho de

Guimaraes e a serem acompanhados pelo CLAIl. O Dia de calor excessivo
(Distrito de Braga em alerta vermelho) obrigou a adiar o inicio da atividade para
as 18h.
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Acéo 4.3.2.11

Realizagdo de duas agdes “Literacia Financeira — Gerir e Poupar” e “No poupar

€ que esta o ganho”

Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descrigao

A primeira atividade, dirigida aos adultos, contou com a presenga de um
colaborador da Delegacdo do Minho da DECO, e integrou-se nas
Comemoragdes do Dia Mundial dos Direitos do Consumidor. Tratou-se de uma
sessao de esclarecimento e sensibilizagdo com vista a melhoria da literacia
financeira dos cidadaos, de forma a prevenir situacdes de ma gestdo do
orgcamento familiar e mau planeamento de despesas, que podem levar ao
sobre-endividamento.

A segunda sessao, principalmente dirigida as criancas e jovens, foi dinamizada
por um colaborador do Gabinete de Apoio ao Consumidor — Posto de Turismo
de Braga, que iniciou a sessao estabelecendo um dialogo com os participantes
sobre a importancia da preservagdo do ambiente. Seguiu-se a visualizagédo de
um video sobre a tematica (realgcando a importancia da reciclagem), com
reflexdo em grande grupo e a partilha de opinides. Os participantes tiveram,
ainda, a oportunidade de visualizar um outro video “As aventuras do Zuca”, que
aborda a tematica da seguranga infantil (intoxicagdo com medicamentos,
ferimentos, queimaduras, quedas de bicicleta, quedas em casa,
afogamentos,...) sendo as criangas confrontadas com uma série de situagdes
de perigo, e tendo que optar pela solugdo mais adequada. De seguida, as
criangas foram convidadas a partilhar experiéncias pessoais. A parte final da
sessdo foi dedicada a tematica dos habitos de consumo, tendo-se colocado
questdes e dado respostas sobre os assuntos.

Esta iniciativa foi do GAAS do Colégio S. Caetano.

Obijetivos

- Mudar atitudes e comportamentos relativamente aos habitos de consumo
(promover a aquisigao de valores de poupanca).

- Prevenir e alertar para os acidentes com criangas, e formas de reduzir as
consequéncias

- Sensibilizar para a preservagao do meio ambiente

Destinatarios

Comunidade em geral, pais e criangas/ jovens

Metodologia e

Planeamento

Estas atividades foram articuladas com o Gabinete de Apoio ao Consumidor.
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Parceiros

- Gabinete de Apoio ao Consumidor

- DECO
Cronograma - 1° Sesséo — 15 margo

- 2° Sessédo — 5 de julho
Local de Auditério do Posto de Turismo de Braga
realizagdo Colégio S. Caetano

Indicadores de

N.° participantes (adultos): 30

desempenho N.° criangas/ jovens: 10
Tema: Habitos de Consumo, Habitos de Consumo, Preservagcdo do meio
ambiente e Seguranca Infantil
Valores trabalhados: responsabilidade

Fontes de Registos das atividades

verificagao

Resultados Contributo para informar sobre habitos de consumo, de modo a evitar o sobre-
endividamento

Avaliagdo A primeira sessao, dirigida a comunidade em geral, revelou-se muito positiva,

dada a forma como a tematica foi abordada mediante o recurso a casos
praticos. Os destinatarios tiveram a oportunidade de esclarecer duvidas e de
propor, em conjunto, estratégias para a resolugdo de problemas. As familias
tomaram conhecimento sobre a forma de atuar perante a oferta de produtos
financeiros existentes no mercado, adquirindo valores de poupanca e até
mesmo a mudanca de atitudes e comportamentos relativamente aos habitos de
consumo.

Em relacdo a segunda sesséo, os participantes mostraram agrado e satisfacdo
pela realizagdo da sessao, nomeadamente, pelo video “As aventuras do Zuca” e
pelo Jogo do Consumidor. O recurso a estas metodologias atraiu a atengao das
criangas, permitindo uma maior consciencializagdo ambiental e gestdo de

recursos.

Acé04.3.2.12 Realizagdo de 4 Sessdes “Somos todos iguais e temos todos os mesmos

direitos”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢ao Tratou-se da realizagéo de 4 sessdes dirigidas aos adultos e criangas e jovens

sobre os Direitos humanos, trafico de pessoas, discriminagdo e exploragao
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laboral e direitos das criangas. Foram realizadas com a colaboragcdo da OIKOS

— Delegacao de Braga, por iniciativa do GAAS do Colégio S. Caetano.

Objetivos - Informar sobre os direitos humanos
- Promover estratégias preventivas em relagdo ao trafico humano para a
exploragao laboral
- Educar para os direitos da criancga realgando o combate ao trabalho infantil.
Destinatarios - Adultos, pais e criangas acompanhadas pelo GAAS do Colégio s. Caetano.

Metodologia e

Planeamento

Metodologia expositiva, dindmica e interativa.

Parceiros OIKOS (Delegacgéao do Norte)
Cronograma 12 de junho; 1,3 e 4 de julho
Local de Auditério do Colégio S. Caetano
realizagéo

Indicadores de

N.° de sessoes: 4

desempenho N.° total de participantes: 40
N.° de adultos: 30
N.° de criangas:10
Fontes de Temas abordados: Trafico de Seres Humanos e Exploragdo Laboral; Direitos
verificagao Humanos; Direitos da Crianga; Prevengao trabalho infantil
Valores trabalhados: Dignidade, liberdade, respeito pelo outro
Resultados - Contributo para um melhor conhecimento dos direitos humanos e dos direitos
das criangas.
Avaliagao As sessdes revelaram-se de grande interesse e utilidade para os participantes.

Os niveis de participagdo foram bastante elevados. Permitiram momentos de
reflexdo, troca de opinides e pontos de vista por parte dos participantes,
conduzindo a uma consciencializagdo dos direitos, inclusive dos direitos das

criangas.

Realizagao da sessdo “Saude cuidada, Saude conservada”

Agdo 4.3.2.13

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢ao A atividade foi dinamizada através da colaboragdo de uma Enfermeira da UCC

Colina, que iniciou a sessdo com a leitura de uma histéria “Saude cuidada,
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Saude conservada”, na qual era relatada a evolugao do Servigco Nacional de
Saude e identificadas todas as instituicoes publicas existentes a este nivel. A
histéria foi abordando também o modo do funcionamento dos Centros de
Saude, bem como a importancia do cumprimento do Plano Nacional de Saude
(consultas e vacinas) e a importancia da adogédo de um estilo de vida saudavel.
Ao longo do relato da histéria, os participantes foram confrontados com
questdoes, partilhando experiéncias pessoais, debatendo opinides e

esclarecendo duvidas.

Objetivos - Consciencializar para a evolucdo histérica na satde

- Promover habitos de salude mais saudaveis

- Potenciar/mobilizar para o conhecimento e recursos dos servigos de saude.
Destinatérios Familias acompanhadas pelo GAAS do Colégio S. Caetano

Metodologia e

Planeamento

Atividade organizada pelo GAAS do Colégio S. Caetano em articulagdo com a
UCC Colina

Parceiros UCC Colina (Centro de Saude)
Cronograma 8 de julho

Local de Colégio S. Caetano

realizagéo

Indicadores de

N.° de participantes: 10 criangas e pais

desempenho

Fontes de - Ficha de registo da acéo

verificagéo

Resultados Contributo para informar sobre cuidados de saude primarios.

Avaliagdo A atividade revelou-se positiva, dada a interacdo estabelecida entre a

formadora, os pais e as criangas. A metodologia utilizada conduziu a um didlogo
mais informal e a uma aprendizagem mais significativa, permitindo a colocagéo
de questoes e esclarecimento de duvidas e consciencializando o grupo para a

mudanga de comportamentos ao nivel da saude.

Agdo 4.3.3

Grupo de trabalho interconcelhio “Infancia e Juventude”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais € a promogé&o da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢ao Em 2013, deu-se continuidade a dinamizagdo deste grupo de trabalho,

promovido pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga e constituido por sete
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IPSS de quatro concelhos do distrito — Amares, Braga, VN Famalicdo e Vizela.
Envolve a participagao de um CLDS e de um projeto no ambito do Escolhas.
Foram realizadas diversas atividades ludico-pedagdgicas, conforme previsto em
plano de acdo. No final do ano, o grupo foi alargado mediante a integracao de 3

novas entidades.

Objetivos

a) Promover, junto das criangas e dos jovens, 0s principios e o exercicio de uma
cidadania ativa, participativa, responsavel e solidaria, com vista ao
desenvolvimento de competéncias pessoais e sociais, designadamente a
assertividade, a resiliéncia, o espirito critico e a capacidade/ tomada de
iniciativa, através da realizacdo de acgdes tematicas sobre protecdo ambiental,
intergeracionalidade e participacao social e civica;

b) Promover o trabalho em rede e o intercAmbio de conhecimentos e
experiéncias ao nivel inter-concelhio, através da promocgido de espagos de
discussado e de reflexdo conjunta e da realizagao de agbes descentralizadas
geograficamente, numa perspectiva de partilha e de solidariedade institucional.

Este ultimo objetivo é transversal.

Destinatarios

Criangas e jovens (dos 6 aos 12 anos e dos 13 aos 17 anos)

Metodologia e
Planeamento

O trabalho assentou nos seguintes principios de atuagao:

1. Trabalho em rede, de caracter inter-concelhio;

2. Participacao dos destinatarios no desenvolvimento/ realizagédo das agdes

3. Intervencédo de caracter multidisciplinar (envolvimento de profissionais de
diversas areas — sempre que aplicavel);

4. Grupo de trabalho/ parceiros assente num modelo democratico de
funcionamento em todas as fases de trabalho, isto é, planeamento, execugéo,
monitorizagao e avaliagao (partilha de responsabilidades, tarefas e recursos)

Foi elaborado um Plano de agao para 2013 com a participagdo das entidades

parceiras.

Parceiros

- Associagdo de Fomento Amarense

- Associacao Geragoes

- Associagao de Moradores Lameiras

- Associagao Valoriza (CLDS “Valor Humano”)

- Centro Cultural e Social de Santo Adrido (Projeto T3tris, no ambito do
Programa Escolhas)

- Centro Social Paroquial Barrosas St? Eulalia

- Fundagao Bomfim

- Promotor: EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga

Cronograma

De Janeiro a Dezembro

Concelhos

Amares, Braga, Vila Nova de Famalicao, Vizela
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abrangidos

Indicadores de

N.° de reunides de trabalho — 6

desempenho N.° médio de participantes nas reunides — 9 (90%).
N.° de atividades realizadas: 12 (6 workshops;1 agdo de formagdo sobre a
metodologia “Filosofia para as Criancas”; 1 “Caca ao Tesouro”; 1 Torneio de
Futsal Intercultural; 3 atividades para o Kit Intergeracional)
- N.° de novas adesoes / instituicbes (adesao as atividades em 2014): 3
Fontes de Documentos elaborados, propostas de realizacdo de atividades, programas das
verificagdo acoes
- Resultados da Entrevista em Grupo
- Livro Branco
Resultados - Dinamizacéo do trabalho em rede, partilha de recursos, nomeadamente de
conhecimentos na area da Infancia e Juventude
- Desenvolvimento de conhecimentos e competéncias das criangas associadas
a cidadania
Avaliagdo De acordo com os resultados obtidos através da realizagdo de entrevista em

grupo junto dos técnicos, a avaliagdo das atividades é positiva. No entanto
definiu-se a necessidade de realizar agbes mais continuas no tempo, com vista
a obtencdo de resultados mais efetivos. Por isso, em 2014, optou-se pela
realizacdo de sessdes com recurso a metodologia “Filosofia para Criangas”.
Entende-se que esta abordagem representa um avango qualitativo em termos
de funcionamento do grupo.

Note-se que a avaliagdo das atividades por parte das criangas € realizada com
recurso a um “Livro Branco” no qual podem escrever e desenhar as suas
impressdes e opinides — testemunhos (o que aprenderem de novo, etc.). As
opinides expressas sao muito positivas. Para além disso, podemos afirmar que
o grupo tem revelado uma boa dindmica, verificando-se o seu alargamento no

final de 2013, com a integracdo de 3 novas entidades.

Ac&0 4.3.3.1

Realizagao de seis Workshops e um Torneio de futebol intercultural

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descricao Durante o ano, foram realizados seis Workshops propostos pelas entidades

parceiras alusivos a diversas formas de arte, com o objetivo de trabalhar junto
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dos mais jovens competéncias sociais associadas a cidadania. Para além disso,

realizou-se no més de dezembro um torneio de futebol intercultural.

Objetivos - Promover a criatividade e os principios associados a cidadania através da arte
- Sensibilizar para o tema da reciclagem/reutilizagdo de materiais
- Promover a interculturalidade e o respeito pela diferenca

Destinatérios Criangas afetos ao projeto (dos 6 aos 12 anos)

Metodologia e

Planeamento

Contou com a dinamizagao por parte de trés entidades que integram o grupo,
de modo a promover a partilha e os contactos entre grupos de criangas de

diferentes concelhos. Foram utilizados diversos materiais reciclaveis.

Parceiros Organizagao: AFA, Centro St? Eulalia e F. Bomfim
Cronograma 1) Leituradas — Conto Com Riso — 20 de margo
2) Mini-Workshop de Artes — 27 de mar¢o e Junho.
3) Workshops de Experiéncias Cientificas, de Culinaria, de Modelagem de
Balbes - 21, 26 e 28 de margo
4) Torneio de futebol Intercultural — 17 de dezembro
Local de Organizagao: AFA, Centro st? Eulalia e F. Bomfim; Projeto Tetris
realizagdo

Indicadores de

- N.° de criangas/ jovens: 1) — 27; 2) — 21 e 15; 3) — 24; 4) 49 criangas/ jovens

desempenho - N.° de entidades participantes:1) — 3; 2) — 2; 3)- 5; 4)-3.
- Temas trabalhados: Ambiente, participagao social e civica,
intergeracionalidade, Interculturalidade: igualdade de género
- Competéncias trabalhadas — Capacidade/ tomada de iniciativa e Espirito
critico, igualdade

Fontes de Consultar Registos da Agdes

verificagéo

Resultados Contributo para o desenvolvimento de competéncias pessoais e
comportamentais

Avaliagao De acordo com as opinides expressas no “Livro Branco”, a avaliacdo das ac¢des

€ muito positiva. Estas atividades, simultaneamente de caracter ludico e

pedagdgico, revelaram-se bastante originais e participadas.

62

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt




Ac&0 4.3.3.2

Preparacéo da atividade e realizag@o de Sessao Formativa sobre a metodologia

“Filosofia para as Criangas”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar acdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢é&o da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descrigao Trabalhou-se a metodologia em contexto de reunides. Para além disso, em julho
foi realizada uma sessao formativa (6 horas) dirigida aos técnicos dos grupos,
com vista a realizagdo de sessdes nas respetivas instituicbes (com inicio em
2014). Numa fase posterior (em principio a iniciar em 2015), prevé-se a
realizagdo de uma histéria por parte dos grupos de criangas, com orientagao/
dinamizagao dos técnicos/as.

Objetivos - Capacitar os técnicos/as para a realizagdo de sessdes sobre a metodologia
“Filosofia para Criangas”

- Preparar e definir o modo de funcionamento das sessdes e aplicacao da
metodologia nas instituicées

Destinatarios - Criancas dos 9 aos 12 anos

- Técnicos do GT (no caso da formagao)

Metodologia e

Planeamento

Os aspetos organizativos da acado foram delineados em contexto de reunides.
Para além disso, sentiu-se a necessidade de realizar uma ag¢ao de formagao
sobre a metodologia. Esta foi realizada com a colaboragdo de uma formadora
externa. Foi necessaria a obtengdo dos manuais — Histéria da PIMPA (dirigidas

a faixa etaria 9-12 anos) e respetivos manuais de apoio ao professor/

dinamizador.
Cronograma Margo — Dezembro.
Local de - Instalagbes do Nucleo
realizagéo - Centro Cultural Santo Adrido (sessao formativa)

Indicadores de

N.° de reunides: 4

desempenho N.° de sessbes formativas: 1
Duragao da sessao de formagao: 6 horas
N.° de participantes na formacgao: 16
Percentagem de entidades do GT Representadas na formac&o: 100%
N.° de formadores: 1
Fontes de - Atas das reunides
verificagéo - Registo da sesséo formativa
Resultados - Aquisicdo de conhecimentos e competéncias praticas sobre a metodologia
“Filosofia para Criangas”
Avaliagdo A acao de formagao sobre a metodologia “Filosofia para Criangas” foi muito bem
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avaliada pelos participantes, tendo-se revestido de um caracter tedrico-pratico.
O Grupo entende este tipo de metodologia como apresentando grandes
potencialidades em termos de desenvolvimento das capacidades cognitivas e

competéncias das criangas e jovens.

Acdo 4.3.3.3

( Realizagdo da atividade “Caga ao Tesouro”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar acdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

Anual(ais) a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descri¢édo No Parque da Devesa, em Vila Nova de Famalicdo, realizou-se um momento
ludico e pedagdgico para os participantes interagirem com a natureza, através
de um conjunto de atividade e desafios, para assim alcangarem o objetivo do
jogo, encontrar o “tesouro”.

Objetivos - Promover praticas associadas a responsabilidade ambiental;

- Promover os contactos intergeracionais e a solidariedade entre geragoes,
contrariando os estereottipos associados ao envelhecimento;
- Promover a interagéo e a participacao social e o respeito pelos bens publicos

Destinatarios Criancas e Jovens; idosos

Outras entidades

parceiras

PSP, Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Vila Nova de
Famalicdo, Centro de Estudos e Atividades Ambientais — CEAB do Parque da
Devesa, YUPI - Youth Union Of People With Initiative Associagao para o

Desenvolvimento Social

Metodologia e

Planeamento

A atividade foi proposta e organizada pela Associacdo de Moradores das
Lameiras e pela Associagao Geragdes. Implicou a realizagao de parcerias locais

e a elaboragao de um regulamento, entre outros aspetos organizativos.

Cronograma 15 de julho
Local de Parque da Devessa — VN Famalicao
realizagao

Indicadores de

N.° de reunides: 1

desempenho N.° de Criangas: 141 criangas; 30 Idosos
N.° de instituicdes do GT que participaram (para além das que organizaram): 4
Fontes de - Atas das reunides
verificagao - Registo da acao
Resultados - Sensibilizacdo e promocdo de conhecimentos e praticas para a
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sustentabilidade ambiental

- Sensibilizagao para a solidariedade entre geragdes

Avaliagdo

A avaliagao desta atividade é muito positiva, tendo proporcionado momentos de

aprendizagens por parte dos jovens.

Agdo 4.3.3.4

Participagao para a elaboragao do “Kit Intergeracional” através da realizagao de

acdes

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencgao relacionadas com a pobreza e exclusao

social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista

a uma sociedade mais justa e equitativa.

Descrigao

Esta acao foi promovida pela Sede nacional em articulagdo com os Nucleos
Distritais da EAPN Portugal. A participagdo neste projeto foi sugerida em
contexto de reunido ao GT Interconcelhio Infancia e Juventude, tendo havido
adesao por parte de algumas entidades. Estas desenvolveram atividades no
ambito da tematica e enviaram o registo das respetivas agoes, para integrar o
referido KIT. Pretende-se que este instrumento didatico-pedagoégico sera

divulgado ao nivel nacional, junto das escolas e IPSS.

Objetivos

- Desenvolver iniciativas intergeracionais que possam ser reproduzidas noutros

contextos.

Destinatarios

Criangas e Jovens; idosos

Outras entidades

parceiras

Centro Social de Santa Eulalia — Vizela; Associagao de Moradores das Lameiras

e Associacdo Geragdes; Centro Cultural Santo Adrido (Projeto T3tris).

Metodologia e

Planeamento

As atividades foram propostas e realizadas pelas respetivas entidades.

Cronograma Acdes desenvolvidas entre margo e setembro
Local de Braga, Vizela e VN de Famalic&o.
realizagéo

Indicadores de

desempenho

N.° de reunides: 2
N.° de Iniciativas desenvolvidas e que integram o Kit: 3
N.° de instituicdes do GT que participaram: 4 (Ass. Moradores Lameiras; Ass.

Geragoes; Projeto Tetris; Centro Social Santa Eulalia)
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Fontes de - Atas das reunioes

verificagdo - Registos das acbes.
Resultados - Contributos para a realizagao do KIT sobre Intergeracionalidade.
Avaliagédo A avaliagdo destas agdes assim como o envolvimento das entidades parceiras €

francamente positivo.

Acdo 4.3.4 Participagao no Projeto “Ave Social”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséao social.

Objetivo(s) Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das
Anual(ais) pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao.
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
situacao de maior vulnerabilidade social.

Obj.6 — Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagao

social e econdmica local

Descrigao A participacdo neste projeto, enquanto entidade parceira, consubstancia-se na
integracao/ participacdo no Grupo de trabalho Envelhecimento. Mais
concretamente, a colaboragcido prestada neste projeto incide na realizagao de
um estudo de diagnéstico - necessidades e pistas de
intervencao/recomendacbes - em parceria com a Universidade do Minho, ao
nivel do envelhecimento positivo, na regido do Ave. Colaborou-se ainda na
realizagdo do | Congresso Social do Ave.

Note-se que o projeto Ave Social € promovido pela AMAVE - Associagdo de
Municipios do Vale do Ave em conjunto com os oito Municipios da regidao e o C.
Dist. de Braga do ISS-IP. E financiado pela CCDR-N (ON2) e previu a
dinamizagdo de cinco grupos tematicos de trabalho - criangas em risco,
envelhecimento, deficiéncia, emprego e carta social, envolvendo para o efeito

um conjunto alargado de parceiros.

Objetivos Gerais Os objetivos gerais do projeto Ave social s&o:

- Reforgar e consolidar o trabalho interinstitucional em rede com intervengéo nos
temas especificos Envelhecimento, Emprego e Qualificagcéo, Criangas e Jovens
em Risco, Pessoas com Deficiéncia, numa loégica supramunicipal, envolvendo
entidades de diferentes niveis territoriais, no ambito da reflexdo e do

aprofundamento do diagnéstico do territério, do planeamento e da

operacionalizagado das agdes;
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- Optimizar os recursos/respostas necessarios com base nesta escala mais
alargada, susceptivel de garantir complementaridades e de evitar dispersao de
meios;

- Qualificar a intervencdo através da criagdo redes para a qualificagdo do

dispositivo instalado nos diferentes temas de referéncia da operacao.

Objetivos
Especificos

Os objetivos especificos do projeto Ave social sdo:

- Criar um instrumento de planeamento e gestdo com base na cartografia digital
da rede de equipamentos e respostas sociais existente no territério do Ave e na
georeferenciagao estatistica das problematicas sociais;

- Criar uma rede interinstitucional para a concertagdo estratégica de iniciativas
no ambito da qualificagdo e emprego;

- Criar uma rede interinstitucional no ambito do apoio aos menores em risco
para o desenvolvimento de respostas de caracter secundario e terciario
especializadas e complementares a rede existente;

- Criar uma rede interinstitucional para o desenvolvimento de projetos
inovadores e qualificagdo global das respostas instaladas no territério do Ave
mediante a introducao de fatores de exceléncia no dmbito da deficiéncia;

- Criar uma rede interinstitucional para o desenvolvimento de iniciativas
inovadoras e qualificacdo das respostas existentes de acordo com as
necessidades dos diferentes perfis de idosos e com as problematicas

emergentes no dominio do envelhecimento.

Metodologia e

Planeamento

A dinamizagdo do projeto encontra-se organizada em grupos de trabalho de
acordo com as areas acima referidas. A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de

Braga integrou o GT Envelhecimento.

Parceiros

Entidades que integram o projeto

Cronograma

De Janeiro a dezembro

Concelhos afetos

ao projeto

Concelhos da Regiao do Ave

Indicadores de

N.° de reunides de trabalho — 3

desempenho Tipo de colaboragdo — Realizagdo de Estudo de Diagndstico; Participagao no |
Congresso Social do Ave
N.° de estudos - 1

Fontes de - Consultar doc. estudo

verificagédo - Consultar programa do Congresso
- Consultar Atas.

Resultados - Aprofundamento do conhecimento da realidade local e necessidades de

intervencao (Diagnodstico efetuado junto dos idosos sobre envelhecimento

positivo)
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- Disseminagao das metodologias de participagao
- Colaboragao para a definicdo de uma estratégia de desenvolvimento social

para a regido, no &mbito do envelhecimento

Avaliagao

O Estudo afigura-se como um instrumento relevante na medida em que,
mediante as opinides expressas pelos seniores, identifica-se um conjunto de
necessidades e de pistas de intervengao para a regido, no &mbito da promogéao

do envelhecimento positivo.

Acéo 4.3.4.1 Realizagdo do Estudo “Envelhecimento Positivo na Regido do Ave: A perspetiva

dos seniores”

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das
pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizacao.
Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
situagcdo de maior vulnerabilidade social.

Obj.6 — Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagao

social e econdémica local

Descri¢édo

A realizacao deste estudo implicou a realizagao de 21 focus groups (validados)
nos oito concelhos da regido do Ave, com recurso a um guido. Foi realizado
pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga e a Universidade do Minho (ICS)
uma sessdo formativa junto de colaboradores de entidades que integram as
respetivas Redes Sociais. Estes colaboradores dinamizaram os focus groups,
nos respetivos concelhos. Toda a informac&o recolhida (gravagcbes dos focus
groups e registos) foi tratada e analisada pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital
de Braga e pela U.Minho (ICS), sendo o resultado final o estudo. A amostra é
constituida por cerca de 250 seniores.

O estudo analisa as seguintes dimensdes: saude e autonomia; cuidados formais
e informais; idadismo e participa¢do; aprendizagem ao longo da vida e formagéo
para seniores; (in)dependéncia; econdmica; Interacdo familiar e social; e
reconhecimento social. No final apresentam-se recomendagdes/ pistas para a

intervencgao.

Objetivos Gerais

- Reforgar e consolidar o trabalho interinstitucional em rede com intervencéo na
area do envelhecimento, numa légica supramunicipal, no ambito da reflexao e

do aprofundamento do diagnéstico do territorio e do planeamento.
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Objetivos
Especificos

- Aprofundar o conhecimento sobre as necessidades de intervencao e pistas
para a acao, no ambito do envelhecimento positivo na regido do Ave

- Disseminar as metodologias de participagao

Metodologia e

Planeamento

A realizacdo do estudo envolveu os diversos parceiros. Na dinamizacao dos
focus groups envolveu-se diversos colaboradores de entidades que fazem parte
das Redes Sociais. A analise e tratamento de toda a informacao foi realizada
pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga e pela U.Minho, entidades que

orientaram/conduziram todo o processo e realizaram o estudo.

Parceiros

Entidades que integram o projeto

Cronograma

De Janeiro a dezembro

Concelhos afetos

ao projeto

Concelhos da Regido do Ave

Indicadores de

N.° de reunides de trabalho — 1

desempenho N.° de focus Groups (validados) — 21
N.° de estudos — 1
N.° de Universidades parceiras para elaboragao do estudo — 1 (U.Minho)

Fontes de - Consultar doc. estudo

verificagao - Atas das reunides

Resultados - Aprofundamento do conhecimento da realidade local e das necessidades de
intervengdo no ambito do envelhecimento — Diagnéstico efetuado junto dos
idosos
- Disseminacgao e formagao de técnicos sobre metodologias de participagao —
Focus Group

Avaliagao O estudo afigura-se relevante para a identificacdo de necessidades no territorio

e a definicdo de estratégias de intervengdo. Para além disso, podera ser Uutil
para a fundamentagdo de eventuais futuras candidaturas, a apresentar no
ambito do QEC- Quadro Estratégico Comum 2014-2020.

Acd0 4.3.4.2

Participagao (parceria) no | Congresso Social do Ave

Obijetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséo social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das
pessoas em situagdo de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagéo.

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
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situacao de maior vulnerabilidade social.
Obj.6 — Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagao

social e econdmica local

Descrigao

O | Congresso Social do Ave foi promovido e realizado pela AMAVE no &dmbito
do projeto Ave Social, no final do ano de 2013. Neste foram, inclusive,
apresentados os resultados do projeto. A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de
Braga foi entidade parceira do Congresso. Foi responsavel pela dinamizagao e
apresentacao das conclusdes de um dos grupos de trabalho - “Novas formas de

qualificacao da intervencgao social”.

Objetivo

- Promover a reflexdo e debate em torno das grandes dimensdes estratégias do
desenvolvimento social do Ave, confrontando-as com as praticas e apontando
solugcdes inovadoras que promovam de forma efetiva uma intervencdo mais

sustentavel e inclusiva.

Metodologia e

Planeamento

O evento foi promovido pela AMAVE. A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de

Braga constituiu-se como uma das entidades parceiras (Colaboragao).

Parceiros Entidades que integram o projeto
Cronograma 28 e 29 de novembro de 2013
Local Cineteatro de Fafe

Indicadores de

N.° eventos (em que o Nucleo colaborou) - 1

desempenho Tipo de colaboragéo — colaboracédo de um dinamizador e relator/a
- N° aprox. de participantes - 150
Fontes de - Consultar Programa
verificagéo
Resultados - Bom nivel de participagéo no evento.
- Debate de ideias e difusdo de informacao.
Avaliagao O evento, promovido pela AMAVE, teve uma avaliagdo muito positiva por parte
dos participantes.
Agd0 4.3.5 : Colaboragao/ participagéo nas Plataformas do Ave e do Cavado
Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.
Objetivo(s) Esta acdo ¢é transversal aos 6 objetivos anuars.
Anual(ais)
Descri¢ao Desde a sua criagdo, A EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Braga colabora no

desenvolvimento do trabalho realizado no ambito das Plataformas

Supraconcelhias do Ave e do Cavado, encontrando-se a colaborar no projeto

Ave Social conforme referido e, na Implementacdo da metodologia SPIRAL.
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Objetivo Geral

- Colaborar e participar no processo de desenvolvimento da Rede Social

supraconcelhia.

Parceiros As Plataformas sdo coordenadas pelo ISS-IP. Integram o conjunto dos
Municipios, e outras entidades no dmbito da saude, educagédo, emprego, agao
social.

Cronograma De Janeiro a dezembro

Indicadores de

N.° de reunides de Plataforma - 2

desempenho Tipo de colaboragdo — apresentacdo da metodologia Spiral (em conjunto com
colaboradora do CD Braga do ISS-IP nas reunides de Plataforma; Realizagao
de reunidao e sessao formativa sobre a Spiral; colaboracdo no Ave Social,
realizagdo de estudo)

Fontes de Consultar Atas e apresentagdo PowerPoint

verificagao

Resultados - Contributo para a disseminagdo da metodologia SPIRAL (inclusive formagao
de técnicos)
- Realizagao de estudo

Avaliagao A colaboracdo no projeto Ave Social decorreu conforme previsto. Quanto a

implementacado da metodologia Spiral, foram apenas desenvolvidas agdes no 1°

Semestre.

Ag&0 4.3.5.1

Colaboragao na Implementagédo da metodologia SPIRAL

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.
Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagédo e capacitagao do tecido socio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor).
Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das
pessoas em situagéo de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizacao.
Descrigdo A metodologia Spiral € promovida pelo Conselho da Europa em cerca de 30

paises e visa, através de mecanismos de participacdo dos cidadaos, a
identificacéo e definicdo de indicadores de para o Bem-Estar. Em Portugal a sua
implementacao é realizada em parceria com o ISS-IP. A EAPN Portugal e os
seus Nucleos Distritais surgem mais tarde neste processo, com o objetivo de
colaborar na implementacdo da metodologia junto das Redes Sociais
interessadas em participar.

Assim, este processo de apoio foi desenvolvido através de um trabalho conjunto
entre uma colaboradora do C. Dist. de Braga do ISS-IP e a técnica da EAPN

Portugal/ Nucleo Distrital de Braga.
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No 1° Semestre, para além das apresentagdes realizadas em contexto de
reunides de Plataformas (Ave e Cavado), foi realizada uma reunido com as
Redes Sociais aderentes (até ao momento: Vieira do Minho, VN Famalicéo,
Barcelos, Celorico de Basto, e Guimaraes mais adiantado no processo) e uma
sessao formativa sobre a metodologia. Para tal, foi necessario rever as matérias

e elaborar materiais de apoio.

Objetivo Geral

Colaborar na implementagéao da Metodologia Spiral no Distrito

Metodologia e

Planeamento

Numa primeira fase apresentou-se a metodologia junto das Redes Sociais (nas
reunides de Plataforma). Realizou-se uma reunido de trabalho no sentido de
melhor apresentar a metodologia e recursos necessarios, bem como avaliar as
expectativas das Redes Sociais participantes. Em seguida a colaboradora do
CD Braga do ISS-IP e a técnica do Nucleo dinamizaram uma sessdo formativa

para os técnicos/ grupos de coordenagao de cada concelho.

Parceiros Promotores: Conselho da Europa e ISS-IP
Parceiro: EAPN Portugal
Cronograma De Janeiro a junho

Indicadores de

N.° de apresentagdes da metodologia — 2

desempenho N.° de reunides de preparagao/ trabalho (entre as Colaboradoras do Nucleo e o
CD Braga ISS-IP) - 4
N.° de sessdes formativas dinamizadas — 1
N.° de participantes na Sessao - 7
N.° de Redes Sociais aderentes - 5
Fontes de Consultar Atas e apresentacdes PowerPoint e outros documentos.
verificagao
Resultados - Sensibilizagdo e disseminagdo da metodologia Spiral
- Formagao de técnicos sobre a metodologia
Avaliagdo No 1° Semestre, os trabalhos decorrerdo conforme previsto. No entanto no 2°

semestre ndo houve a continuidade dos mesmos.

Acéo 4.3.6 Participagdo no CLAS da Rede Social de Braga

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Obijetivo(s) Esta acdo ¢€ transversal aos 6 objetivos anuais.

Anual(ais)

Descri¢ao A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga faz parte do CLAS da Rede Social
de Braga. Para além da articulagdo no ambito do projeto Janus 3, participou-se
nas reunides de CLAS e no preenchimento da Carta Social do concelho
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desenvolvida no ambito do projeto Cavado Prospectivo.

Objetivo Geral Participar no CLAS de Rede Social de Braga, procurando colaborar na
intervengao dinamizada.
Destinatérios Entidades que integram o CLAS

Metodologia e

Planeamento

Importa referir, no 1° Semestre, a articulagdo com o CLAS/ Rede Social de
Braga ao nivel da candidatura ao POPH. Para além disso, existe uma

articulagao regular de informacao com a Rede Social.

Cronograma

De Janeiro a dezembro

Indicadores de

Participagao nas reunioes de CLAS - 3

desempenho Tipo de articulagdo em projetos — apresentacdo de uma candidatura ao POPH,;
preenchimento dos dados na Carta Social, outros.

Fontes de Consultar Candidatura

verificagao Consultar Carta Social
Listas de presencgas

Resultados - Elaboragdo de Candidatura ao POPH em parceria e desenvolvimento do
projeto Janus 3
- Participagao nas reunides de CLAS
- Participacao na Carta Social

Avaliagao As reunides possibilitaram a obtengao de informagéo util sobre a dindmica de

intervengao no concelho de Braga. A parceria no ambito de projetos afigura-se

positiva.

Acdo 4.3.7

Funcionamento do Conselho Consultivo Local de pessoas em situagao de

pobreza/ exclusao

Obijetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizagao na definicao das politicas sociais e
no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.3 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das
Anual(ais) pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao.
Descri¢ao Pretende-se com a dinamizagdo destes grupos fomentar a participagdo de

pessoas em situacdo de pobreza sobre medidas que diretamente |hes dizem
respeito, bem como capacita-las para o efeito através de diversos tipos de acao
de sensibilizagao/informacgao e participagdo. O CCL de Braga é constituido por

4 elementos.
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Foram realizadas sessdes sobre Direitos Humanos e Cidadania, o jornal de
parede e sessdes de preparagao para o V Forum Nacional. Para além disso,
dois elementos participaram em atividades no ambito do projeto “Bem
envelhecer’ e em sessdes de coaching realizadas no ambito do projeto
“Cidadania Ativa II” e do Protocolo entre a EAPN Portugal e o IEFP.

Objetivo geral

Promover a participagao de pessoas em situacao de pobreza/ exclusao nas
atividades, procurando desenvolver as capacidades de empowerment e de

participagao social.

Objetivos

especificos

- Promover a aquisi¢cao de Informagao, conhecimentos e o desenvolvimento de
competéncias pessoais, procurando valorizar os conhecimentos e competéncias
do grupo

- Participar ativamente com a EAPN Portugal e a sociedade civil na luta contra a

pobreza e exclusao social

Destinatarios

Pessoas em situagao de pobreza e exclusdo social com residéncia no distrito de

Braga.

Metodologia e

Planeamento

As reunides sao realizadas mensalmente. Para a dinamizagdo das mesmas, é
necessario um trabalho de planificagdo dos trabalhos e de preparagdo dos
assuntos a abordar (por vezes mais especificos, como por exemplo direitos
humanos) por parte da técnica. Nas sessdes sdo adotadas metodologias ativas,

com recurso por exemplo a utilizagdo de videos, dinamicas de grupo e debate

de ideias.
Cronograma De janeiro a dezembro
Local de Instalagoes do Nucleo
realizagao

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunibes realizadas: 12 (mensais)

- N.° total de participantes no grupo: 3

- Média de participantes/Beneficiarios por reuniao: 3

- Existéncia de Plano de agéo - v

- N.° de atividades realizadas (de acordo com Plano): 7

- Atividades realizadas:

¥ Realizagao do Jornal de Parede

¢ Realizagdo de 2 Sessdes Direitos Humanos e Cidadania (que substituiram as
sessdes previstas em Plano sobre Violéncia Doméstica)

K Participagdo em atividades promovidas/ desenvolvidas pelo Nucleo (ex. no
projeto Bem Envelhecer)

9K Participagdo em Sessbes de Coaching (no ambito do projeto “Cidadania
Ativa”)

2K Realizagdo de sessbes de Preparagao para o V Férum Nacional
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2K Participagdo no V Forum Nacional
€ Participacdo da Representante do Grupo nas reunides do Conselho

Consultivo Nacional

o€ Participagdo em sessdes de coaching (Protocolo IEFP/ EAPN)

- Taxa de execugao do Plano (n.° de agdes realizadas/ n.° de agdes previstas X
100): 80%.
- Atividades realizadas nao previstas em Plano: Participagdo em 2 sessdes de

Formagéao sobre Coaching (Protocolo IEFP/ EAPN)

Fontes de Consultar registos da atividades; Atas
verificagéo
Resultados Promocéo da participacédo das pessoas em situagdo de pobreza
Capacitagao dos participantes
Avaliagdo A dinamizagéo deste grupo decorre de forma regular, embora se pretenda o

alargamento do grupo. Note-se que a participagdo no Férum Nacional ficou

aquém do previsto, uma vez que apenas participou um elemento.

Agdo 4.3.8 Apoio ao Projeto “Microcrédito”

Objetivo(s) Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e

Estratégicos transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza e exclusao
social.

Obijetivo(s) Obj.5. Promover a integragdo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas

Anual(ais) em situagéo de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descrigao Este projeto, que resulta de uma parceria entre a EAPN Portugal e o Banco
Montepio Geral, é dinamizado por uma colaboradora do GIP da EAPN Portugal.
Procura-se dar apoio ao desenvolvimento do mesmo.

Obijetivo Apoiar e estimular o empreendedorismo junto de pessoas socialmente mais
vulneraveis.

Destinatarios Pessoas que nao tém acesso ao crédito dito normal junto da Banca.

Metodologia e

Planeamento

Existe uma técnica do GIP (Sede nacional) afeta a este projeto, responsavel
pela dinamizagdo do mesmo. Sempre que oportuno, a medida é divulgada junto

das instituicdes.

Parceiros EAPN Portugal e Banco Montepio Geral
Cronograma De Janeiro a Dezembro
Distritos Porto, Braga, Viseu e Aveiro.

abrangidos pelo
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Projeto

Indicadores de

Tipo de colaboragao prestada: Apoio na divulgacao do projeto.

desempenho
Resultados - Divulgagéao do projeto
Avaliagédo Tem-se procurado colaborar na divulgacédo da medida, sempre que oportuno.

Acéd04.3.9 Realizagdo do projeto Janus |l

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania

Obijetivo(s) Obj.5. Promover a integracao social e profissional dos grupos sociais/ pessoas

Anual(ais) em situacdo de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descrigao Com vista a dar continuidade ao projeto Janus desenvolvido no distrito de
Braga, a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga elaborou e apresentou uma
candidatura ao POPH - Tipologia 6.1 Formagdo para a Inclusdo, que foi
aprovada. Em Outubro deu-se inicio ao projeto “Janus 3”, que tem como
objetivo promover competéncias sociais, relacionais e profissionais de
beneficiarios do RSI para a integragdo socioprofissional ou encaminhamento
para RVCC.

Este projeto possui recursos financeiros e humanos préprios.

Objetivo Geral Promover o desenvolvimento de itinerarios individuais para a incluséo social e
profissional, através da transmissao de competéncias sociais, pessoais e
profissionais e da definicdo de percursos/ projetos de vida.

Destinatérios 15 Beneficiarios do RSI

Metodologia e

Planeamento

Para a elaboragdo da candidatura foi necessario a elaboragdo do desenho da
mesma/ documento e proceder a articulagao junto dos parceiros.
O projeto conta uma equipa técnica: 1 coordenador a meio tempo e uma técnica

a tempo inteiro.

Parceiros

- Nucleo Local de Insergéo Social de Braga (Instituto da Seguranga Social-IP,
Centro Distrital de Braga; IEFP — Centro de Emprego de Braga; Municipio de
Braga, BRAGAHABIT - Empresa Municipal de Habitacdo de Braga, E.M;
Saude — ACES Cavado I; Centro de Respostas Integradas -CRI; Delegacao de
Braga da Cruz Vermelha Portuguesa);

- Gabinete de Atendimento e Acompanhamento Social (GAAS) do Colégio de
Sao Caetano;

- Centro Novas Oportunidades (designagao que se mantem a data da presente
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candidatura) da TecMinho - Associacdo Universidade Empresa para o
Desenvolvimento;

- Gabinete de Insergéo Profissional (GIP) do Municipio de Braga;

- Empresas da Regiao.

- Fundacién Secretariado Gitano (Espanha)

- Fundacién CEPAIM (Espanha)

Cronograma Projeto — de outubro de 2013 a junho de 2014.
Area de Concelho de Braga — Freguesia de Maximinos
Intervengao

Indicadores de

N.° de beneficiarios do RSI: 15

desempenho N.° total de horas de formagao (em sala + PCT) — 800 horas (a decorrer)
Resultados - Promogao das aprendizagens e aumento do nivel de qualificagdes dos
beneficiarios
- Integracao em curso de beneficiarios do RSI
Avaliagdo O projeto tem revelado uma boa dindmica e encontra-se a ser desenvolvido

conforme previsto. A interacao e articulagéo ao nivel das parcerias também tem

sido positiva.

Acdo 4.3.10
Objetivo(s)

Estratégicos

Realizagao e Colaboragao na elaboragdo de Candidaturas

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da excluséo social.

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.4. Promover a qualidade de vida das pessoas mais idosas que vivem em
situacdo de maior vulnerabilidade social.

Obj.5. Promover a integragéo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas
em situagcdo de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Obj.6 — Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagao

social e econémica local

Descrigdo

Durante o ano, a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga elaborou duas
candidaturas, respetivamente, ao POPH (Medida 6.1.) e a Medida Estagio
Emprego. Em relagdo a segunda aguarda-se resposta, uma vez que foi
apresentada no final de 2013. Quanto a primeira, foi diferida, tendo-se dado
inicio ao projeto em outubro — projeto “Janus 3”.

Para além disso, por solicitagdo da entidade preponente — Associagao
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Synergias — Colaborou-se na elaboracdo de uma candidatura ao Programa SIC

Esperancga, ajudando nomeadamente na dinamizag¢ao de parcerias.

Objetivo Geral Realizar e colaborar na elaboracdo de candidaturas, de modo a possibilitar um
reforco da intervencgao e a diversificagao de fontes de financiamento.
Destinatarios Cand. POPHY/ Projeto Janus 3 — Beneficiarios do RSI

Cand. Estagio Emprego — 1 jovem

Cand. SIC Esperanca — Idosos e jovens universitarios

Metodologia e

Planeamento

As candidaturas forram realizadas em estreita articulacdo com as entidades
parceiras. Tiveram em conta as necessidades de intervengdo ao nivel do

territorio.

Parceiros

A elaboragdo das candidaturas foram realizadas pela EAPN Portugal/ Nucleo
Distrital de Braga. No caso do Programa SIC Esperanga, a candidatura foi
realizada pelo Synergias. As candidaturas envolveram a identificacdo de

diversos parceiros.

Cronograma

Cand. POPH/ Projeto Janus 3 — Fevereiro
Cand. Estagio Emprego — Dezembro

Cand. SIC Esperanga — Dezembro

Area de

Intervengao

Cand. POPH/ Projeto Janus 3 — concelho de Braga

Cand. Estagio Emprego — ----

Cand. SIC Esperanga — Braga, Vieira do Minho, Pévoa de Lanhoso e Vila
Verde.

Indicadores de

N.° de Candidaturas apresentadas — 2

desempenho N.° de candidaturas em que se colaborou - 1
Resultados Aprovagédo do projeto Janus 3
Avaliagdo A aposta na realizagao de candidaturas afigura-se extremamente relevante para

o reforgo da intervencgao ao nivel do distrito, pois permite um reforgo de recursos

e consequentemente de agoes.
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4.4, Outras Atividades

- Realizagao de Reunibdes/ contactos de Acompanhamento/Articulagdo com o Centro Distrital de

Braga do ISS-IP;

- Participagéo da coordenagéo Distrital num programa televisivo, no Porto Canal.

- Apresentagao do projeto “Bem envelhecer” no Simpdsio de Gerontologia em Viseu (Novembro) e

numa reunido de GT Terceiro Setor da Rede Social de Barcelos (Dezembro); Apresentagdo do GT

Interconcelhio “Infancia e Juventude” em contexto de reunido de Rede Social de Barcelos.

- Elaboragéo de Planos de Agao (Nucleo e Grupos de Trabalho/ projetos), Relatorios de Atividades,

Relatérios de Execugao e de Avaliagao da formacgao; Relatérios de Projetos;

- Colaboragao no projeto de Apoio as Familias, através da identificagdo de familias;

- Colaboragao Protocolo IEFP/ EAPN — colaboragao identificacdo de participantes em sessdes de

coaching;,

- Colaboracdo no projeto sobre Economia Informal promovido pela EAPN Portugal, através da

identificacdo e estabelecimento de contactos com os entrevistados;

- Realizacao de processos técnico-administrativos referentes ao funcionamento do Nucleo.
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5. Metodologia

O trabalho desenvolvido assenta em diversos principios de intervengdo. Desde logo, destaque-se o
trabalho em parceria e em rede, preferencialmente de caracter interconcelhio, tendo em conta a area
geografica de intervengdo da EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga. Participa-se e dinamiza-se
grupos de trabalho e projetos, com base na coresponsabilizagao, ié. na partilha de opinibes,
responsabilidades, recursos e tarefas.

Privilegiam-se as metodologias de participagédo, tanto ao nivel das parcerias, como ao nivel dos
destinatarios (empowerment), tornando assim todo o processo de operacionalizagdo das agdes, em
todas as suas fases - diagndstico, planeamento, execugdo, monitorizagdo e avaliagdo -
democraticamente participado. Este tipo de metodologias tem possibilitado um maior envolvimento e
motivagao dos intervenientes na intervengao.

Por outro lado, encontra-se subjacente ao trabalho desenvolvido, a preocupacdo em qualificar as
praticas das organizacgdes, procurando simultaneamente incutir inovagao nas mesmas, por exemplo
através da adogao de novas metodologias, do trabalho em rede e do trabalho na comunidade. Assim,
através do benchmarking, procura-se fomentar a inovacgdo, potenciar a eficacia e eficiéncia da
intervencao junto das organizagoes do setor social. Sdo desenvolvidas parcerias com entidades
publicas e privadas dos diversos setores, com vista ao combate a pobreza e a exclusao social e ao

desenvolvimento social do territorio.

6. Recursos humanos e materiais

No que concerne os recursos financeiros, o trabalho desenvolvido pela EAPN Portugal/ Nucleo
Distrital de Braga é possivel mediante um acordo de cooperacdo com o ISS-IP. Para além disso,

tendo em conta a metodologia de trabalho, procura-se, por um lado, obter outras fontes de
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financiamento, através da realizagdo e apresentagdo de candidaturas a medidas e programas e, por
outro lado, rentabilizar os recursos existentes nas comunidades, mediante a dinamizagao do trabalho
em rede (aspeto fundamental para a sustentabilidade das organizagoes).

No que concerne as instalagdes, situam-se na freguesia de Real, em Braga. Sao constituidas por um
gabinete e duas pequenas salas para reunides. Possuem equipamento informatico.

Quanto aos recursos humanos, a coordenagdo encontra-se a cargo de lvo Domingues, a vice-
coordenacao, de Alice Matos e de Raquel Araljo e Isabel Amorim desempenha as fung¢des de
técnica/socidloga. Os membros da coordenacdo sdo voluntarios e a técnica encontra-se afeta a
tempo inteiro. A equipa do projeto “Janus 3”, financiado pelo POPH, é constituida por um

coordenador afeto a 50% e uma técnica superior afeta a 100%.
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7. Consideragoes finais

A intervengao da EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga visa, através da dinamizagao do trabalho
em rede, ié da criagdo de sinergias e da promocao de praticas de colaboragdo e articulagao
institucionais, combater os fendmenos da pobreza e da exclusdo social e, simultaneamente,
promover o desenvolvimento social do territério. Neste sentido, procura dinamizar a intervengdo em
rede, envolvendo os diversos agentes locais, difundir informagao util para as organizagdes do setor
social, capacitar e promover formagdo em diversas areas, aprofundar o conhecimento do territério
realizando disgnosticos e apontando pistas/ estratégias de intervengao, numa linha de inovagéo e de
rentabilizacao dos recursos existentes.

No quadro dos instrumentos de intervengao - informagéao, formacgao, investigacédo e projetos - importa
referir que o nivel de execugao das agdes previstas em plano € de aproximadamente 87%. Foi
necessario adaptar o plano e proceder a alguns ajustamentos. Assim, realizaram-se nove agdes nao
previstas, mas que se manifestaram relevantes para as necessidades do territério. A este respeito,
refira-se a colaboragdo/ realizagdo de eventos (seminario sobre empreendedorismo social e |
Congresso Social do Ave), agdes de formagao, workshops (irés workshops sobre Educagao
Financeira, dirigidos a técnicos ou comunidade em geral) e candidaturas (POPH, Medida Estagio
Emprego e colaboragao na realizagao de candidatura ao Programa SIC Esperanca).

Ao nivel da formagao realizaram-se, no total, oito agdes de formagao dirigidas a técnicos superiores e
dirigentes, sobre as tematicas da sustentabilidade das organizagdes, avaliagdo de desempenho e
elaboracdo de Planos Individuais, que envolveram a participagdo de cerca de 150 formandos.
Algumas destas ac¢des foram realizadas com a colaboragdo da Rede Social de Vila Verde.

No &mbito da Investigacéo e Projetos, participou-se no projeto Ave Social, desenvolvido no dmbito da
Plataforma Supraconcelhia do Ave, mais concretamente no Grupo de trabalho Envelhecimento,

mediante a realizagcdo de um estudo sobre envelhecimento positivo, segundo a perspetiva dos

82

EAPN Portugal/ Ntcleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt



seniores, em parceria com a Universidade do Minho (ICS), que implicou a realizagdo de vinte e um
focus groups validados nos diversos concelhos. Para além disso, a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital
de Braga foi entidade parceira do | Congresso Social do Ave, tendo colaborado, nomeadamente, na
dinamizacao e relatos das conclusdes do workshop tematico “Novas estratégias para a qualificagao
da intervengao”. Ainda ao nivel das Plataformas Supraconcelhias (Ave e Cavado) foi iniciado, no 1°
semestre, em parceria com o C. Dist. Braga do ISS-IP, um trabalho de divulgagéo e formagao sobre a
Metodologia SPIRAL, junto de algumas Redes Sociais Concelhias (Vieira do Minho, Barcelos, VN de
Famalicdo, Celorico de Basto). Para além da apresentacdo da metodologia em contexto de reunides
de Plataforma, realizou-se uma sessao formativa para os técnicos/as.

Foram desenvolvidos varios projetos. O projeto “Bem Envelhecer II” envolveu um conjunto alargado
de IPSS de seis concelhos, a Universidade do Minho e outros parceiros (Municipios, Escolas, etc.) e,
através de um conjunto de agdes, promoveu as praticas de envelhecimento ativo junto dos idosos
acompanhados pelas IPSS participantes, com vista a promoc¢ao da sua qualidade de vida e bem-
estar e prevencao de perdas fisicas, cognitivas e de interagdo social inerentes ao processo de
envelhecimento. O projeto “Janus 3” consiste num projeto de inser¢ao social e profissional de um
grupo de beneficiarios do RSI, consubstanciando-se num projeto formativo e de integragao
profissional. Quanto ao projeto Cidadania Ativa, que envolveu diversos GAAS, pretendeu apoiar os
pais na definigdo de projetos de vida, através da realizagdo de sessdes de coaching, e promover 0s
valores e comportamentos associados a cidadania junto dos mais jovens, através de agdes de
caracter ludico-pedagdgico, nomeadamente em contexto escolar. Em relagao ao Grupo Interconcelhio
Infancia e Juventude, dinamizou-se um conjunto de agbes sobre tematicas associadas a cidadania,
tendo-se igualmente iniciado um trabalho de preparacédo para utilizacdo da metodologia “Filosofia
para Criangas” (com inicio em 2014, nas IPSS, sobretudo em contexto de ATL e no ambito de
projetos, por exemplo o Escolhas).

Encontram-se envolvidos nos projetos, dinamizados pela EAPN Portugal/ Ndcleo Distrital de Braga,

cerca de 30 instituicoes, tendo-se alargado este numero no final do ano, para cerca de 35. Estes
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projetos/ grupos de trabalho terdo continuidade em 2014, procurando-se reforgar, numa perspetiva de
melhoria continua, a qualidade das intervencdes. A respeito da monitorizagcao e avaliagao, note-se
que alguns projetos (ex. Bem Envelhecer) contemplam avaliagao de impacto.

No que concerne o Eixo da Informacgao, realizaram-se em parceria alguns eventos, designadamente
dois seminarios, respetivamente, sobre empreendedorismo social e sustentabilidade do Terceiro
Setor, o | Congresso Social do Ave e um workshop sobre cidadania e participagdo democratica, para
o qual foi convidada a Rede Social de VN de Famalicdo. Para além disso, foi dinamizado um ciclo de
sessOes de informacgdo/ sensibilizagdo sobre a escolarizagdo junto de comunidades ciganas, em
parceria com a Rede Social de Barcelos e um conjunto de workshops sobre educacgao financeira,
dirigidos a profissionais e a comunidade em geral. Para celebrar o Dia Internacional para a
Erradicagado da Pobreza — 17 de Outubro — foi realizada a Jornada pela Cidadania no distrito de Braga
mediante a dinamizagdo e participagdo de um conjunto de entidades, associados e escolas em
particular, de varios concelhos (Braga, Guimaraes, VN de Famalicao, Vizela, Pévoa de Lanhoso e
Vila Verde), cujas agbes permitiram sensibilizar para os fendmenos da pobreza e exclusdo e
combater as discriminagbes negativas e os esteredtipos existentes relativamente a grupos sociais
mais desfavorecidos.

Indo ao encontro do objetivo estratégico da Organizagdo de promogao do /obby, foi dada
continuidade a dinamizagao do Conselho Consultivo Local, constituido por pessoas que vivem ou ja
viveram em situacao de pobreza. Preparou-se e participou-se no V Férum Nacional de Pessoas em
Situacao de Pobreza subordinado ao tema Direitos Humanos e Cidadania.

Em suma, poderemos dizer que, de uma forma transversal, sdo privilegiadas as metodologias ativas
e de participagdo, tanto ao nivel das parcerias (trabalho em rede) como dos publicos-alvo
(empowerment) procurando-se promover a igualdade de oportunidades. Por outro lado, também se

tem privilegiado a metodologia da investigagdo-acéo, no dmbito dos projetos.
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Em 2014, pretende-se dar continuidade ao trabalho desenvolvido nos diversos Eixos de Intervengéo,
inscrito no quadro do desenvolvimento social e do combate a pobreza e a exclusdo social,

privilegiando a introdugédo de novas abordagens e metodologias.

Braga, 30 de Janeiro 2014
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8. Anexos

86

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt



Anexo 1. Suportes informativos de eventos e outras a¢fes
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FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO
)» CDNSTRU(;AU E AVALLA(}AO DO PLANO INDIVIDUAL INFANTIL

(CRECHE, PRE-ESCOLAR E CATL)
Face 35 novas exigéneias por pane do Ministério da Solidariedads e Seguranga Social bem como do
Ministério da Educag3o, toma-se fundamental intervir de 3cordo com s novas normas, ragando os Piancs
Incividuais para cada akuno, cumpringo assim os requisitos definidos nos Manuais e Gest3o da Qualidade.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Manual de Gestie da Qualidade nas Respostas Sodais do IS5: Enquadramento, Canceitos e Requisitos;
50 dos processos das Respostas Sodiais Infantis;

- Articuiagio dos Processos & instumentos/Registos:

- Visualizagio de mpressos/documentzs nscessinos pars 3 constnugo ¢ montorizgio do PL
- Construs
-Discussdo aanalsa de virios Planas Induidusis;

FORMACAO

EAPN PORTUGAL

DA 25 de Frversio g2 2013

HORARID 3530 45 13200 = das 1450085 17030

BURAGAD T horas

LocaL L G Magre Deus, &7 -Bng

INBCRIGAD Aszociaes da EAPH Fortugsl: 20€ 1 i Aszocisdes: 30

PUBLICO-ALVO: DIgentes ¢ Tecricos a enBoaces pOICS € orvaes - °GE'3, Sa0de, Eoucaplo. AgHC 99cal € ouras.

MODALIDACE BE FORMAGAO: Forma phe continua’ de asssiza;io

FORMA DE DREANZAGAQ Formaghe cressncial

cRITERIOS DE BELEGAO Gonaiglo te aszomiaglo pemne 3 EAPN PORUGa 1 Nemera o omem de recepdo da insariglo i

Nemera g nscngBes por Instuplo

FORMADORA 2172 M3Snads: Licenciaas sm Soooo0s, EXpecsizass e Gendo am S29; Ssperaizasa em Sngennans a3

Quasaade; Doubrenca em Benigo Bocial ConsUora € KrMagor em Gezilo 43 QUSIGACE €M ANEr03 Ereietos; Docente @
= o Gestfoda

FICHA DE INSCRIGAO - (Pl Infantil)

culagio com g ojsto Sals, & respetiva
s potent o B [ ——
Canzeiha oo rezidtncia

BIETIVOS Teer Teem For. Eman
7 Adaquirir éncias para a andlise & gesi3 de criangas: Entaade, enceiba,
1.1 Abordar os Processos inerentes 3s respostas sociais de Creche. Pré-Escolar & CATL: Funglo cus exerce
12, Analsar pormenorizadaments a arlicuiag3o dos processos.
2 Cm"de“m“" 5o & avaliagSo de um Plang Individual: A mera o inzengho poat ser toropaca. ADo contrmiaghc 4 2ua RaCnghe. O ESGEMEND GEVETS ST EEUNID por rnmrencs

‘Are S chreza Pt

1. Explicar umFl e os
E2) Vsu;hzzl;,nﬂmmes;ﬂsedmﬂm referentes 3 tematica;
2.3, Gonsirugao e Andise de um Pl

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGAC

Priviagia-se o uso de metodologias ativas & panicpativas.
Canstrugio, =m grupo, de um P, de modo a avaliar a aquisigio de competincias.

Sancira (IS 0833 50 200 5727781 551, mmerata ou cheaue (s ordem o SAPH - Rede Euroses
ciago).

ragas 18 aovem
EAN Ponugy | NS st de Braga

Fiua A Tewss o3 21, K5 34, 5 Exa- £

Therne 53 Far 25HMZ S

0012 16 9o Faverairo para:

Coma temey aenhesmentc ecta 3930 08 formagaaT

O duken roculidis sdu ahes fa Wataments Grise & aachkbarasts no A
dapenkiizar a2 Satmra de Acrediacio de DGERT o meut dass pesioss
veotin s st |

e st d femasts A
o § it wderego 8 Semct

I

FORMACAOQ

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO

»r CUNSTRU(}I\O E AVALIA[;;\O DO PLANO INDIVIDUAL ADULTO (SENIOR E
PPD)

Pretende-se com a organizagio desta agio apoiar as instituigdes que trabaham com a populagdo idosa, na

constiugse, monitorizagso e avaliagio dos planos individuais.

CONTE(DOS PROGRAMATICOS

das Nommas da O @ divergé
- Gestio de Processos: da teoria & prifica:
- Diagnéstico Mutidi técnicas para a sua i 5 5

- Plano Individual: da planificagio 3 avaliagio:
- Construgio de um Plano Individual.

OBJETIVOS
1. Adquirir = aandlise & gesti de adultos:
1.1 Abordar os processos inerentes &s Respostas Sociais Seniores;

1.2 Analisar pormenorzadamente a arficulagio dos processos.

2. Obter destraza para 3 construgio & awakagio de um Plano Indicual
2.1 Explicar a0 deum Fleos
22 Visualizar impressos & documentos referentes 3 temitica;

2.3 Construir e analisar um P,

FORMACAO

EAPN PORTUGAL

D& 3 de Maode 2013
HORARIC $730 25 13700 & G3% 14700 85 17030

BURAGAD 7 horaz.

LOGAL Junia de Fraguesia oe Srado - Avenida o Cdvads 33, 4730460 Fraguesis de Frase, Conceins de V1l Verde.
200 200

FuBL & Tecnicas . Zaude, Educapto. AgSc Socal = o,

MODALIDADE DE FORMAGAD: Formapd continal de staizasdo
FORMA DE OROANIZAGAD Fomapho presencial

CAITERIDS DE SELEGAD Canaighe e azsecisgSo persniz 3 EAPN Portugs! I Nemero oe orsem gz recepda ga maciglo
Nemers ge insengBes per Inztigh

FORMADORA Siivia Machads: Licenciada em Soclogis Sspecialzada em Gestlo de IPS3; Especialzacs em Engentaria ds
Cusidode: Doutorands == Senvign Socis:; Cansuiors ¢ formadora em Gesif da Qualdsde em dversas Frajeios; Docente do
Ensno 2upencr £ Coorgenssons a Ses-Grasusgdo em Geztdo o3 Cusaade nc Il Ser.

FICHA DE INSCRIGAO - (PI Adulto)

Neme compern
Hanitagles tternas ¢ area o¢ fomaglo
anceine deresidtnga

ekt Teiem Far el

Entasse cencemo

Fungho que sxerce

e e crgd oce e oot o0z cortmacha < s eactl o pagamio evcs o tund s Incrtoca
Art-=coreza/orh

bancira B 03 6600 530 L57Sr7et 351, numerat u chequ (8 orem de EAFM ~ Rede Sursis
)

Mlumgmmmmuaxumummcmwummmlnmn‘wumlm

Errn
Fs Ara Teie 58 S, 124, 1+ £5a- 4700351 Sraga
Teietone: 253331001 Fax 253339002 St

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIACAD

3o privleg jas ativas
Constugdo de um P1. em grupo, de modo a avaliar a aquisigio das competéneas,

ecta ag3o de formagda?

Cn dan rmsitisen sds abvs o Uatamenis e 8 exchmbaranis n Aril et wivdele de ks Ausris
Gaponlbirar so Gakaria 0a Acrechicles s DOERT o4 el Gssin pashonis Fllhos & ienlicacks, snderegs @ contaciss
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FORMACAO

EAPN PORTUGAL

FORMACAO
EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO

» GESTAC DOS PROCESSOS INDIVIDUAIS INFANTIS (CRECHE, PRE-
ESCOLAR E CATL): APROFUNDAMENTO

A agho de formago visa aprofundar os principios bésicos da implementagdo da Gestio da Qualidade.
através dos Manuais de Gestio da Qualidade nas Respostas Sociais, emitide pelo Instiuto da

Socal, LP., para o CRITERIO 4: Processos Chave (de acordo com as exigéncias da 2 Reuisio dos
Manuais)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
- Apresentagio de varios Planos Induiduais andlisz e mehoria do:
- Apresentagdo de Progetos de Sala: andlise e melhona dos mesmos.
- Tecnicas para a construgio de Procedimentos da 3rea infanti
- Construgio da resenha, em grupo, dos Procedmentos inerentes ao Critério 4.
- Anilise do Processo Individual da crianga compieto e impressos inerentes

OBJETVOS
1. Aprofundar os principios bisicos da impiementagic da Gestlo da Qualidade, arawés dos Manuais de
Gestio da Qualidade nas Respostas Sociais, emitidos pelo 1S5

1.1. Anafisariconigir e mehorar os Pl construidos pelo/as educadorefas.

1.2. Anafisaricomigir e mehorar os Projetos de Sala

1.3. Anafisar o Processo Individual da crianga {impressos inerentes)

1.4, Anafisar & construi os Procedimentos da dre infantd

METODOLOGIAS DE FORMACS:O E AVALLACRD

¥ privingiarse o e & part

Mo final da formagio, cada instiuicc deve ter constuido a reserha dos procedimentos, bem como
impressos inerentes.

NOTA IMPORTANTE - Auto — estudo: & necessnio ler, no minimo, o Manual de Gest3o da Qualidade do
IS referente 3 respostas sociais aplicaveis, o Manual de boas priticas da sua resposta social bem como
toda a Os terdo que trazer portatil, pen, bem como um
dossier completo de um cliente, para ser analisade & melhorado.

DU 23 d Malo de 2013

HORARIO S30 82 13500 = das 14500 82 17030

DURAGAD 7 rorae

LOCAL Junta de Freguesia de Prado — Avenida do Cavade 208, 4730-450 Freguesia de Prado, Conceiho de Vila Verde.

INECRICAD Aszociados da EAPN Portugal: 20€ // Ndo Aszociados: 308

PUBLICO-ALVD: Emucacora/as, Coonmenacoreas, auniares e soucaghn, MONNOMEIAS 05 RESHOSTSS SOAIL am EStioo, s

MODALIDADE DE FORMAGAD: Fomapio contnuar oe anmizsgio

FORMA DE ORGANZAGAD Formapho presencial

CRITERIOS DE BELEGAD Gendigho de assecagho perarte 3 EAPN Fariugal f Némero o orem de receghe da insaiglo i

Nimero de Inscrighes por Insitigo

FORMADORA 2ivia Machade: Licenciada em Sccicioghs, Ezpecisizacs £ Gestlo em 925; Sxpecalzada em Srgenhars o

Guaidade; Dousrands &m Dervigs Docial; ensubera & formadors &= Geztbo da Guaidads em dwercs projios; Decentz do
. racusgic em Gestba da Cusidade ne Il Secor

FICHA DE INSCRIGAO Proo wrEsmE:

Nome compiets
Hanitagfies iteraras « ares g fomagis
Conceih de residéncia

et Tetem Fax il
Entdade Gerezha
Funplo que exee

A tcha e inscrigho pode ser Totomopiada. Apds comimaghe da sua mscrighe, o pagamEnto deverd ser etuade por FansferEnca
tancirs (U= 5523 G000 530 573771 35, enerita s chegu (2 e o SAPH - Rede Eurn Ars e ol
Aszcciagho).

o davom cer
EAFN Fortugal | Nijcies Disirtal de Smaga
Fiua Ara Teiwsira ca 20va, N6 34, 9F E23- £700-281 Sraga
Tesfone: 2533FI001 Far 283330 E-mA

ath a0 dia 17 de mala para:

Coma tomou sonnssimento secta ag3o s formagao?

L p——
daponbiicar s Sistuma de Acrediacin de DOERT o meus decos peviosts
frariep

st asvitade de fumacte Adube

a 4PN Potigal &
e

statm do uma

FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO

GESTAD DE PROCESSOS INDIVIDUAIS SENIORES (SERVIGO DE APOIO
DOMICILIARIO, CENTRO DE DIA E ESTRUTURA RESIDENCIAL PARA
IDOSOS): APROFUNDAMENTO

»

A ago de formago visa aprofundar os princiios basicos da implementagio ds Gestio da Quaiidade,
atraués dos Manuais e Gestio 3 Qualidade nas Respostas Sociais, emitids pelo inssts da

Social, LP., para o CRITERIO 4: Processos Chave [de acordo com as exigéncias da 2% Revisio dos
Manuais)

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
- ApresantagSo de virins Fianos Indidusis constidos: anslise e melhoria dos mesmos
de Planes de Atiidades Sovioculturais: andlise & melhoria dos mesmos
“Técnicas para a consinsg3o de Procedimentos da rea sénior
- Construg3o da resenha. em grupo, dos Procedimentos inerentes an Critério 4
- Analise do Frocesso Individual do dients completo & impressos inerentes

OBJETNVOS

1. Aprofundar os principios bisicos da implementagic da Gestio da Qualidade, através dos Manuais de
Gestio da Quabidade nas Respostas Sociis, emitides pelo S5-I

1.1. Analisarf comigire melhorar os Pl construldos

1.2, Analisar! comgir & melhorar o PADP — Plano de Atividades de Desenvolvimento Pessoal (Plano de
Atwvidades Socioculturais)

1.3, Analisar o Processo Individual do Cliente (impressos inerentes)

1.4 Analisar e construir os Procedimentos da drea Sénior

NE[ODGLOGIA,S DE FORMACM E A\"ALIACAD

No fl1=| da iDrmacae cada nsm.llcao deverd ter construide a resenha dos procedimentos, bem como
impressos inerentes.

NOTA - Auto - estudo: aconssha-se a leitura prévia do Manual de Gestio da Qualidade do ISS referente
s respostas sociais q:lnauecs do Manual de boas pritoas da sua resposta social bem como toda a
dever3o trazer portifil, pen. bem como um dossier
completo de um cliente sénior, pm ser analisado e melhorado {exercicios praticos).

FORMACAOQ

EAPN PORTUGAL

DiA 17 08 Junno g= 2013

HORARIO S30 85 13900 = Gas 14500 &5 17030

DURAGAD T poras

LOGAL Junia de Fregussia o Frada — Averida do Cavado 278, 4730451 Fregussia de Frade, Conceis de ia Verde

INBCRIGAD Asscdiades da EAPN Portugal: 20€ 1/ Nlo Asseciados: 3¢

PUBLIGO-ALVO: Técricazias, Az,

MODALIDADE DE FORMAGAD: Formaphe continual de stasiizs;io

FORMA DE ORGANZACAD Formaghs pressncial

CRITERIOR DE BELECAD Nimer de ordems de recepdo da Inseriple 1 Mimers de Inserighes. par Insshuigho 1 Condigle de

aszaciaghe perants 3 SAPN Fartugsl

FORMADORA 2ivia Machado: Licenciads em Zociciogla, Especisiizada em Gestio em IP22; Especialzada em Engenharia da

Cusidade; Doubrands &= Zervigo Soclal Consubora e %rmadora em Gestlo da Cualdade sm diversos projetos; Docents do
e em GestSo da Qusigade no IIl Secor.

Socials em estuda, et

FICHA DE INSCRIGAO _ sesrioce 70 2oy

Nome compieta
Hasitagfies iteraras « ares g fomagis
Conceiha e residéncia

Teier Tetem Far =mai
Enbidads Gerezih
Funplo que exerce

A7cha o8 inzergho pose TeT TIDCOCIANS. ASOS CoMIIACHD 43 53 RICNGAD. O DSJATIEND CEYETa SeT EUNOD COT TANSTErERCE
bancana (NIS 0733 0000 OO0 457ST7ET S5), MUMATANo cU Cheque (3 oriem Se SAPN - Rese Europes ArS-ScerezyPorugal

s duwem gor
EAPN Portugal  Nicico Ditrtal de Srmga
Rl Ana Telxeir 2 3, N2 34, 1 Ex3- 4700251 Sraga
Teistone: 25333001 Fax 263331002 -

at# 20 dia 7 de Junhe para:

Coma bemeu sonhesimento Gecia 2q3c de

agia?

O dadcs rucalides sho she S Daliments ko & axchusharanis o dmblo desta sividede de fumegks. AdEs & EAPN Potugel &
penbiiar oo Eitava da Advediipla i DAERT s mau dados pasiadl raldhes  Manificush, sndurere ¢ acetactos purs sl 40 ima
S

DGERT
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WORKSHOP FORMATIVO WORKSHOP FORMATIVO

EAPN PORTUGAL EAPN PORTUGAL

D14 8 ae Ma de 2013
WORKSHOP FORMATIVO HORARIC 2030 82 13000 iz 14000 2 120
DURAGAD T Poras
»» COMO DESENVOLVER A SUSTENTABILIDADE NAS ORGANIZACOES — A LOCAL Instaiagles do Munickio de Via Verde — Praga do Municiplo, £731-732 Viia Verde
- INSCRIGAD Associados da EAPN Portugal: 20€ 17 Nio Associados: 30€
GESTAO OPERACIONAL PUBLICOAL VG- Dirgentes e Tacricos s tocss a5 Respostas Sociss o mibb So Tarcers Seior
MODALIDADE DE FORMACAO: Formagio continual de atusitzacio

Partimos do principio de que a eficiéncia & solidinia da justica @ do pressuposto de que as organizagies FORMA DE ORGANZACAD Formagha presencial
SOCIAS DIOCUraM Ser cada vez mais eficientes para realizarém a sua missso piblica. Se aceitamos estes

enunciados, ent3o a questio mais relevants € esta: Como melhorar simuitaneamente a eficicia & a CERTIFIGADG D2 g B preseng FEIG menca 0% o i 52 g

eficiincia para reforgar a sustentablidade & resizar a socedade solidira? e aglo

Inmsta um diana desta e 3 que Iva Dominguss, Docenis UniversSn & Ragquel Araij, Econamizia. Ambos Formadores & Gonsuitores naz dreas
sua cidadania L 2 Quaiass £ s aaz w

CONTEUDOS PROGRAMATICOS
1. Definigdo de susientabilidade
1.1 Gestio da quabidade & sustentabiidade
1.2 Gestie de recursos humanos e sustentabilidade

FICHA DE INSCRICAO — cemo b a idade nas Organizagh

- , A N e
1.3 Mehona da sustentabilidade organizacional ome come
Hamitagles teranas
2 Geslaumﬂesumbwldade Funglo gue exerce
21F . eficacia . Tt Teiem Fax Emall
2.2 Andlise de custos Bt i
2.3 Mehoria da gest3o operacional
ATCha oe inscngSa FOOE Ser TOIOCORACE. AROE COMIMAGAs 02 U3 MSCCAG, O FRGATIETID GevErd Ser STEHATD PO TANSETERCE
bancaria (WIS 0333 0000 000 457ST781 54), numeraria cu cheque (8 ordem o= EAFN — Rede Europeia Ans-Fobrem'Poriugal,
OBJETIVOS
1. D e inciss em gestio de sistema econdmico; A% Incorighes devem ser enviacas ais a0 dia 30 de 2brll para:
D 2 3 SAr Portugs Muces ) gz e
2 e em regulagSo de processos e pessoas EATH Portuzs Wi eratcs
e BN P s e
Coma tomeu sonhesiments Sechs Workehop Formative T
METODOLOGIAS

N _ . L . N . Ca dedcs mcoibidos o ave de Dalements ko @ exchavaments fo drblo dests etvdeds de fumecko Adoic e EAPN Polugel e
Friviegarses o uso de interativas & com vista & promogo da reflexio = i as Eatara e Acradtach e CEERT ot Shin Eemvi el & i faghs e « Sl S
intercé i nci onais. Prevé exercicos priticos: andise de casos. sk wacubaglo. 0

de e
Recomer-se-3 ainda a0 método expositivo. .
é/

Brumr

IDBAB 27 &2 novembra de 2043
HORARIO cis 9.300.45 12.300 & das 14000 &5 17000,

WORKSHOP FORMATIVO ol o i 78
EAPN PORTUGAL s oo s

PPOBLICO.ALVD Difigantas & Téenkss Supanarss das Organzaplas ¢ Satar Baclal

AREA DE FORMAGED 345 - Gastls & heminkiragto

MODALIDADE DE FORMAGAD Continual 86 atualzacts

FORMA DE DREANZZAGAD Fraanci

WORKSHOP FORMATIVO ‘CRITERIS DE SELEGAD Narmara de ordam e rasids 6 fihe S Mmserieds | MOmars S 1aerotés per bt | Candido o2
23502200 02 EAPN Partugal

‘CERTIFICADD DE FORMAGAD A cbtencile da certifizade impilcs @ prasenta oovigatina em paio mancs BO% do tatal da curagio

»»  AVALIACAD DE DESEMPENHO

o acdc

FORMADOR 1 Deminguas, de<anta unharsana, aongutar @ Srmader nas raas da Gestia &o Racurses Humanss, Gestia &a
Nas duss dhimas décadas, os Gacurses gesiandries redescobiram os recursas humanas, agare sch 2 perspsiva Oualade s Susteniskiidads des Crganizagles.

izt d zua patncizgie & reguagio. A svakace de dezsmpenba [AD), ssseczde 3 farmacds, constitsi @ mais

recarte tandéncia que vem canguistande progressive nimero de fderangas des organizacies Virusbments, esie

processs pods screscantsr uslor & contibuir para @ sustentabiidade sranizacicnal Corude, = sus splicacis concrets FICHADE INSCRIQR) — Workshop Formativ “Avaliacio de Desempenho™ 27.11 2013
fraquantemeants auments = insaisiacic = a confituslidade, reduz = sssiduidade « = produfiidads. Assim, 2o fideres &
gestores ooganizacionais ss colocam importanss questies: Qual o processo de AD que mehor ss jus & minha

arganizagie? Come passe implemeniar o prozessa de AD = mefhorar 3 eficide & ehidénds srganizaconal? Vanha

Profissho
reflztir sobre aste bpico cannesto
Entidade
CONTE(IDOS PROGRAMATICOS Horada
Telefone Fax
1. Eros e sfaitcs du AD
: mail
2 O oue svmiar S
3 Cama zvaliar Telemiuel
OBJETIVOS
ANt o nserglo pode ser oiocoplada.
1. Compreender os aras que podem coamer na AD ADOS ONIMAERN 18 918 MSONGES, ¢ [aJAMENID CRYETA 567 #R1US00 DO TANSFENEE CaNCAN (NIE 0033 0000 D00 4ETETTE! B),
2. Determinar o que avalar rumernio ou chaqua (& ordam de EAPN - Reds Eumpela AnibPobrizafPartugal, Assodagdal
3. Realizar o processo de AD
METODOLOGIAS DE FORMACAD E AVALIACAD EAPN Fortugsl [ isizo Diirtal da Braga
Fua Ana Tabosing da Slha, M 24, 1" Esg - 8T00-251 Eraga
Privilegiarsed o usc de jas interstivas & paicipatias, com viss 3 promogda da refledic & intercimbi de Teltong: 253331001 E-mall: bragaessn o1
e ifncins profsionsis. Prevd meercidos priticos: sndize d= casas. RAecarzrced ainda =0
métzde sxpasitive.

Ca sadz ecsica wis abc e tammests dun @ anavaTane oo STOE dwmte wdeie e femechs. Admrrs @ EAPH Prugel m
dazasiziicer as Suweva de Aoedincis dn OTENT o1 meua dasss samses et § e

wowriunl auazutazie 0

Frnei
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I CONGRESSO

(SOCIAL
‘QDO AVE

O FUTURO pa INCLUSAQ
e

P ez e

PROGRAMA
28 NOVEMBRO 29 NOVEMBRO

09HD - 0935 | RECFCAD.

10HOD - 11430 DEBATE
HORZONIE: 2020 - 2% POLT 1285 SCOAS
£ 0 DISCNVOLYMENTO TERRTOUAL
Joss Wanue, Cerwraier - Per sre-
Ciestees A Sl - U

1001301 SITUAGAD LCON
POTENCIALIDADES & DESARCS

10K30 - 19H001 COMTEF 3RZAK
11H30 - 12400 COITEE 3REAK

11HOD - 124301 DERATE
ENTRE O PASSADC E O FUTLRO: D MENSD!

TRATEGICAS A0 O DES!
- SIISTENTAR! IDACF,

12H00 - 12HI0. CONCLUSCES
IMENTO DO AVE Amznes =37 '
(CHACAD

2 LC

o a2 ooaarapds &
Sezorunivimants kxpions o Ko (£L0R )

12H30 - 144001 ALWOOO LVRE
14H00 - 15001 FROICTO AVE SOCAL
DA ACED ADS RESULTACOS

15HOD - 15445 | VERDE DE HONRA

15HA5 - 17500 | WORKSHOFS

el s g o

de susiersatllidase das ergerizzeds do 3¢ erce
Duckzen Qi er

semindri 11.0dT.2013

0
VI d q s AUDITORIO DO GNRation
BRAGA
a resgatar

ENTRE OS DESAFIOS NA GESTAO DAS ORGANIZAGOES DO 3° SETOR
E OS MODELOS E IMPACTOS DO EMPREENDEDORISMO SOCIAL

Apolo:
EORATIONT
Iinctox

PARTICIPAGAO MEDIANTE INSCRIGAO
£ PAGAMENTO DE 10€

?‘,

programa

SHOO| Receps 12H15 | Debate
Sessdo de
9H30 | 1o

12H30 | Intervalo para almogo
Portuguess 14H30 | Conferéncia: Empresas
Jordi Estivill
Moderagao: Carlota O
Mesa 1- Gestdo e Sastentabilidade 15H30 | Debate
das organizagbes do Terceiro Sector
15H4S | Intervalo
Mesa 3 - Empresas Soclals: Inkiativas @ Prdticas

queira — Administr,

10H45 | Debate

TIHOO | Intervalo

Mesa 2 - Empreendedorismo Social:
oportanidades e potencialidades

Moderagho: Carla ¢ anco, ja R 17H20 | Debate

19H4S | Encerramento
THI3
Documentério “Quem se Importa?”
(Mara Mourdo)
Apresentacdo: Frederico Lucas,
Empreendedor Social, IES
Local: GNRation

NOTA HAG DIPENDE DF INSCRIGAD NiM PAGAMENTO
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Tendo como cendrio © Ano Eatopeu dos
Cidadsos - 2013, 2 Jornada pela Cidadania &
uma iniciativa de um conjunto de entidads
nomeadamente da EAPN Porusgal. Reslizi
Ia o diz 17 de owtshro rem um significado
central, visto que nesse dis assinal-re o Dia
a Ermadicagio da Pobreza,
No  dmbito  desta  jornads, de  cardter
nacional, propde-se, atravds da articulagio ¢
paticipagio  de asocados e  outras
entidades parceizas ‘da EAPN Portugal/
Nicleo Distrital de Beaga, tm conjunto de

dircéton dos cidadios o para a Importancia de
o promover uma cidsdania inclusiva

é JORNADA
g PELA m—
CIDADANIA

Ac¢oes no distrito de Braga
17 outubro 2013

Blitz Movie

Hararia: 1hoo

Localk: Junta de Freguesia de Polvocvita
{Guimardes} - Entrada Livee
Organizag3o: Centro Secial da Pariquia de
Pobonira

Exposigio "0 olbar \|.I uunuuld.nls' sabie a
pobrera e excly
Hardrio: Das 10800 35 |_h3oed.as shoo is
W8hoo

Local: Centro Social  Paroquial de Cervies
{Vila Verde) - Frerada Livee

Qrganizagso: Centro Social ¢ Paroquial de
Cervies, EB1 de Sobral, Agrupamento e
Escuteiros de Cervdes, Ass. Recreativa e
Cultural de Cervies

Exposicio “Bullying”

Harhria: Dis ghoo 33 130

Local: Centro Social e Paroquial de Santa
Fuldha (Vizela) - Forada Liv
Organizagdo: Centro Social & Paroguial de
Santa Eulilia

Partilha de Valores
Hordrio: Das 16h00 3s 17h30
Local: Jardim N. Sr2 da Misericardia (Péwoa de

Lanl
O

Roteiro pela Cidadania
Onganizagho: Comissio Social

de Antas ¢ Calendario

Roteira de Musica Cigana e Teatso
Harissa: Hoerio letive

Local: Agrupamenta de Escolas Camilo Caszelo
Branco, Agrupamento de Fscolas D, Sancho 1 e
Escola Profissional CHOR (V.N. de Famalicsa)

© Exposicio "Opartunidades, lntegracio ¢
Izualdade” e Divulgacio do Portal da
Saude

Hardeio: Durante o dia

Local: Centro de Saide de Vila Nova de
Tamalicio - Entrads Lovre

Oficina de Simbologia Grupal com
Cidadaos Portadares de Deficiéncia ¢
Fxposicin de Quadros
Hardrio: das 1ohoo 3 11500 e das yhis s 15h5
Local: Instalaghes da Escola Integral de
Animagio Sécio Cultural - PASEC (V.N, de
Famalicto) - Enerada Livie

Teatro Foram

Hordno: nbhje

Lacal: TOCA ~Trabalbe de uma Oficira
Cultural & Associativa do Synergia (no antigo
clnema do nteada Livre

Santa Casa da d
Powoa do Lanhoso

Recolha Solidria *Dar para Ajudar”
Harario: Dirs ghoo 35 18000

Local: Sede da Fundacso Bomfim & [scola
Secundria Si de Mianda (Braga)
Organizacdo: Fundagio Bomfim e Escols
Securdaria S de Miranda

ErY
E.L;\ G e 'CSPP %’m

Organizagso: Grupo de Teatro do Oprimido de
Braga, Projeta Tatris e Synerga

PERCURSO DOS MOINHOS

18 de marco
14h30m

DE FERMENTOES

visita a Sala do Pao do Museu da Agricultura da Casa do Povo de Fermentdes

20 de marco
10h00m - 16h30m

percurso pedestre dos moinhos de Fermentdes

ativall 2]
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CORFEBOL

14H30 > Pavilhdo da EB2,3
Fernando Tavora

Torneio de “CORFEBOL
"ol | SEM FRONTEIRAS’

Destinatarios: pais, alunos, p

VEM FAZER PARTE DE UMA EQUIPA E

sores e auxiliares da agao educati

DISPUTAR UM TORNEIO!!
Inscricoes até 10 de maio: Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia

/7Z=rESCOLAS
Oiadanin (((( lemasds Tiver

AGRUPAMENTO

cidadania
ativall

w B8y =

VAMOS A0 LARGO

FEIRA MULTICULTURAL

GASTRONOMIA - ROUPAS TRADICIONAIS

MUSICAS E DANCAS DE TODO 0 MUNDO
Clroara Miaips o Guilafﬁﬁ ..:%’ o::‘”m

- ARTESANATO
LARGO DA CASA DO POVO DE FERMENTOES

o » EHa g

n
i
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Filosofia para Criancas

Educagio para o Pensar

Matthew Lipman

Grupo de Trabalho Interconcelhio Infincia e Juventude
Maio de 2013

Fundamentos tedricos

= O Prof Matthew Lipman, filosofo e educador norte—
americano, crion o programa Filosofia para Criancas no final da
década de 60.

* A Filosofia para Criangas é um programa pedagdgico que visa
desenvolver o raciocinio e o pensamento em geral, assim como
a capacidade de verbahzacio do pensamento e dos modos de
comunicacio e confronto de ideias.

Esta aprendizagem multifacetada da atividade do pensar € feita
através da criacio de um didlogo e de uma comumidade de
investigacio assente na reflexdio das criancas.

Fundamentos tedricos

* Para Lipman ha algo em comum entre as crancas e os
filbsofos: a capacidade de se maravilhar com o mundo.

* Fazer filosofia para cniangas é cnar esta pratica de pensar,
um ambiente onde o questionamento da crianga sobre
conceitos comuns, centrais, controversos e problematicos
da  expeséncia  infandl possam  ser adequadamente
investigados e nio simplesmente respondides com

“verdades absolutas” ditadas pela expenéncia do adulto.

Filosofia para criancas mcentiva e busca desenvolver as
capacidades da crianca pensar sobre os valores éticos e
torna-los guias para a acio humana (exercicio da cidadania).

Dois principios norteadores

Pensar ndo €, necessariamente, um  ato
isolado...pode realizar-se em comunidade (cédigo
de conduta das sessoes);

Pensar nio € uma atividade meramente teorica...
pode traduzir-se em acdes (Educagio civica,

Educar para a Democracia);

Material didatico

+ Rebeca: ¢ wma histosa uilizada pasa a iniciagio floséfica com
ceiangas da Ed. Infantil A histéria de nma menina intrigada com as
questdes que ceccam a realidade e a fantasia é o ponto de pastida para
o desenvolvimeato do saciocinio bhipotético, da capacidade de
problematizas e descobrir a possibilidade de buscar os findamentos
do que cremos ou ouvimos.

Issao e Guga: historia indicada paca os alusos dos primeiros anos do
1° ciclo, conta a aventura de dnas personagens, mm menino e nma
menina, que descobrem o muado em difeemtes perspetivas. As
questdes sobre o conhecimento humano, as preceupagdes com a
ecologia, a reflesio sobre o belo, o real e 2 verdade;

Material didatico

+ Pimpa: historia indicada para criangas dos 9 acs 11 anos, nara as
aventuras de nma adolescente que se questiona em descobrir os
significados das coisas e das suas possiveis relagges. O cendrio & pano
de fando para favorecer o didlogo sobre o fascinante nniverso da
lingnagem, do raciocinio analégico, das regras e dos valores que
fundamentam o pensar criterioso.

A descoberta de Ati dos Teles: histéria indicada pasa adolescentes
dos 11 aos 13 anos, nara a avenmea de nm jovem que, intrigado com
nma questio formmulada pelo professor em nm momento de distracio
sa sala de auls, procnra com os colegas os caminhos para
compreender as regras de nm bom raciocinic.
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Como Funciona.

1. Leitusa de uma histéria Slosdfica, ou um pequeno episédio de uma
historia flosofica;

2 Os participantes colocam perguntas sobre a histéria;

3. As perguatas sio escritas no quadro de modo a serem visiveis por
todos;

4. Léem-se as perguntas e agrupam-se € OLgAmizam-se as pPerguntas,
construindo uma ordem de prioridade;

5 O diilogo conduz # escolha de uma pergunta para refletir em
conjunto;

Como Funciona...

6. A reflexio em gmpo comesa pos pedic 4 crianca que colocon a pergunta
que expliqne porque ¢ que teve aquela perzuats e o que pode fazer com 2
possivel respasta. Os outros participantes comegam a sugerir possivel
resposta. Os outros participantes comegam a snugetis possiveis respostas
para a pergnaty;

7. A sessio termina fazendo nm resumo do didlogo pensante apontando os
momentos crciais da reflesio.

O papel do facilitador ¢ crucial porque & da sua cesponsabilidade apontar
contradicdes que aparecam na conversa assim como ajudar a aprofuadar
o didlogo entre os participantes.

O que promove...

O que promove...

¢ Procura-se que as crancas desenvolvem e pratiquem
varias competéncias filoséficas tais como:
= Formular questdes claras;

¢ Desenvolver capacidades argumentativas e de pensamento
critico;

= D lver o pe nto € criativo;

= Aprofundar intelectualmente as suas experiéncias particulares do
dia-a-dia;

= Aprender a ter paciéncia e a “perder tempo” com os problemas
com que se deparam ndo se precipitando para a primeiras

+ A Filosofia para Criancas procura desenvolver nas criancas o
espinto de questionamento sobre s: mesmas, sobre os outros
e a realidade que as rodeia desenvolvendo nelas o seu espirito

l

Assim, esti-se a contribuir para a construgio da sua cidadania

critico.

mais participativa e interventva numa socedade que se

conclusdes;

= Compreender a importincia de ouvir 0s outros, con
compreendendo;

reender e

pretende cada vez mais democrtica

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real 4700-251 Braga

Tel: 253 331 001

Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt

95



Anexo 2. Relatério Semestral de Execucao e Avaliacdo da Formacao
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Anexo 3. Artigos de Imprensa
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