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1. INTRODUGAO

O plano de atividades da EAPN| Portugal (Nucleo Distrital de Castelo Branco) é um instrumento fundamental de
gestdo e enquadramento institucional, orientador da atividade do Nucleo, que pretende definir os objetivos,
metodologia e a posicdo estratégica para 2016, tendo em conta os contributos dos seus associados e as
prioridades/necessidades face a realidade do Distrito

As atividades apresentadas foram definidas tendo em conta a Missao e a Visdo da EAPN| Portugal, assim como
as orientagcOes estratégicas para o periodo 2016-2018 e os resultados das atividades desenvolvidas. Face a
conjuntura nacional atual e ao desenvolvimento das agées planeadas, pretende-se para 2016, uma avaliagdo com
0s seguintes critérios: eficiéncia, eficacia e qualidade, tendo como objetivo melhorar o desempenho do trabalho
do Nucleo Distrital de Castelo Branco.

Passamos a apresentar a missao, valores e principios da instituicao:

Missdo: Contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos sejam
corresponsaveis na garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direitos
Humanos e no exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

Viséo: Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre
de pobreza e de exclusao social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justiga, solidariedade e igualdade.
Valores:

Dignidade — Defesa das condi¢bes de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas da populagao.

Justica — Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condi¢gdes materiais e

culturais de vida.

Solidariedade — Atuagéo assente na partilha de fins e de meios de constru¢do de uma sociedade mais justa.
Igualdade — Condicdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagéo
Principios:

Participagcdo — Atuagao ativa e congruente com os valores organizacionais.
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Subsidiariedade — Potenciacao das diferencas de capacidades e de iniciativas.

Trabalho em Rede — Potenciagao das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.

Inovagao - Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os
principios.

Responsabilidade - Assuncgao dos efeitos das agdes e contribuicdo para realizar a missao organizacional.

Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua execugao

A EAPN Portugal a nivel distrital, procura ir ao encontro da realidade de cada territério, cumprindo assim a sua
missao. Num trabalho de parceria, com o0s seus associados (coletivos e individuais), dirigentes, profissionais,
pessoas em situagdo de pobreza e todos os parceiros sociais (incluindo organismos publicos), envolvidos no

trabalho do Nucleo Distrital de Castelo Branco.
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2. PRIORIDADES DE NIVEL DISTRITAL

Problematicas sociais do Distrito e prioridades de intervengao do Nucleo

As principais problematicas sociais do distrito de Castelo Branco, mantém se e agravaram-se, o desemprego e o
envelhecimento populacional, neste contexto aumentou o nimero de familias a viverem em situagéo de Pobreza.
Em termos regionais e segundo dados de 2013 pelo (anuario regional de estatistica da Eurostat), o distrito a nivel
nacional com maior numero de idosos € Castelo Branco. A maioria dos municipios mais envelhecidos encontra-se
nas regioes do Pinhal Interior os concelhos de Oleiros e Proenca —a — Nova, a seguir esta a Beira Interior onde se
localizam os concelhos de Penamacor e Vila Velha de Rédao, ambos com populagao idosa com mais de 65 anos.
Segundo os dados do IEFP, as ofertas de emprego no Distrito de Castelo Branco sao diminutas, o desemprego
jovem diminuiu, fruto da emigragéo. Isto torna—se um drama para a Regido devido ao envelhecimento da

populagéo e a desertificagao do territorio, sem que aja a capacidade de fixar jovens qualificados.

3. AREAS DE ATUAGCAO E OBJETIVOS ANUAIS
O trabalho do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN Portugal tem como finalidade a concretizagcéo de trés
objetivos anuais [prioridades],que se mantém do mesmo ano transato, indo ao encontro da vertente de
Informacéo, Formagao e Investigacao/ Projetos.
1. Manter o nivel de exceléncia pedagogica das agdes de formagao.
2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN Portugal, na area da
participacdo das pessoas em situagao de pobreza e excluséo social.
3. Reforgar o trabalho de “lobby” e parceria em conjunto com 0s parceiros sociais, entidades publicas e
os associados do distrito.
4. Promover um maior conhecimento e informagdo sobre as diversas tematicas da pobreza e da
exclusdo social, designadamente das teméaticas mais prementes no distrito.
Temos seis objetivos estratégicos do Plano Estratégico 2016-2018, para os quais concorre o desenho dos

objetivos anuais, indo ao encontro das prioridades do distrito de Castelo Branco.
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Os objetivos estratégicos séo os seguintes:

Objetivo 2 — Reforgar o envolvimento dos associados da EAPN Portugal na estrutura da organizagao

Objetivo 3 — Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e exclusdo social sejam tidas em
conta no desenho, implementagao e avaliagdo das politicas publicas, numa perspectiva de intervengao integrada.
Objetivo 4 — Influenciar a opinido publica e promover a desconstrucéo de esteredtipos

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo & participagdo das pessoas em situagao de
pobreza e/ou exclusao social.

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da excluséo social e dos publicos que nela estao
envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento
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4. ATIVIDADES A DESENVOLVER

4.1 INFORMAGAO

Atividade 4.1.1

Reuniées de Nucleo Descentralizadas e workshps informativos

Objetivo Estratégico

Objetivo 2 - Reforgar o envolvimento de associados da EAPN|Portugal na estrutura

da organizagao.

Objetivo Anual

Obijetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

As reunides de trabalho, continuam a ser uma das praticas mais adotadas para
atingir uma série de objetivos sejam eles numa resolucdo do problema ou a
divulgacao /informagao do trabalho e plano de atividades. Sao fundamentais para
as respostas e solugdes na melhoria da comunicagao interna, permite consolidar o
espirito de equipa e uma excelente pratica que promove projetos e ideias
inovadoras. As reunides serao sempre descentralizadas e com workshops

informativos.

Objetivo Geral

Planear e concretizar as atividades previstas no plano de atividades para 2016,

envolvendo de forma efetiva os associados da EAPN Portugal.

Objetivos Especificos
(Metas)

- Capacitar os associados/colaboradores com informagao para colmatar algumas
lacunas institucionais

- Incentivo a participacéo dos associados nas reunides e atividades do nucleo

- Sensibilizacdo de dirigentes e técnicos para o trabalho desenvolvido pela EAPN
Portugal, quer a nivel nacional, quer europeu

- Promover o interconhecimento entre instituicdes, técnicos e dirigentes

- Angariar novos associados

Destinatarios

Técnicos, dirigentes, voluntarios das instituicdes associadas do distrito.

Metodologia e

Planeamento

A participacao unificada, isto é, que as pessoas falem com um objetivo comum, é
importante para que se sintam importantes e valorizadas pela sua intervenc¢ao, quer
ao nivel de sugestdes, criticas, ideias inovadoras, quer ao nivel do reforco do
sentimento de pertenga e de missdo da EAPN PT.

Iremos promover workshops informativos em simultdneo com as reunides, tendo
sempre presente assuntos mais emergentes da agenda europeia a nivel local,
recorrendo a colaboradores internos que estdo mais diretamente envolvidos nestas
agdes, assim como tematicas inerentes as necessidades internas das entidades
associadas. No entanto, foram ja referenciadas algumas tematicas tais como:
cuidados de saude; adaptagcdo de espagos para pessoas com deméncia suas
instituicoes; Legislagao laborar que alteragdes; ponto de situagdo dos processos de

qualificagdo das entidades.
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Parceiros Instituicbes associadas
Cronograma Todo o ano
Local de realizagao Instituicdes

Indicadores de

desempenho

Periodicidade das reunides

N° de reunibes realizadas

N.° visitas institucionais

N° de novos associados (coletivos e individuais)
N° de participantes por reuniao

N° de participantes por concelho

N° de reunibes descentralizadas e tematicas
Principais tematicas abordadas

N° de documentos produzidos

Taxa de participagéo da coordenagao local

N° de voluntarios que participam nas reunides tematicas

N°. de elementos do CLC que participam nas reunides

Avaliagdo

Feedback obtido junto dos participantes nas reunides

Elaboragédo de um breve questionario de avaliagao das reunides tematicas
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Atividade 4.1.2 Centro de Documentacéo de Informagao

Objetivo Estratégico

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

Devido ao facto do Nucleo estar inserido numa Biblioteca Municipal, a exigéncia de
rigor no centro de documentacdao é maior, assim como o trabalho de divulgagao
efetuado pelas bibliotecarias da existéncia do equipamento (centro de
documentacdo da EAPN). Esta situagdo permite uma maior adesdo de jovens
estudantes universitarios, assim como pessoas interessadas na leitura de tematicas
especificas, tais como a pobreza, exclusdo social, gestdo das organizagdes nao

lucrativas.

Objetivo Geral

Facilitar e disponibilizar informagao atualizada sobre programas e candidaturas a

projetos e outros trabalhos, assim como relatérios e estudos de investigacao.

Objetivos Especificos
(Metas)

- Aumentar o numero de solicitagbes de informagao/apoio técnico que chegam ao
Nucleo.

- Angariar mais publica¢des de diferentes tematicas e géneros

Destinatarios

Técnicos, dirigentes, voluntarios das instituicdes associadas do distrito, estudantes

universitarios.

Metodologia e

Planeamento

A catalogacdo vai permitir-nos reorganizar a informacao, sabendo deste modo
quais sao as informacoes existentes, quais sdo os livros que o centro tem, a sua
pesquisa pelos mais variados ponto de acesos, tais como: (autor, titulo, assunto e
tematica). Permitira uma organizagao por tematicas, evitando a duplicagcdo de
documentos. Para este fim contaremos com a colaboragido de uma bibliotecaria

voluntaria da Biblioteca Municipal de Castelo Branco.

Parceiros Instituicdes associadas, universidades, Biblioteca Municipal de Castelo Branco
Cronograma Todo o ano
Local de realizagao Instituicdes

Indicadores de

desempenho

N°. de atualizagdes das bases de dados
N° médio de consultas externas

Tipo de informacgao consultada

N° tematicas consultadas

Tipo de informacéo solicitada

N° de novas solicitagoes
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N° de potenciais entidades solicitadoras
Difusao periédica de informacgao

N° de livros catalogados

N° de voluntarias envolvidas

Nivel de satisfacdo dos utilizadores

Avaliagao

Folha de registo das consultas e observagado direta das requisi¢gdes feitas pelo

utilizador

Atividade 4.1.3

Iniciativa Escolas Contra a Pobreza e Exclusido Social

Projeto Escolas “Crescer na Cidadania” e seminario sobre a tematica

Objetivo Estratégico

Objetivo 4 — Influenciar opiniao publica e promover a desconstrugao de esteredtipos

Objetivo Anual

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros
sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagdo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusido social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

Dar continuidade ao trabalho do projeto “Escolas”, iniciado em 2010 e
implementado nos quatro megas agrupamentos do concelho de Castelo Branco.
Assim e de acordo com o relatério de avaliagdo das agdes e dos questionarios
aplicados aos alunos, concluimos que as futuras pistas para o desenho das novas
acgoes do referido projeto irdo ser direcionadas para o tema da “Pobreza Infantil e
Violéncia na escola”, procurando incutir a importancia da Amizade e da Inclusao,
bem como a representacdo social e os esteredtipos criados pela desigualdade
social. Ou seja, este projeto ira manter a mesma metodologia do ano 2014/2015,
verificando-se pequenas alteragdes nas agdes propostas. Pretendemos ainda
reunir todos os docentes dos agrupamentos de escolas num evento de forma a
criar um meio de reflexdo sobre a tematica abordada durante estes anos e dar a
conhecer o trabalho desenvolvido pela organizagdo neste ambito (quer a nivel

nacional, quer local).

Objetivo Geral

Contribuir para a sensibilizagao/informag¢ao das comunidades escolares, nos seus
diversos niveis, assim como dos atores que com eles contactam ao nivel do espago

escolar, para as questdes da pobreza e da exclusao social;

Objetivos Especificos
(Metas)

- Sensibilizar e informar para a desconstrugao de preconceitos e esteredtipos
existentes relativamente aos fendmenos da pobreza e da exclusao social ao nivel
do espaco escolar evitando a sua transmissao para os publicos mais jovens e para
as familias.

- Contribuir para um melhor entendimento dos fendmenos da pobreza e da
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exclusdo social de modo a ajudar a escola a desenvolver estratégias adequadas e
adaptadas as proprias situagoes detetadas no seu interior;
- Contribuir para a formacgao de cidadaos mais responsaveis e participativos na

construgdo de uma maior coesao social.

Destinatarios

Criancgas, jovens, professores e auxiliares de acao educativa

Metodologia e

Planeamento

Este projeto divide-se em acgdes direcionadas para o 1°ciclo, 2° e 3° ciclo. As agdes
terdo como base o livro Um Guia Para Professores — Pobreza e Exclusdo Social,
elaborado pela EAPN Portugal. Assim, o trabalho a desenvolver sera dividido em
trés partes: 1° ciclo,2° ciclo e 3°ciclo (ainda por definir as agées com os professores

responsaveis pelo projeto).

Parceiros Camara Municipal de Castelo Branco (Departamento de Cultura e Educacgao),
Mega Agrupamentos de escolas do concelho de Castelo Branco, Cidade de
Castelo, Faria Vasconcelos e Nuno Alvares, Mega Agrupamento Poeta Jodo Roriz
e Amato Lusitano, Agrupamento de Escolas Afonso Paiva.

Cronograma Todo o ano

Local de realizagao

Megas agrupamentos das escolas do concelho de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N° de agrupamentos envolvidos

N° de escolas envolvidas

N° de alunos envolvidos

N° de professores envolvidos

N° de turmas envolvidas

N° de niveis de ensino envolvidos
N°. de Produtos/materiais produzidos
Nivel de satisfacdo dos participantes
N°. de parceiros envolvidos

Principais tematicas abordadas

Avaliagdo

Registo dos trabalhos executados pelos alunos, relatério de avaliagdo com a
colaborac&o das docentes responsaveis pelo projeto de cada agrupamento. Filme
concretizado todos os anos no final do projeto. Avaliagdo no seminario com

aplicagao de questionario aos participantes
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Atividade 4.1.4 Projeto “De Mao em Mao_ passa o testemunho”

Objetivo Estratégico Objetivo 2 - Reforgar o envolvimento de associados da EAPN| Portugal na estrutura

da organizagéo.

Objetivo Anual Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais e entidades publicas do distrito.

Descrigao/Contextualizagédo | O projeto “De Mao em Mao_Passa o testemunho” iniciou em janeiro de 2012, e em

virtude da satisfagdo das instituicdes que aderiram ao Projeto teve continuidade em
2014 e ira manter-se para o ano 2016, existindo ja uma parceria estabelecida com
a Biblioteca Municipal (Camara Municipal de Castelo Branco) e a EAPN Portugal. O
objetivo é promover uma atividade, destinada as instituicdes associadas, de forma
a sensibilizar para a participagdo social. Pretendemos intervir de forma direta na
importancia para a sensibilizacdo e qualidade das pessoas institucionalizadas e
responsabilizar os cuidadores de pessoas idosas. Podemos envelhecer ativamente
e conquistar a autodeterminacdo e autonomia das pessoas idosas
institucionalizadas, e promover o intercambio com as criancas e jovens

O Projeto pretende promover a participagao das pessoas idosas e criangas/jovens
e permitir conhecer novas pessoas e conviver com amigos, com 0s quais poderao
falar sobre a atualidade, problemas da sociedade atual/politica, criando

oportunidades de discusséo e treinar solugdes alternativas para os mesmos.

Objetivo Geral Promover o intercambio de informacbes e de experiéncias através da leitura,
estimular o debate e promover a autonomia no envelhecimento, na

intergeracionalidade e na deficiéncia fisica e mental

Objetivos Especificos - Reforgo da solidariedade entre geragdes

(Metas) - Promogéo de autoestima;

- Reaproximacéo das instituigbes com os seus clientes;

- Participagcao em atividades sociais;

- Promover o desenvolvimento de atividades especificas que concorram para a luta

contra a discriminagdo em funcgao da idade.

Destinatarios Técnicos, dirigentes, voluntarios das instituicbes associadas do distrito, clientes

(idosos, criancgas e jovens e pessoas com deficiéncia fisica e mental)

Metodologia e Dividimos este projeto por etapas distintas, sempre com a participagdo das
Planeamento técnicas, dirigentes, colaboradoras e seus clientes e ainda com a colaboragao do
Bibliotecario na selegcéo dos livros e de toda a logistica para a dindmica do Bau dos
Livros. Este projeto tem uma primeira etapa: pretende ir ao encontro das pessoas,
com preparagao prévia das técnicas, auscultacido dos interesses literarios dos
clientes/utentes. E apresentado o projeto a todos os associados através de reunido

de nucleo e posteriormente por via email. Numa segunda etapa: Organizagao pelas
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técnicas do Nucleo Distrital e do Gabinete de Educagao e Cultura da Camara um
Bau de livros e filmes, assim como o registo dos livros para entrega as instituicdes
e para poderem registar os mais requisitados.

Terceira etapa: Calendarizacdo das agdes com as instituicdes que abragarem o
projeto

Quarta etapa: Entrega do Bau dos livros/filmes, que estara 1 més em cada
organizacgao aderente.

Quinta etapa: A pessoa responsavel da instituicdo que recebeu o Bau dos
livros/filmes, ira entrega-lo a préxima Entidade vizinha, fazendo-se acompanhar por
uma ou mais pessoas idosas que fardo o seu testemunho do livro e/ou filme que
selecionaram, dando conta do que mais gostaram e o porqué da importancia do
Bau nas instituicoes.

O passar o testemunho ira realizar-se de forma diferente, deixando ao critério de
cada organizagdo. Como exemplo: uma entidade podera optar por levar um bolo,
receita tirada de uma das revistas do Bau e partilha-lo com os colegas da
instituicdo a que vao entregar o Bau dos livros/filmes.

Sexta Etapa: As pessoas ficam responsaveis pela entrega da folha de registo dos
livros/filmes mais requisitados assim como das fotografias tiradas durante a
semana em que o Bau esteve na organizacao e no passar o testemunho.

Ultima Etapa : Fizemos um filme com os contributos das fotografias das instituicées

por onde passou o Bau dos Livros, iremos dar continuidade a este processo.

Parceiros

Instituicdes associadas, Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagao

Instituicbes aderentes

Indicadores de

desempenho

N°. de instituigdes envolvidas

N°. de participantes

Nivel de satisfacdo dos participantes
N° de concelhos abrangidos

N°. de novas aquisi¢cdes para o bau

Nivel de satisfacdo dos participantes

Avaliagdo

Folha de registos de utilizagdo, declaragdo da pessoa responsavel pelo projeto,
fotografias da utilizagdo do Bau, passagem do testemunho de instituicdo com uma
apresentagao da partilha dos clientes, com varias dindmicas utilizadas, sempre com
ideias dos livros do Bau. Relatério final de avaliagdo ao projeto com a participacéao

de todos os intervenientes. Filme concretizado com as instituicdes que aderiram.
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Atividade 4.1.5

11° Encontro Distrital de Associados e sinalizagédo do Dia Internacional para a

Erradicagdo da Pobreza

Objetivo Estratégico

Objetivo 2 - Reforgar o envolvimento de associados da EAPN|Portugal na estrutura
da organizacgao.
Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN|Portugal de incentivo a participacao

das pessoas em situagao de pobreza e /ou exclusao social

Objetivo(s) Anual(ais)

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros
sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagéo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagao

Dar continuidade ao trabalho ja realizado nos anos anteriores e manter a rede de
instituicdes locais na participagdo e comemoragao deste dia. O Nucleo Distrital de
Castelo Branco (em conjunto com os seus colaboradores) ira continuar a
sensibilizar a sociedade para o combate a pobreza e exclusdo no distrito e a

dinamizar as respostas sociais que existem para este fim.

Objetivo Geral

Manter e reforgar o trabalho em parceria no distrito

Objetivos Especificos
(Metas)

- Incentivar a participagao da comunidade;

- Fomentar o intercAmbio entre as instituigdes;

- Envolver a comunicagéao social local/regional,

- Promover a participacao de todos os atores sociais,

- Participagao ativa do CCL.

Destinatarios

Técnicos, dirigentes, clientes e voluntarios das instituicdes associadas do distrito.

Metodologia e

Planeamento

Manter os campeonatos de cartas, domind, e damas, sabem sabe, acerta no cesto,
jogos das emogdes, em conjunto com os associados. Vamos durante um ano
praticar e treinar a memoria, logo promover o desempenho cognitivo através do
treino das equipas para o dia 17 de outubro. No entanto, pretende-se igualmente
que este evento seja uma oportunidade de transmitir as principais mensagens da
organizagdo na luta contra a pobreza e a exclusdo social, sensibilizando os
participantes para esta luta. Assim, pretende-se que em 2016 se desenvolva
igualmente durante o dia do evento o mural sobre direitos humanos com as

percegdes e os contributos dos participantes.

Parceiros Instituicdes associadas, Cafés Delta, Camara Municipal de Castelo Branco, Junta
de Freguesia das Sarzedas, Associagao Cultural e Recreativa do Valongo, Instituto
Portugués da Juventude e Desporto de Castelo Branco.

Cronograma 17 de outubro

Local de realizagao

Associacao Recreativa e Cultural do Bairro do Valongo
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Indicadores de

desempenho

N° de instituicdes associadas

N° de instituigcbes por concelho

N° de clientes/utentes participaram

N° de dirigentes

N° de voluntarios

N° de membros do CLC envolvidos

N° de jornais locais e radios na divulgacao
N° de parceiros envolvidos

Nivel de satisfagao dos participantes

Avaliagdo

Reunido de associados no dia do evento para avaliagdo da agido conjunta e

sugestdes de melhoria, registo de nimero de inscrigdes.

Atividade 4.1.6

Participagdo no VIIl Férum Nacional de Pessoas em Situagdo de Pobreza e

Excluséo Social

Objetivo Estratégico

Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagédo
das pessoas em situacéo de pobreza e /ou exclusao social.
Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual

Obijetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal, na area da participagao das pessoas em situagdo de pobreza e exclusao

social.

Descrigao/Contextualizagao

Na sequéncia dos 7 féruns nacionais que a EAPN Portugal j& desenvolveu com
pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo social, a EAPN Portugal propde a
continuidade da organizagao deste forum. O envolvimento dos cidadaos que vivem
em situacdo de desfavorecimento social é para a EAPN Portugal um principio de
atuacao fulcral, pois entendemos que a luta contra a pobreza ndo deve ser feita
trabalhando para estes cidaddos mas sobretudo com eles. Ao nivel do Nucleo
Distrital de Castelo Branco, este tera de organizar uma delegagdo com quatro

elementos para se fazer representar neste férum.

Objetivo Geral

Ativar e reforgar a participagdo das pessoas em situagao de pobreza e de exclusao

social.

Objetivos Especificos
(Metas)

Assegurar a participagao de pelo menos trés pessoas do CLC de Castelo Branco.
Realizar pelo menos 3 reunides de preparagao para o Férum

Produzir um documento de preparagao para o Férum

Destinatarios

Pessoas em situagao de pobreza e exclusao social
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Metodologia e

Planeamento

Esta acao decorrera em articulagcdo estreita com a Direcdo Executiva e o

Departamento de Desenvolvimento e Formagao da EAPN Portugal.

Parceiros A definir
Cronograma Outubro
Local de realizagdo A definir

Indicadores de

desempenho

N° de pessoas do distrito que participam
N°. de elementos do CLC envolvidos

N° de reunibes de preparagao

N° de documentos produzidos

Nivel de satisfacdo dos participantes

N°. de produtos.

Avaliagao

Ira ser administrado um questionario de avaliagao cujo tratamento resultara num
relatério do evento. Para além disso ira ser realizada uma reunido de avaliacao

posteriormente ao Férum.

Atividade 4.1.7

Seminario: O papel da Familia na sociedade Atual

Objetivo Estratégico

Objetivo 2 -Reforgar o envolvimento de associados da EAPN|Portugal na estrutura
da organizagao.
Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social e

dos publicos que nela estdao envolvidos.

Objetivo Anual

Obijetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros
sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagéo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

Pretende-se refletir sobre o papel da familia na sociedade; assim como a influéncia
que a sociedade exerce na familia tendo presente a atual situagao de transicédo e a
problematica de possiveis perspectivas para o futuro. A mudancga social, e s6cio —
econdmica de um Pais influenciam as relagdes interpessoais, as relagdes
familiares, as novas realidades e novos problemas, face ao desemprego, assim

como a existéncia das respostas sociais (como por exemplo as cantinas sociais).

Objetivo Geral

Refletir sobre as novas formas de pobreza nas familias e o reflexo das criancas

/jovens na educacgao e sua integragdo na sociedade.

Objetivos Especificos

(Metas)

- Refletir sobre o papel da familia na sociedade atual

- IntercAmbio de experiéncias nesta area de intervengao
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Destinatarios

Instituigdes Sociais do Distritos
ISS.IP (centro Distrital da Segurancga Social de Castelo Branco).
Sociedade em geral

Membros do CLC de Castelo Branco.

Metodologia e

Planeamento

Esta acdo decorrera, em parceria com as instituicdbes sociais do distrito que
manifestem interesse nesta atividade. O programa sera definido em conjunto com

0s parceiros da atividade.

Parceiros Instituicbes associadas;
Centro Distrital da Seguranga Social (ISS.1P)
Cronograma Janeiro

Local de realizagao

Ainda a definir

Indicadores de

desempenho

N° de parceiros envolvidos

N° de participantes

N° de meios de comunicagao social presentes
N° de membros do CLC envolvidos

N° de oradores envolvidos

Nivel de satisfagdo dos participantes

Avaliagdo

Questionario de avaliagdo aos participantes

Atividade 4.1.8

Objetivo Estratégico

Acgao de sensibilizagdo: Saude Infantil e Materna na comunidade Cigana

Objetivo 4 — Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugdo de
esteredtipos

Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN|Portugal de incentivo a participagao
das pessoas em situagao de pobreza e /ou exclus&o social.

Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal na area da participagdo das pessoas em situagdo de pobreza e exclusao
social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informacao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagdo

O papel da mulher: as mulheres sintetizam os saberes e os tratamentos
relacionadas com as doengas. As mulheres desempenham um papel pertinente

visto que é o suporte de toda a familia. O sexo aparece como um elemento tabu, o
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que € um aspeto a ter em conta em tudo o que esteja relacionado com a educagao
sexual, o planeamento familiar e a prevengdao de doengas ginecoldgicas. Dai a
importancia de trabalhar com as mulheres esta tematica e contribuir para algumas

mudancgas.

Objetivo Geral

Compreender a perspetiva dos cidadados/as em risco social, relativamente aos
varios sistemas em que interagem, nomeadamente, saude e educacéo, formagao e

emprego, e prote¢ao social.

Objetivos Especificos
(Metas)

Contribuir para que os cidadaos/as em risco social reflitam e analisem a sua prépria

situacao, ativando competéncias pessoais e sociais

Destinatarios

Mulheres de etnia cigana

Metodologia e

Planeamento

Esta acdo decorrera em articulagdo estreita com equipa da NLI (Nucleo Local e
insercdo e com o apoio logistico/ formagdo da enfermeira Odete Vicente,

responsavel da Unidade Cuidados da Comunidade de Castelo Branco.

Parceiros NLI de Castelo Branco (Centro Distrital de seguranga social)
Centro de Saude do Fundéo
Junta de Freguesia de Monforte da Beira

Cronograma 16 de fevereiro (manha) Monforte da beira

16 fevereiro (tarde) Castelo Branco

Local de realizagdo

Junta freguesia da Monforte da Beira

Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

N° de mulheres envolvidas

desempenho N° de parceiros envolvidos
N° de facilitadores da NLI e Centro de Saude envolvidos
Nivel de satisfacdo dos participantes

Avaliagao Questionario de avaliacdo da agdo aos participantes
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Atividade 4.1.9

Tertulia “Integracdo das pessoas de etnia cigana no mercado de trabalho’-

Objetivo Estratégico

testemunho de uma pessoa de etnia cigana.

Objetivo 4 — Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrucdo de
esteredtipos

Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN|Portugal de incentivo a participagéo
das pessoas em situagao de pobreza e /ou exclusao social.

Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual

Obijetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal na area da participagdo das pessoas em situagdo de pobreza e exclusao
social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informacao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusido social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

E importante dar continuidade ao trabalho que o nucleo distrital de Castelo Branco
tem desenvolvido no &ambito desta tematica, apostando em 2016 no
desenvolvimento de uma acdo em que o tema central seja a empregabilidade. E
igualmente importante promover a consciencializacdo de que os cidadaos
constituem-se como agentes da sua prépria promogéo social e econdmica, assim
como também nas suas comunidades, possuindo recursos pessoais para conseguir

aquilo a que se propdem, para além de serem um forte apoio familiar e econdmico.

Objetivo Geral

Compreender a perspetiva dos cidaddos/ds em risco social, relativamente aos
varios sistemas em que interagem, nomeadamente, educacdo, formacido e

emprego, e protecio social;

Objetivos Especificos
(Metas)

Contribuir para que os cidadaos/as em risco social reflitam e analisem a sua propria

situacao, ativando competéncias pessoais e sociais.

Destinatarios

Familias de etnia cigana

Atores sociais e politicos

Metodologia e

Planeamento

Esta acdo decorrera em articulagdo estreita com o Departamento de
Desenvolvimento e Formagdo da EAPN Portugal e toda a logistica e
calendarizagao sera feita em colaboragdo com o NLI de Castelo Branco e o nucleo
distrital de Castelo Branco da EAPN

Parceiros NLI de Castelo Branco, (centro distrital da Seguranga social)
Junta de Freguesia de Freguesia de Monforte da Beira
Cronograma A definir
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Local de realizagao Manhé (junta de freguesia de Monforte da Beira); tarde (biblioteca municipal de CB)
Indicadores de N°. de participantes
desempenho N° de familias envolvidas

N° de mulheres envolvidas

N° de Homens envolvidos

N° de parceiros envolvidos

N° de facilitadores da sede EAPN
N°. de convidados externos

Nivel de satisfacdo dos participantes

Avaliagao Questionario de avaliagao aos participantes

Relatdrio da atividade

Atividade 4.1.10 Interculturalidade através do Teatro do Oprimido

Objetivo Estratégico Objetivo 4 — Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugdo de
esteredtipos

Objetivo 6 - Consolidar o trabalho da EAPN|Portugal de incentivo a participacdo
das pessoas em situacéo de pobreza e /ou excluséo social.

Objetivo. 7: Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual Obijetivo 2. Reforgar a capacidade do Nucleo Distrital de Castelo Branco da EAPN
Portugal na area da participagdo das pessoas em situagdo de pobreza e exclusao
social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagéo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo | Dando continuidade ao trabalho que temos vindo a ter com dois grupos de pessoas
de etnia cigana, em conjunto com a equipa da NLI de Castelo Branco, iremos
apostar na metodologia do teatro Oprimido, porque a ética e a solidariedade s&o os
seus fundamentos e guias, e nas suas raizes estao varias formas de conhecimento,
assim como a promogao de acgdes sociais concretas e continuadas na
transformacéo de realidades vivenciadas na sociedade onde a comunidade cigana
esta inserida. Pretende-se igualmente promover espagos e momentos de
interculturalidade, dando a conhecer a cultura cigana. Neste sentido, serdo
envolvidos os elementos do Conselho Local de Cidadaos dinamizado pelo Nucleo

Distrital de Castelo Branco.
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Objetivo Geral

Envolver as camadas sociais mais desfavorecidas de modo a analisar as situacoes

de opressao.

Objetivos Especificos
(Metas)

Consciencializar o social e a transformagdo da realidade, num debate de
identificacdo de problemas, mas também de solu¢des na defesa dos seus direitos e

no seu envolvimento e participagao.

Destinatarios

Todas as pessoas da sociedade civil

Entidades publicas, instituicbes associadas.

Metodologia e

Planeamento

O teatro oprimido € uma metodologia que pretende usar o teatro como ferramenta
de trabalho politico, social ético e estético, contribuindo para a transformacgao
social. Pretende-se criar sessbes de treino, com objetivo de uma apresentagao

publica a sociedade

Parceiros

NLI (Centro distrital da seguranga social de Castelo Branco)

Cronograma

A definir

Local de realizagdo

2° Andar da biblioteca municipal — sala de formacgao e sala da Junta de freguesia de

Monforte da Beira.

Indicadores de

desempenho

N° mulheres envolvidas

N° de homens envolvidos

N° de membros do CLC envolvidos

N° de participantes na preparagao e realizagdo da peca
N°. de artigos locais sobre o trabalho desenvolvido

N°. de participantes na sessao publica

Nivel de satisfagdo dos participantes

Avaliagdo

Questionario de avaliagao da agao aos participantes

Relatoério da atividade
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Atividade 4.1.11

Campanha “Despir os preconceitos e Vestir a Inclusdo- CCL *

Objetivo Estratégico

Objetivo 4. Influenciar a opinido publica e promover a desconstrugdo de
esteredtipos;

Obijetivo 6. Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagdo das
pessoas em situacao de pobreza e/ou exclusao social;

Objetivo 7. Aumentar o conhecimento nas areas da Pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do nucleo na area da participagdo das pessoas
em situagao de pobreza e exclusao social

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagédo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusido social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagao

No decorrer da realizagdo do Ill Encontro Regional que se realizou na Guarda em
2015, surgiu a proposta de realizacdo de uma Campanha de sensibilizagédo dirigida
a sociedade civil de forma a esbater os preconceitos e estereétipos dos grupos
sociais mais vulneraveis. Pretende-se que 2016 seja 0 ano de concretizagao desta

Campanha, com a participagao ativa dos Conselhos Locais de Cidadaos da Regiao

Centro.
Objetivo Geral A definir
Objetivos Especificos A definir.

(Metas)

Destinatarios

Membros dos CLC’s da Regido Centro;
Técnicos de intervencao social das instituicbes que identificaram / acompanham os

membros dos CLC;

Sociedade Civil.
Metodologia e A definir
Planeamento
Parceiros A definir
Cronograma 2016

Local de realizagao

Regiao Centro, Distrito de Coimbra

Indicadores de

N.° e tipo de produtos realizados

desempenho Principais resultados alcangados
Nivel de satisfagao dos participantes
N°. de parceiros envolvidos
Tipologia dos parceiros envolvidos
Avaliagdo Serao definidos instrumentos de avaliagdo de acordo com campanha a

desenvolver, de forma a obtermos uma avaliagao das varias partes envolvidas na
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mesma (CLC’s, sociedade em geral, nucleo regional do Centro, entre outros).

Atividade 4.1.12

Reunides — Nucleo Regional do Centro

Objetivo Estratégico

Obijetivo 6. Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagdo das
pessoas em situacdo de pobreza e/ou exclusdo social;
Objetivo 7. Aumentar o conhecimento nas areas da Pobreza e da exclusao social e

dos publicos que nela estao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 3 - Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros
sociais, entidades publicas e os associados do distrito.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusido social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

O Nucleo Regional do Centro funciona como um férum de discussao regional,
operacionalizado através de reunides trimestrais, que permitem desenvolver um
plano de desenvolvimento regional que suporta a definicdo de estratégias de
intervengao concertadas e integradas. Em 2016 as reunides serao orientadas tendo
em vista a realizagdo, de atividades de reflexdo e partilha de informagao e troca de
experiéncias e boas praticas dos seis distritos, articulando paralelamente a

realizacdo de agdes de ambito nacional.

Objetivo Geral

Criagdo de um grupo de discussao, de dmbito regional, que reflita sobre estratégias
de atuacao da EAPN Portugal;
Articulacdo entre as dimensdes europeia, nacional, regional e local da organizagao,

realizando para isso a¢bes conjuntas;

Objetivos Especificos
(Metas)

Realizacao de, pelo menos, 4 reunides;
Apresentacao de propostas a diregdo nacional da organizagao;
Definicdo, organizacao e execucgéo de agoes regionais conjuntas no &mbito desta

estrutura.

Destinatarios

Técnicos dos Nucleos de Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria, Santarém e

Viseu

Metodologia e

Planeamento

A definir ao longo do ano, pelos participantes nas reunides.

24

EAPN/Portugal Nucleo Distrital de Castelo Branco
Rua Campo Martires da Patria, Antigo Quartel da Devesa
6000 — 000 Castelo Branco

Telefone:272 328 333/Fax: 272 328 334 E-mail: castelobranco@eapn.pt




Plano de Atividades A0k[s

Parceiros

A definir

Cronograma

Fevereiro, Abril, Julho e Outubro de 2016

Local de realizagao

Nucleo de Coimbra

Indicadores de

N° total de reunioes realizadas

desempenho N° de participantes

N.° de documentos elaborados

N° de propostas enviadas a Diregao Executiva.
Avaliagao Avaliagao informal pelos participantes

Concretizagao das atividades propostas pelo Nucleo Regional do Centro

Relatérios das acdes realizadas
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4.2.FORMAGAO

Atividade 4.2.1

Concecao de projetos de intervencéo social e consultoria as candidaturas,2° versao

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social
e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagdgico das agdes de formacao, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

O novo periodo de fundos europeus Estruturais acarreta um conjunto de novidades
e exigéncias para as organizacdes, em que a metodologia do projeto assume uma
relevancia central, As organizagcdes sao convidadas, mais do que nunca, a
desenvolver projetos de exceléncia, e administrar, através de evidéncias objetivas,
os resultados a que se propéem. Tendo em vista o aprofundamento dos contetddos
das acdes de formagado anteriormente desenvolvidas pelo Nucleo nesta area, a
presente acao sera focada na pratica, através da utilizacdo de ferramentas para a

elaboracgao de projetos e candidaturas.

Objetivo Geral

Contribuir para a melhoria das competéncias dos técnicos e dirigentes de entidades
publicas e privadas nas areas de planeamento e avaliagdo de projetos e

elaboragao de candidaturas, no cenario de oportunidades dos FEE - 2014 -2020.

Objetivos Especificos
(Metas)

Melhorar as competéncias para a utilizacdo de instrumentos no desenho de

projetos e candidaturas.

Destinatarios

Técnicos, dirigentes de entidades publicas e privas.

Metodologia e

Planeamento

As 12 horas da agao serao ministradas 2 vezes por semana em regime laboral (o
plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessdes serdo presenciais,
utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de
‘Brainstorming”, a reflexdo partilhada, trabalhos de grupo e a pratica de

competéncias.

Parceiros

Instituicbes associadas

Cronograma

2° Semana de janeiro

Local de realizagao

Sala de formacao no 2° andar da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formagao
N° de formandos
Perfil de formandos

N° de desisténcias
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N° de formandos associados (coletivo/individual)
N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

Nivel de satisfagdo dos formandos

N°. de certificados emitidos

Avaliagao

Aplicagado de questionarios de avaliagdo formandos/formador, relatério de formagao

Atividade 4.2.2

A implementag¢édo da avaliagdo de desempenho nas organizagdes.

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social
e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagogico das agbes de formagao, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informacao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusido social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

A avaliacdo de desempenho representa uma necessidade no plano econémico,
uma necessidade organizacional e responde a uma necessidade humana. Constitui
assim uma apreciagdo que envolve técnicas de observagao, periodica,
estandardizada e qualificada, pois esta diretamente associada aos critérios e
procedimentos assim como ao valor em termos de eficacia e eficiéncia,
demonstrado pelo individuo na sua fungao, do ponto de vista da organizagao onde
trabalha.

Objetivo Geral

Criar instrumentos de trabalho para a aplicagdo de uma avaliagdo de desempenho

nas organizagoes.

Objetivos Especificos
(Metas)

Devera servir para determinar o que as colaboradoras(os) deverao fazer para
alcancar o seu potencial na organizagéo, e assim um melhor desempenho nas suas

fungoes.

Destinatarios

Técnicos de servigo social ou diretores técnicos responsaveis pelos clientes

Metodologia e

Planeamento

As 12 horas da agao serao ministradas num dia da semana em regime laboral (0
plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessdes serao presenciais,
utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de
‘Brainstorming”, a reflexao partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica de

competéncias.

Cronograma

22 semana de fevereiro
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Local de realizagao

Sala de formagdo no 2° andar da biblioteca municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formacao

N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)
N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

Nivel de satisfacdo dos formandos

N°. de certificados emitidos

Avaliagao

Aplicagdo de questionarios de avaliagdo formandos/ formador, relatério de

formacao

Atividade 4.2.3

Aspetos juridicos e cidadania nas pessoas com deméncias institucionalizadas

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social
e dos publicos que nela sao envolvidos.

Obijetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo Anual

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagogico das agbes de formagao, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagdo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagdo

O crescente numero de pessoas com deméncia coloca novos desafios as
instituicdbes e aos cuidadores formais. A deméncia, determina a perda gradual da
capacidade, ndo deixando as pessoas tomar decisdes livres e esclarecidas ou de
exprimir a sua vontade de forma adequada. Mas ndo perdem os seus direitos, pois
a legislacdo em vigor protege as pessoas com deméncias, os seus cuidadores

formais e a propria instituigao.

Objetivo Geral

Identificar os direitos das instituicdes legais sobre as pessoas com deméncias,

Objetivos Especificos
(Metas)

Criar meios legais para a tomada de decisdes dos técnicos e cuidadores formais,

assim como dirigentes face a uma pessoa com deméncia.

Destinatarios

Técnicos da area social, cuidadores formais e dirigentes

Metodologia e

Planeamento

As 12 horas da agao serao ministradas num dia da semana em regime laboral (0

plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessdes serdo presenciais,
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utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a técnica de
‘Brainstorming”, a reflexao partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica de

competéncias.

Cronograma

Abril

Local de realizagao

Sala de formacao do 2° andar da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formagao

N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)
N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

Nivel de satisfacao dos formandos

N°. de certificados emitidos

Avaliagao

Aplicagdo de questionarios de avaliagdo formandos/ formador, relatorio de

formacao

Atividade 4.2.4

A saude mental nas instituicdes : impacto e metodologias de intervengao.

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social
e dos publicos que nela sao envolvidos.

Obijetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivos Anuais

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagogico das agbes de formagdo, a
desenvolver.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagado sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusédo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gado/Contextualizagdo

As instituigdes e os recursos sociais existentes ndo estdo adaptados para colmatar
as necessidades do doente mental e a sua integragdo. A pratica dos profissionais
exige uma articulagao com a rede informal e formal, na inser¢do do doente mental
na vida diaria da organizagdo. Muitas vezes ndo existe o trabalho multidisciplinar

entre os profissionais na saude mental com os restantes profissionais.

Objetivo Geral

Abordar métodos e técnicas de intervencéo face a novos clientes diagnosticados

com doenga mental.

Objetivos Especificos
(Metas)

Delinear e implementar estratégias de intervengao e suporte para as equipas que

acolhem pessoas doentes mentais idosos.
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Destinatarios

Instituigdes sociais do distrito.

Metodologia e

Planeamento

As 7 horas da agdo serdo ministradas em dois dias da semana em regime laboral
(o plano especifico sera apresentado posteriormente). As sessdes serao
presenciais, utilizando-se uma metodologia expositiva e participativa. Privilegia-se a
técnica de ‘Brainsforming’, a reflexao partilhada, os trabalhos de grupo e a pratica

de competéncias.

Cronograma

1° Semana de margo

Local de realizagao

Sala de formacao 2°andar da biblioteca municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de horas de formacao

N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)
N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

Nivel de satisfacao dos formandos

N°. de certificados emitidos

Avaliagdo

Aplicacao de questionarios de avaliagdo formandos/ formador, relatério de

formacao.

Atividade 4.2.5

Estratégias de motivagédo para equipas de trabalho

Objetivos Estratégicos

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social
e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo 8 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo (s) Anual (ais)

Objetivo 1. Manter o nivel de exceléncia pedagogico das agdes de formacgao, a
desenvolver

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informacao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gado/Contextualizagdo

As organizagdes deparam-se atualmente com sérios problemas em como motivar
as equipas e conseguirem atingir estados de motivacdo permanentes ou pelo
menos, mais duradoiros do que é habitual. Mais que gerir um grupo de pessoas, €

necessario fazer crescer uma equipa equilibrada e motivada para o trabalho.

Objetivo Geral

Criar e desenvolver estados de motivagdo, mantendo equipas de exceléncia.
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Objetivos Especificos Desenvolver atitudes comunicacionais e eficazes.

(Metas) Conceber estratégias motivacionais eficazes.

Destinatarios Instituicbes sociais do distrito

Metodologia e As 12 horas da agéo serdo ministradas em dois dias da semana em regime laboral
Planeamento As sessbOes serdo presenciais, utilizando-se uma metodologia expositiva e

participativa. Privilegia-se a técnica de ‘Brainsforming”, a reflexao partilhada, os

trabalhos de grupo e a pratica de competéncias.

Cronograma 22 Semana de maio

Local de realizagao Sala de formagdo do 2° andar da Biblioteca Municipal de Castelo Branco
Indicadores de N°. de horas de formacao

desempenho N° de formandos

Perfil de formandos

N° de desisténcias

N° de formandos associados (coletivo/individual)
N° novos associados

N° de concelhos abrangidos

Nivel de satisfacao dos formandos

N°. de certificados emitidos

Avaliagdo Aplicagdo de questionarios de avaliagdo formandos/ formador, relatério de

formacgao.
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Atividade 4.2.6 Estagios Curriculares

Objetivos Estratégicos Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo(s) Anual(ais) Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo | Este estagio visa o conhecimento do trabalho da EAPN Portugal, misséo e valores

assim como a execucgao das agdes planeadas no tempo de estagio curricular.

Objetivo Geral Possibilitar a pratica profissional dos técnicos de intervengao social

Objetivos Especificos Criar um espacgo de produgao de conhecimentos da intervengao social

(Metas) Desenvolver atitudes e valores adequados a uma interven¢gdo mais consciente e
fundamentada.

Destinatarios Alunos de servico social

Metodologia e A estagiaria acompanha todas as agdes de formagao, assim como a organizagao

Planeamento do dossier técnico pedagogico. Atualiza o Centro de documentagao e acompanha a

Grupo de Movimento de Familias.

Participa nos projetos do Nucleo e nas reunides de associados.

Parceiros Instituto Politécnico de Castelo Branco — Escola Superior de Educagao
Cronograma Fevereiro a junho

Local de realizagdo Nucleo Distrital de Castelo Branco

Indicadores de N° de estagiarios

desempenho N° de agbes desenvolvidas ao abrigo do estagio

N°. de agbes em que os estagiarios estiveram envolvidos e/ou participaram
N° de documentos elaborados
Nivel de satisfagdo dos estagiarios

Principais areas de formagao dos estagiarios

Avaliagdo Ficha de avaliagao facultada pela Escola Superior de Educagao

Relatério de estagio
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4.3 INVESTIGAGAO/PROJETOS

Atividade 4.3.1

Participagao nas reunioes de CLAS

Objetivos Estratégicos

Objetivo 3 — Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e
exclusao social sejam tidas em conta no desenho, implementagao e avaliagdo das
politicas publicas, numa perspectiva de intervengao integrada.

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Obijetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Descri¢gao/Contextualizagao

A participacao nas reunides tem vindo a marcar a presencga da misséo da EAPN PT
e os contributos que sao propostos para os planos de desenvolvimento local e sua

implementacao.

Objetivo Geral

Manter a participagao ativa nas redes sociais

Objetivos Especificos
(Metas)

Sensibilizar os parceiros sociais para os problemas/prioridades dos concelhos

Apresentar estratégias para solucionar os problemas inerentes a cada concelho.

Destinatarios

Instituicdes de solidariedade social, agrupamentos, universidades, PSP, GNR

Metodologia e

Planeamento

A metodologia e planeamento serdo da responsabilidade das técnicas das redes

sociais.

Parceiros

Camaras Municipais do distrito

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagao

Camara Municipal de Castelo Branco, Fundao e Penamacor

Indicadores de

N° de redes em que participamos

desempenho N° de reunibes realizadas
N°. de reunibes participadas
N° de documentos concretizados
Avaliagao A avaliacdo é feita de forma diferente em cada rede social, mas no geral de forma

informal.
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Atividade 4.3.2

Colaboragao/Participagdo na Plataforma Supra Concelhia da Cova da Beira

Objetivos Estratégicos

Objetivo 3 — Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e
exclusao social sejam tidas em conta no desenho, implementagao e avaliagdo das
politicas publicas, numa perspectiva de intervengao integrada.

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

A participagao nas reunides tem vindo a marcar a presenca da missdo da EAPN e
os contributos que séo propostos para os planos de desenvolvimento local e sua

implementacao.

Objetivo Geral

Manter a participagao ativa

Objetivos Especificos
(Metas)

Sensibilizar os parceiros sociais para os problemas/prioridades dos concelhos

Apresentar estratégias para solucionar os problemas inerentes em cada concelho.

Destinatarios

Instituicdes de solidariedade social, agrupamentos, universidades, PSP, GNR,

autarquias, juntas de freguesia, associagoes empresariais, sindicato.

Metodologia e

Planeamento

A metodologia e planeamento serdo da responsabilidade das técnicas das redes

sociais.

Parceiros

Camaras Municipais do distrito

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagao

Camara Municipal de, Fundao, Covilha e/ou Belmonte

Indicadores de

N° de plataformas em que participamos

desempenho N° de reunibes realizadas

N°. de reunides participadas

N°. de propostas apresentadas

N° de documentos concretizados
Avaliagao Avaliagdo realizada de forma informal
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Atividade 4.3.3

Colaboragao/Participagdo na DLBC Rural — Cova da Beira

Objetivos Estratégicos

Objetivo 3 — Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e
exclusao social sejam tidas em conta no desenho, implementacéo e avaliagdo das
politicas publicas, numa perspectiva de intervengao integrada.

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

A participagao nas reunides tem vindo a marcar a presenga da missdo da EAPN e
os contributos que sdo propostos para os planos de desenvolvimento local e sua

implementacao.

Objetivo Geral

Manter a participagdo ativa nesta plataforma influenciado as agendas para o

combate a pobreza e exclusao social.

Objetivos Especificos
(Metas)

Sensibilizar os parceiros sociais para os problemas/prioridades dos concelhos
envolvidos.

Apresentar estratégias para solucionar os problemas inerentes a cada concelho.

Destinatarios

Instituicdes de solidariedade social, agrupamentos, universidades, entre outros

Metodologia e

Planeamento

A metodologia e planeamento serdao da responsabilidade da entidade responsavel
pela DLBC.

Parceiros Camaras Municipais dos concelhos, Misericérdias, IPSS, associagdes
empresariais, empresarios sector agricola, sector industrial, juntas de freguesia,
Universidade da Beira Interior(UBI), Cooperativas agricolas.

Cronograma Todo o ano

Local de realizagdo A definir

Indicadores de

N° de parceiros

desempenho N° de reunibes realizadas
N°. de reunides participadas
N° de propostas apresentadas
N° de documentos concretizados
Avaliagdo A avaliagdo é feita pela observacgéo e participagédo do técnico e coordenacéo local

nas reunides e nas agdes desenvolvidas nesta plataforma.

35

EAPN/Portugal Nucleo Distrital de Castelo Branco
Rua Campo Martires da Patria, Antigo Quartel da Devesa
6000 — 000 Castelo Branco

Telefone:272 328 333/Fax: 272 328 334 E-mail: castelobranco@eapn.pt




Plano de Atividades A0k[s

Atividade 4.3.4

Conselho Local de Cidadaos - Grupo de Pessoas em Situag¢éo de Pobreza

Objetivo Estratégico

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal no incentivo a participagédo
das pessoas em situac&o de pobreza e / ou excluséo.
Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do nucleo na area da participagdo das pessoas
em situagao de pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagéo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusdo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagao

Desde o ano 2007 até 2014 o Nucleo tem vindo a envolver a participagao das
pessoas em situacdo de pobreza, através da constituicdo de um grupo local. Este
grupo é numa estrutura de participacdo local com fungdes de desenvolvimento,
avaliacdo, monitorizacdo das atividades desenvolvidas pelo nucleo no combate &
pobreza e exclusdo social. Assim, um dos objetivos do grupo é apostar na
capacitagao e ‘empowerment”dos seus elementos. Paralelamente serdo efetuadas

reunides bimestrais de forma a desenvolver e promover uma cidadania ativa.

Objetivo Geral

Manter a dindmica dos grupos locais.

Objetivos Especificos
(Metas)

- ldentificar propostas de recomendacdes de inclusdo a alguns dos processos
participativos em determinadas respostas e politicas sociais.

- Avaliar as potencialidades, constrangimentos e eficacia das respostas
institucionais disponiveis a nivel local.

- Aumentar o numero de elementos do grupo

Destinatarios

Pessoas que vivenciam ou ja vivenciaram situa¢cdes de pobreza e de excluséo

social.

Metodologia e

Planeamento

De acordo com as agdes concretizadas este ano, a participagao do grupo local nos
Féruns e em acdes de formacao, sera feita de acordo com os interesses dos
mesmos. Os membros dos grupos tém vindo a participar em algumas reunides
descentralizadas com visitas institucionais de forma a conhecerem as respostas
sociais que as instituicbes oferecem a comunidade. Pretende-se envolver cada vez
mais os elementos do Conselho Local de Cidadaos nas atividades do nucleo
distrital. Assim, e como esta a¢éo constitui uma das prioridades da organizagéo, o
nucleo ira apostar no desenvolvimento de um conjunto de a¢des para promover a
participagao efetiva destes cidadaos, capacitando-os em areas-chave como por

exemplo os direitos humanos e a cidadania. Ver plano do CLC 2016 em anexo

Parceiros

Instituicbes associadas

Cronograma

Todo o ano
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Local de realizagao Sala do nucleo
Indicadores de N°. total de elementos do CLC
desempenho N° de reunibes realizadas

N° médio de participantes por reuniao

Temas abordados nas reunides

N° de atividades/eventos realizados

N° de propostas/documentos produzidos

N°. de agcbes em que os elementos participarem (ex. reunides de associados, ente
outros)

N°. de entradas

N°. de desisténcias

Nivel de satisfacdo dos membros

Avaliagao Folhas de presenca, registo em ata
Registo Fotografico

Relatério das atividades desenvolvidas no dmbito do CLC

Atividade 4.3.5 Conselho Local de Cidadaos - Grupo de Pessoas em Situagio de Pobreza Mini formagéo

Cidadania e Direitos Humanos

Objetivo Estratégico Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal no incentivo a participagéo
das pessoas em situagao de pobreza e / ou excluséo.
Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusado social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual Objetivo 2. Reforgar a capacidade do nucleo na area da participagao das pessoas
em situagao de pobreza e exclusdo social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descrigao/Contextualizagdo | A tematica dos direitos humanos e cidadania deve ser incorporado na vida politica
e social, pois sao valores do elenco de uma sociedade. Direitos humanos e
cidadania, nas sociedades que sdao mais marcadas pela pobreza e pela
discriminacao, pelo preconceito e pelas mais variadas formas de racismos e

intolerancia.

Objetivo Geral Manter a dindmica dos grupos locais, e envolver familias que vivem em situagao de
pobreza, dando a conhecer os direitos humanos e o exercicio de uma cidadania

ativa.

Objetivos Especificos Capacitar os elementos do CLC para as questbes dos direitos humanos e da
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(Metas) cidadania, promovendo sociedades mais justas e igualitarias.
Promover a reflexdo destas tematicas e como a pobreza e a exclusdo social
constitui uma violagao dos direitos humanos.
Captar mais elementos para o Conselho Local de Cidadaos.

Destinatarios Elementos do CLC’s e outras pessoas que vivenciam uma situagdo de

desfavorecimento social.

Metodologia e

Planeamento

Organizar sessodes interativas e participativas no sentido de abordar estas
tematicas de forma abrangente, recorrendo a metodologias participativas.
Pretende-se igualmente envolver outras pessoas no sentido de consciencializar

outros cidadaos para esta tematica.

Parceiros

NLI de Castelo Branco, Interparoquial Caritas de Castelo Branco

Cronograma

1° semestre

Local de realizagdo

Sala de formagao da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N°. de sessoes realizadas

N° médio de participantes por sesséo
Tipologia dos participantes
Tematicas abordadas

N°. de elementos do CLC envolvidos
N°. de novos elementos para o CLC
Nivel de satisfacdo dos participantes

N° e tipo de parceiros

Avaliagdo

Folhas de presencga, questionario de avaliagdo de satisfagao

Registo Fotografico
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Atividade 4.3.6

Conselho Local de Cidadaos- Grupo de Pessoas em Situagao de Pobreza — Agéao de

Objetivo Estratégico

sensibilizagao: A importancia da participagéo das pessoas com situagdo da Pobreza

Objetivo 6 — Consolidar o trabalho da EAPN Portugal no incentivo a participagao
das pessoas em situagao de pobreza e / ou exclusao.
Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivo Anual

Objetivo 2. Reforgar a capacidade do nucleo na area da participagdo das pessoas
em situagao de pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagao

A EAPN PT tem vindo a promover a cidadania e a participacdo das pessoas que
vivenciam ou ja vivenciaram situacdes de pobreza e exclusdo, através de

movimentos de cidadania a nivel distrital e nacional.

Objetivo Geral

Dar a conhecer o trabalho da EAPN Portugal neste dominio, sensibilizando as
instituicoes locais e os cidadaos para a necessidade de uma cidadania mais ativa,

assim como o envolvimento efetivo das pessoas que vivenciam estas situagoes.

Objetivos Especificos
(Metas)

Promover a participagao destes cidadaos junto de outras instituicbes sociais.
Terem voz ativa para o didlogo e participarem na vida politica abordando as
medidas das quais sao beneficiarias, contribuindo igualmente para o combate a

pobreza e exclusao social

Destinatarios

Pessoas em situagao de pobreza e de exclusao social

Instituigcdes sociais do distrito

Metodologia e

Planeamento

Organizar um workshop com a participagdo dos elementos do CLC e para a
sensibilizagdo destas questdes, envolvendo igualmente outros elementos dos
Grupos locais mais proximos (ex. Guarda e/ou Portalegre). Este workshop sera
dinamizado pela equipa do Departamento de Desenvolvimento e Formacao, a

técnica do nucleo e pelos proprios membros do CLC.

Parceiros

NLI de Castelo Branco, Interparoquial Caritas de Castelo Branco

Cronograma

1° semestre

Local de realizagao

Sala de formacéao da Biblioteca Municipal de Castelo Branco

Indicadores de

desempenho

N° de participantes

Tipologia dos participantes

N° de membros do CLC do distrito envolvidos
N°. de elementos do CLC de outros distritos

Nivel de satisfagao
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N°. de pessoas que aderiram ao CLC

Avaliagao

Folhas de presencga, questionario de avaliacdo de satisfacao

Registo Fotografico

Atividade 4.4.7 BI Distrital e constituicdo de uma Plataforma

Objetivo Estratégico

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivos Anuais

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagao sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusado social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagao

A componente do diagndstico/caracterizagdo estatistico-econdmico-social dos
territérios, em qualquer intervengdo é fundamental, dado que permite conhecer
melhor o territério onde se intervém e, simultaneamente, fundamentar a intervencao
realizada. Os territérios sdo compostos por sub-regibes com caracteristicas
diferenciadas e especificas localmente e esta agado tera como objetivo proceder,
através de uma breve caracterizagdo dos dados estatisticos do territério, a
elaboracdo de um Bl do Distrito, com um conjunto de indicadores definidos
previamente e que permitam um melhor e maior conhecimento da realidade local.

Para 2016, pensou-se que seria util para as organizagdes do Distrito terem um
acesso rapido e facil a estes dados e nesse sentido serao feitos esforgos para a

sua divulgacéo publica e criacdo de uma plataforma de acesso aos dados.

Objetivo Geral

Partilhar publicamente a informacéo recolhidas sobre os diversos indicadores
estatisticos a diferentes niveis (social, econdmico, cultural, educativo, etc.) do
territorio de intervencao do nucleo.

Promover a partilha de informagdo estatistica a todas as entidades publicas e

privadas do territério de intervengédo do Nucleo de Castelo Branco

Objetivos Especificos
(Metas)

Divulgar o Bl do Distrito de Castelo Branco

Atualizacao dos indicadores definidos

Destinatarios

Associados da EAPN Portugal, Entidades publicas e privadas sem fins lucrativos e

Investigadores e estudantes do ensino secundario e superior.

Metodologia e

Planeamento

A metodologia de trabalho passara pela analise e apresentagao dos dados
existentes e disponiveis em areas como a populagao, educagdo, saude, economia,
emprego e coesao social, entre outros, organizando reunides/focus groups com

estruturas de referéncia nomeadamente: Universidades, com vista a apresentagao
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publica articulada dos dados.

Parceiros - Estabelecimentos de Ensino Superior;

- Associados da EAPN Portugal

- Entidades publicas e privadas do Distrito de Coimbra
Cronograma 2016

Local de realizagao

Distrito de Castelo Branco

Indicadores de

N°. de instrumentos criados para sua divulgagéo

desempenho N°. de a¢des de divulgagao da informagéo

N.° de indicadores trabalhados e analisados

N.° de parceiros envolvidos na apresentagao/divulgagao.
Avaliagao Relatorio da atividade

Resumos das reunidoes efetuadas

Documentos elaborados e apresentados

Atividade 4.4.8

Estratégias de Parceria com CNPJR

Objetivo Estratégico

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social

e dos publicos que nela sao envolvidos.

Objetivos Anuais

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de ‘“obby” e parceria em conjunto com os parceiros
sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Objetivo 4 - Promover um maior conhecimento e informagédo sobre as diversas
tematicas da pobreza e da exclusédo social, designadamente das tematicas mais

prementes no distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

Pretende-se ir ao encontro do protocolo estabelecido, organizar ac¢des de
cooperagao que, no ambito das competéncias especificas de cada entidade e da

realidade das mesmas.

Objetivo Geral

Operacionalizar as agdes ao nivel local tendo presente a realidade do distrito.

Objetivos Especificos
(Metas)

Partilhar e esclarecer as prioridades das agdes a concretiza ao nivel das criangas e
jovens em risco.
Contribuir para diagndsticos sobre a tematica no sentido de delinear agdes em

conjunto com as estruturas locais.

Destinatarios

Técnica e coordenagao do nucleo e técnicos das CPCJ’s locais

Metodologia e

Planeamento

Numa primeira fase, sera realizado um encontro com os representantes das
CPCJ’s no sentido de fazer o ponto da situagao relativamente a sua intervengéo,

tendo presente principais desafios, necessidades e areas a trabalhar
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Parceiros

CPCJ’s do distrito de Castelo Branco

Cronograma

Ao longo do ano

Local de realizagao

A definir

Indicadores de

N° de reunides realizadas

desempenho N°. de CPCJ’s envolvidas
N° de participantes no encontro
Representatividade dos concelhos
Nivel de satisfacdo dos participantes
Avaliagao Relatério da atividade

Resumos das reunides efetuadas

Documentos elaborados e apresentados
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4.4. OUTRAS ATIVIDADES

441 Grupo de Apoio a Familias

Objetivo Estratégico

Objetivo 7 — Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e exclusdo social e

dos publicos que nela sédo envolvidos.

Objetivos Anuais

Objetivo 3. Reforgar o trabalho de “obby” e parceria em conjunto com os parceiros

sociais, entidades publicas e associados do distrito.

Descri¢gao/Contextualizagdo

Esta acao envolve a parceria com a Caritas, juntas de freguesia e agrupamentos de
escolas do concelho de Castelo Branco onde temos uma intervengao direta com a
familia. Apoiamos e acompanhamos o processo durante 12 meses, procurando
informar e orientar a familia, assim como estruturar uma relagao de trabalho e
procura ativa durante este periodo, de forma a mudar comportamentos, e a gestao

financeira da prépria familia.

Objetivo Geral

Conhecer a situagao atual das novas formas de pobreza

Objetivos Especificos
(Metas)

Identificar familias para o Grupo de Apoio a Familias
Avaliar processos de familias

Acompanhar as familias durante o periodo do apoio.

Destinatarios

Familias em situacao de pobreza.

Metodologia e

Planeamento

Atendimento/ avaliagdo da situagdo socio econdmica da familia organizacdo do

processo e avaliagao trimestral com visitas domiciliarias.

Parceiros Interparoquial das Caritas, Juntas de freguesia, agrupamentos de escolas do
concelho de Castelo Branco e associados da EAPN
Cronograma Todo o ano

Local de realizagao

Nucleo e habitagdo das familias

Indicadores de

N° de familias identificadas

desempenho N° de familias comtempladas
N°. de relatérios efetuados
Avaliagdo Relatério de avaliagdo de cada processo, dossier dos processos das familias

comtempladas.
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5. METODOLOGIA
Os métodos aplicados serdo sempre interativos e participados entre os técnicos das instituicbes associadas e
projetos, assim como os técnicos das entidades publicas e os principais atores sociais das medidas de politica

social.

A avaliacdo é apenas uma ferramenta que ajuda a clarear o desenvolvimento das agdes para si mesmo e para a
organizacao. Este processo devera estar delineado de acordo com as competéncias da prépria organizagdo. Os
indicadores propostos sdo elementos essenciais para medir o grau de satisfagao das agdes. A monitorizagdo do
processo sera realizada através do controlo dos indicadores definidos em fungdo do modelo organizacional e dos

objetivos estratégicos da instituigéo.

O procedimento passara sempre pela elaboragdo de relatérios de execugao (semestral e anual), onde se podem
encontrar o balango das atividades desenvolvidas e em desenvolvimento no nucleo. No final da concretizagao de
cada atividade, sera sempre realizado um relatério de avaliagdo e também uma avaliagdo com a aplicagao de
questionario de avaliagdo distribuidos aos formandos/participantes no final de cada acdo. Na éarea da
investigacdo, tera como base a monitorizacdo do seu cronograma. Todas as informagdes recolhidas deverdo
aferir os resultados e desvios em comparagao com os objetivos tragados inicialmente pelo nucleo para cada uma

das agdes planeadas para 2015.
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6. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Ao nivel dos recursos humanos, € a semelhanga dos restantes nucleos distritais da EAPN Portugal, este Nucleo
dispde, a tempo inteiro, de uma colaboradora, técnica superior, licenciada em Psicopedagogia e especializada em
Gerontologia. Desde outubro de 2014, a coordenagao do Nucleo esta a cargo do (Coordenador) Frederico Reis,
Diretor Técnico da Associacdo de Desenvolvimento do Municipio de Idanha-a-Nova e secretario da direcao

ANIMAR.

Por fim, destacamos igualmente os estagiarios e dois voluntarios para a Catalogagdo do Centro de

Documentagao.

Atualmente, o Nucleo é composto por 76 associados coletivos e individuais, sendo os associados coletivos dos
concelhos de Covilha, Fundao, Penamacor, Idanha-a-Nova, Vila Velha de Rd6dao, Proencga-a-Nova, Oleiros,

Castelo Branco e Vila de Rei.

Procuraremos manter as parcerias ao nivel de estagios curriculares e Foruns/Seminarios com o Instituto
Politécnico de Castelo Branco e a Universidade da Beira Interior. Na vertente de educacao temos as seguintes
parcerias: Camara Municipal de Castelo Branco (Departamento de Cultura e Educagdo), com os Mega
Agrupamentos da Cidade de Castelo Branco, Agrupamento Faria Vasconcelos e Nuno Alvares, com o Mega
Agrupamento de Escolas de Poeta Joao Roiz e Amato Lusitano e por fim o Agrupamento de Escolas Afonso
Paiva e o Instituto Portugués do Desporto e Juventude de Castelo Branco, para finalizar a parceria com a DECO.
Agora com uma nova parceria a nivel nacional com Comissdo Nacional de Protecdo de Criancas e Jovens em

Risco, que ira ser trabalhada no Distrito de acordo com as realidades de cada departamento.
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7. CRONOGRAMA

Informagéo

Atividades jan  fev margo  abril maio

Reunides de
Nucleo/workshops
informativos
Centro
Documentagdo
Projeto Escolas
Projeto Mao em
Mao

Encontro regional
de Associados
VIII Férum
Nacional Pessoas
em Situagdo de
Pobreza

11° Encontro de
associados e
sinalizagao dia 17
de out

Férum : O Papel
da familia na
sociedade atual,
apresentagao do
estudo das
cantinas sociais
Acéo: Terttlia
Saude Infantil e
materna

Acdo : Tertdlia
testemunho de
uma pessoa
integrada no
mercado de
trabalho

Teatro Oprimido
CLC e grupos da
NLI

8° Férum
Nacional de
Pessoas em
situagcéo de

junho

julho

agosto

outubro novembro dezembro

setembro
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Pobreza

Acao despir os
preconceitos e
vestir a incluséo
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Formagao
Atividades jan fev margo  abril maio  junho  julho agosto setembro outubro novembro dezembro
Concegao de
Projetos de
intervengao e
consultoria  das
candidaturas (22
versao)
A implementagéo
de avaliagdo de
desempenho nas
organizagdes
Aspetos juridicos
e cidadania nas
pessoas com
deméncias
institucionalizadas
A saude mental
nas instituicdes,
que impacto e
metodologias de
Intervengdo
Estratégias de
Motivagéo para
equipas de
trabalho
Estagios
Curriculares

48

EAPN/Portugal Nucleo Distrital de Castelo Branco
Rua Campo Martires da Patria, Antigo Quartel da Devesa
6000 — 000 Castelo Branco
Telefone:272 328 333/Fax: 272 328 334 E-mail: castelobranco@eapn.pt



Plano de Atividades A0k[s

Investigagéo/Projetos e outras atividades

Atividades jan fev mar¢o  abril maio  junho  julho agosto  setembro outubro novembro dezembro

Reunides com
CCL s

Participagdo em
reunides CLAS e
plataforma
Supramunicipal
da Cova da Beira
Participacdo na
CLBC Rural -
Cova da Beira
Grupo de apoio a
Familias

Bl do Distrito -
Plataforma

Estratégias de
Parceira com a
CNPJR

Mini formagao
Cidadania e
Direitos Humanos
Workshop

Informativo:

A importancia da
participagdo das

pessoas em
situagéo de
Pobreza
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8. CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL/ORGAMENTO

I - FUNCIONAMENTO Valor mensal Valor anual
Conservagao e reparagao 250.00
Material de escritério 30,00 360.00
Deslocagoes 25.00 300.00
Arrendamento 378.80 4.545.00
Aluguer de equipamento de impressao 25.00 300.00
Comunicagao 120.00 1.440.00
Total de gastos de funcionamento 7.195.60

Il - INFORMAGAO Valor anual
1) Centro de Documentagao e Informagéo 60.00

2) Comemoragao do Dia Internacional paraa 300..00

Erradicagédo da Pobreza

3) Reuni6es de Nucleo 300.00
4) Nucleo Regional do Centro 300.00
5) Iniciativa Escolas contra a Pobreza 200.00

6) Apresentagdo do estudo sobre as 300.00
Cantinas Sociais do Distrito

7) acgoes de sensibilizagao/informagao para 500.00
publicos desfavorecidos — 6 sessoes

8) Campanha “despir preconceitos e Vestira 500.00
Inclusdo, com CLC do Centro

9) Projecto Bau do Livro — Passa o 100.00
testemunho

Total dos gastos de informagédo 2560.00

50

EAPN/Portugal Nucleo Distrital de Castelo Branco
Rua Campo Martires da Patria, Antigo Quartel da Devesa
6000 — 000 Castelo Branco
Telefone:272 328 333/Fax: 272 328 334 E-mail: castelobranco@eapn.pt



Plano de Atividades A0k[s

Il - FORMACAO Valor anual

Remuneragao formadores: 60h x 30,00 x 1.771.20
1,23
Outros gastos 300.00
Total dos gastos de formagdo 2071.20

IV — INVESTIGAGAO OUTRAS Valor anual

ATIVIDADES

1) Conselho Consultivo Distrital de 75000
Pessoas em Situagéo de Pobreza
2) Participacdo nas Redes Sociais e 15000
Plataformas Supraconcelhias
3) Articulacdo de Estratégias com o CPCJ 50 g0
4)Participagdo do DLBC - Rural Cova da 150.00
Beira
5) Sessdo de apresentacao doBl distrital 150.00
Total dos gastos de investigagdo e outras 1.400.00
atividades

PRESTACOES DE SERVICOS Valor anual
Formacé&o/Seminarios 2.500.00
Total das prestagdes de servigos 2.500.00

SUBSIDIOS, DOAGOES E LEGADOS A Valor mensal Valor anual
EXPLORAGAO

Instituto da Seguranga Social 2.618,12 31.417,44
Total dos subsidios 31.417,44
TOTAL GERAL DE RENDIMENTOS 33.417.44
RESULTADO LIQuIDO - 3.385.80
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