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INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, IP

PROGRAMA NACIONAL DO ANO EUROPEU DO COMBATE A POBRE ZAE A
EXCLUSAO SOCIAL 2010

ABERTURA DE CANDIDATURAS

EDITAL

O Parlamento Europeu e o Conselho da Unido Europeia aprovaram a 22 de Outubro de 2008
a Decisao relativa a instituicdo de 2010 como Ano Europeu do Combate a Pobreza e a
Exclusao Social (AECPES).

O objectivo do Ano Europeu é reiterar o empenho da Unido e de cada Estado-Membro na
solidariedade, na justica social e no aumento da coesédo, exercendo um impacto decisivo na

erradicacéo da pobreza.

Para Portugal, a realizacdo do Ano Europeu cria uma oportunidade para sensibilizar a
opinido publica para as questdes da pobreza e da exclusdo social e fazer passar a
mensagem de que a pobreza e a exclusdo sdo consequéncia de um modelo de
desenvolvimento injusto. Assim, procura-se combater a nocao de que o combate a pobreza é

um custo para a sociedade e reafirmar a importancia da responsabilidade colectiva.

Contribuir para um Portugal mais justo e mais solidario corresponde a um compromisso e a

um objectivo estruturante, que implica a participacdo de todos.

O Programa Nacional do AECPES visa o cumprimento destes objectivos e principios,
estruturando-se em torno de 4 eixos estratégicos:
Eixo 1 — Contribuir para a reducdo da pobreza (e prevenir riscos de excluséo);
Eixo 2 — Contribuir para a compreensao e visibilidade do fenémeno da pobreza e seu
caracter multidimensional;
Eixo 3 — Responsabilizar e mobilizar o conjunto da sociedade no esforco da
erradicacao das situacdes de pobreza e exclusao;
Eixo 4 — Assumir a pobreza como um problema de todos os paises “eliminando

fronteiras”.

Encontra-se aberto concurso para o financiamento de actividades que se enquadrem no Eixo
3 — Responsabilizar e mobilizar o conjunto da sociedade no esfor¢co da erradicacdo das

situacdes de pobreza e exclusdo do Programa Nacional do AECPES.
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PERIODO DO CONCURSO

O prese

nte concurso encontra-se aberto de 2 de Novembro a 2 de Dezembro de 2009 .

OBJECTIVOS ESTRATEGICOS

Promover a coeséo através da sensibilizacdo do publico quanto aos beneficios para
todos de uma sociedade mais justa e solidaria;

Fomentar uma sociedade que promove e sustenta a qualidade de vida incluindo o
bem-estar social, particularmente dos mais vulneraveis, e a igualdade de
oportunidades para todos;

Fomentar a sensibilizacdo e o empenho de todos os cidaddos no combate a pobreza
e a exclusao social;

Fomentar a participacdo das pessoas com experiéncia directa ou indirecta dos

fendmenos de pobreza e excluséo social.

NATUREZA DOS PROJECTOS

Os projectos tém uma duracdo méaxima de 12 meses.

S&o apoiadas as seguintes ac¢Bes/actividades:

1. Campanhas informativas e formativas;

2. Campanhas publicitarias;

3. Encontros de reflexdo / Seminarios / Workshops / Féruns.

As candidaturas devem ser apresentadas por uma Unica entidade, que se designa
de entidade promotora, sendo desejavel que constitua uma parceria de suporte ao

desenvolvimento do projecto.

ENTIDADES PROMOTORAS

Podem

candidatar-se Organizacdes Nao Governamentais, IPSS e entidades equiparadas,

Autarquias e entidades de direito privado com fins lucrativos ou sem fins lucrativos.

REQUISITOS DAS ENTIDADES PROMOTORAS

Encontrarem-se regularmente constituidas e devidamente registadas;

Disporem de contabilidade organizada segundo o plano oficial de contabilidade

(POC) aplicavel, elaborada por um Técnico Oficial de Contas (TOC);

Quando as entidades promotoras sejam entidades da Administragdo Publica, a
obrigacdo prevista no numero anterior € assumida pelo competente responsavel

financeiro designado pela respectiva entidade;

Terem a situacao regularizada em matéria de impostos e de contribuicdes para a

seguranca social.
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OBRIGACOES DAS ENTIDADES PROMOTORAS
» Documentar a realizagdo e implementagdo do projecto através da organizagdo de
um processo técnico-pedagdgico e de um processo financeiro;
e Seguir as normas minimas de apresentacdo e imagem definidas pela Comisséo

Europeia e pelo ISS, I.P.

DESPESAS ELEGIVEIS
Sao consideradas como componentes susceptiveis de co-financiamento as seguintes:

Rubrica 1 — Encargos com pessoal e honorarios:

1.1.Encargos com pessoal da entidade promotora (Remuneracdo base mensal do
pessoal, acrescida de encargos sociais obrigatorios, seguro de acidentes pessoais
e subsidio de alimentacao)

1.2.Honorarios relativos a servigcos prestados por profissionais independentes, bem
como encargos debitados por entidades no &mbito de um contrato de prestacédo de
Servicos

Rubrica 2 — Deslocacdes e estadias

Rubrica 3 — Encargos com instalacdes  — Aluguer de instalacdes para a realizacdo de

encontros e seminarios

Rubrica 4 — Encargos com informacao e publicidade

Rubrica 5 — Encargos gerais de funcionamento —  Aquisi¢cdo, elaboracéo e reproducéo

de documentos, consumiveis, agua, energia e comunicagodes

» S&o consideradas elegiveis as despesas de 1 de Janeiro de 2010 a 31 de Dezembro
de 2010;

e Apenas sao consideradas elegiveis as despesas adquiridas com cumprimento das
regras da contratagdo publica dispostas na legislagao aplicévell;

* Apenas séo considerados elegiveis os documentos de despesa emitidos em nome

da entidade promotora do projecto.

REQUISITOS DAS CANDIDATURAS
» Apresentacao tempestiva, isto é, até ao ultimo dia do prazo estabelecido;
» Apresentacgdo através dos Formularios disponiveis no site www.seg-social.pt;
» Integracdo da perspectiva da igualdade de género;
* Integracdo da dimensdo da acessibilidade, nomeadamente utilizacdo de locais
adequados, linguagem apropriada, clareza da informacéo, igualdade de acesso a

instalacdes e servicos.

! cédigo dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, e eventuais as alteracdes
gue possam ocorrer.
3
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ASPECTOS RELEVANTES PARA A ANALISE DAS CANDIDATURAS

As candidaturas sdo recepcionadas no ISS, IP e reencaminhadas, para:
Plataformas Supra-concelhias (PSC), no caso de serem desenvolvidas em
Portugal continental,
Instituto Acc@o Social dos Acores (IAS), no caso de serem desenvolvidas na
Regido Auténoma dos Acores;
Centro de Seguranca Social da Madeira (CSSM), no caso de serem
desenvolvidas na Regido Autonoma da Madeira;
As candidaturas sao avaliadas e pontuadas por juris instituidos nas PSC, IAS e
CSSM;
Cada juri é constituido por 3 elementos efectivos e 2 suplentes, sendo que nenhum
destes elementos pode estar vinculado a entidades que apresentem candidaturas.
De acordo com os critérios de selecgdo definidos na grelha de andlise das
candidaturas ao PNACPES, cada juri efectua uma hierarquizacédo das candidaturas,
organizando uma listagem por ordem decrescente da pontuacéo atribuida.
Em caso de empate da pontuacdo final entre candidaturas, o respectivo jari
hierarquiza as candidaturas, devendo a fundamentacdo dessa hierarquizacéo ficar
reflectida na acta elaborada.
O ISS, IP efectua a andlise formal, técnica e financeira das candidaturas priorizadas
por cada jUri até ao limite da dotacdo de cada PSC, IAS e CSSM, bem como das
duas seguintes.
As candidaturas seleccionadas sao alvo de parecer por um jdri nacional nomeado
pela Comisséo Nacional de Acompanhamento do AECPES.
Na sequéncia do parecer do jari nacional, o Conselho Directivo do ISS, IP procede a
decisdo de aprovacdo das candidaturas.
A decisdo do ISS, IP relativa a candidatura € notificada a entidade promotora,
através de correio registado com aviso de recepcao, sendo enviado conjuntamente o
respectivo termo de aceitacao.
A entidade promotora deve devolver ao ISS, IP o termo de aceitacdo da decisao de
aprovacao, devidamente assinado, carimbado e rubricado, por correio registado com
aviso de recepc¢do, no prazo de 15 dias contados da data de assinatura do aviso de
recepcao da correspondente notificagao.
Em caso de desisténcia, caducidade ou revogacdo da decisdo de aprovacdo de
alguma das candidaturas, sera notificada a entidade a seguir na ordem de

hierarquizacéo.
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CRITERIOS DE SELECCAO

E dada prioridade a projectos que apresentem:

Coeréncia entre os objectivos do AECPES e os objectivos do projecto;

Coeréncia entre os objectivos, as metas/resultados e as accdes propostas;
Adequacédo da composi¢édo da parceria a intervencao proposta no projecto;

Evidéncia da participacdo dos destinatarios;

Promocéao de complementaridades e resposta a necessidades locais;

Integracao de elementos de inovacgéo e divulgacao de boas praticas;

Integracdo de agentes para além dos tradicionalmente envolvidos na intervencao
social;

Perspectiva de continuidade dos produtos para além de 2010.

A ponderacado destes critérios encontra-se definida na Grelha de Critérios de Analise das

Candidaturas ao Programa Nacional do AECPES.

CANDIDATURAS

Sao elementos obrigatérios na apresentacao das candidaturas:

Formulario de candidatura;

Comprovativo de autorizagdo de acesso a informacao relativa a situacdo perante a

Administracdo Fiscal e a Seguranca Social. Os dados do ISS, IP para este efeito

sdo os seguintes: NIPC — 505.305.500 e NISS — 200.073.703.09. Em alternativa,

poderdo ser enviadas certidées comprovativas de situacdo regularizada perante a

Administracdo Fiscal e a Seguranca Social,

Cépia dos Estatutos e/ou documentos comprovativos do registo aplicaveis;

Copia do cartdo NIPC;

No caso de projectos desenvolvidos em parceria, instrumento de formalizacdo da

parceria e respectivo modo de funcionamento.
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DOTACAO
A dotacgédo global maxima para estas ac¢des € de 600.000,00 Euros, os quais se distribuem

pelas NUT Il da seguinte forma:

Alentejo Litoral 4.708,61 €
Beira Interior Sul 8.653,59 €
Regido Autbnoma da Madeira 9.232,06 €
Serra da Estrela 10.246,80 €
Pinhal Litoral 10.389,72 €
Pinhal Interior Sul 10.677,96 €
Cova da Beira 10.832,10 €
Baixo Alentejo 11.623,94 €
Médio Tejo 11.811,26 €
Beira Interior Norte 11.886,38 €
Alentejo Central 12.282,00 €
Entre Douro e Vouga 12.316,50 €
Leziria do Tejo 12.537,71 €
Alto Alentejo 12.577,66 €
Baixo Vouga 15.008,71 €
Pinhal Interior Norte 15.055,65 €
Baixo Mondego 15.374,13 €
Minho-Lima 16.644,00 €
Oeste 17.969,09 €
Alto Tras-os-Montes 18.110,93 €
Regido Autbnoma dos Acores 18.960,69 €
Douro 19.363,25 €
Déo-Lafbes 19.967,35 €
Cavado 21.093,86 €
Algarve 21.122,29 €
Ave 27.342,59 €
Peninsula de Setubal 28.993,83 €
Tamega 44.234,75 €
Grande Lishoa 65.147,89 €
Grande Porto 85.834,69 €

A distribuicdo da dotagdo por NUT Il fundamenta-se nos seguintes indicadores: populagéo

residente, n° de beneficiarios RSI, n° de beneficiarios CSl e salarios médios.

Informacdes adicionais podem ser obtidas junto dos Servicos Centrais do ISS, IP —
Gabinete de Apoio a Programas:
» Contacto telefonico: 21 313 11 00 (das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 17h00)

e E-mail: candidaturas2010combateapobreza@seg-social.pt

O formulario de candidatura, regulamento de acesso e grelha de anélise das candidaturas ao

PNAECPES estao disponiveis no site da Seguranga Social (www.seg-social.pt ) e no portal

da Rede Social (www.seg-social.pt/redesocial ).
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LOCAL DE ENTREGA DAS CANDIDATURAS

As candidaturas devem ser exclusivamente enviadas por via postal para:

ISS, IP — Gabinete de Apoio a Programas
Av. Miguel Bombarda, n.° 1 — 6° andar
1000-207 Lisboa



