RECRUTAMENTO REGIAO NORTE

TERMOS DE REFERENCIA

Técnico Superior - (m/f)
Ref.2 R.1/DIP/2019
Descri¢ao funcional:

O técnico ira integrar a equipa responsavel pelo Projeto ACEDER — pelo emprego da populagdo cigana
que visa promover o desenvolvimento de percursos individualizados de insergao social e profissional
através da transmissao de competéncias basicas e da definicao de projetos de vida.

Perfil pretendido:
Requisitos:

e HabilitagGes minimas ao nivel da Licenciatura (pré-Bolonha) ou Mestrado (Bolonha) nas areas
sociais e humanas;

e Experiéncia profissional em projetos de intervengdo comunitdria;
e Experiencia de intervengdao com comunidades ciganas;
e Disponibilidade para deslocagdes;

e Carta de condugdo e viatura prépria.

Experiéncia e conhecimentos valorizados:
e Conhecimento sobre o funcionamento do Programa POISE

e Acompanhamento e gestao de processos formativos.

Competéncias pessoais e sociais valorizadas:

e Elevada proatividade, autonomia e dinamismo

e Capacidade de planeamento, rigor e orientagdo para resultados

e Facilidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal com diferentes publicos
e Capacidade de negociagdo e mediagdo de conflitos

e Flexibilidade

¢ Sentido de compromisso e responsabilidade

e Dominio do MS Office




A EAPN Portugal oferece:
Contrato Prestacdo de Servigos pelo periodo de 10 meses;
Enquadramento ajustado a especificidade da fungao;

Remuneragdo ajustada a atividade.

Os candidatos que retunam o perfil requerido devem enviar o CURRICULUM VITAE para o email
geral@eapn.pt.

As candidaturas devem ser acompanhadas dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagGes literarias (reconhecidas em Portugal);

Certificados de Cursos de Formacgao;

Comprovativo de inscrigdo no Centro de Emprego (caso se encontre desempregado);

Declaragdo de consentimento.

Aguardamos o envio da sua candidatura até dia 28/06/19, com indica¢do da Referéncia:
Ref:2 R.1/DIP/2019

DECLARACAO DE CONSENTIMENTO

Os candidatos que sejam pré-selecionados na 12 fase serdo contactados pela EAPN Portugal, no prazo
de 15 dias (Uteis) apds a data limite de rececdo de candidaturas. Os CV's dos restantes candidatos
integrardo automaticamente a base de dados de candidaturas espontdneas para eventuais vagas
futuras, por um periodo de 12 meses, findo o qual serdo eliminadas automaticamente.

Salienta-se que a candidatura sé é valida mediante a apresentacdo da Declaracdo de consentimento

devidamente preenchida. Caso a candidatura n3ao venha acompanhada da Declaragdo de

consentimento, sera eliminada automaticamente.




