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Seleccao das organizacoes

Heterogeneidade ao nivel da dimenséo das organiza¢gfes (HDO) 60%
Documentos a enviar: mapa de pessoal; demonstracéo de resultados.

Cultura de inovacéo (Cl) 40%
Documentos a enviar: copia de contrato ou factura de licencas de uso de software;
factura de servico internet por valéncia; declaragdo de Esforgo.

Pontuacéo final: HDO + CI 100%

Informag6es adicionais

1. SO serdo elegiveis as candidaturas de organiza¢des do sector social da NUT Il — Norte, com um volume
orcamental anual superior a 100 000 euros, e com nimero de empregados entre 10 e 100.

2. Serdo seleccionadas 20 organizacdes — As primeiras 6 vagas serdo preenchidas pelas melhores
candidaturas NUT Il — Norte. As restantes serdo preenchidas pelas 2 melhores candidaturas de cada
Distrito pertencente & NUT Il. Caso haja Distritos sem candidaturas as vagas passardo a ser avaliadas
dentro da NUT Il - Norte. Por proximidade geografica o Concelho de Vila Nova de Foz Cda, unico
Concelho do Distrito da Guarda pertencente a NUT Il - Norte sera integrado no Distrito de Braganca.

3. S@o condigBes da selecgdo os seguintes requisitos: disponibilidade de instalacdes e a flexibilidade de
horérios e funcional para formacédo na organizacdo; desejo de racionalizar os processos de informacéo e
comunicagdo e optimizar os recursos informéticos disponiveis. Estes requisitos sdo evidenciados por

declaracdo de compromisso da gestéo de topo.



