
 

O ISS; IP – Centro Distrital de Setúbal, tem desenvolvido 

no decorrente ano,  várias modalidades de apoio técni-

co (Reunião Inter-NLI’s, Acções de Formação descentra-

lizadas aos NLI, Reuniões bimensais com os Coordena-

dores de NLI e de Acção Social, Reuniões descentraliza-

das com as equipas operativas) às equipas e estruturas 

operativas na área do Atendimento /Acompanhamento 

Social em RSI e Acção Social. 

Nesta sequência e numa perspectiva de investimento 

na qualidade da intervenção, promove em parceria com 

o Núcleo Distrital de Setúbal da REAPN—Rede Europeia 

Anti-Pobreza/Portugal, um Encontro Distrital, que se 

desenvolve em torno da  importância das estratégias e 

mecanismos de envolvimento e participação dos bene-

ficiários nos seus processos de inserção 

Procura-se com a iniciativa contribuir para um maior 

conhecimento e valorização das práticas e produtos 

dos 13 NLI’s do Distrito, decorrentes da acção de for-

mação realizada no 1º Semestre sobre Empowerment, 

que proporcionam  condições de incentivo e capacita-

ção para o desenvolvimento pessoal para a autonomia, 

autoconfiança e capacidade de iniciativa dos beneficiá-

rios,  

Pretende-se assim, que este Encontro permita avaliar 

os impactos da Nova Geração de Protocolos de RSI, 

aprofundar e uniformizar procedimentos técnicos e 

delinear Prioridades Distritais de Acção para 2009. 

 

ENCONTRO DISTRITAL 
 

INSERÇÃO: 
UM PERCURSO DE DECISÃO 

Experiências e Práticas de 

Empowerment dos NLI’s  

do Distrito de Setúbal  

16 E 17 DE  

DEZEMBRO 

DE 2008  

ENTIDADES PROMOTORAS: 

LOCAL DE REALIZAÇÃO 

Centro Distrital de Segurança Social de Setúbal  

Auditório da 

Escola Superior de  

Ciências Empresariais (ESCE) 

Instituto Politécnico de Setúbal 

Largo Defensores da República, 1 

2910—470 Setúbal  

Núcleo Distrital de Setúbal 



O b j e c t i v o  G e r a l :   

Contribuir para o aprofundamento e qualificação dos 

agentes de intervenção social do Distrito de Setúbal, 

que actuam no âmbito da implementação da medida de 

política de RSI e no Atendimento e Acompanhamento 

em Acção Social. 

   

O b j e c t i v o s  E s p e c í f i c o s :  

► Dar visibilidade às dinâmicas e estratégias de inter-

venção desenvolvidas com base em pressupostos de 

Empowerment – Boas Práticas de cada NLI do Distrito 

de Setúbal  

► Realçar os produtos desenvolvidos e proceder a um 

balanço dos Protocolos de RSI, evidenciando metodolo-

gias favorecedoras de auto-inserção 

► Sedimentar as metodologias de Empowerment como 

instrumentos favorecedores de Inclusão Social  

► Correlacionar as diferentes dimensões de Intervenção 

(Individual, Organizacional e Comunitária) da medida 

de política  de RSI e da metodologia de Empowerment 

► Identificar Estratégias de optimização de práticas de 

integração social para 2009  

 

D e st i n a t á r i o s :  

► Coordenadores dos Núcleos Locais de Inserção (NLI) 

► Representantes dos Sectores Obrigatórios e Entidades 

Aderentes aos NLI’s 

► Técnicos e Ajudantes de Acção Directa dos Protocolos 

de RSI 

► Técnicos dos Serviços Locais de Acção Social  e  das 

Entidades Parceiras que efectuam Atendimento e 

Acompanhamento em Acção Social e RSI 

9h30 — Recepção aos Participantes  

10h00h — Sessão de Abertura  
Directora  do Centro Distrital de Segurança Social de 

Setúbal - Dra.Fátima Lopes  e Presidente da REAPN– Rede 
Europeia Anti-Pobreza - Pde Jardim Moreira 

10h15 Estratégias de Intervenção Favorecedoras de Inser-
ção: Empowerment— Prof. Maria João Vargas 

10h45 Coffee-break  

Empowerment—Dimensão Individual 

11h15—NLI de Almada: Representações Sociais —
Dinâmicas de Aprofundamento de Competências técnicas 

11h45—NLI do Barreiro: Famílias Multi-Problemas — 
Ensaio de Estratégias Inovadoras 

12h15—NLI de Alcácer do Sal -  Metodologias Facilitado-
ras  de Identificação de Competências Socio-Familiares 

12h45—Debate 
13h15—Pausa para Almoço  

14h15—NLI de Grândola: Atendimento Integrado no Con-
texto do NLI  

14h45—NLI da Moita: Formação em Competências Socio-
Familiares— Enfatizar o “ saber fazer”  

15h15—Coffee-break  

Empowerment—Dimensão Organizacional 

15h45 - NLI Alcochete: Metodologia das Três Etapas—
Dinâmica Participada de Planeamento, Negociação e   

Contratualização dos Planos de Inserção 

16h15—NLI de Santiago do Cacém: Estratégias de Dina-
mização do NLI (Entidades Obrigatórias e Aderentes) 

16h45—Debate  

10h00—Sessão de Abertura  
Directora da Unidade de Desenvolvimento Social do 

Centro Distrital de Setúbal - Dra. Cristina Lira e Coorde-
nadora do Núcleo Distrital de Setúbal da REAPN-Dra. 

Laura Tavares  

Empowerment—Dimensão Organizacional 

10h15—NLI de Sesimbra: Incentivar saberes de forma 
integrada  

10h45— NLI do Montijo - Reuniões de NLI—Dinâmicas  
de organização participadas  

11h15—Coffee-break  

Empowerment -Dimensão Comunitária 

11h30—NLI Setúbal: Envolvimento de Parceiros Estraté-
gicos face às Necessidades Locais 

12h00– NLI de Palmela: Oportunidades de Inserção ade-
quadas à População  

12h30—Debate 

13h00  - Pausa para Almoço  

14h30—NLI do Seixal: Partnership com o Tecido Empre-
sarial   

15h00—NLI de Sines: Adequabilidade de Critérios de 
Selecção e de Avaliação dos Cursos de Formação profis-

sional aos beneficiários de RSI 

15h30—Debate  

16h00—Coffee-break  

16h15— Sistematização de  Percursos de Inserção  

Distritais 

16.30—  Dinâmicas Nacionais em 2008—Departamento de 
Desenvolvimento Social do ISS, IP 

17.00h Encerramento:Desafios para 2009 - Edmundo  

Martinho, Presidente do ISS, IP e da CNRSI 

17 DE DEZEMBRO  16 DE DEZEMBRO 


