O ISS; IP — Centro Distrital de Setibal, tem desenvolvido
no decorrente ano, varias modalidades de apoio técni-
co (Reuni&o Inter-NLI’s, Ac¢Bes de Formacado descentra-
lizadas aos NLI, Reunides bimensais com os Coordeng
dores de NLI e de Acgéo Social, Reunides descentraliza-
das com as equipas operativas) as equipas e estrutiiras
operativas na area do Atendimento /Acompanhaynento
Social em RSI'&*Asgdo Social.

Nesta sequéncia e numa perspectiva de ifivestimento
na qualidade da intervencdo, pronmeye efn parceria com
o Nducleo Distrital de Setubal da REAP Rede Europeia
Anti-Pobreza/Portugal, um EpeOntro Distriéal, que se
desenvolve em torno da portancia das estratégias e
mecanismos_de-efivolvimento e participacdo dos Rene-

ICIarios Nos seus processos de insercao

Procura-se com a iniciativa contribuir para um maio
conhecimento e valorizacdo das praticas e produtos
dos 13 NLI's do Distrito, decorrentes da accédo de for-
macao realizada no 1° Semestre sobre Empowerment,
que proporcionam condi¢cfes de incentivo e capacita-
¢do para o desenvolvimento pessoal para a autonomia,
autoconfianca e capacidade de iniciativa dos beneficia-

rios,

Pretende-s€~assim, que este Encontro permita avaliar
os impactos da NoOwva_Geracdo de Protocolos de RS),
aprofundar e uniformizaw,_procedimentos técnicos/ e

delinear Prioridades Distritais ¥e Accdo para 2009

ENTIDADES PROMOTORAS:

- - 1 INSTITUTO DA R IAL 1P,
5:.:'[;;"6““-;‘ SOOI INSTITUTO DA SEGJRANCA SOCIAL |

Centro Distrital de Seguranca Social de Setubal

Nucleo Distrital de Setubal

LOCAL DE REALIZACAO

Auditério da
Escola Superior de
Ciéncias Empresariais (ESCE)

Instituto Politécnico de Setubal

Largo Defensores da Republica, 1

2910—470 Setubal

ENCONTRO DISTRITAL

INSERCAO:

Experiéncias e Praticas de
Empowerment dos NLI's
do Distrito de Setubal

16 E 17 DE
DEZEMBRO
DE 2008




Objectivo Geral:

Contribuir para o aprofundamento e qualificacdo dos
agentes de intervencao social do Distrito de Setubal,
que actuam no ambito da implementacédo da medida de
politica de RSl e no Atendimento e Acompanhamento
em Acc¢do Social.

Objectivos Especificos:

» Dar visibilidade as dinamicas e estratégias de inter-
vencdo desenvolvidas com base em pressupostos de
Empowerment - Boas Praticas de cada NLI do Distrito
de Setubal

»Realcar os produtos desenvolvidos e proceder a um
balanco dos Protocolos de RSI, evidenciando metodolo-
gias favorecedoras de auto-insercao

»Sedimentar as metodologias de Empowerment como
instrumentos favorecedores de Inclusdo Social

»Correlacionar as diferentes dimensdes de Intervencao
(Individual, Organizacional e Comunitaria) da medida
de politica de RSI e da metodologia de Empowerment

»Identificar Estratégias de optimizacdo de praticas de
integracao social para 2009

Destinatarios:
»Coordenadores dos Nucleos Locais de Insercao (NLI)

»Representantes dos Sectores Obrigatdrios e Entidades
Aderentes aos NLI’s

»Técnicos e Ajudantes de Accao Directa dos Protocolos
de RSI

»Técnicos dos Servicos Locais de Accdo Social e das
Entidades Parceiras que efectuam Atendimento e
Acompanhamento em Accédo Social e RSI

16 DE DEZEMBRO

9h30 — Recepc¢éo aos Participal

10h00h — Sessao de Abertura

Directora do Centro Distrital de Seguranca Social de

Setubal - Dra.Fatima Lopes e Presidente da REAPN- Rede
Europeia Anti-Pobreza - Pde Jardim Moreira

10h15 Estratégias de Intervencao Favorecedoras de Inser-
¢édo: Empowerment— Prof. Maria Jodo Vargas

10h45 Coffee-break

Empowerment—Dimensao Individual
11h15—NLI de Almada: Representacdes Sociais —
Dinémicas de Aprofundamento de Competéncias técnicas

11h45—NLI do Barreiro: Familias Multi-Problemas —
Ensaio de Estratégias Inovadoras

12h15—NLI de Alcacer do Sal - Metodologias Facilitado-
ras de Identificacdo de Competéncias Socio-Familiares

12h45—Debate
13h15—Pausa para Almocgo

14h15—NLI de Grandola: Atendimento Integrado no Con-
texto do NLI

14h45—NLI da Moita: Formacdo em Competéncias Socio-
Familiares— Enfatizar o “ saber fazer”

15h15—Coffee-break

Empowerment—Dimensao Organizacional

15h45 - NLI Alcochete: Metodologia das Trés Etapas—
Dinamica Participada de Planeamento, NegatCiagdo e

Contratualizacao dos PlamdS de Insergéo

16h15—NL| de-8anhtiago do Cacém: Estratégias de Dina-
izacao do NLI (Entidades Obrigatorias e Aderentes)

16h45—Debate

17 DE DEZEMBRO

10h00—Sesséao de Abertura
Directora da Unidade de Desenvolvimento Social do
Centro Distrital de Setubal - Dra. Cristina Lira e Coorde-
nadora do Nucleo Distrital de Setubal da REAPN-Dra.
Laura Tavares
Empowerngent—Dimensao Organizacional

10h15—NLI de SeSimbra: Incentivar saberes de forma
ategrada

10h45— NLI do Montijo - Reunides de NLI—Dinamicas
de organizacdo participadas
11h15—Coffee-break

Empowerment -Dimensdo ComuNjtaria

11h30—NLI Setubal: Envolvimento de Parceiros Estrgté-
gicos face as Necessidades Locais

12h00- NLI de Palmela: Oportunidades de Insgr¢céo adg-
quadas a Populacgéo

12h30—Debate

13h00 - Pausa para/Almoco

14h30—NLI do Seixal: Partnefrship com o Tecido Empre-
arial

15h00—NLI de Sines: Adequabilidade de Critérios de
Seleccao e desAvaliacao dos Cursos de Formacéao profis-
sional aos beneficiarios de RSI

15h30—Debate
16h00—Coffee-break
16h15— Sistematizacédo de Percursos de Insergéo
Distritais

16.30— Dinamicas Nacionais em 2008—Departamento de
Desenvolvimento Social do ISS, IP

17.00h Encerramento:Desafios para 2009 - Edmundo
Martinho, Presidente do ISS, IP e da CNRSI




