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1.Introducdo

O Relatorio Anual do Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal, constitui-se como um instrumento
avaliador do desempenho do mesmo, junto ao Instituto de Seguranca Social, I.P. - Centro Distrital de Seguranca
Social de Portalegre. O presente relatério corresponde a atividade do Nucleo, num periodo entre 01 de janeiro até
ao dia 31 de dezembro de 2015.

A EAPN Portugal — Rede Europeia Anti Pobreza, foi fundada a mais de 20 anos e desde entéo trilhou um caminho
na conquista de parcerias dentro da sociedade civil, com o intuito de construir uma sociedade mais justa e com
maiores oportunidades, através de erradicagao da pobreza e excluséo social. S6 assim podemos construir uma
sociedade mais justa e solidaria, em que todos temos responsabilidades acrescidas na garantia que todos os
cidadaos tenham uma vida digna, e que lhes seja permitido o exercicio pleno de uma cidadania informada,
participada e inclusiva. Para isso, ha que mobilizar diversos setores da sociedade, dos tradicionalmente mais
suscetiveis de se envolverem em questdes sociais, até aqueles cujo objetivo transcende as questdes da pobreza
e da exclus3o social.

A Missao, a Visdo, Os Valores e os Principios da EAPN Portugal permite-nos tragcar um conjunto de estratégias

de intervengao e cuja conceptualizagéo se coaduna com a realidade atual.
Missdo

Contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos sejam corresponsaveis na
garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no exercicio

pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.
Visédo

Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre de

pobreza e de exclusdo social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justica, solidariedade e igualdade.

Valores

Dignidade — Defesa das condi¢des de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas da populagéo.

Justiga — Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condigdes materiais e

culturais de vida.
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Solidariedade — Atuagao assente na partilha de fins e de meios de construgéo de uma sociedade mais justa.

Igualdade — Condi¢cdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagao

Principios

Participagédo — Atuagao ativa e congruente com os valores organizacionais.

Subsidiariedade — Potenciagao das diferengas de capacidades e de iniciativas.

Trabalho em Rede - Potenciagdo das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.

Inovagdo - Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os

principios.
Responsabilidade — Assunc&o dos efeitos das a¢des e contribui¢ao para realizar a missao organizacional.

Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua execugéao.

2. Areas de atuagéio e objetivos anuais

A definigdo dos Objetivos Anuais do Nucleo Distrital de Portalegre esta diretamente ligado com outro documento
fundamental enviado pelos servigos centrais da EAPN Portugal, o Plano Estratégico 2012-2015 e que enumera os
seguintes Objetivos Estratégicos:

Objetivo 1 — Desenvolvimento Organizacional

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a identidade e a imagem

organizacional junto de todos os stakeholders relevantes.
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Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista um impacto efetivo

da Organizagao na definicdo das politicas sociais e no combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias locais e a

promoc¢ao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e transnacionais em areas de

intervengao relacionadas com a pobreza e exclusao social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal consolidando o seu papel como

entidade de referéncia nas areas da pobreza e da excluséo social.

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo 8 — Garantir a sustentabilidade da organizagao.

A definicdo destes objetivos estratégicos, permite-nos tragar os Objetivos Anuais que pretendemos atingir nos

trés eixos de intervencgéo privilegiados pela EAPN Portugal:

= Informagao
= Formagao

I Investigacao/Projetos

EAPN Portugal / Ncleo Distrital de Portalegre 6
Rua de Olivenga, n°15
7300-149 Portalegre



Relatério Anual de Atividades

Objetivos Anuais do Nucleo de Portalegre

1.

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo os agentes sociais

do distrito;

Promover o envolvimento e a participagéo de pessoas que se encontram em situa¢des de pobreza e

exclusdo social,

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica da pobreza e

exclusdo social, existente no distrito de Portalegre;

Reforgar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de Portalegre nas atividades do

Ndcleo;

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais e profissionais dos atores

sociais do distrito;

Consolidar a intervencéo técnica e os procedimentos entre os colaboradores da EAPN Portugal e

agentes locais;
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3. Sintese das agOes realizadas

Quadro n.° 1 — Sintese das Ages Realizadas versus Néo realizadas

Previstas em Plano de
Atividades

Acdes Realizadas

P = Prevista em Plano
NP = Nao prevista em Plano

Nivel de
concretizagdo/
execucdo
R = Realizado
NR = N&o Realizado
EE = Em Execugdo

INFORMACAO

1. Reorganizagao do Centro de Documentagdo e Informagéo P R
2. Dinamizagéo do Centro de Documentagdo e Informagao P R
3. Bases de Dados P R
4. Elaboracéo de Pareceres P R
5. O Dia Internacional para a Erradicagado da Pobreza P R
6. Reunides de Nucleo P R
7. Encontro CLC Regional P R
8. Encontro Interdistrital Intervengdo com Comunidades P R

Ciganas: A Escolarizagao

9. lll Jornadas da Familia P R
10.VIl Férum Nacional de Combate a Pobreza e a Exclusao P R
Social

11. Inclusdo das Comunidades Ciganas P R
12. Projeto Escolas Contra a Pobreza P R
13. Workshops Tematicos P EE
14. Coléquio “Aceitar a Velhice” NP R
15. Ano Europeu do Desenvolvimento P R

1. Diagnéstico Necessidades Formativas P R
2. Atividades Formativas P EE
3. Estagios Curriculares P R
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INVESTIGACAO/ PROJETOS

1.Conselho Local de Cidadao P EE
2. Plataforma Supraconcelhia do Alto Alentejo P EE
3. Intervencéo no CLAS - Rede Social Concelho de Portalegre P EE
4. Participagdo na Comisséo Alargada da CPCJ de Portalegre P EE
5. Projeto Tecer a Prevengdo — CPCJ de Portalegre P EE

OUTRAS AGOES

1. Reunites Nacionais

v
m
m

2. Reuni6es de Nucleo Regional Sul P EE
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4. Atividades Realizadas

Atividade 4.1.1

Reorganizacao do Centro de Documentacéo e Informagao

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 1 — Desenvolvimento Organizacional

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a

identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders relevantes.

Objetivo(s) Anual(ais)

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica

da pobreza e exclusao social, existente no distrito de Portalegre

Descricao/Contextualizacao

Proceder a inventariagdo da documentagéo existente, tendo em conta a respetiva
referéncia bibliogréfica que deve incluir os seguintes dados: autores, titulo, editor,
data de publicagdo e o tipo de material. Esta reorganizagéo permite sistematizar
a informagao e a facilitar o acesso a todos os associados e publico em geral que

dela necessite.

Objetivo Geral

Reorganizar internamente os servigos de Centro de Documentagé&o e Informagao

Obijetivos Especificos
(Metas)

1. Catalogar a informagéo disponivel no Nucleo Distrital de Portalegre;
2. Facilitar o acesso a informagao;

3. Responder rapidamente as solicitagbes apresentadas;

Destinatarios

Servigos Centrais da EAPN Portugal
Ndcleo Distrital de Portalegre da EAPN
Associados

EalE o

Populagéo em geral

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e em Parceria.

Cronograma

Atividade continua.

Local de realizacao

Nucleo Distrital de Portalegre

Indicadores de Execugao

e Foram inventariados cerca de 7 livros e documentos.

e Houve um aumento de 8 livros, provenientes da Sede e facultados pelo
Departamento de Informacéo e Documentagdo.

e Nao foi vendida nenhuma publicagéo.

e Tivemos 3 solicitagdes de consulta

e Foisolicitada informagao no @mbito da Pobreza e Excluséo Social

e Tempo de resposta foi imediata

e  Os utilizadores do servigo foram estudantes da Escola Superior de Educagéo

Resultados

O CDiI foi procurados pelos estudantes da Escola Superior de Educagao de
Portalegre, no ambito dos Relatdrios de final de curso.

EAPN Portugal / Niicleo Distrital de Portalegre 10
Rua de Olivenga, n°15
7300-149 Portalegre




Relatério Anual de Atividades AWk

Fontes de Verificagéo

- Listagem dos Exemplares existentes no Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN
Portugal

Avaliacao

De uma forma progressiva, estd praticamente concluida uma Listagem onde
constam os documentos e as publicagdes, assim como o nimero de exemplares
existentes, que, de acordo com o aconselhado pela responsavel pelo
Departamento de Informacdo e Documentagdo, deverdo ser colocados em
estantes distintas.
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Atividade 4.1.2

Dinamizacéo do Centro de Documentacao e Informacéao

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 1 — Desenvolvimento Organizacional
Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a

identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders relevantes.

Objetivo(s) Anual(ais)

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica

da pobreza e exclusao social, existente no distrito de Portalegre

Descricao/Contextualizacao

O objetivo é dar uma nova dindmica do Centro de Documentagéo e Informagao
através da divulgacdo e disponibilizagdo das publicagbes existentes entre
Associados, Parceiros e populagdo em geral. Sendo bastante relevante a
concentragdo de informagdo que a EAPN Portugal congrega, relativamente a
tematica da pobreza e excluséo social, é fundamental que esta chegue aos vérios
atores, pois pode constituir instrumento importante em processos de tomada de
decis&o.

Objetivo Geral

Disponibilizar e divulgar informagéo relevante, de forma a contribuir a para a

formagao de opinido relativamente a tematica da pobreza e excluséo social

Obijetivos Especificos
(Metas)

1. Disponibilizar informagdo existente no Nucleo, através de consulta local, a
associados, parceiros e outros (estudantes, entidades particulares).
2. Divulgar a informagéo relevante para a problematica da pobreza e excluséao

social a outros centros de recursos, ONG’s e outros considerados relevantes.

Destinatarios

1. Associados

2. Parceiros

3. Estudantes e outros particulares
4. ONG’s (técnicos e outros)

Metodologia e Planeamento

Partilha de Informagé&o e Dinamizagao do Trabalho em Rede

Parceiros

Associados, Parceiros e Sociedade Civil em Geral

Cronograma

Atividade Continua

Local de realizacao

Nucleo Distrital de Portalegre

Indicadores de Execugdo

1. Foi elaborada uma listagem da Documentagdo existente no Nucleo e o
respetivo nimero de exemplares existentes de forma a fazer, posteriormente, a
divulgacédo dos mesmos junto ao Instituto Politécnico de Portalegre;

2. Foram enviados 63 informagBes a parceiros e associados, provenientes da
EAPN Portugal, do Nucleo Distrital de Portalegre e de outros Parceiros e

Associados.

Resultados

1. Aumento do nimero de Consultas no Centro de Documentacdo e Informacgéo
de Portalegre — 3 Consultas no CDI

2. Incremento do nimero de participantes nas a¢des formativas

Fontes de Verificacdo

Emails enviados e registados no computador local.
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Avaliacao

Verificou-se algum interesse na consulta de publicagbes existentes no Centro de
Documentagéao e Informagéo do Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal,
nomeadamente da Escola Superior de Educagao do Politécnico de Portalegre, de
alguns membros do CLC.

Pretende-se uma maior dinamizagdo do Centro de Documentagdo e Informacéo
no segundo semestre, através de uma divulgacdo mais direcionada para a Escola
Superior de Educagdo durante o prdximo ano letivo, nomeadamente, para os
alunos do curso de Servico Social, tendo para tal contactado a responsavel do
referido curso, que apresentou abertura nesse sentido. Aqui pretende-se fazer a
divulgagcdo da Listagem do CDI, em elaboragdo pelo Nucleo Distrital de
Portalegre da EAPN Portugal
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Atividade 4.1.3 Bases de Dados

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os sfakeholders relevantes.
Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4— Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo
os agentes sociais do distrito
Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica

da pobreza e excluséo social, existente no distrito de Portalegre

Descricédo/Contextualizacéo

Pretende-se essencialmente proceder a atualizagdo, de forma continua, da
informagéo estatistica existente em Bases de Dados e analisar qualitativamente a

dimenséo social e econémica das mesmas.

Objetivo Geral

Disponibilizar informagdo atualizada e sistematizada aos associados em

particular e ao publico em geral.

Objetivos Especificos

1. Atualizar bases de dados, de forma a dispor de informagao relevante e

pertinente nas dimensdes sociais e econémicas do distrito:

(Metas) ) ) .
1.1 Base de Dados de associados e parceiros da EAPN-Nucleo de Portalegre;
Destinatarios 1. Associados do Nucleo.
2. Parceiros.
3. Estudantes e outros particulares.
4. ONG’s (técnicos e outros).
Metodologia e Planeamento Reforgo do Trabalho em Equipa e Partilha de Informacéo
Parceiros Associados do Nucleo, Parceiros e Sociedade Civil em Geral
Cronograma Atividade Continua

Local de realizagéo

Nucleo Distrital de Portalegre

Indicadores de Execucéo 1. Foram introduzidas 28 atualizagbes;
2. Nao foram introduzidas novas Bases de Dados;

Resultados Verificou-se uma maior facilidade no envio da informacéo, possibilitando que esta
possa chegar a novos parceiros e associados.

Fontes de Verificagéo Aumento do Numero de contatos existente na base de dados do computador
local.

Avaliagéo Foi possivel atualizar os contatos do Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN
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Portugal, sendo também possivel obter novos contatos.
Por outro lado, tendo em conta o ndmero de novos formandos que tivemos nas
acdes de formagao realizadas no Nucleo Distrital da EAPN Portugal, foi possivel

adicional um nimero significativo de novos contatos.
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Atividade 4.1.4. Elaboragéo de Pareceres

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a

identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders relevantes.
Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais) Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo

os agentes sociais do distrito

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica

da pobreza e excluséo social, existente no distrito de Portalegre

Descricédo/Contextualizacéo Com a elaboragdo de pareceres e andlises pretende-se dinamizar e reforgar o
lobby com os parceiros sociais locais, de forma que estes venham a constituir
documentos orientadores relativamente a problematicas que incidem nas
questdes da pobreza e excluséo social. Estes pareceres e analises podem incidir
na leitura estatistica, recolhida pelo Nucleo e que servira de ponto de partida a

analises sociologicas relativas a realidades especificas.

Objetivo Geral Reforgar o papel da EAPN/Portugal nos processos de tomada de decisao.
Objetivos Especificos 1. Desenvolver projetos e documentos que venham a servir de instrumentos
(Metas) orientadores no processo de tomada de decisdo dos diferentes agentes locais
(sociais, econémicos, institucionais.);
2. Divulgar trabalhos elaborados pela EAPN Portugal e pelo Nucleo Distrital, e
que possam contribuir para a construgao de intervengdes solidas e focalizadas;
Destinatarios . Associados do Nucleo.

. Parceiros.

. Grupos Operacionais.

. CLAS

1
2
3
4. Grupos de Trabalho
5
6. Plataformas Supraconcelhias

Metodologia e Planeamento Por um lado, metodologicamente esta atividade implica um trabalho em rede e
em parceria, pois implica a intervengdo de outros agentes socioecondmicos
distritais. Mas a Pesquisa/Agéo participativa é sem duvida a metodologia que

melhor se enquadra nesta atividade, implicando diversas fontes informativas, de

forma a retratar de forma inequivoca a realidade local.
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Parceiros

Agentes socioeconémicos locais e outros

Cronograma

Trabalho Continuo

Local de realizagéo

Nucleo Distrital de Portalegre

Indicadores de Execucdo Foram elaborados 2 pareceres para a sede, referentes a proposta de associados.
Foram ainda votados 1 parecer referente a um projeto do CLDS e um Projeto
“Escolhas” proposto pelo CLAS de Portalegre.
Por fim, o Nucleo Distrital de Portalegre participou na candidatura apresentada
pela DLBC, tendo para isso dado o seu parecer.

Resultados Estas participagdes do Nucleo Distrital de Portalegre, reforgou o seu lugar nos
processos de decisdo dos projetos apresentados.

Fontes de Verificagéo Atas das Reunides

Avaliagéo Esta intervencéo reforgou, sem duvida o papel da EAPN Portugal no lobby no

distrito de Portalegre.
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Atividade 4.1.5. Dia Internacional para a Erradicagéo da Pobreza

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagdo na definicdo das politicas sociais € no
combate a pobreza e excluséo social.
Objetivo 4 — Estruturar acdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promocéao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo

os agentes sociais do distrito;

Reforcar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de Portalegre nas

atividades do Nucleo;

Descricédo/Contextualizacéo

A disseminagdo da problematica da Pobreza e da Exclusdo devera adquirir uma
dimenséo relevante, pelo que é imprescindivel o trabalho continuo com todos os
agentes sociais do Distrito. Desta forma, pretende-se organizar uma atividade que
consiga congregar o maior numero de populagdo envolvida e assim chamar a

atencdo para a problematica da Pobreza e da Exclusédo Social.

Objetivo Geral

Sensibilizar a comunidade local para a problematica da pobreza e exclusdo social,

assim como para a sua desmitificagéo.

Objetivos Especificos

(Metas)

1. Criar espagos de Debate e reflexdo para a necessidade de erradicar a
pobreza;
2. Envolver varios agentes locais para uma atividade conjunta e torna-la como

uma ferramenta no combate a pobreza e a excluséo social;

3. Despertar consciéncia da comunidade em geral sobre os principios de
aceitacéo da pessoa em situacéo de pobreza e excluséo social;

Destinatérios

1. Instituigbes do Distrito;

EAPN Portugal / Niicleo Distrital de Portalegre 18
Rua de Olivenga, n°15
7300-149 Portalegre




Relatério Anual de Atividades AWk

2. Comunidade Escolar;

3. Comunidade local, em geral;

Metodologia e Pretende-se o Trabalho em Rede e envolver Parceiros. Assim, Pretende-se
envolver a comunidade em geral de forma a sensibiliza-la para as questées da

Planeamento - . . . »
pobreza e exclusdo social, assim como desconstruir alguns estereétipos
relativamente a esta questé&o.

Parceiros Associados, CCL, Rede Social e IPSS’s.

Cronograma 17 de Outubro de 2015

Local de realizagédo

Concelhos de Portalegre, Castelo de Vide, Nisa (Arez e Nisa) e Arronches

Indicadores de Execucéo

Foi feita a parceria com 5 Instituicbes, tendo sido realizadas reunides de
Organizagao das Atividades:

26/05

18/06

14/07

24/07

18/08

24/08

14/09

22/09

12/10

15/10

Resultados

Criagdo de uma parceria informal com a Autarquia de Portalegre, CLAS de
Portalegre, IPDJ, Gabinete de Apoio ao Aluno e a Familia do Agrupamento n°1 de
Portalegre, e Santa Casa de Misericordia de Portalegre, envolvendo ainda todas as
instituicdes ligadas a deficiéncia, educagéo e 3%ldade do Concelho, assim como do
tecido empresarial de Portalegre.

Foram enfeitadas mais de 60 arvores no distrito (uma por entidade), tendo estas
comemoragdes tido um enorme impacto visual, assim como a largada de cerca de

500 baldes brancos.

Fontes de Verificagdo

- Reunites realizadas no Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portalegre
- Fotos enviadas para a Sede;
- Noticias saidas em jornais;

- 2 Reportagens de audiovisual (Portalegre e Castelo de Vide);

Avaliagdo

Este consoércio de entidades permitiu a organizagdo de varias atividades, no
seguimento das comemoragdes do Dia Internacional para a Erradicagdo da

Pobreza; S6 em Portalegre estiveram envolvidas um total de 43 entidades, eplo
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que, se acrescentarmos os restantes concelhos, podemos dizer que estas
comemoragoes tiveram a presenga de mais de 60 entidades, sendo que, no dia 16
de outubro, pelas 14.30 H, mais de 1100 pessoas do distrito de Portalegre estavam

a celebrar este mesmo dia.

Esta atividade superou bastante as nossas expectativas.

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 1 — Desenvolvimento Organizacional
Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os sfakeholders
relevantes.
Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar a intervengéo técnica e os procedimentos entre os colaboradores

da EAPN Portugal e agentes locais;

Descrigdo/Contextualizagéo

Para um trabalho eficaz na luta contra a pobreza e exclusdo social, é que
reforgar o envolvimento dos associados nas atividades propostas pelo Nucleo
Distrital de Portalegre. Para isso, as reunides de Nucleo deverdo ser regulares
e dinadmicas, permitindo aos associados uma participacdo efetiva e
mobilizadora de dinamicas regionais.

Objetivo Geral Realizagdo de reunides periddicas com os associados de forma a partilhar de
informacao e de experiéncias.
Objetivos Especificos 1. Realizar seis reunides anuais com os associados;
2. Partilhar informagéo e acontecimentos locais;
(Metas) -
3. Elaborar e executar o Plano de Atividades;
4. Envolver os associados em atividades definidas em reunides de Nucleo;
5. Promover a angariagéo de novos associados;
Destinatarios

Associados do Nucleo Distrital de Portalegre.

Metodologia e Planeamento

Trabalho em Rede e em parceria e Territorialidade. Pretende-se que os
associados tenham um envolvimento efetivo nas atividades do Nucleo Distrital
de Portalegre.

Parceiros

Agentes socioeconémicos do Distrito de Portalegre.
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Cronograma

Atividade Continua - com uma regularidade bimensal.

Local de realizagdo

Distrito de Portalegre

Indicadores de Execucéo

- N° de Reunides realizadas - 4:

e 20/02

e 30/04

e 30/09

e 30/11

- Média de participantes por Reunido — 4

- Foram realizadas 4 atas de reunido

- Numero de dirigentes participantes — 3

- Numero de Reunites Descentralizadas — 2

- Nivel do envolvimento dos participantes — Médio

- Participacdo de novos associados - 1

Resultados

Na reunido de 30/04 foi elaborado um documento com os contributos dos
associados do distrito de Portalegre, relativamente ao Plano Estratégico
2016/2018 da EAPN Portugal. As reunides de 30/09 e de 30/11 permitiu definir
as atividades a desenvolver durante 2016.

Fontes de Verificagéo

Atas da Reuniao

Avaliagdo

O principal desvio em relagdo ao Planeamento realizado incide sobretudo nas
Reunides de Associados, onde o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN
Portugal tem tido alguma dificuldade em atrair associados. A causa desta
desmobilizagdo pode dever-se a inexisténcia de visitas institucionais que
poderiam ajudar a criar uma relagdo mais préxima com os associados. O facto
das Visitas Institucionais ndo constarem do Plano de Atividades, ficou a dever-
se a inexisténcia de cabimento orgamental das atividades, embora prevista.
Por outro lado, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal pretende
também orgamentar, no préximo Plano de Atividades, as Reunides Tematicas,

pretendendo com isto também dar uma nova dinamica as mesmas.
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Atividade 4.1.7. Encontro Regional CLC

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a

identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders relevantes.

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacédo na definicdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo(s) Anual(ais) Promover o envolvimento e a participagdo de pessoas que se encontram em

situagdes de pobreza e exclusao social;

Consolidar a intervengéo técnica e os procedimentos entre os colaboradores da

EAPN Portugal e agentes locais;

Descrigéo/Contextualizagéo Numa perspetiva de consolidagao regional, entre os elementos pertencentes ao

CLC locais do Nucleo Sul (Portalegre, Evora, Beja, Faro, Lisboa e Setibal),
pretende-se a realizagdo de um Encontro Regional, onde existira uma reflexdo
conjunta sobre a problematica de Pobreza e da Excluséo Social, assim como o

Ano Europeu para o Desenvolvimento.

Objetivo Geral Envolver os técnicos e os elementos pertencentes ao CLC (Regido Sul), na

problematica do combate a pobreza e excluséo social.

Objetivos Especificos 1. Participagdo dos CLC locais (Regido Sul);

(Metas) 2. Refletir sobre a dindmica dos Nucleos da Regido Sul da EAPN/Portugal;
3. Consolidar parcerias;

4. Reflexao sobre o Ano Europeu para o Desenvolvimento.

Destinatérios Técnicos que constituem o Nlcleo Regional Sul (Técnico do Distrito de Lisboa,

Setlbal, Portalegre, Evora, Beja e Faro e elementos dos CLC do Nucleo Regional
Sul.

Metodologia e Planeamento | Trabalho em Rede e Pesquisa/agdo participativa. Pretende-se o envolvimento
dos elementos dos CLC do Sul e dos técnicos dos distritos (Lisboa, Setubal,

Portalegre, Evora, Beja e Faro).
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Parceiros

Entidades da regido Sul e outros

Cronograma

27 e 28 de abril de 2015

Local de realizagéo

Albufeira

Indicadores de Execucdo

- 20 Participantes dos CLC da zona sul;

- 3 Participantes do Distrito de Portalegre;

- As entidades parceiras no evento foram o Centro Europe Direct do Algarve, A
CCRAlgarve, assim como a Entidade Gestora do Ano Europeu para o

Desenvolvimento.

Resultados

- Elaboragdo de uma sintese conclusiva dos trabalhos realizados
- Coesdo do grupo
- Questionarios de satisfagao

Fontes de Verificagéo

- Suportes de informagéo da EAPN Portugal: Fotos enviadas para a sede
- Programa;
- Folha de Presengas;

- Relatdrio apresentado;

Avaliagdo

Esta atividade veio de encontro as expetativas, uma vez que motivou e

entusiasmou os participantes.
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Atividade 4.1.8.

Encontro Interdistrital Intervengéo com Comunidades Ciganas: A Escolarizagéo

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a

identidade e a imagem organizacional junto de todos os sfakeholders relevantes.

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacédo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogéo da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover o envolvimento e a participacdo de pessoas que se encontram em

situagdes de pobreza e exclusao social;

Consolidar a intervengdo técnica e os procedimentos entre os colaboradores da
EAPN Portugal e agentes locais;

Descrigdo/Contextualizagdo

Numa perspetiva de consolidagéo regional, entre o Nucleo Sul (Portalegre, Evora,
Beja e Faro), pretende-se a realizagdo de um Forum sobre as Comunidades

Ciganas, onde existira uma reflexdo conjunta sobre a presente problematica.

Objetivo Geral

Envolver os técnicos dos Nucleos da Regido Sul e os elementos que intervém
nos diferentes locais (mediadores e interlocutores) na problematica das
comunidades ciganas

Objetivos Especificos

- Participagao dos Nucleos de Portalegre, Beja e Faro da Regiéo Sul;

- Refletir sobre a dindmica dos Nucleos da Regido Sul da EAPN/Portugal na

(Metas) " . .

tematica das comunidades ciganas;
- Consolidar parcerias;
- Apresentagdo de Boas Praticas de intervengdo com as comunidades ciganas

Destinatérios - Técnicos que constituem o Nucleo Regional Sul,

- Mediadores ciganos e interlocutores nas comunidades ciganas;
- Populagéo cigana da cidade de Beja;
- Atores sociais da regiao sul.

Metodologia e Planeamento Trabalho em Rede e Pesquisa/acdo participativa. Pretende-se o envolvimento
dos mediadores e interlocutores nas comunidades ciganas do Sul e dos técnicos
dos distritos (Lisboa, Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro).

Parceiros Entidades da regido Sul e outros
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Cronograma

10 de abril de 2015

Local de realizagdo

Beja

Indicadores de Execugéo

- 70 Participantes;

- No caso especifico do Nucleo Distrital de Portalegre, foram mobilizadas 14
pessoas.

- Um dos oradores do evento era do distrito de Portalegre

Resultados

Consolidagao do trabalho entre os Nucleos de Portalegre, Beja e Faro

Fontes de Verificagéo

- Folha de Presengas
- Relatdrio do Evento

- Fotos do evento

Avaliagdo

Consideramos positiva a avaliagdo da presente atividade tendo em consideragao
que os desvios existentes foram marcados pela positividade em termos de

quantidade e qualidade.
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Atividade 4.1.9. Il Jornadas sobre a Familia

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders relevantes.
Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacédo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4— Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais) Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo

os agentes sociais do distrito;

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica

da pobreza e exclusao social, existente no distrito de Portalegre;

Descrigdo/Contextualizagdo | As Il Jornadas da Familia surgem do seguimento da Comemoracdo do Dia
Internacional da Familia e pretende refletir sobre a Familia como o pilar da
educagdo e formagdo do ser humano. Desta forma, pretende-se realizar um
seminario/ Workshops, onde seja tratada a Familia, como:
= Forma de travar o Envelhecimento;

Investimento na familia como fator de desenvolvimento em tempos de crise;

Revalorizar a maternidade fator de desenvolvimento em tempos de crise;

Objetivo Geral Dinamizar a Comemoragéo do Dia Internacional da Familia, no Distrito de
Portalegre.

Objetivos Especificos 1. Informar a sociedade civil sobre a importancia da familia, como forma de

(Metas) inverter a tendéncia do envelhecimento da populagéo;

S|

2. Refletir sobre o papel da Familia como fator de desenvolvimento em tempos
de crise;
3. Analisar as novas formas de familia e o papel da maternidade;

Destinatarios . Sociedade civil em geral:

1

2. Parceiros e Associados;
3. Jovens,

4. Técnicos das Instituicdes;

Metodologia e Planeamento Pretende-se envolver varios parceiros, pelo que a metodologia utilizada é a do

Trabalho em Rede e em Parceira, assim como a Territorialidade. A abordagem é

direcionada para a Populagdo em geral, devendo também envolver técnicos e
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jovens do distrito de Portalegre.

Parceiros

Entidades locais

Centro Distrital de Seguranga Social;

Escola Superior de Saude do Instituto Politécnico de Portalegre;
Camara Municipal de Portalegre;

Centro Social e Comunitario de S. Bartolomeu

Cronograma

19 de maio

Local de realizagdo

Auditério da Escola Superior de Educagéao de Portalegre

Indicadores de Execugéo

e Estiveram inscritas cerca de 108 pessoas
e Estiveram presentes 120 participantes

e Sessdo de Abertura: 8 convidados

e Contamos com cerca de 8 oradores

¢ Contdmos com 6 moderadores

e Sessdo de encerramento: 2 convidados

Resultados

Realizacdo de um evento, em parceria com a Escola Superior de Saude do
Instituto Politécnico de Portalegre, Camara Municipal de Portalegre e Centro

Social e Comunitario S. Bartolomeu.

Fonte de Verificagéo

Cartaz de Divulgacéo

Press Release

Artigos da Comunicacao Social
Listagem de Inscritos

Listagem de Participantes

Relatério das 1l Jornadas Ibéricas da Familia

Avaliagéo

Podemos considerar que esta atividade foi bastante positiva, ndo sé pela parceria
estabelecida com a Escola Superior de Saude, mas sobretudo pela avaliagédo
feita pelos participantes, no seguimento do questionario elaborado para o evento.
O resultado desta avaliagéo, podera ser analisado no Relatério das Ill Jomadas
Ibéricas da Familia (ver anexo), com base nos questionarios de avaliagdo

entregues pelos participantes.
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Atividade 4.1.10.

VIl Férum Nacional de Combate & Pobreza e Exclus&o Social

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacdo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogéo da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover o envolvimento e a participacdo de pessoas que se encontram em

situagdes de pobreza e exclusao social;

Descrigdo/Contextualizaggo

No seguimento das Comemorag¢des do Dia Internacional para a Erradicagdo da
Pobreza, sera realizado o VII Férum Nacional de Combate a Pobreza e Exclusao
Social, em que o Nucleo de Portalegre ira participar. Deste modo, interligando o
trabalho local aos niveis nacional e local, a EAPN Portugal promove o desafio de
dar voz aos grupos excluidos socialmente, num ano particularmente importante

para o pais e para o futuro da Europa.

Objetivo Geral

“Dar voz aos excluidos’, as pessoas que normalmente ndo a tem em quase
nenhuma circunstancia, e promover a discussdo — e a participacdo — dessas
pessoas de forma a poderem pronunciar-se sobre as medidas de politica social
que os afetam direta ou indiretamente desde a sua concegdo a avaliagdo,
partindo do ambito local (Conselho Consultivo Distrital de Portalegre da EAPN
Portugal) para o ambito nacional (Conselho Consultivo Nacional da EAPN

Portugal).

Objetivos Especificos

(Metas)

- Aprofundar a compreensao da natureza da pobreza na perspetiva das pessoas
que se encontram em situa¢éo de pobreza efou exclusédo social, mediante uma
focalizagdo das suas realidades, necessidades e prioridades;

- Identificar as limitagdes que os pobres enfrentam e as areas prioritarias para a
reducéo da pobreza;

- Obter a perspetiva dos pobres a respeito da sua qualidade de vida, das
politicas de redugao da pobreza, bem como sobre o acesso e a qualidade dos
servigos prestados;

- Permitir que as pessoas em situagdo de pobreza fagam uma analise das suas

situagdes para que iniciem os seus préprios processos de reducédo da pobreza.

Destinatérios

- Pessoas em situacdo de pobreza e ou exclusdo social (CLC’s de nacionais)

- Pessoas em risco de pobreza.
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Metodologia e Planeamento | A preparacdo da presente atividade assenta basicamente nas reunides com o
Conselho Consultivo Distrital sob orientagéo da Sede

Parceiros Parceiros do Nucleo Distrital de Portalegre e Associados

Cronograma 13 e 14 de Outubro

Local de realizagdo

Figueira da Foz

Indicadores de Execugio - Participaram 2 elementos do CLC de Portalegre;
- Realizamos 3 reunides de preparacéo;
- Foi elaborado um documento que os elementos elaboraram
Resultados N&o se Aplica
Fontes de Verificagéo Relatério do Férum;
Fotos,
Avaliagéo Esta atividade vai sempre de encontro com as expetativas dos elementos do CLC

local, uma vez que é a oportunidade destes conviverem com os seus colegas,

assim como assistir a palestras interessantes.
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Atividade 4.1.11. Incluséo das Comunidades Ciganas

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogéo da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogdo de projetos nacionais e
transnacionais em éareas de intervengdo relacionadas com a pobreza e exclusdo

social.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da excluséo social.

Objetivo(s) Anual(ais) Promover o envolvimento e a participacdo de pessoas que se encontram em

situagdes de pobreza e exclusao social.

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica

da pobreza e excluséo social, existente no distrito de Portalegre.

Descrigdo/Contextualizagdo | A EAPN Portugal tem desenvolvido um conjunto de estudos e analises, que a
coloca como uma entidade de referéncia no conhecimento das comunidades
ciganas. Existindo um nimero expressivo de individuos desta etnia, no distrito de
Portalegre, seria interessante desenvolver um conjunto de agdes de
sensibilizagdo, sobre a importancia da escolarizagdo. Estas ac¢des deveriam
incidir nos estabelecimentos de ensino que comportam turmas PIEF,

maioritariamente constituidas por jovens de etnia cigana.

Objetivo Geral Contribuir para o processo de inclusdo das comunidades ciganas e sensibilizar

esta comunidade para a importancia da escolarizagao;

Objetivos Especificos 1. Envolver a comunidade cigana (pais e filhos) na comunidade escolar;
2. Desmistificar e desconstruir representagbes e esteredtipos pré-
(Metas) )
estabelecidos;
3. Contribuir para a produgdo de conhecimento local, no ambito das
comunidades ciganas;
Destinatarios 1. Familias e Jovens de comunidades Ciganas;

2. Jovens de etnia cigana que se encontram inseridos na Comunidade Escolar;

Metodologia e Planeamento | A Metodologia incide no Trabalhem Rede e em Parceria, mas também na
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Participagdo/mobilizagdo dos Excluidos, uma vez que esta atividade tem como
principais atores sociais os individuos em processo de exclusdo social — a

comunidade cigana.

Parceiros Redes Sociais;
Plataforma Supraconcelhia do Alto Alentejo;
Agrupamentos de Escolas
CLDS

Cronograma 16/12/2015

Local de realizagdo Monforte

Indicadores de Execug&o Sesséo de Sensibilizagdo com a presencga de:
e 68 Individuos da comunidade cigana
e 7 Técnicos
Resultados Foi realizado uma sessdo de sensibilzagdo para a comunidade cigana, que
contou com a presenga do Sr. Prudéncio Calhoto e do colega Anselmo
Prudéncio.
Fontes de verificagdo Cartaz de Divulgacéo
Fotos
Folha de Presenca
Artigo do Jornal “Fonte Nova”
Avaliagéo Esta atividade teve uma forte adesdo da comunidade cigana, que mesmo

estando a decorrer um casamento com inicio nesse mesmo dia, ndo quiseram
deixar de estar presente. Tendo em conta que o Nucleo Distrital de Portalegre e o
CLDS pretende fazer um trabalho conjunto de intervengdo na comunidade cigana
em 2016, pensamos que esta atividade poderia ser o ponto de partida para o

mesmo.
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Atividade 4.1.12.

Escolas contra a Pobreza

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacédo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica

da pobreza e excluséo social, existente no distrito de Portalegre;

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo

os agentes sociais do distrito;

Descricédo/Contextualizacéo

O Projeto Escolas contra a Pobreza tem como objetivo sensibilizar as criangas e
os jovens, assim como os varios atores que com eles contactam ao nivel da
escola, para o entendimento das questdes da pobreza e da excluséo social
contribuindo desta forma para o desenvolvimento de uma cultura do social que
vise a solidariedade e a cooperacdo ativa para lidar com estas questbes e
contribuir para a sua erradicagéo. Procuramos também desconstruir preconceitos
existentes, relativamente a estes fenémenos, ao nivel do espaco escolar evitando
a sua transmissdo para os publicos mais jovens e contribuir para um melhor

entendimento dos fenémenos da pobreza e da exclusdo social.

Objetivo Geral

- Divulgar as boas praticas do Guia para Professores denominado “Pobreza e
Exclusao Social”;

- Sensibilizar as criangas e os jovens para os problemas relacionados com as
situagbes de pobreza e de exclusao social;

- Desmistificar determinados preconceitos e estereottipos.

Objetivos Especificos

(Metas)

Fornecer um instrumento/recurso para professores que pretendem abordar o
tema nas suas aulas;

- llustrar a importancia de ouvir as criangas e os jovens e tomar em consideragéo
as suas perspetivas e opinides no sentido de contribuir para a formagao de
cidadaos mais responsaveis e participativos na construgdo de uma maior coeséo

social.
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Destinatérios

Alunos e Professores de um Agrupamento Escolar do Distrito de Portalegre.

Metodologia e Planeamento

Procuramos ajudar as escolas a desenvolverem estratégias adequadas e
adaptadas as proéprias situacdes detetadas no seu interior; e contribuir para a
formagado de cidaddos mais responsaveis e participativos na construgdo de uma
sociedade mais coesa. A introdugé@o de tematicas ligadas a cidadania tem de ser
analisada a 2 niveis: se por um lado, € um modo de formar cidadaos mais justos
e atentos as questdes sociais; por outro lado, € uma forma da propria escola
olhar para as suas préprias dificuldades internas.

Neste sentido, trabalhar todas estas questdes no interior da escola é ndo sé
colocar os alunos a refletir sobre o assunto, mas também todos os outros atores
que fazem parte deste espacgo: professores, funcionarios, pais, e os préprios
6rgéos decisores.

Todos, de um modo ou de outro, precisam de ser sensibilizados para colmatar
situagbes de insucesso e abandono escolar, discriminagéo e pobreza. Por isso é
que também esta deve ser, a todos os niveis, uma tematica transversal as vérias

disciplinas que sdo administradas.

Parceiros

¢ Projeto “Crescer em Familia”

Agrupamento de Escola de Nisa;

CPCJ de Nisa;

Departamento de A¢édo Social da Camara Municipal de Nisa;
Intervengéo Precoce de Nisa

Biblioteca Municipal de Nisa

¢ Intervengdo no Agrupamento de Escolas n°2

* Maias em Rede

Camara Municipal de Portalegre

Rede Social de Portalegre

IPDJ

GAAF do Agrupamento de Escolas n°1 de Portalegre
Santa Casa de Misericérdia de Portalegre

CriArte

Cronograma

Agrupamento de Escolas n°2 de Portalegre — 06/03/2015
Maias em Rede- 12/05 e 13/05

Local de realizagdo

Concelho de Portalegre e de Nisa

Indicadores de Execucdo

Foram desenvolvidas as seguintes atividades:
Agrupamento de Escolas n°2 de Portalegre
¢ Intervencdo em 1 turma do 9° ano

e 1 Professores Envolvidos
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e 28 Alunos
Maias e Rede
¢ Intervencdo em 4 Escolas EB1
* 688 Alunos
e 8 ldosos
e 7 Técnicos
Resultados Estabeleceu-se uma parceria informal com o Agrupamento de Escolas de Nisa e
com a restante comunidade local, uma vez que que o projeto “Crescer em
Familia” tem uma dimens&o comunitéaria, envolvendo diversos parceiros locais.
Também o Agrupamento de Escolas n°2 solicitou ao Nucleo Distrital de
Portalegre uma intervencao, da qual resultou a realizagdo de um conjunto de
trabalhos, neste ambito.
O maior investimento foi a intervengdo no ambito do Projeto “Maias em Rede”.
Fontes de Verificagéo Ver Relatério da atividade - Maias em Rede
Avaliagéo A Avaliagdo foi bastante positiva, pois permitiu uma parceria informal com as

varias entidades envolvidas abrindo uma possibilidade para intervengdes futuras.
Foi muito interessante a nossa intervencdo nas escolas via projeto “Maias em
Rede”, pela mensagem e pela participacdao massiva de criancas e de idosos,
onde foi criada uma forte conex@o emocional, assim como a promogao da partilha

de memodrias e experiéncias vivenciadas pelas diversas geragoes.
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Atividade 4.1.13. Workshops Teméticos

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo

0s agentes sociais do distrito;

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica

da pobreza e exclusao social, existente no distrito de Portalegre;

Descrigho/Contextuslizacéio Existem algumas tematicas que constituir uma fonte de informagao para as

pessoas em situacdo de pobreza e/ou exclusdo social, assim como para os
técnicos das IPSS e do RSI.

Objetivo Geral Dar a conhecer o conhecimento técnico, tedrico e pratico da de varias questoes

sociais.

jeti E ifi - - - . .
Objetivos Especificos - Envolver os varios agentes sdcias em questdes sociais especificas;

(Metas) - Trabalhar com Pessoas em situagéo de Pobreza efou Excluséo Social;

Destinatérios Sociedade civil do distrito de Portalegre;

Técnicos das IPSS;
Técnicos das Redes Sociais.

Pessoas em situagao de Pobreza e/ou Excluséo Social.

Metodologia e Planeamento Pretende-se envolver varios parceiros, pelo que a metodologia utilizada é a do
Trabalho em Rede e em Parceira, assim como a Territorialidade. A abordagem é
direcionada para a Populagdo em geral, mas sobretudo para os técnicos das
IPSS e pessoas em situagé@o de pobreza e/ou exclusao social.

Parceiros Dirigentes / Técnicos das IPSS;

Técnicos das Redes Sociais;
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Técnicos de RSI

Cronograma

Educacéo Financeira:

e Nisa—16/04

e Monforte — 17/04

e Portalegre - 17/04

Mudanga de Comercializador:

e Portalegre - 15/06

Agua: Um bem essencial ao seu dispor
e 29/09

Local de realizagdo

Workshop de Educagéo Financeira

Nisa — Biblioteca Municipal

Monforte — Biblioteca Municipal

Portalegre — Internato Nossa Senhora da Conceigao

Mudanga de Comercializador

Portalegre:

e Centro Comunitario da Santa Casa de Misericordia de Portalegre
e Auditério do Centro Regional de Seguranga Social de Portalegre

Agua: Um bem essencial ao seu dispor
¢ Cineteatro de Ponte de Sér

Indicadores de Execugéo

Workshop de Educagéo Financeira
Nisa

e 21 Utentes do RSI (M:8; F:10)

® 6 Técnicos

Monforte

e 19 Utentes do RSI (M:9; F:10)

5 Técnicos

Portalegre

18 Utentes dos LIJ (M:8; F:10)

Mudanga de Comercializador

Portalegre:

Centro Comunitério da Santa Casa de Misericordia de Portalegre
e 15 Utentes

Auditério do Centro Regional de Segurancga Social de Portalegre
e 12 Técnicos

Agua: Um bem essencial ao seu dispor
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e 82 Utentes

e 11 técnicos

Resultados

Existiu uma forte participagdo dos varios publicos presentes nestes workshops
informativos, ndo sé entre eles, mas sobretudo com os técnicos dinamizadores
dos mesmos. Estes workshops permitiram também a aproximagéo das equipas
do RSI com o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal, assim como das

varias instituicdes intervenientes.

Fontes de Verificagdo

Ver Relatorio de Nisa

Ver Relatério de Monforte

Ver Relatério Portalegre

Listagem de Presencas dos Workshop de Mudanga de Comercializador

Listagem de Presencas do Workshop Agua: Um Bem essencial ao seu dispor.

Avaliagéo

A avaliacdo foi bastante positiva, sobretudo se tivermos em linha de conta os
questionarios aplicados e respondidos pelos participantes nos workshops de
Educacao Financeira (ver resultados dos questionarios nos respetivos Relatérios
dos 3 workshops referidos).
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CHTIEEE DLk Coléquio "Aceitar a Velhice”

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a

identidade e a imagem organizacional junto de todos os sfakeholders relevantes.

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais) Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo

os agentes sociais do distrito;

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica

da pobreza e exclusao social, existente no distrito de Portalegre;

Descrigdo/Contextualizago | As instituicdes ligadas a 3°ldade tém vindo a apresentar algumas dificuldades em
acompanhar a populacao idosa que apresenta novas necessidades, inseridas em
novos contextos. Por isso o Nucleo Distrital de Portalegre considera fundamental
que as instituicbes consigam acompanhar essa evolugéo, preparando-se para
saber lidar com essas diferengas no comportamento dos idosos. A abordagem
deve incidir sobre duas questdes em concreto: a sexualidade na terceira idade e
a perda.

Objetivo Geral Promover um coldquio, onde sejam abordadas tematicas intrinsecas as novas

existéncias apresentadas pelos utentes idosos institucionalizados.

Objetivos Especificos - Abordar as questdes relacionadas com a sexualidade nos idosos;
- Abordar as questdes relacionadas a perdas nos idosos;
(Metas) - Promover a partilha de experiéncias;
- Informar a sociedade civil sobre temas relacionados com a 32 Idade
Destinatérios - Dirigentes e Técnicos das Instituicdes ligados aos idosos
- Populagéo Idosa
- Comunidade Civil em geral
Metodologia e Planeamento Pretende-se envolver varios parceiros, pelo que a metodologia utilizada é a do
Trabalho em Rede e em Parceira, assim como a Territorialidade. A abordagem é
direcionada para a Populagdo em geral, devendo também envolver técnicos e
jovens do distrito de Portalegre.
Parceiros

Santa Casa de Misericordia de Nisa
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Autarquia de Nisa

Cronograma

9 de abril

Local de realizagéo

Cineteatro de Nisa

Indicadores de Execucéo - Participantes: 80
- Sessdo de Abertura:4
- Palestrantes:2
- Moderadores:2
- Encerramento:2
Resultados Este evento realizou-se como uma resposta as necessidades dos técnicos em
responder aos desafios apresentados pelas instituicbes que trabalham a
populagcao idosa que se encontram institucionalizados.
A realizagao deste evento contou com a parceria da Santa Casa de Misericérdia
de Nisa e a Autarquia de Nisa.
Fontes de Verificagéo e Relatorio do Coloquio (enviado para a Sede)
e Fotos do Evento
¢ Noticia da Comunicagdo Social
Avaliagéo Podemos considerar que esta atividade foi bastante positiva, ndo sé pela parceria

estabelecida com a Santa Casa de Misericordia de Nisa, mas também pela
presenga de um numero significativo de participantes no evento, quer de

técnicos, quer de idosos e sociedade civil, em geral.
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Atividade 4.1.16. Ano Europeu para o Desenvolvimento

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo

0s agentes sociais do distrito;

Produzir, sistematizar, promover e divulgar conhecimento sobre a problematica

da pobreza e exclusao social, existente no distrito de Portalegre;

Descrigho/Contextuslizacéio Sendo o ano de 2015 o Ano Europeu para o Desenvolvimento, o Nucleo Distrital

de Portalegre pretende assinalar este evento, uma vez que consideramos que o
Desenvolvimento e o Combate a Pobreza e a Exclusdo Social estdo
profundamente ligados.

Objetivo Geral Sensibilizar para a necessidade do Desenvolvimento enquadrar o Combate a

Pobreza e a Exclusdo Social.

Objetivos Especificos = Informar sobre a necessidade da cooperagdo para o desenvolvimento

(Metas) = Envolver os agentes e comunidade locais no processo de cooperacdo para o

desenvolvimento

= Sensibilizar para a necessidade de promover o Desenvolvimento como veiculo

de Combate a Pobreza e a Exclusao Social

Destinatarios Sociedade civil do distrito de Portalegre;
Técnicos das IPSS;
Agentes de desenvolvimento Local;
Metodologia e Planeamento

Pretende-se envolver varios parceiros, pelo que a metodologia utilizada é a do
Trabalho em Rede e em Parceira, assim como a Territorialidade. A abordagem é
direcionada para a Populagdo em geral, mas sobretudo para os Técnicos das

IPSS e agentes de desenvolvimento local.
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Parceiros Técnicos das IPSS
Europ Direct
CCDR

Cronograma 28/04/2015

Local de realizagéo Albufeira

Indicadores de desempenho

- N.° de participantes envolvidos — 28

- Relatdrio de Avaliagédo do Projeto

Avaliagdo

Esta atividade tem uma avaliagdo muito positiva, ndo s6 porque o tema foi
bastante aliciante, mas sobretudo porque pode contar com a presenca dos

membros dos CLC dos varios Nucleos Distritais do Sul de Portugal.
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1.2 - FORMAGAO

A EAPN Portugal, sendo uma entidade certificada pela DGERT, ministra a¢des de formagao destinadas a

dirigentes, técnicos/as de intervencéo social e pessoas em situagdo de pobreza. E nosso intuito, capacitar,

formando os/os atores de intervencgao social, bem como as préprias pessoas em situagao de pobreza, munindo-

os de ferramentas e metodologias que permitam aumentar as competéncias pessoais e profissionais.

Desde Janeiro de 2014, a EAPN Portugal é uma entidade formadora certificada pela DGERT nas seguintes areas

de formacgéo:

Atividade 4.2.1

090 — Desenvolvimento Pessoal
345 - Gestao e Administragao
347 — Enquadramento na empresa/organizagéo

762 — Trabalho Social e Orienta@éd ‘

Diagnostico Necessidades Formativas

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os sfakeholders relevantes.

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar o papel do Nucleo como interlocutor, em diferentes niveis, envolvendo

0s agentes sociais do distrito;

Reforgar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de Portalegre
nas atividades do Nucleo;

Descrigédo/Contextualizaggo

A Formagdo é um dos principais eixos de intervencdo da EAPN Portugal. O

objetivo é a dar um conjunto de competéncias pessoais, sociais e sobretudo

profissionais, afim que os interventores sociais com pessoas em situagdo de
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pobreza, estejam capacitados para desempenhar da melhor as suas fungdes. No
entanto, o ultimo inquérito de diagndstico foi feito em 2013, pelo que o Nucleo
Distrital de Portalegre ira limitar-se a fazer a atualizagdo do trabalho realizado no

ano passado.

Objetivo Geral

Atualizar o Diagnostico das Necessidades Formativas.

Objetivos Especificos

1. Direcionar as acgbes formativas para as necessidades reais dos agentes

locais de intervengéo social;

(Metas)
2. Assegurar a realizagao das agdes de formagao;

Destinatarios 1. Associados
2. ONG's
3. Outras

Metodologia e Planeamento | Trabalho em Rede e em Parcerias e Pesquisa/Acdo participativa. Pretende-se
enviar um questionario on-line aos associados e entidades parceiras do distrito
de Portalegre a fim de aferir as necessidades reais dos agentes na intervengéo
com pessoas em situagao de pobreza e situagéo de exclusao social.

Parceiros Associados, Parceiros
Sociedade Civil do Distrito de Portalegre

Cronograma 2° Trimestre de 2015

Local de realizagdo

Distrito de Portalegre

Indicadores de Execucéo e Foram enviados mais de 500 e-mails a solicitar a participagdo no inquérito
sobre as necessidades formativas;
e Numero de respostas ao Questionario do Diagnostico de Necessidades de
Formag&o:32

Resultados Respostas a 32 questionarios on-line, referentes ao distrito de Portalegre.

Fontes de verificagdo Ver n° de E-mails enviados.

Avaliagéo N&o se aplica

EAPN Portugal / Ncleo Distrital de Portalegre 43
Rua de Olivenga, n°15
7300-149 Portalegre




Relatério Anual de Atividades AWk

Atividade 4.2.2 Atividades Formativas

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.
Objetivo 7 - Diversificar as fontes de financiamento.
Objetivo 8 — Garantir a sustentabilidade da organizagéo‘

Objetivo(s) Anual(ais) Reforgar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de Portalegre

nas atividades do Nucleo;

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais e

profissionais dos atores sociais do distrito

Descrigdo/Contextualizagdo

A formagao profissional é essencial para a qualificagdo dos agentes econdmicos
e sociais, sendo especialmente importante para quando falamos em pessoas que
tém um papel ativo na luta contra a pobreza e a exclusdo social. Nessa
perspetiva, o Nucleo Distrital de Portalegre disponibiliza um conjunto de
ferramentas formativas, suscetiveis de transformar e melhorar algumas praticas
de intervengdo social. Assim, pretende-se envolver técnicos, dirigentes e outros
colaboradores das varias entidades que, de alguma forma trabalhem com a

problematica assinalada.

Objetivo Geral

Contribuir para a melhoria da capacidade interventiva dos atores sociais do
distrito de Portalegre;

Objetivos Especificos

1. Direcionar as acgdes formativas para as necessidades reais dos agentes

locais de intervengéo social;

(Metas)
2. Assegurar a realizagcdo das agdes de formacdo, com uma média de 12
formandos;

Destinatérios 1. Associados
2. ONG's
3. Outras

Metodologia e Planeamento | A Metodologia € o Trabalho em Rede e em Parceria. Tendo em conta as
informagdes conseguidas através do Diagndstico das Necessidades Formativas,
assim como dos contatos informais feitos nas redes sociais, foi possivel tragar um
Plano de Formagao

Parceiros Associados,
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Sociedade Civil do Distrito de Portalegre

Cronograma

A definir em Plano de Formagao

Local de realizagéo

Distrito de Portalegre

Indicadores de Execucéo Foram realizadas:
6 Acbes de Formagéo
77 Horas de Formag&o
124 Formandos
Resultados e Concecao de Projetos de Intervengéo Social e Candidaturas — Caso
Prético — Dr. Pedro Antunes - 7 Horas Participantes: 21 (H: 4 e M: 17)
¢ Mediagdo e Gestfio de Conflitos nas Equipas — Dra. Mafalda Branco - 14
Horas Participantes: 22 (H: 1 e M: 21)
o Estratégia de Estimulagéo para maior bem-estar das pessoas com
Deméncia — Dra. Patricia Paquete - 14 Horas
Participantes: 14 (H:3 e M: 11)
¢ Gestdo da Qualidade em Organizagdes Sem Fins-Lucrativos: "Gestéo
Estratégica e de Recursos Humanos” — Dra. Silvia Machado: 14 Horas
Participantes: 21 (H:6 e M:15)
¢ Intervengéo com Familias — Desafios @ Metodologias — Dra. Catarina
Rivero - 14 horas — Participantes: 19 (H:0 e M:19)
¢ “Quem sai aos Seus” — Dra. Mafalda Branco - 14 horas —
Participantes: 27 (H:2 e M:25)
Fontes de Verificagéo Dossier Técnico-Pedagégico
Relatoério da Formagéo
Avaliagéo O resultado das Atividades Formativas é positivo, uma vez que o Nucleo Distrital

de Portalegre da EAPN Portugal conseguiu concretizar todas as a¢des que se

propds fazer no primeiro semestre. Tal como em anos anteriores, O Nucleo

Distrital de Portalegre da EAPN Portugal excedeu o numero de horas de

formagao, tendo ultrapassadas das 48 horas, previamente planeadas.
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Atividade 4.2.3 Estagios Curriculares

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da exclusdo social.

Objetivo(s) Anual(ais) Reforgar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de Portalegre

nas atividades do Nucleo;

Contribuir para o desenvolvimento das competéncias pessoais, sociais e

profissionais dos atores sociais do distrito

Descricédo/Contextualizacéo

Tendo em conta a necessidade de experienciar a intervencao social no combate
a pobreza e excluséo social, o Nucleo Distrital de Portalegre pretende promover a
participag@o de estagiarios, em estreita colaboragdo com o Instituto Politécnico

de Portalegre e outras Escolas Profissionais do distrito;

Objetivo Geral

Dotar os futuros profissionais da area social de sensibilidade para a problematica

da pobreza e excluséo social.

Objetivos Especificos

1. Integrar estagiarios das areas sociais do Instituto Politécnico de Portalegre;

(Metas) 2. Participagdo dos estagidrios em processos organizativos e intervengdes
especificas do Nucleo

Destinatarios 1. Estudantes do Ensino Superior
2. Estudantes das escolas profissionais

Metodologia e Planeamento | Trabalho em Rede e em Parceria e a Territorialidade, séo as metodologias aqui
aplicadas. Pretende-se envolver os estagiarios nas atividades do Nucleo Distrital
de Portalegre

Parceiros Instituto Politécnico de Portalegre — Escola Superior de Educagao

Cronograma Inicio: 19/05/2015

Local de realizagéo

Nucleo Distrital de Portalegre

Indicadores de Execucéo - Folhas de Presencga
- Relatério de Estagio

Resultados Parceria realizada no ambito do Protocolo estabelecido entre o Politécnico de
Portalegre e o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal.

Fontes de Verificagdo Nao se Aplica
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Avaliagéo O Nucleo Distrital de Portalegre foi abordado pela Escola Superior de Educacgéo
do Instituto Politécnico de Portalegre, no sentido aqui colocar uma estagiaria do
curso CET de Intervengdo na Comunidade, por um periodo de dois meses. O
resultado foi bastante positivo, tendo a estagiaria apresentado um elevado nivel

de motivagéo para o trabalho realizado pela EAPN Portugal.

1.3 - INVESTIGAGAO

A EAPN Portugal tem feito um investimento enorme, ao nivel da Investigacdo. Assim, a EAPN Portugal é
responsavel pela concecdo, desenvolvimento e avaliagdo de diferentes projetos de ambito nacional e

transnacional.

Numa escala mais micro, ao nivel distrital, aposta na constituicdo de grupos de trabalho, que promovam o

debate e a reflexdo de tematicas relacionadas com o fenémeno da pobreza e da exclusdo social.

No entanto, o Nucleo Distrital de Portalegre ndo deixe de estar atento a possibilidade em colaborar com

projetos nacionais e internacionais.

Nesta perspetiva, apontamos as seguintes atividades, a desenvolver:
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Atividade 4.3.1 Conselho Local de Cidadaos

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacédo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogéo da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover o envolvimento e a participacdo de pessoas que se encontram em

situagdes de pobreza e exclusdo social

Descricédo/Contextualizacéo O Conselho Local de Cidadé@os do distrito de Portalegre ndo tem uma dinamica
que lhe permita ter um plano de agéo, nem agbes que permita o envolvimento
das mesmas. O incremento deste movimento, numa primeira fase e
posteriormente o envolvimento dos seus membros em atividades do proprio
Nucleo, podera ser uma forma de promover a participagao destas e contribuir, de
certa forma, para o seu bem-estar.

Objetivo Geral Implementar e desenvolver atividades que promovam o envolvimento de pessoas

que vivenciam situages de pobreza e exclusao social;

Objetivos Especificos 1. Manter o atual grupo de individuos em situagdo de pobreza e exclusdo

social;
(Metas)

2. Elaborar atividades que conduzam 4 efetiva participagao destes individuos;

Destinatérios 1. Individuos em situagao de pobreza e/ou excluséo social

2. Individuos em risco de pobreza e/ou excluséo social

Metodologia e Planeamento | Trabalho em Rede e em Parceria e Participagdo/Mobilizagdo dos Excluidos. O
trabalho em rede podera despoletar a detegdo de individuos que comportam as
carateristicas para participar no Conselho Local de Cidadaos. Por outro lado,
pretende-se a real participagé@o dos individuos que se encontrem em situagéo de
pobreza e/ou exclusdo social, através reunides regulares e direcionadas para

determinadas tematicas.

Parceiros Redes Sociais do Distrito de Portalegre;
Institui¢cbes sociais;

Cronograma Reunides regulares (mais ou menos mensais).
Local de realizagdo Nucleo Distrital de Portalegre
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Indicadores de Execug&o ¢ 4 Elementos pertencem ativamente no CLC de Portalegre;
e 2 Elementos participam com pouca regularidade no CLC de Portalegre;
* Realizaram-se 8 reunides;
e Realizaram-se 67atividades, 5 das quais previstas em Plano de Atividade;
Resultados Neste momento, o CLC de Portalegre é constituido por 4 elementos ativos,
estando dois elementos numa situagéo de frequéncia irregular do mesmo.
Foram realizadas 5 reunidbes de Nucleo (mensal), com a participagdo dos
elementos do CLC de Portalegre.
Foram ainda realizadas 6 atividades, 5 das quais previstas no Plano De
Atividades do CLC, devidamente desenhado pelos membros entdo existentes:
¢ Participa¢do do Membro do CNC no Encontro Nacional de Associados (dia 30
de abril);
e Deslocagdo a Assembleia da Republica (11 de junho) — ver Relatdrio em
anexo;
e Participagao no Encontro Regional de CLC (27 e 28 de abril) — ver Relatério;
e Participacdo na Atividade “Carnaval em Rede”
e Participacdo no Dia Internacional para a Erradicagéo da Pobreza;
e Participacdo no VI Férum Nacional;
e Participacdo na Reunido de Associados;
Fontes de Verificagéo ¢ Plano de Atividades
¢ Relatério de Deslocagdo a Assembleia da Republica
e Atas das Reunides
¢ Relatério de Avaliagao do Encontro Regional Sul de CLC
¢ Relatoério de Avaliagdo do Forum Nacional;
Avaliagdo A avaliagdo desta atividade é bastante positiva, uma vez que percebe que cada

vez os elementos constituintes do CLC de Portalegre, estdo cada vez mais
empenhados e envolvidos neste projeto. A concretiza¢éo do Plano de Atividades,
é motivador e orientador, sendo bastante importante o facto de ter sido

construido com os elementos.
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Atividade 4.3.2 Intervencao na Plataforma Supraconcelhia do Alto Alentejo

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacédo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogéo da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da exclusdo social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Reforcar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de Portalegre

nas atividades do Nucleo

Descrigéo/Contextualizagéo O Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal faz parte integrante do Grupo

Operacional da Plataforma Supraconcelhia, pelo que tem um papel importante no
funcionamento, nomeadamente no que concerne a emissao de pareceres,

participar em estratégias de intervengéo, entre outras.

Objetivo Geral Incrementar o papel da EAPN Portugal nas redes de parceiros existentes no
Distrito de Portalegre.

Objetivos Especificos 1. Ter um papel ativo nos processos de tomada de decisdo e pareceres a
efetuar;

(Metas) i . i .
2. Desenvolver parcerias pontuais no sentido de envolver parceiros em

atividades do Nucleo Distrital de Portalegre;

3. Colaboragdo na Implementacdo da metodologia SPIRAL, no ambito da
Plataforma Supraconcelhia;

Destinatérios 1. Rede de Parceiros do Distrito de Portalegre

2. Populag@o em geral, do Distrito de Portalegre

Metodologia e Planeamento Trabalho em Rede e em Parceria e Pesquisa/A¢do Participativa. A participacéo
na Plataforma Supraconcelhia e integragdo no Grupo Operativo fraz
responsabilidades acrescidas ao Nucleo Distrital de Portalegre, na intervengéo

social do Distrito

Parceiros Rede de Parceiros do Distrito de Portalegre
Popula¢ao em geral, do Distrito de Portalegre
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Cronograma

Atividade continua

Local de realizagdo

Distrito de Portalegre

Indicadores de Execugéo

e 4 Reunides da Plataforma Supraconcelhia;
e 1 Reunido do Grupo Operativo;

e 0 Pareceres emitidos;

Resultados

Criou-se uma o6tima relacéo, sobretudo entre os técnicos que constituem o Grupo
Operativo da Plataforma Supraconcelhia, assim como dos restantes membros da

Plataforma Supraconcelhia do Alto Alentejo.

Fontes de Verificagéo

e Atas das reunides da Plataforma Supraconcelhia do Alto Alentejo;

e Ata do Grupo Operativo da Plataforma Supraconcelhia do Alto Alentejo;

Avaliagéo

A Avaliagdo é positiva, sobretudo se tivermos em conta a questao referido no
item Resultados.
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Atividade 4.3.3 Interven¢éo no CLAS da Rede Social do Concelho de Portalegre

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da excluséo social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Reforgar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de Portalegre
nas atividades do Nucleo.

Descrigho/Contextuslizacéio Tal como acontece com a Plataforma Supraconcelhia do Alto Alentejo, o Nucleo

Distrital de Portalegre participa ativamente com o CLAS da Rede Social do
Concelho de Portalegre. O reforgo desta parceria permite um maior envolvimento
em projetos locais, numa perspetiva bilateral, com evidentes mais-valias para a

sociedade local.

Objetivo Geral Incrementar o papel da EAPN Portugal nas redes de parceiros existentes no

Concelho de Portalegre.

Objetivos Especificos e Ter um papel ativo nos processos de tomada de decisdo e pareceres a
efetuar;

(Metas) i ) i .
e Desenvolver parcerias pontuais no sentido de envolver parceiros em

atividades do Nucleo Distrital de Portalegre;

e Divulgar informacao relevante no ambito da pobreza e da exclusao social;

Destinatérios 1. Rede de Parceiros do CLAS da Rede Social do Concelho de Portalegre

2. Populacéo em geral, do Distrito de Portalegre

Metodologia e Planeamento | Trabalho em Rede e em Parceria e Pesquisa/A¢do Participativa. Pretende-se
uma participagao efetiva em reunides da Rede Social de Portalegre, mas também
pretende-se desenvolver contatos informais que levem a participagdo e
envolvimento dos parceiros em atividades do Nucleo Distrital de Portalegre.

Parceiros Varios agentes sociais do concelho de Portalegre;
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Cronograma

Atividade Continua.

Local de realizagdo

Concelho de Portalegre

Indicadores de Execug&o * 6 Reunides preparatérias de atividades
e 7 Reunides do CLAS;
e 3 Atividades conjuntas
Resultado Do resultado desta participacdo resultou na participagdo do CLAS de diversas
atividades, como o “Carnaval em Rede” e as “Maias em Rede”, e o Dia
Internacional para a Erradicagdo da Pobreza”. Por outro lado, a responsavel pelo
CLAS de Portalegre teve um importante papel na divulgagao destas atividades.
Fontes de Verificagéo ¢ Relatério da atividade “Carnaval em Rede”
¢ Relatério da atividade “Maias em Rede”
¢ Relatério da atividade “Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza”
¢ Atas da Reunido de CLAS
Avaliagéo A Avaliagao é bastante positiva, uma vez que a permitiu a intervengéo da Técnica

do CLAS em bastantes atividades do Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN
Portugal, com claras vantagens, uma vez que permite a adesdo dos varios

parceiros as atividades propostas.
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Atividade 4.3.4 Participacao do Grupo Alargado da CPCJ

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacédo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogéo da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da exclusdo social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Reforcar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de Portalegre

nas atividades do Nucleo.

Descrigéo/Contextualizagéo A Presidente da CPCJ de Presidente enderegou o convite a EAPN Portugal,

nomeadamente ao Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal pertencer a

Comissao Alargada da Comissao de Criangas e Jovens em Risco.

Objetivo Geral Incrementar o papel da EAPN Portugal nas redes de parceiros existentes no

Concelho de Portalegre.

Objetivos Especificos 1 Ter um papel ativo nos processos de tomada de decisdo e pareceres a
efetuar;

(Metas) i . i .
2 Desenvolver parcerias pontuais no sentido de envolver parceiros em

atividades do Nucleo Distrital de Portalegre;

Destinatérios - Rede de Parceiros da Comissdao Alargada da CPCJ do Concelho de
Portalegre

= Criangas e Jovens em Risco, assim com as respetivas Familias.

Metodologia e Planeamento | Trabalho em Rede e em Parceria e Pesquisa/A¢do Participativa. Pretende-se
uma participagdo efetiva nas Reunido da Comissdo Alargada da CPCJ de
Portalegre, mas também pretende-se desenvolver contatos informais que levem a

participa¢do e envolvimento dos parceiros em atividades do Nucleo Distrital de

Portalegre.
Parceiros Varios agentes sociais do concelho de Portalegre;
Cronograma Atividade Continua.
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Local de realizagéo

Concelho de Portalegre

Indicadores de Execucéo 1. Foram realizadas 2 reunides da Comissao Alargada da CPCJ —
2. O Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal foi indicado para
pertencer ao Grupo Operativo do Projeto “Tecer a Prevencéo”

Resultados O Trabalho iniciado pelo Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal
culminou num Protocolo entre a EAPN Portugal e a Comissdo Nacional de
Criangas e Jovens em Risco.

Fontes de Verificagéo Atas da Comissao Alargada da CPCJ de Portalegre

Avaliagéo Atas da Comissao Alargada da CPCJ de Portalegre
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Atividade 4.3.5. Projeto Tecer a Prevengéo — CPCJ de Portalegre

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢éao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da excluséo social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Reforgar o trabalho em rede, envolvendo os parceiros do distrito de Portalegre
nas atividades do Nucleo.

Descrigéo/Contextualizagéo O Projeto “Tecer a Prevengao” é um projeto da Comissao Nacional da Comisséao
de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco. Este Projeto tem como Objetivo
Geral a Elaboragéo de um projeto no dominio da prevengao primaria dos fatores
de risco e no apoio as criangas e jovens em perigo. Para isso, pretende:

1. Identificar e enumerar as problematicas relevantes e suscetiveis de
intervengao

2. Identificar as intervengdes e recursos existentes inerentes aos problemas

inventariados

3. Fazer o levantamento dos Fatores de Risco e de Protecgao

Objetivo Geral Realizar um Diagndstico sobre os Fatores de Risco e de Protecgédo dos Jovens,
no concelho de Portalegre.

Objetivos Especificos e Ter um papel ativo nos processos de tomada de decisdo e pareceres a
efetuar;

(Metas) ) . . .
e Desenvolver parcerias pontuais no sentido de envolver parceiros em

atividades do Nucleo Distrital de Portalegre;

e  Participar no Projeto “Tecer a Prevengao”.

Destinatarios - Rede de Parceiros da Comissdo Alargada da CPCJ do Concelho de
Portalegre

Criangas e Jovens em Risco, assim com as respetivas Familias.

Metodologia e Planeamento Trabalho em Rede e em Parceria e Pesquisa/A¢do Participativa. Pretende-se

uma participagdo efetiva nas Reunido da Comissdo Alargada da CPCJ de
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Portalegre, mas também pretende-se desenvolver contatos informais que levem a

participag@o e envolvimento dos parceiros em atividades do Nucleo Distrital de

Portalegre.
Parceiros Varios agentes sociais do concelho de Portalegre;
Cronograma Atividade Continua.

Local de realizagdo

Concelho de Portalegre

Indicadores de Execucéo Foi realizada 2 reunido do Projeto “Tecer a Prevengao”™

Resultados Foi realizada a transcrigdo audio dos Focus-Group realizados em 2014.

Fontes de Verificagéo - Ata da Comissao Alargada da CPCJ de Portalegre;

Avaliagdo Este projeto, foi o principal desafio do Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN

Portugal no 2° trimestre do ano passado, e onde foi canalizada uma parcela
muito importante do trabalho desenvolvido.

Assim, o desenho do diagndstico, desde as grelhas de recolha de informagéo, a
organizagao dos grupos focais, mobiliza¢do dos parceiros, até a dinamizacéo dos
focus-group, foi da responsabilidade da EAPN Portugal, o que levou a um grande
dispéndio de tempo e de energia, pois a criagdo desde processo, na sua génese,
é complexo. No final do ano passado verificou-se a demisséo da quase totalidade
dos membros da comissao restrita, nomeadamente, da presidente da CPCJ de
Portalegre, o que provocou um atraso consideravel na execugéo do Projeto. Com
a tomada de posse da nova presidente, o projeto nao foi retomado com a mesma
determinag@o, pelo que, durante este ano, apenas houve duas reunides do
mesmo, numa tentativa de delinear o Plano de A¢ao para 2016, mas ainda sem
resultados.

1.4 — OUTRAS ATIVIDADES

Existem outras atividades, de carater mais interno, mas que refletem a dindmica existente na EAPN Portugal e

onde o Nucleo Distrital de Portalegre pretende inserir-se com as seguintes atividades:
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Atividade 4.4.1 Reunides Nacionais

Objetivo(s) Estratégico(s)

Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os sfakeholders relevantes.

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar a intervengdo técnica e os procedimentos entre os colaboradores da

EAPN Portugal e agentes locais;

Descrigdo/Contextualizagéo

A EAPN Portugal

envolvimento dos colaboradores, uma reunido com os técnicos distritais e dos

estabeleceu como procedimento de organizacao e

servigos centrais, com carater trimestral.

Objetivo Geral

Partilha de informacéo e de experiéncias entre os colaboradores e técnicos da
EAPN Portugal.

Objetivos Especificos

1. Presenciar as reunides nacionais;

(Metas) 2. Partilhar informag&o e procedimentos locais;

Destinatérios Técnicos da EAPN Portugal

Metodologia e Planeamento Pesquisa/acdo participativa. Pretende-se encontrar um espacgo privilegiado de
partilha e informagéo que conduza a melhoria dos procedimentos locais.

Parceiros N&o se aplica

Cronograma Trimestralmente

Local de realizagéo

Sede — Nucleo Distrital do Porto

Indicadores de Execucéo

Presente em 4 Reunides no Porto (totalidade)
* 05 e 06 de fevereiro

* 28 e 29 de maio

e 24 e 25 de setembro

e 03 e 04 de dezembro

Resultados

Formagao e Transmissdo de Informagao e Partilha de Experiencias.

Fontes de Verificagéo

Folhas de Presenca
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Avaliagdo

Foi muito positivo, pois os Nucleos tem oportunidade de estarem todos juntos, o
que permitiu a transmisséo de Informacéo e Partilha de Experiencias, o que é
muito benéfico, pois permite aferir procedimentos e atividades a aplicar nos

nossos territérios.
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Atividade 4.4.2. ReuniGes de Niicleo Regional Sul

Objetivo(s) Estratégico(s) Objetivo 2 — Gestdo de Marketing da organizagdo com vista a melhorar a
identidade e a imagem organizacional junto de todos os stakeholders relevantes.
Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizacédo na definicdo das politicas sociais e no
combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Consolidar a intervengdo técnica e os procedimentos entre os colaboradores da

EAPN Portugal e agentes locais;

Descrigéo/Contextualizagdo A EAPN Portugal estabeleceu como procedimento de organizacdo e

envolvimento dos colaboradores, uma reunido com os técnicos distritais e dos

servigos centrais, com carater trimestral.

Objetivo Geral Analisar os documentos estratégicos da EAPN Portugal e verificar os
procedimentos tomados pelos elementos dos Nucleos para os operacionalizar.

Objetivos Especificos 1. Analisar de documentos e instrumentos de intervencao;

(Metas) 2. Analisar informagao local, nacional e transnacional;

3. Partilha de informagdo e de experiéncias entre os colaboradores e técnicos
do Nucleo Regional Sul.

Destinatérios Técnicos que constituem o Nucleo Regional Sul (Técnicos do Distrito de Lisboa,

Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro

Metodologia e Planeamento | Trabalho em Rede e Pesquisa/agao participativa.

Cronograma Trimestralmente
Local de realizagdo Nucleo Distrital de Lisboa
Indicadores de Execucéo > O Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal esteve presente nas 4

reunides agendadas:
e Dia 23 de fevereiro
e Dia 15 de maio
» Foi elaborada uma proposta de alteracdo ao Regulamento Interno da
EAPN Portugal

» Realizou-se um evento em conjunto: o Encontro Regional de CLC
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e 06 de julho
e 30 de outubro

Resultados Formagdo e Transmissdo de Informagdo e Partilha de Experiéncias, Reflexdo

sobre matérias comuns.

Fontes de Verificagéo Atas das Reunides

Avaliagdo Muito Positivo, a participagdo nestas reunides permite aferir procedimentos e

trocar experiéncias de forma a melhorar a performance no Nucleo.

Outras Atividades N&o Previstas no Plano de Atividades:

1. Movimento de Apoio a Familias
Durante o ano de 2015, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal fez o acompanhamento a uma
familia, que integrava o Movimento de Apoio a Familias.

Para a realizac¢éo dos relatérios de Acompanhamento, foram realizadas duas visitas domiciliarias.

2. Participagdo no Encontro EAPN - Compromisso para uma Estratégia Nacional de Ermadicagdo da
Pobreza
Este ano, o Encontro Nacional de Associados foi substituido pelos Encontros EAPN “Compromisso para
uma Estratégia Nacional de Erradicacdo da Pobreza” que decorreu no passado dia 02 de junho, na
Atmosfera M, em Lisboa. Assim, além dos associados, 0 evento esteve aberto & comunidade civil em
geral, assim como a pessoas em situacdo de pobreza e/ou exclusdo social. O Nucleo Distrital de
Portalegre da EAPN Portugal, esteve presente e contou com a presenga de seis participantes do distrito,
nomeadamente dois associados, dois técnicos e a técnica do Nucleo. Esteve ainda presente o
representante no CNC, o Sr. Henrique Silva. O evento permitiu uma elevada participacdo dos

intervenientes, privilegiando as experiéncias pessoais e tornando a discussdo dos temas muito
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interessante. Existiu também espaco para a criacdo e aprofundamento das relagdes interpessoais, pelo

que o balango foi bastante positivo.

Projeto “Crescer em Familia”

No seguimento do ocorrido no ano anterior, o Nucleo distrital de Portalegre da EAPN Portugal, quis dar
continuidade da parceria informal estabelecida com o Agrupamento de Escolas de Nisa, Camara
Municipal de Nisa, CPCJ de Nisa e Interveng@o Precoce. Foi realizada uma reunido de avaliagdo do
projeto durante o ano de 2014 (11/02), que culminou no final do ano com um seminario. Posteriormente,
no dia 27/05, realizou-se uma reunido preparatéria das atividades a ter lugar no inicio do ano letivo

2015/2016.

Assembleia Diocesana da Pastoral Social e Mobilidade Humana

No passado dia 21 de janeiro, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal foi convidado para estar
presente na Assembleia Diocesana da Pastoral Social e Mobilidade Humana, que teve como entidade
organizadora as Caritas Diocesanas de Portalegre e Castelo Branco. Assim, no dia 28 de margo, o
Nucleo participou com uma comunicagdo na mesa redonda “Dar de Comer aos que tém fome”,
juntamente com o Banco Alimentar de Portalegre e as Céritas Interparoquiais de Castelo Branco.
Estiveram presentas cerca de 200 pessoas dos distritos de Portalegre e de Castelo Branco. Além da
presenca do Nucleo Distrital de Portalegre, a EAPN Portugal fez-se ainda representar pelo seu

Presidente, Padre Jardim Moeira.

“Carnaval em Rede”

No sentido de mobilizar a comunidade e geral e particularmente as Pessoas em Situa¢do de Pobreza
e/ou Exclusdo Social, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal, juntamente com a Rede Social,
Camara Municipal de Portalegre, IPDJ, GAAF do Agrupamento n°1 de Portalegre e Santa Casa de

Misericordia de Portalegre, organizou este evento a 13 de fevereiro. Foram realizadas 4 reunides
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preparatorias e participaram cerca de 600 pessoas, entre criangas, idosos, deficientes e pessoas em

situagcao de pobreza e/ou exclus&o social.

Atividades com a Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo

Durante do 1° semestre do ano, existiu uma clara aproximagao a CIMAA, em virtude da vertente social
existente nos fundos estruturais do Portugal 2020. Assim, inicialmente e de acordo com as orientagbes da
sede, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal solicitou uma reunido de forma a trabalharmos
esta questdo, de uma forma conjunta. Esta reunido decorreu no dia 12 de fevereiro ficando, desde logo
estabelecido uma proposta de parceria, no que concerne ao diagndstico social do distrito de Portalegre.
Por outro lado, passamos a estar presentes nos workshops delineados para a construcao do Plano de
Agéo para a Operacionalizagdo da Estratégia de Desenvolvimento da Economia Social no Alto Alentejo
(dias 12/02 e 29/06).

Ja no segundo semestre, mais precisamente no dia 16 de setembro, participamos no Seminario de
Apresentagdo das Conclusdes do PDESAA, onde ficou definida a estratégia da CIMAA para o

desenvolvimento do Alto Alentejo.

Maias em Rede

Tal como aconteceu com o projeto “Carnaval em Rede”, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN
Portugal, juntamente com a Rede Social, Camara Municipal de Portalegre, IPDJ, GAAF do Agrupamento
n°1 de Portalegre e Santa Casa de Misericordia de Portalegre pretendeu fazer um evento envolvendo
criangas e idosos, mais concretamente pretendeu-se com esta agdo promover encontros de partilha de
memorias e experiéncias vivenciados pelas diversas geragdes, onde os idosos explicaram a criangas o
modus de vidas e as dificuldades sentidas por pessoas com idades superiores aos 75 anos. Esta
atividade decorreu no dia 13 de fevereiro e envolveu um total de 4 escolas do primeiro ciclo da cidade de
Portalegre, 688 Alunos do primeiro ciclo, 8 Idosos da Santa Casa de Misericordia e da CRIARTE e 7

Técnicos. O impacto da atividade junto as criangas foi absolutamente extraordinario, nao sé pela partilha
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10.

de experiéncias, mas sobretudo pela criacdo de elos emocionais e multidirecionais entre criangas e

idosos.

Dia Mundial do Refugiado

O Centro Distrital de Seguranca Social desafiou o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal em
colaborar com o Dia Mundial do Refugiado, uma vez que considerou pertinente a presenca da EAPN
Portugal num evento com esta tematica. Assim, participamos numa reuniao de preparagéo do evento, no
dia 15 de junho, que iria ter lugar, mais tarde, no dia 20 de junho no Auditério do Museu das Tapecarias
de Portalegre. Paralelamente, a Caritas Diocesanas de Portalegre e também no ambito do Dia Mundial do
Refugiado, promoveu o evento “Didlogo Intercultural — Dia Mundial do Refugiado”, que contou com a

presenca do Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal.

DLBC

O Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal esta representado na DLBC rural do distrito de
Portalegre, a ADER-AL, DLBC que congrega o maior numero de concelhos do distrito de Portalegre. Este
ano, a EAPN Portugal esta representada no concelho de parceiros, estando estado presente em duas
reunides (23 de julho e 28 de setembro). Tendo em conta a grande distancia do local de funcionamento
da segunda DLBC rural, a LIDERSOR, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal, ndo esta aqui

representada.

Desenho de um Plano de Luta Contra a Pobreza

Tendo em conta a pertinéncia do assunto, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal esteve
presente nesta apresenta¢édo de algumas boas praticas locais existentes ao nivel da algumas freguesias
da cidade de Lisboa, mas também foi partilhado um caso de boa pratica de uma cidade belga (07 de

julho).
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11. Langamento de Revista
No dia 16 de setembro, a EAPN Portugal fez o langamento no Porto da revista Rediteia, com o titulo “Erradicar a
Pobreza - Compromisso para uma Estratégia Nacional”. O Nucleo Distrital de Portalegre esteve presente neste

evento, com a presenga da sua coordenadora e da sua técnica.

12. Tertilia "Envelhecimento”
Apo6s alguns contatos com a Ordem dos Psicologos, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal
organizou, juntamente com esta entidade, uma tertdlia, na sala polivalente da Biblioteca Municipal de
Portalegre. Este Tertulia teve a participacdo de cerca de 62 pessoas, na sua maioria técnicos e pessoas

idosas. Esta atividade teve lugar no dia 01 de julho.

4. Metodologia

A EAPN Portugal ndo determina uma metodologia especifica na intervencdo e combate a pobreza e excluséo
social, pelo que, nos baseamos nos principios defendidos por esta organizag@o para determinar a formas de
intervengao.
¢ Trabalho em rede e em parceria

As parcerias emergem como uma forma de corresponsabiliza¢do da sociedade civil, para tornar mais rentaveis e
mais eficazes as politicas publicas. Este trabalho em parceria permite o aumento do interconhecimento entre as
pessoas, habilitando os agentes sociais a uma intervengdo mais eficaz no combate a pobreza e excluséo social.
Torna-se, por isso, mais eficiente a interven¢do na medida em que ao perceber melhor os problemas e discutir
solugdes integradas, temos mais eficacia na alocagdo de recursos. Esta convergéncia de interesses implica
corresponsabiliza¢éo, envolvimento dos varios agentes e atores sociais, que tenham como denominador comum
a questdo da pobreza e da exclusdo social. Nesta perspetiva, a I6gica da parceria é que, na diversidade dos
interesses, a EAPN Portugal consiga a mobilizagdo e a sensibilizagdo para problematicas cada vez mais visiveis,

tendo em conta o agravamento da situagéo socioeconomica.
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¢ Participag@o/Mobilizagéo dos Excluidos
A participagéo efetiva dos parceiros nos processos de intervengéo social é fundamental para o sucesso dessa
mesma intervengéo. Alem dos parceiros, A EAPN Portugal procura ainda o envolvimento das pessoas que se
encontram em situa¢cdo de pobreza e/ou exclusao social. Esta metodologia de interveng¢éo social tem como
objetivo dar uma verdadeira dimenséo a dignidade humana, onde se inclui principios de justica, solidariedade e
igualdade. Procura-se assim o envolvimento dos individuos nas atividades nos locais e nacionais, contribuindo
para o exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

¢ Pesquisa/Agéo Participativa
Atualmente a Pesquisa e a Ac¢do Participativa contribui em larga escala para o Investigacao da existente de uma
forma bastante expressiva na EAPN Portugal. A pesquisa e a informagdo obtida resulta na obten¢do de dados
fundamentais, ndo s6 para a elaboragao de diagndsticos, mas sobretudo para a realizagdo de alguns projetos de
investigagao locais, mas também de indole nacional ou mesmo europeu.

¢ Integralidade
Falar de pobreza e excluséo sociais ndo pode ser vista numa dimenséo isolada e tradicional. Atualmente séo
imensas as expressdes de pobreza e exclusdo social, como resultado de mutagao vigentes na conjuntura social e
econodmica, que deixa de ter contornos tradicionais e cada vez mais manifesta diferentes formas. Temos assim
que ir de encontro as novas realidades e encontrar novas estratégias de intervengdo no seu combate.

¢ Territorialidade
A existéncia de Nucleos Distritais permite uma intervengéo focalizada e desenhada para as problematicas
existentes localmente e que podem divergir de local para local. A mais-valia do trabalho localizado permite detetar
as especificidades da regido e juntamente com os agente locais, tentar minimizar os seus impactos negativos.
Para isso, pretende-se um esfor¢o para que a dimenséo regional tenha alguma expressividade, descentralizando-

se atividades de forma a promover a participacdo de todos os agentes sociais distritais.
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6. Recursos Humanos e Materiais

e Recursos Humanos

O Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal, é constituida com por uma equipa reduzida, apenas por e
por uma Técnica, Isabel Lourinho, podendo contar com a coordenadora recentemente indigitada, Dra. Luisa
Panacas, docente na Escola Superior de Educagao de Portalegre e diretora do curso de Servigo Social.

No que diz respeito aos associados, temos verificado a saida e a entrada de novos associados, pelo que,
este momento o Nucleo conta com cerca de 14 associados individuais e 28 associados coletivos. No primeiro
semestre, durante cerca de 2 meses (19 de maio a 18 de Julho), o Nucleo distrital de Portalegre da EAPN
Portugal pode contar com uma estagiaria Anne Lima, do curso CET de Intervengdo na Comunidade, tendo

vindo a revelar muito empenho e motivagao.

e Recursos Materiais

Relativamente aos recursos matérias, o Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal esta instalado na
Rua de Olivenga n°15, no centro de Portalegre. Estrategicamente, penso que a mudanga foi bastante positiva,
pois encontra-se enquadrado num local de varios servicos importantes, entre a Camara Municipal de
Portalegre, o Centro de Emprego e as Finangas de Portalegre. Na mesma rua, as novas instalagdes ficam
situadas entre dois associados da EAPN Portugal, o Infantario Girassol e a TEGUA - Associagdo de
Desenvolvimento.

As instalagdes sdo compostas de 3 salas, uma casa de banho e ainda um pequeno terraco.

O Unico constrangimento é basicamente o facto de ndo usufruir de uma sala com um espago que seja
possivel a sua utilizagdo como sala de formagdo. No entanto, esta questao torna-se pouco relevante, uma vez
que estabelecemos um Protocolo com o Politécnico de Portalegre, onde ficou estabelecida a cedéncia de
instalagdes para formagdes ou outras atividades que o Nucleo Distrital de Portalegre considere relevantes

realizar.
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7. Consideragdes Finais

Relativamente ao Nucleo Distrital de Portalegre da EAPN Portugal, penso que apresentou uma taxa de execugéo
bastante satisfatério, uma vez que conseguiu atingir os objetivos que se propds atingir inclusivamente executado
varias atividades que nédo constavam no Plano.

Destas, destaco a intervencdo com as Escolas, projeto que ultrapassou as metas inicialmente estabelecidas,
conseguindo uma parceria solida com as Escolas, mas também com uma serie de parceiros que, com o Nucleo
Distrital de Portalegre da EAPN Portugal, conceberam e implementaram esta atividade.

Por outro lado, mais uma vez o Nucleo conseguiu organizar com sucesso mais uma edi¢ao das jornadas da
Familia, reunindo um numero significativo, ndo s6 de oradores mas também de participantes, o que tornou o mais
bastante rico e participado. Embora nao tendo estado calendarizado em Plano de atividades, o Nucleo Distrital de
Portalegre, organizou um outro Coléquio sobre os Desafios do Envelhecimento, tema bastante premente no
distrito mais envelhecido de Portugal.

O maior desafio do 2° semestre prendeu-se com a participacdo do Nucleo Distrital de Portalegre na GAL rural,
assim como nos varios CLDS (Portalegre e Monforte), cujos projetos foram desenhados com a participagéo da

EAPN Portugal, onde iremos estar na execugéo direta dos mesmos, durante o ano de 2016.

8. ANEXOS

Anexo 1 — Plano de Atividades 2015

Anexo 2 - Plano de Formacéo para 2015

Anexo 3 — Plano de Atividades do CCL

Anexo IV - Relatério das Il Jornadas Ibéricas da Familia
Anexo V — Projeto Crescer em Familia

Anexo VI - Projeto “tecer a Prevengéo” — Sintese Apresentada a Comunidade.
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