SIiDROME DE BURNOUT

DESTINATARIOS:

Formacado destinada a Dirigentes, Qua-
dros Técnicos e Voluntarios de ONG'’s,
IPSS e instituicoes de intervencao
comunitaria.

FORMADORA:
Dra. Filipa Pinto Nunes (Psic6loga)

DURACAO:
6 horas
(das 9h.30m. as 12h.30m. e das 14h. as 17h.)

LOCAL DE REALIZACAO:
Rede Social do Seixal -Edificio Mundet,
Largo 1° de Maio
2840 - 485 Seixal

INSCRICOES:
As fichas de inscricao deverao ser
enviadas para o Nucleo Distrital de
Setubal até ao dia 8 de Novembro,
juntamente com o pagamento.

PRECO:
Associados: 10 euros

Nao associados: 20 euros

ENTIDADE PROMOTORA:

Nucleo Distrital de Setubal

Av. D. Jodo Il, N° 14, R/C Dto.
2910- 548 Setubal
Telefone: 265 535 330

Fax: 265 535 329
E-mail: setubal@reapn.org

A REAPN é uma entidade acreditada pelo Instituto
para a Qualidade na Formacgao

COM O APOIO:

NUCLEO DISTRITAL DE SETUBAL

ACCAO DE FORMACAO
“SINDROME DE
BURNOUT: O QUE E?
COMO SE PREVINE?”

12 de Novembro de 2007




SINDROME DE BURNOUT

A sindrome de Burnout refere-se a um tipo de
stress ocupacional e institucional com maior
incidéncia nos profissionais que mantém uma
relacdo constante e directa com outras pes-
soas, principalmente quando esta actividade é
considerada de ajuda. De uma forma geral,
podemos dizer que se estende a todos os pro-
fissionais que interagem de forma activa com
pessoas, que cuidam e/ou solucionam proble-
mas de outras pessoas, que obedecem a téc-
nicas e métodos mais exigentes, fazendo par-
te de organizacdes de trabalho submetidas a
avaliacoes.

Poderdao, deste modo, verificar-se consequén-
cias potencialmente negativas do stress, que
se poderao repercutir ao nivel fisico, psicolo-
gico ou comportamental com “custos” tanto
para o individuo, como para as organizacoes
em que trabalham

OBJECTIVOS GERAIS:
» Dotar os agentes de intervencdo social de
competéncias que permitam conhecer e identifi-
car a sindrome de Burnout e desenvolver estraté-
gias que permitam preveni-la.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

» Conhecer melhor o que é a Sindrome de
Burnout

» Desenvolver competéncias que permitam pre-
venir a Sindrome de Burnout

MODALIDADE DE FORMACAO:
» Formacao continua/de actualizacao

FORMA DE ORGANIZACAO:

» Formacao presencial

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

» Definicdo e delimitacdo do conceito de
Burnout

» Modelos explicativos da Sindrome de
Burnout

Modelo integrador de Gil-Monte, Peiré &

Valcarcel (1995);
Modelo de Maslach Leiter (1997);

» Antecedentes e consequéncias do Burnout
» Como prevenir o Burnout?

Estratégias de confronto do Burnout:
individuais, interpessoais e organizacionais

» Exemplo de um programa de prevencao do
Burnout

Programa de prevencao do stress laboral no
Centro de Saude de S. Mamede e Santa Isa-
bel (Lisboa).

» Sessao de relaxamento
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E-mail
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Telefone

Enviar para Nicleo Distrital de Setubal da REAPN (rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal)

Av. D. Jodo I, N° 14, R/C Dto. 2910-548 Setubal

Tel: 265 535 330 Fax: 265 535 329 e-mail: setubal@reapn.org

Junto envio cheque n°

euros, a ordem de

no valor de

, Banco

REAPN, para pagamento da minha inscricao.

Como tomou conhecimento da existéncia desta accao?

Os dados recolhidos serdo alvo de tratamento Unica e exclusivamente no ambito desta actividade de formacao.

Autorizo a REAPN a disponibilizar ao Sistema de Acreditacdao do IQF, os meus dados pessoais relativos a identificacdo, endereco e contactos,

para efeitos de eventual auscultacao.




