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Percursos de Literacia em construção…

Workshop Promover a Qualidade de Vida pela Igualdade de Género

16 de Março de 2011  |  Quarta-feira,  9h30 às 17h30

Fundação Patronato Santo António  

Rua S. Roque nº 3, Sabrosa 

Metodologia: Conversational Learning de Baker, Jenson e Kolb

Como é que as questões de qualidade de vida e igualdade de género se entrecruzam?
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Projecto Literacia para a Igualdade de Género e Qualidade de Vida:

Fundação Cuidar O Futuro  

Lideranças Partilhadas

Financiado por:Um projecto:

Programa:
9.30 Recepção dos/as participantes

9.45 Introdução ao projecto e sua metodologia

10.15  Lideranças a partilhar: Apresentação dos/as    

participantes e suas experiências    

11.15  Pausa para café

11.30  Conversa 1: Reflexão sobre as experiências de   

liderança  a partir de textos de apoio

13.00 Almoço

14.30  Focusgroup 1: interacção gravada em áudio 

15.15  Focusgroup 2: interacção gravada em áudio 

16.00 Pausa para café

16.15  Conversa 2: Perspectivar os Percursos de Literacia 

17.15 Avaliação do workshop

Parceiros:

É preciso realizar uma tarefa crucial: transformar cada 
lugar de decisão num locus vitae – restaurar a vida, 

aceitar o desafio  da civilização em que vivemos.

Maria de Lourdes Pintasilgo           
 Proporcionar espaços e tempos de reflexão e
debate inter-pares;

 Promover oportunidades de aprofundar o
conhecimento de práticas e representações
alternativas em torno de problemáticas sociais
e intervenções;

 Fomentar a capacitação e o desenvolvimento
de competências de intervenção
socioeducativa para a dinamização de
processos de empoderamento das populações.

Objectivos:   

Público-Alvo: Técnicos/as na área da
intervenção social e educativa

Metodologia: Processo de aprendizagem pela
conversa (conversational learning) de Baker,
Jenson e Kolb na perspectiva da filosofia de
conscientização de Freire.

http://images.google.pt/imgres?imgurl=http://www.equalityincommunity.gov.mt/images/logo_links/CIG.jpg&imgrefurl=http://www.equalityincommunity.gov.mt/lang_portuguese/links.html&usg=__SLkyQShui918GU0RbDgd1Z6P9hg=&h=138&w=250&sz=19&hl=pt-PT&start=21&itbs=1&tbnid=_Niavxdlt6LHoM:&tbnh=61&tbnw=111&prev=/images?q=cig+comiss%C3%A3o+para+a+igualdade+de+g%C3%A9nero&hl=pt-PT&gbv=2&tbs=isch:1

