
 

 

 

 

 

As IPSS (Instituições Particulares de Solidariedade Social) têm sido confrontadas com crescentes e diversas 

dificuldades no desempenho da sua missão social. Com o objectivo de facilitar a implementação da legislação laboral 

nas organizações do sector social irá ser realizada esta sessão de esclarecimento dinamizada pela ACT – Autoridade 

para as Condições de Trabalho, Centro Local do Alto Minho (Viana do Castelo). 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

 As Obrigações do Empregador e os Contratos Coletivos de Trabalho nas IPSS

OBJETIVO  

 Informar e esclarecer dirigentes e técnicos de organizações do sector social sobre as obrigações do 
empregador e a implementação dos Contratos Coletivos de Trabalho nas IPSS. 

 

DIA 27 Junho 2019  

HORÁRIO 14.00h – 17.30h 

LOCAL Auditório do Museu de Artes Decorativas de Viana do Castelo 

INSCRIÇÃO  Gratuita 

PÚBLICO-ALVO   Associados da EAPN Portugal / Dirigentes e profissionais de IPSS / Organizações do 

Sector Social / Público em geral 

DINAMIZADORES 

 

 Joaquim Silva – Diretor do Centro Local do Alto Minho da ACT 

 

 Liliana Gonçalves – Inspetora do Trabalho do Centro Local do Alto Minho da ACT 

 

  

OFICINA DE PRÁTICA E CONHECIMENTO 
“As Obrigações do Empregador e os Contratos Coletivos de Trabalho nas IPSS”


