EAPN PORTUGAL

OFICINA DE PRATICA E CONHECIMENTO

“As Obrigagbes do Empregador e os Contratos Coletivos de Trabalho nas IPSS”

As IPSS (Instituicbes Particulares de Solidariedade Social) tém sido confrontadas com crescentes e diversas
dificuldades no desempenho da sua misséo social. Com o objectivo de facilitar a implementagéo da legislacao laboral
nas organizacBes do sector social ird ser realizada esta sesséo de esclarecimento dinamizada pela ACT — Autoridade
para as Condi¢des de Trabalho, Centro Local do Alto Minho (Viana do Castelo).

CONTEUDO PROGRAMATICO

e As Obrigagdes do Empregador e os Contratos Coletivos de Trabalho nas IPSS

OBJETIVO

e Informar e esclarecer dirigentes e técnicos de organizagdes do sector social sobre as obrigacdes do
empregador e a implementagcdo dos Contratos Coletivos de Trabalho nas IPSS.

DIA 27 Junho 2019
HORARIO 14.00h — 17.30h
LOCAL Auditério do Museu de Artes Decorativas de Viana do Castelo

INSCRICAO Gratuita

PUBLICO-ALVO Associados da EAPN Portugal / Dirigentes e profissionais de IPSS / Organizacdes do

Sector Social / Publico em geral
DINAMIZADORES

e Joaquim Silva — Diretor do Centro Local do Alto Minho da ACT

e Liliana Gongalves — Inspetora do Trabalho do Centro Local do Alto Minho da ACT
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