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1. INTRODUGCAO

A EAPN Portugal — Rede Europeia Anti-Pobreza é uma Organizacdo Ndo Governamental e uma entidade
sem fins lucrativos, reconhecida como Associacdo de Solidariedade Social, de a@mbito nacional, tendo
sido constituida notarialmente a 17 de Dezembro de 1991. Em 1995 foi reconhecida pelo Instituto de
Cooperacéo Portuguesa como Organizagdo Ndo Governamental para o Desenvolvimento (ONGD). Em
2010, a EAPN Portugal vé reconhecido, ao mais alto nivel, o trabalho desenvolvido desde a sua criagéo,
com a atribuicGo do Prémio dos Direitos Humanos 2010, por parte da Assembleia da Republica,
conforme deliberagdo, por unanimidade, do juri constituido no é@mbito da ComissGo de Assuntos

Constitucionais, Direitos, Liberdades e Garantias.

A missdo da EAPN Portugal é contribuir para a construcéo de uma sociedade mais justa e soliddria, em
gue todos sejam corresponsdveis na garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no
respeito pelos Direitos Humanos e no exercicio pleno de uma cidadania informada, participada e
inclusiva. A instituicdo tem como Vis@o procurar ser coerente com o principio fundamental da dignidade
humana, almejando um mundo livre de pobreza e de exclusdo social, sustentado nos seguintes valores:

dignidade, justica, solidariedade e igualdade.

A EAPN Portugal segue como Valores:

Dignidade: Defesa das condicées de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas da
populacgéo.

Justica: Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condicées
materiais e culturais de vida.

Solidariedade: Atuacéo assente na partilha de fins e de meios de construcdo de uma sociedade mais
justa.

Igualdade: Condigéo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagéo.

E como Principios:

Participacdo: Atuacdo ativa e congruente com os valores organizacionais.

Subsidiariedade: Potenciacdo das diferencas de capacidades e iniciativas.

Trabalho em Rede: Potenciacéo das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.
Inovagéo: Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar
os principios.

Responsabilidade: Assungéo dos efeitos das agdes e contribuigéo para realizar a misséo organizacional.
Transparéncia: Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua

execucdo.
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Sao objetivos da EAPN Portugal:

- Estabelecer e dinamizar uma interagéo (rede) entre instituicdes, grupos e pessoas que trabalham no
terreno da luta contra a pobreza e excluséo social.

- Colaborar na concegéo de programas de agéo e politicas sociais.

- Promover agdes que aumentem a eficdcia das politicas de luta contra a pobreza e a excluséo social.

- Incentivar a promocgéo de agdes inovadoras.

- Promover a integracdo social e o desenvolvimento cultural, econémico, moral e fisico das pessoas que
vivem em situacdes de pobreza e exclusdo social.

- Promover o empowerment das pessoas que vivem em situacées de pobreza e excluséo social.

- Aumentar a consciéncia sobre a pobreza e a excluséo social e o conhecimento aprofundado dos
fenémenos.

- Lobby junto dos érgéos de decis@o a favor dos mais desfavorecidos.

A EAPN Portugal orienta o seu trabalho pelos Pressupostos de Intervengéo:

- Partenariado e Participagéo;

- Cooperacéo;

- Iniciativas inovadoras e modelares;

- Formagéo e informacéo continua e alargada;

- Intercdmbio de servicos, saberes e de experiéncias;

- Entendimento da luta contra a pobreza e exclus@o social enquanto estratégia transversal a todas as
medidas e politicas;

- Participagéo nas politicas sociais em Portugal (protocolos com o Estado da Republica Portuguesa).

Dimensdo Europeia

A EAPN Portugal representa em Portugal a EAPN - European Anti Poverty Network, sendo esta uma
organizacéo sem fins lucrativos, fundada em 1990, em Bruxelas. A EAPN é uma coligacéo independente
de organizacées ndo governamentais que atuam na drea da luta contra a pobreza e a excluséo social,
estd representada em 30 paises e é constituida através de Redes Nacionais, que atuam ao nivel local,
regional e nacional.

Esta Rede tem como Obijetivos:

- Construir redes nacionais representativas e ativas na luta contra a pobreza e excluséo social;

- Fortalecer grupos ativos na luta contra a pobreza e excluséo social, para que sejam o lobby junto das
insténcias responsaveis pelas politicas europeias;

- Mobilizar a sociedade para a implementagéo de politicas de combate & pobreza e excluséo social;

- Exercer lobby de combate & pobreza e excluséo social a nivel europeu e internacional.
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Dimenséo territorial da EAPN Portugal: Nicleos Distritais

Desde 1994 que a EAPN Portugal, orientada pelos principios da subsidiariedade e do partenariado,
iniciou um processo de territorializagéo através da criacdo de Nucleos Distritais. Os Nucleos Distritais
integram um conjunto de Nucleos de Desenvolvimento e de Luta Contra a Pobreza, que entendemos
como a melhor forma de combater os diferentes fenémenos e causas de pobreza e exclusé@o social, a
nivel local e regional. Os Nucleos Distritais constituem o espaco privilegiado de organizagéo da
sociedade civil pela légica de intervengao territorializada mais préoxima do local e das populacées,
promovendo uma cultura de mudanca face @ abordagem de problemas e as respostas tradicionais, de
formagéo e informacdo continua e alargada, de troca de saberes e de experiéncias e de criacdo de
condicbes de exercicio da solidariedade e, consolidagdo da participagcdo das préprias pessoas, que

experienciam pobreza e excluséo, nas iniciativas que lhes digam respeito.

Desde 2005 que a EAPN Portugal opera nos 18 distritos de Portugal Continental: Aveiro, Beja, Braga,
Braganca, Castelo Branco, Coimbra, Evora, Faro, Guarda, Leiria, Lisboa, Porto, Portalegre, Santarém,

Setubal, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu.

Em 2006, os Nucleos Distritais foram divididos por regides com o intuito de favorecer o trabalho em

rede, aumentar o nivel de conhecimento sobre as problemadticas sociais das diferentes regiées do pais, e

permitir o desenvolvimento de acées estratégicas mais concretas. Assim, existem trés Nucleos Regionais:

— Nucleo Regional do Norte, que agrega os Nucleos Distritais de Aveiro, Braga, Bragancga, Porto,
Viana do Castelo e Vila Real.

— Nucleo Regional do Centro, composto pelos Nucleos Distritais de Castelo Branco, Coimbra, Guarda,
Leiria, Santarém e Viseu.

— Nocleo Regional do Sul, que agrupa os Nucleos Distritais de Beja, Evora, Faro, Lisboa, Portalegre e

Settbal.
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2. PRIORIDADES DE NiVEL DISTRITAL

Ao nivel territorial, neste caso o Distrito da Guarda, procura-se fazer corresponder os objetivos anuais
com as necessidades locais evidenciadas pelos Associados, nas reunides, e também pelas restantes
instituigbes e respetivos corpos técnicos e dirigentes, nas vdrias atividades organizadas ao longo do ano.
Para 2015 ird dar-se continuidade a algum do trabalho jé iniciado em 2014, mas avancando |G na

divulgagéo de alguns resultados alcangados.

Para o plano de trabalho de 2015 irdo ser privilegiadas um conjunto de dreas prioritdrias,
nomeadamente:

_ O reforgo dos lagos de proximidade e de trabalho em rede entre os Associados do Distrito da Guarda
(nGo s6 na continuidade das visitas institucionais e das reunides, mas também através da realizagéo de
um encontro de nivel distrital);

_ O reforco das competéncias e conhecimentos dos corpos técnicos e dirigentes (com o desenvolvimento
de um plano de formagdo com base nos resultados do diagnéstico de necessidades formativas e num
ciclo de workshops de qualificagéo das organizacées);

_ O debate/intervencéo para a promocgéo do envelhecimento ativo (através da continuidade do grupo de
trabalho com a utilizagdo de metodologias participativas);

_ A sensibilizagdo/dinamizacéo na interveng@o com a infancia e juventude (através da Iniciativa “Escolas
Contra a Pobreza” e no desenvolvimento do Protocolo com as CPCJ);

_ A sensibilizagdo para a intervengéo com as comunidades ciganas (com a continuidade da dinamizagdo
de acbes de sensibilizac@o e apoio a intervencéo com este publico-alvo);

_ A participagéo efetiva dos cidadé@os em situagéo de pobreza e excluséo social (dando continuidade ao
trabalho que tem vindo a ser desenvolvido no Conselho Local de Cidadéos, mas também na divulgacéo
de resultados);

_ A participacdo ativa na Rede Social da Guarda e nas Plataformas Supraconcelhias da Beira Interior
Norte e Serra da Estrela;

_ Assinalizacdo de datas comemorativas que sensibilizem toda a sociedade civil para o seu papel na luta
contra a pobreza e exclusdo social (através da sinalizagdo do 17 de outubro mas também do Ano

Europeu do Desenvolvimento).
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3. AREAS DE ATUACAO E OBJETIVOS ANUAIS

O Nucleo Distrital da Guarda enquadra o trabalho que desenvolve nos eixos de intervengéo definidos
pela EAPN Portugal:

Informagéo

Um dos pressupostos do trabalho em rede é a troca de informagéo. A comunicagéo surge como a pedra
angular quando se trabalha com vérios atores e se pretende promover a partilha e o intercémbio de
informacgéo, conhecimentos, opinides, praticas e ideias. Para colocar em pratica esta politica, a EAPN
Portugal utiliza vdrios instrumentos, que passam pela organizacdo de encontros, semindrios e
conferéncias, edicdo de publicacdes e outros materiais pertinentes.

A EAPN Portugal possui uma pdgina na Internet - www.eapn.pt - onde disponibiliza informagao
atualizada sobre as a¢des desenvolvidas pela Organizagéo a nivel nacional, regional e local. Estéo ainda
disponiveis documentos relevantes sobre as mais variadas temdaticas transversalmente relacionadas com
as questdes da pobreza e da exclusé@o social. A EAPN Portugal dispée ainda de uma linha editorial, da
qual fazem parte a Rediteia - revista de politica social, a Focussocial - revista de economia social, os
Cadernos EAPN - publicacdo dedicada a estudos, projetos e investigacées, a RedACAO - publicacdo
destinada & divulgacdo de conclusées de eventos, relatérios, documentos estratégicos e de reflexéo,
assim como newsletters digitais. Dispdée ainda de um Centro de DocumentacGo com um acervo
documental (periédicos, monografias, analiticos...) direta ou transversalmente relacionados com as

questdes da pobreza e da excluséo social.

Formagéo

A EAPN Portugal, como entidade formadora acreditada pela DGERT, desenvolve acées de formacéo
assentes em diagnésticos de necessidades e definicGo de objetivos, destinadas sobretudo a dirigentes,
técnicos, voluntdrios e outros colaboradores de instituicdes do Terceiro Sector.

Os objetivos de formacéo para a EAPN, enquanto principios estratégicos, consubstanciam-se em:

_ Capacitar e qualificar os agentes sociais e institucionais para um trabalho mais eficaz;

_ Sensibilizar e esclarecer de forma a modificar representagdes sociais existentes sobre as questdes e os
modelos de intervenc@o sobre a pobreza e a excluséo social;

_ Contribuir para a alteragéo de praticas institucionais de intervengéo social, identificando novas formas
de acéo e procurando identificar praticas inovadoras;

_ Desenvolver uma nova postura de acdo junto dos nossos Associados através do debate e discusséao de
problematicas inerentes a intervenc@o social em rede.

No édmbito de protocolos ou projetos especificos a EAPN Portugal desenvolve igualmente intervencées
formativas destinadas a grupos desfavorecidos. Estes cursos t&ém como objetivos a promocédo da
empregabilidade dos formandos favorecendo a aquisicGo de competéncias que permitam a sua
integracéo no mundo do trabalho e procurando, igualmente, o desenvolvimento das suas competéncias

sociais.
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Investigagdo e Projetos

A EAPN Portugal é responsdvel pela concecéo, desenvolvimento e avaliagdo de diferentes projetos de
dmbito nacional e transnacional através dos quais se procura aprofundar e atualizar conhecimentos
sobre as questées da Pobreza e da Excluséo Social, mas também delinear estratégias que se pretendem
cada vez mais efetivas e eficazes na intervengéo com estas problematicas, numa légica de investigagéo-
agéo. A nivel nacional e regional, a EAPN Portugal aposta na constituigdo de grupos de trabalho
interinstitucionais, que, dentro de um espirito e de uma cultura de rede, promovem o debate e a
reflexdo de tematicas relacionadas com o fenémeno da pobreza e da exclusdo social. Os nucleos
distritais da EAPN Portugal assumem igualmente um papel fundamental ao nivel da vertente da
investigac@o, na medida em que a proximidade as realidades regionais permite um conhecimento mais
fundamentado desses contextos exigindo, contudo, uma atualizacdo constante desses conhecimentos

através do desenvolvimento de projetos de investigacéo.

O trabalho realizado pelo Nucleo Distrital da Guarda coaduna-se com alguns dos Eixos e Obijetivos
Estratégicos definidos no Plano Estratégico da EAPN Portugal para 2012-2015, pois este Plano pretende
responder com proatividade aos desafios que sabemos que a Organizagéo ird enfrentar nos préximos
trés anos, num contexto de elevada incerteza. A incerteza é carateristica de um periodo como este e a
nossa organizagdo pretende reagir de uma forma assertiva, convicta da sua experiéncia resultante de 20
anos de trabalho, dos seus valores e da missGo que desempenha no contexto das organizacées néo-

governamentais em Portugal.

Assim, o Nucleo Distrital da Guarda ird contribuir para a concretizacéo de:

Eixo estratégico 1 — Refor¢ar os mecanismos de Governagéio ao nivel interno e externo da Organizagéo
Objetivo 1 — Desenvolvimento Organizacional

Eixo estratégico 2 — Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missédo da organizagéo
Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista um impacto
efetivo da Organizacéo na definicédo das politicas sociais e no combate & pobreza e excluséo social.

Eixo estratégico 3 — Promover a inovagéo social no combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de carécter localizado, dinamizando as sinergias locais e a
promocgdo da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar a componente de investigacdo da EAPN Portugal consolidando o seu papel como
entidade de referéncia nas dreas da pobreza e da excluséo social.

Eixo estratégico 4 — Sustentabilidade Econémica

Objetivo 8 — Garantir a sustentabilidade da organizacéo
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Assim, sdo objetivos do Nucleo Distrital da Guarda para 2015:

Objetivo 1. Reforcar, Ampliar e Reaproximar os Associados: Reforcar os lacos com e entre os Associados,
angariar mais Associados para o Distrito e promover o interconhecimento e proximidade numa légica de
trabalho em rede entre os Associados do Distrito da Guarda;

Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informacéo: Promover a circulacéo e a partilha de informacéo
atualizada sobre os temas relacionados com o combate & pobreza e a excluséo social e os principais
dados do Distrito da Guarda;

Objetivo 3. Formar para inovar: Fornecer ferramentas de apoio ao trabalho técnico e promover a
atualizacéo de conhecimentos e aquisicéo de competéncias ao quadro técnico e dirigente, colaboradores
e voluntdrios das institui¢ées do Distrito da Guarda;

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervengéo social: Promover espacgos de debate, de
partilha e também de aquisi¢do/atualizagdo de conhecimentos, assim como instrumentos de divulgagéo,
qgue contribuam para a inovacéo e melhoria da intervengéo social;

Obijetivo 5. Ativar a participag@o: Promover a participacéo ativa de vdrios dos pUblicos-alvo das nossas
agdes, nomeadamente as pessoas vulnerdveis & pobreza e exclusdo social, as pessoas mais velhas e com
mais experiéncia e as criangas e jovens;

Obijetivo 6. Envolver e partilhar responsabilidades: Envolver a sociedade civil, assim como as escolas e
outras entidades publicas e privadas, no debate sobre o combate & pobreza e exclusdo social,
sensibilizando para o papel de todos os agentes neste combate;

Objetivo 7. Trabalhar em Rede: Dinamizar a cooperacéo com outras entidades distritais para a
promocéo da EAPN Portugal e da sua misséo;

Objetivo 8. Sinalizar datas de referéncia: Assinalar com a realizagéo de eventos e/ou momentos de

informacéo/divulgacéo as datas de referéncia para a promocéo do combate @ pobreza e excluséo social.
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4. ATIVIDADES A REALIZAR

Quadro n.° 1 - Sintese das Acdes Previstas

Acdes Previstas para 2015

INFORMAGAO

. Centro Documentacéo e Informacéo

f—

. Sinalizagéo do 17 de Outubro

. Reuniées de Associados

. Nucleo Regional do Centro

. lll Encontro Regional de CLC

. Iniciativa “Escolas Contra a Pobreza”

. Sessoées de Sensibilizagdo sobre as Comunidades Ciganas

. Encontro Distrital de Associados

0| 00 N| O O | W[ N

. Ciclo de Workshops para a Qualificacédo das Organizacées Sociais

10. Evento de sinalizacGo do Ano Europeu para o Desenvolvimento

11. Publicacéo da Experiéncia-Piloto “Coaching para a Empregabilidade”
FORMAGAO
12. Plano de Formacéo — 48 horas
INVESTIGAGAO
13. Conselho Local de Cidadéos

14. Participagéo nas Redes Sociais e Plataformas Supraconcelhias

15. Colaboracéo com as CPCJ

16. Grupo Reflexivo sobre Praticas Técnicas “3° Parte de Nos”

17. Grupo de Trabalho do Envelhecimento Ativo

18. Bl do Distrito da Guarda

19. Observatério Local

OUTRAS ATIVIDADES

Elaboragéo de Relatérios e procedimentos administrativo-financeiros

Atividades da sede da EAPN Portugal

Representagdo no NLI da Guarda

Participacdo/Representacdo em Atividades de outras Entidades

Grupo de Apoio a Familias

EAPN Portugal / Ndcleo Distrital da Guarda
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4.1. INFORMAGCAO

A Informagéo é um dos eixos privilegiados de atuacéo da EAPN Portugal e onde se desenvolve a maioria
das atividades direcionadas a um grande nimero, mas também variedade, de pessoas (desde os
agentes de intervengéo social @ comunidade em geral). A intervengdo deste eixo operacionaliza-se
através da: i) divulgagéo e circulagéo constante de informagéo, através do Centro de Documentagéo e
Informacéo (CDI), em diferentes formatos e periodicidades; ii) realizagGo de reunides com os/as
Associados/as; iii) organizagio de espagos de reflexdo e debate temdticos (workshops, semindrios,
sessoes de sensibilizacéo, sinalizagdo do 17 de outubro), para além do iv) envolvimento das escolas na
Iniciativa Escolas Contra a Pobreza e da ja recorrente v) Atividade Regional organizada no a@mbito do

Nucleo Regional do Centro.

Atividade 1. Centro Documentagdo e Informagédo

Objetivo Estratégico Objetivo 6: Reforcar a componente de producéo de conhecimento e a investigacéo
da EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas dreas

da pobreza e da exclusdo social.

Obijetivo Anual Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informagéo: Promover a circulagéo e a partilha
de informagédo atualizada sobre os temas relacionados com o combate & pobreza e

a excluséo social e os principais dados do Distrito da Guarda.

Descrigao Enquanto Centro de Recursos, o Nucleo da Guarda investe grande parte do seu
trabalho na dinamizagdo do Centro de Documentagdo e Informagéo (CDI),
procurando manter os Associados informados e atualizados sobre as novidades na
area social. Nesta atividade faz-se a divulgagdo de eventos, candidaturas e
informagdes, o atendimento de solicitagdes, pesquisam-se informagdes tematicas
relevantes, disponibiliza-se um conjunto de publicacdes, textos e noticias temadticas,
organiza-se um dossier de imprensa e ainda se organizam os principais dados

estatisticos do Distrito da Guarda.

Obijetivos Gerais - Proporcionar um conjunto de informagéo atualizada
- Reunir e organizar documentacgéo especializada e tematica

- Responder as solicitacées de pessoas/instituigdes

Objetivos Especificos - Elaborar um minimo de 25 Newsletters digitais
- Manter atualizado o Centro de Documentagdo e Informacéo

- Responder a um minimo de 20 solicitagdes de pessoas/instituices

Destinatérios - Associados da EAPN Portugal

- Instituigdes, Entidades e Técnicos do Distrito da Guarda

- Estudantes
Metodologia e - Pesquisa e recolha de informagéao tematica
Planeamento - Envio de informacéo periédica

- Organizag@o temdtica de publicacées e documentagdo

Cronograma Janeiro — Dezembro 2015
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Local de Realizagdo

Instalagées do Nucleo Distrital da Guarda

Indicadores de

- N.° de Newsletters elaboradas

Desempenho - N° e tipo de respostas a solicitagdes
- N.° de documentos de informacéo produzidos
- N.° de atualizagées das bases de dados
- N.° de Novas Publicacées adquiridas
Avaliacéo A avaliagdo do CDI serd realizada através da evolugdo das solicitacdes, mas

também de forma informal junto dos Associados.

Atividade 2.

Objetivos Estratégicos

Sinalizagéo de 17 de Outubro - Dia Internacional para a Erradicagéo da

Pobreza

Objetivo 3: Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais € no combate a
pobreza e excluséo social.

Objetivo 4: Estruturar acées/projetos de cardcter localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promocédo da cidadania.

Objetivo 6: Reforcar a componente de producéo de conhecimento e a investigacéo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da

pobreza e da exclusdo social.

Obijetivos Anuais

Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informagéo: Promover a circulagéo e a partilha de
informag@o atualizada sobre os temas relacionados com o combate & pobreza e a
excluséo social e os principais dados do Distrito da Guarda.

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervengéo social: Promover
espacgos de debate, de partilha e também de aquisicdo/atualizagéo de conhecimentos,
assim como instrumentos de divulgagéo, que contribuam para a inovagdo e melhoria
da intervencéo social.

Objetivo 5. Ativar a participagéo: Promover a participagdo ativa de vdrios dos
publicos-alvo das nossas agées, nomeadamente as pessoas vulnerdveis a pobreza e
excluséo social, as pessoas mais velhas e com mais experiéncia e as criangas e jovens.
Objetivo 6. Envolver e partilhar responsabilidades: Envolver a sociedade civil, assim
como as escolas e outras entidades publicas e privadas, no debate sobre o combate a
pobreza e exclus@o social, sensibilizando para o papel de todos os agentes neste
combate.

Objetivo 7. Trabalhar em Rede: Dinamizar a cooperagdo com outras entidades
distritais para a promogdo da EAPN Portugal e da sua misséo.

Objetivo 8. Sinalizar datas de referéncia: Assinalar com a realizagéo de eventos e/ou
momentos de informagao/divulgacdo as datas de referéncia para a promogéo do

combate a pobreza e excluséo social.

Descrigéo

Como é habitual todos os anos, o Nucleo Distrital da Guarda da EAPN Portugal
organiza um ou mais eventos de sinalizagdo do 17 de outubro, em consonéncia com a

estratégia da sede da EAPN Portugal. Normalmente estes eventos procuram envolver
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os Associados e outras entidades parceiras e séo dirigidos a toda a sociedade civil com
o intuito de promover a sensibilizagdo para o compromisso de todos no combate &

pobreza e excluséo social.

Obijetivos Gerais

- Sinalizar o Dia Internacional para a Erradicagéo da Pobreza: 17 de outubro;
- Sensibilizar e motivar para o envolvimento de todos os cidaddos no combate a

pobreza e excluséo social.

Objetivos Especificos

A definir

Destinatdarios

- Associados da EAPN Portugal
- Instituigdes, Entidades do Distrito da Guarda
- Projetos, Redes Sociais e Equipas de RSI

- Comunidade em geral

Metodologia e

Planeamento

A definir de acordo com a atividade a desenvolver e destinatdrios a envolver

Parceiros

A definir

Cronograma

Outubro 2015

Local de Realizagdo

Distrito da Guarda

Indicadores de

- N.° e tipo de atividade

Desempenho - N.° de participantes
- N.° de instituicbes e parceiros envolvidos
- N.° e tipo de documentos produzidos
- Relatério de atividade
Avaliagéo A avaliacéo desta atividade serd realizada através de metodologias informais com os

parceiros e de forma mais formal com os participantes, através da aplicagdo de

técnicas de avaliagdo (sempre que o evento o permita).

‘ Atividade 3.

Objetivo Estratégico

Reunides de Associados

Objetivo 4: Estruturar agdes/projetos de cardcter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogédo da cidadania.

Objetivos Anuais

Objetivo 1. Reforcar, Ampliar e Reaproximar os Associados: Reforcar os lagos com e
entre os Associados, angariar mais Associados para o Distrito e promover o
interconhecimento e proximidade numa légica de trabalho em rede entre os
Associados do Distrito da Guarda.

Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informagé@o: Promover a circulagéo e a partilha
de informacéo atualizada sobre os temas relacionados com o combate & pobreza e a
excluséo social e os principais dados do Distrito da Guarda.

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervencéo social: Promover
espacos de debate, de partilha e também de aquisi¢ao/atualizacdo de
conhecimentos, assim como instrumentos de divulgagéo, que contribuam para a

inovagd@o e melhoria da intervengéo social.

Descrigéo

As Reuniées de Associados s@o espagos de partilha de ideias e experiéncias com os
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Associados do Nocleo, onde se procuram abordar teméticas, incluir visitas
institucionais e outras abordagens de promocdo do intercémbio e do
interconhecimento institucional. E nestas reunides que também se preparam as
atividades a desenvolver durante o ano, procurando o envolvimento dos Associados
de forma ativa e participada.

Neste dmbito também se organiza o Encontro de Avés e Netos, onde habitualmente
se organiza um evento de convivio e partilha com os Associados de todo o Distrito da

Guarda.

Objetivos Gerais

- Promover momentos de partilha e interacdo entre os Associados do Distrito da
Guarda, com a dinamizagéo da discuss@o de tematicas de interesse
- Promover o interconhecimento institucional e a troca de experiéncias e informagdes

- Planear, organizar e avaliar as atividades do Nucleo a desenvolver durante 2015

Obijetivos Especificos

- Realizar um minimo de 5 reuniées em 2015

- Realizar um minimo de 2 visitas institucionais

- Promover o debate de tematicas e sempre que possivel com a presenca de
convidados especialistas

- Realizar o VI Encontro de Avés e Netos

Destinatarios

Associados da EAPN Portugal

Metodologia e

Planeamento

- Reuniées tematicas e visitas institucionais acompanhadas de discussdo e reflexao
tematica

- E ainda contemplado um espaco de reflexdo, debate e planeamento das atividades

do ndcleo
Parceiros VI Encontro de Avés e Netos — Cadmara Municipal da Guarda
Cronograma Fevereiro / Abril / Junho / Setembro / Novembro 2015 (a confirmar)

Local de Realizagéo

Instalacées do Nucleo Distrital da Guarda

Indicadores de

- N.° e tipo de reunides realizadas

Desempenho - N.° visitas institucionais
- N.° de convidados envolvidos
- N.° de participantes
- N.° de resumos e outros documentos produzidos
Avaliagéo A avdliagdo das Reunides de Associados faz-se através do numero de reunides

realizadas, da presenga dos Associados nas mesmas e dos resultados obtidos em
termos de propostas. Também se realiza uma avaliagé@o informal das reunides com os

presentes.

Atividade 4.

Reunides do Nicleo Regional do Centro

Objetivo Estratégico

Objetivo 1: Desenvolvimento Organizacional
Objetivo 4: Estruturar agdes/projetos de cardter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogédo da cidadania

Objetivos Anuais

Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informagéo: Promover a circulagdo e a partilha de
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informag@o atualizada sobre os temas relacionados com o combate & pobreza e a
exclusdo social e os principais dados do Distrito da Guarda.

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervencéo social: Promover
espacos de debate, de partilha e também de aquisi¢do/atualizagéo de conhecimentos,
assim como instrumentos de divulgagéo, que contribuam para a inovagdo e melhoria

da intervencgéo social.

Descrigéo

O Nocleo Regional do Centro funciona como um férum de discusséo regional,
operacionalizado através de reuniées bimensais, que permitem desenvolver um plano
de desenvolvimento regional que suporta a definicdo de estratégias de intervengéo
concertadas e integradas. Em 2015 as reunides continuardo a ser orientadas tendo em
vista a realizagdo de atividades de reflexdo e partilha de informagéo, e troca de

experiéncias e boas praticas entre os seis distritos.

Obijetivo Geral

Criar um grupo de discussdo, de nivel regional, que reflita sobre estratégias de
atuacdo da EAPN Portugal e respetivas articulagdes entre os niveis nacional, regional e

local.

Objetivos Especificos

- Realizacéo de 4 reunides

- Apresentacdo de propostas & Direcéo Executiva

- Definigéo, organizagéo e execugéo de atividades conjuntas no @mbito do NRC

- Elaboracdo e avaliaggo de dindmicas de participacdo a desenvolver com os

Conselhos Locais de Cidadéos

Destinatarios

Técnicos dos Nucleos Distritais de Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Leiria, Santarém
e Viseu e Técnica de Acompanhamento do NRC do Departamento de Desenvolvimento

e Formagéao da EAPN PT.

Metodologia e

Planeamento

- Metodologia presencial e participativa
- Planeamento: definigdo de data da reunido; proposta de agenda, de acordo com

instrucdes da Direcdo executiva; realizac@o da reuniéo; elaboracéo de ata da reunido

Parceiros

A definir

Cronograma

Fevereiro, Abril, Julho e Novembro de 2015

Local de Realizagéo

Nucleo Distrital de Coimbra

Indicadores de

- N° total de reunides realizadas

Desempenho - N.° médio de participantes
- Propostas de atividades enviadas & Coordenacéo Executiva
- Propostas de agdes a desenvolver pelo NRC

Avaliagéo - Concretizacdo das atividades propostas, no d@mbito do NRC

- Avaliagéo informal das reuniées pelos participantes.

Atividade 5.

Objetivo Estratégico

Regional de CLC da Regido Centro

Objetivo 4: Estruturar agdes/projetos de cardcter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogédo da cidadania.

Objetivos Anuais

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervencéo social: Promover
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espacos de debate, de partilha e também de aquisigdo/atualizagéo de conhecimentos,
assim como instrumentos de divulgagéo, que contribuam para a inovagéo e melhoria
da intervengéo social.

Objetivo 5. Ativar a participagéo: Promover a participagéo ativa de véarios dos publicos-
alvo das nossas agées, nomeadamente as pessoas vulnerdveis a pobreza e excluséo
social, as pessoas mais velhas e com mais experiéncia e as criangas e jovens.

Objetivo 7. Trabalhar em Rede: Dinamizar a cooperagdo com outras entidades

distritais para a promogéo da EAPN Portugal e da sua misséo.

Descrigéo

Para organizar uma atividade que va de encontro aos objetivos de todos, definiu-se
que cada CLC propée 2 ou 3 temas relacionados com os preconceitos e estereétipos
que quer abordar no Workshop Regional e que vai dar origem ao programa do
mesmo. Este Workshop Regional terd a duragéo de 2 dias e ird incluir no primeiro dia
um workshop com um dinamizador externo sobre a desconstrucéo de estereétipos e a
promogdo da incluséo social destinado néo sé aos membros do CLC mas também aos
técnicos das instituigdes que os acompanham. No segundo dia da atividade serd para
elaborar alguns materiais de sensibilizagdo para esta tematica em conjunto com um
especialista externo da drea.

O seguimento desta atividade serda a divulgacdo dos produtos obtidos e a sua

distribuicdo/disseminagdo pelos distritos realizada pelos técnicos e membros dos CLC.

Obijetivo Geral

Promover a desconstrucdo de preconceitos associados das pessoas em situacdo de

pobreza e excluséo social e confrontar as diferentes perspetivas da intervengéo social

Objetivos Especificos

- Realizar um encontro entre técnicos de intervencéo social e pessoas em situacdo de
vulnerabilidade social
- Envolver todos os membros dos CLC da Regido Centro

- Elaborar pelo menos 1 material/instrumento de divulgagao

Destinatdarios

- Membros dos CLC da Regido Centro
- Técnicos de Intervencdo social das instituicdes que identificaram/acompanham os

membros dos CLC.

Metodologia e

Planeamento

Metodologia:

- Sessdo de trabalho em formato de workshop para possibilitar a partilha de ideias e
experiéncias com a presenca de um/a dinamizador/a externo

- Produtos de informacéo/divulgacéao/sensibilizagéo

Planeamento:

- Sessdes distritais de preparagédo do workshop regional para selegdo dos temas a
abordar

- Workshop Regional

- Elaboracdo de produtos de informagdo/divulgacdo que resultam do trabalho

realizado no workshop regional

Parceiros

Instituigdes que identificaram/acompanham os membros dos CCL's

Cronograma

Sessées Distritais: Janeiro — Junho 2015
Workshop Regional: Julho 2015

Produtos finais: Setembro — Dezembro 2015
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Local de Realizagdo A definir
Indicadores de - N.° de sessbes distritais de preparacéo
Desempenho - N.° de participantes do Workshop Regional

- N.° de dinamizadores/as externos/as

- N.° e tipo de produtos/resultados

Avaliagéo - Questiondrio de avaliagéo do Workshop Regional

- Questiondrio de impacto

Atividade 6. Iniciativa “Escolas Contra a Pobreza”

Objetivos Estratégicos Objetivo 4: Estruturar acées/projetos de cardcter localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promocéo da cidadania.

Objetivo 6: Reforcar a componente de producéo de conhecimento e a investigacéo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da

pobreza e da exclusdo social.

Obijetivos Anuais Objetivo 5. Ativar a participagéo: Promover a participagéo ativa de vérios dos
publicos-alvo das nossas acées, nomeadamente as pessoas vulnerdveis & pobreza e
exclusdo social, as pessoas mais velhas e com mais experiéncia e as criangas e jovens.
Objetivo 6. Envolver e partilhar responsabilidades: Envolver a sociedade civil, assim
como as escolas e outras entidades publicas e privadas, no debate sobre o combate &
pobreza e exclusdo social, sensibilizando para o papel de todos os agentes neste
combate.

Objetivo 7. Trabalhar em Rede: Dinamizar a cooperagdo com outras entidades

distritais para a promogédo da EAPN Portugal e da sua misséo.

Descrigao O propédsito do Projeto Escolas Contra a Pobreza é promover a sensibilizagéo, a
reflexdo e o debate acerca da pobreza e exclusé@o social junto das criangas e jovens
das escolas do Distrito da Guarda. Uma vez que o combate & pobreza e excluséo deve
ser realizado por toda a sociedade, procura-se com este Projeto envolver as criangas e
jovens num papel ativo, no dmbito da sua formagdo civica. A intervengdo deste Projeto
é definida com base nas dindmicas internas das Escolas e dos projetos que ja

promovem.

Objetivos Gerais - Sensibilizar a comunidade escolar para a importédncia do combate @ pobreza e
excluséo social;
- Despertar uma consciéncia civica e participativa nos mais novos;

- Alargar o a@mbito de intervencéo junto das Escolas.

Objetivos Especificos A definir

Destinatarios Escolas do Distrito: alunos, pessoal docente e néo docente, e indiretamente a

sociedade civil

Metodologia e Em termos metodolégicos, ird privilegiar-se as técnicas e dindmicas de participagéo
Planeamento ativa. O planeamento serda definido em fungéo das solicitagées das Escolas.
- Apoio: Publicagdo “Pobreza e Excluséo Social — um Guia para Professores” (EAPN

Portugal)
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Cronograma

A definir

Local de Realizagéo

Distrito da Guarda

Indicadores de

- N.° de Escolas e pessoas envolvidas

Desempenho - N.° e tipo de atividades desenvolvidas
- N.° e tipo de parceiros envolvidos
- Produtos/Materiais
Avaliacéo A avaliacao deste Projeto ird contemplar a participacéo e envolvimento das Escolas, o

tipo de atividades e trabalhos desenvolvidos e a avaliaco dos préprios participantes.

Atividade 7.

Sessdes de Sensibilizagdo sobre as Comunidades Ciganas

Objetivos Estratégicos

Objetivo 3: Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organiza¢do na defini¢do das politicas sociais € no combate a
pobreza e excluséo social.

Objetivo 4: Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogdo da cidadania.

Obijetivos Anuais

Objetivo 3. Formar para inovar: Fornecer ferramentas de apoio ao trabalho técnico e
promover a atualizagdo de conhecimentos e aquisicdo de competéncias ao quadro
técnico e dirigente, colaboradores e voluntdrios das instituicdes do Distrito da
Guarda.

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervenc@o social: Promover
espacos de debate, de partilha e também de aquisicao/atualizacdo de
conhecimentos, assim como instrumentos de divulgagéo, que contribuam para a
inovacd@o e melhoria da intervengéo social.

Objetivo 5. Ativar a participagéo: Promover a participagdo ativa de varios dos
publicos-alvo das nossas agdes, nomeadamente as pessoas vulnerdveis @ pobreza e
excluséo social, as pessoas mais velhas e com mais experiéncia e as criangas e jovens.
Objetivo 6. Envolver e partilhar responsabilidades: Envolver a sociedade civil, assim
como as escolas e outras entidades publicas e privadas, no debate sobre o combate &
pobreza e exclusdo social, sensibilizando para o papel de todos os agentes neste

combate.

Descrigéo

A sensibilizagdo para a temdtica das comunidades ciganas é um trabalho que o
Nucleo da Guarda iniciou em 2012 e que @ medida que tem sido realizado em vérios
concelhos do Distrito, tem-se justificado a necessidade de intervir nesta drea. Para
2015 pretende-se dar continuidade a esse trabalho, uma vez que estas sessées de
sensibilizagdo ddo a conhecer a cultura e carateristicas das comunidades ciganas e
pretendem assim contribuir para a melhoria da intervencéo que é realizada com estas

comunidades.

Objetivos Gerais

- Dinamizar sessées de sensibilizagéo sobre as comunidades ciganas;
- Promover o conhecimento das comunidades ciganas junto dos agentes de

intervencéo social.

Objetivos Especificos

- Garantir a presenca de uma pessoa especialista na intervencdo com comunidades
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ciganas e de uma outra pessoa de origem cigana;
- Organizar pelo menos 1 sess@o de sensibilizag@o sobre as comunidades ciganas;

- Envolver um minimo de 12 participantes.

Destinatdarios

Agentes de intervencdo social e educadores (técnicos de agéo social, coordenadores e

responsdveis de instituicées e projetos, professores, educadores e formadores,...)

Metodologia e

Planeamento

- Em termos metodolégicos seréo privilegiadas as dindmicas participativas que seréo
definidas pela dinamizadora.

- Relativamente ao planeamento, estas sessées serGo planeadas com outras
entidades locais, no sentido de ir de encontro as necessidades dos concelhos, sendo

estas articuladas com a agenda da dinamizadora.

Parceiros

Entidades locais (projetos e/ou instituigdes publicas e privadas)

Cronograma

A definir

Local de Realizagdo

Distrito da Guarda

Indicadores de

- Tipo de atividade realizada

Desempenho - N.° de convidados/dinamizadores
- N.° de participantes
Avaliagéo Esta atividade serd avaliada pelos dinamizadores e pelos participantes através da

aplicagéo de questiondrios de avaliagao.

Encontro Distrital dos Associados

Atividade 8.

Objetivo Estratégico

Objetivo 4: Estruturar agées/projetos de cardcter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogdo da cidadania.

Objetivos Anuais

Objetivo 1. Reforgar, Ampliar e Reaproximar os Associados: Reforcar os lagos com e
entre os Associados, angariar mais Associados para o Distrito e promover o
interconhecimento e proximidade numa légica de trabalho em rede enire os
Associados do Distrito da Guarda.

Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informacéo: Promover a circulagéo e a partilha de
informagéo atualizada sobre os temas relacionados com o combate @ pobreza e a
excluséo social e os principais dados do Distrito da Guarda.

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervengéo social: Promover
espacos de debate, de partilha e também de aquisicdo/atualizagéo de conhecimentos,
assim como instrumentos de divulgagéo, que contribuam para a inovagdo e melhoria

da intervencéo social.

Descrigéo

Este serd o primeiro Encontro dos Associados do Distrito da Guarda em que o foco se
vira para o reforco do conhecimento da EAPN a nivel nacional e europeu, mas
também para o reaproximar de todos os Associados focado naquilo que lhes é

comum: serem Associados da EAPN Portugal.

Objetivo Geral

Promover um Encontro entre os Associados da EAPN do Distrito da Guarda para

reforcar lagos de proximidade, conhecimento da EAPN e trabalho em rede.

Objetivos Especificos

- Organizar um Encontro com abrangéncia distrital;
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- Envolver colaboradores da sede e elementos da Direcéo da EAPN PT;

- Garantir a participar de um minimo de 10 Associados.

Destinatdrios

- Associados do Distrito da Guarda da EAPN Portugal

Metodologia e

Planeamento

- Planeamento: a definir

- Metodologia: encontro com momentos de informagéo, partilha e divulgagéo

Parceiros A definir
Cronograma A definir
Local de Realizacdo Guarda

Indicadores de

- Tipo de atividade realizada

Desempenho - N.° de parceiros envolvidos
- N.° de participantes
Avaliagéo A avaliagéo serd realizada a nivel mais informal entre os parceiros envolvidos e de

forma mais formal, sempre que possivel, através da aplicagdo de técnicas de avaliagdo

aos participantes das atividades.

Atividade 9.

Ciclo de Workshops para a Qualificagdo das Organizagdes Sociais

Objetivos Estratégicos

Objetivo 4: Estruturar acdes/projetos de cardcter localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promocédo da cidadania.

Objetivo 6: Reforcar a componente de producéo de conhecimento e a investigagdo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas dreas da

pobreza e da excluséo social.

Objetivos Anuais

Objetivo 3. Formar para inovar: Fornecer ferramentas de apoio ao trabalho técnico e
promover a atualizacdo de conhecimentos e aquisicdo de competéncias ao quadro
técnico e dirigente, colaboradores e voluntdrios das instituicdes do Distrito da Guarda.

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervencéo social: Promover espagos
de debate, de partilha e também de aquisigao/atualizacdo de conhecimentos, assim
como instrumentos de divulgacdo, que contribuam para a inovacdo e melhoria da

intervencéo social.

Descrigéo

Na continuidade do que foi realizado em anos anteriores, pretende-se dinamizar diversos
momentos de partilha e debate e também a atualizagGo de conhecimentos e aquisicdo de
competéncias na drea da qualificagdo das organizagdes sociais. Procurar-se-d sempre
envolver especialistas, para em conjunto com as instituicdes promover a qualificagéo das
suas respostas sociais. Os temas a serem abordados neste grupo seréo definidos com as

instituigdes Associadas e em consequéncia de outras atividades complementares.

Objetivos Gerais

- Explorar as tematicas ligadas & drea dos processos de qualificacdo
- Promover o intercémbio de experiéncias, materiais e estratégias
- Promover a aquisicio de competéncias especificas na drea da qualificagdo das

respostas sociais

Objetivos Especificos

- Desenvolver pelo menos 2 workshops teméticos

- Envolver um minimo de 15 participantes e 2 dinamizadores

Destinatarios

- Associados da EAPN Portugal
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- Técnicos, dirigentes e voluntdrios das Instituigdes do Distrito da Guarda

Metodologia e

Planeamento

- Planeamento: no inicio do ano serd organizado um plano com os vdrios workshops
temdaticos a serem dinamizados ao longo do ano;

- Metodologia: workshops tematicos teérico-préticos

Parceiros

Universidade da Beira Interior (dinamizadores)

Cronograma

A definir

Local de Realizagéo

Distrito da Guarda

Indicadores de

- N.° e tipo de acbes realizadas

Desempenho - N.° de participantes
- N.° de dinamizadores
- N.° de parceiros envolvidos
Avaliagéo A avaliagdo serd realizada através da aplicaco de instrumentos de avaliacdo aos

diversos participantes das agées realizadas.

‘ Atividade 10. Evento de sinalizagéo do Ano Europeu do Desenvolvimento ‘

Objetivos Estratégicos

Objetivo 4: Estruturar acées/projetos de cardcter localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promocédo da cidadania.

Objetivo 6: Reforcar a componente de produgdo de conhecimento e a investigagéo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas éreas da

pobreza e da excluséo social.

Objetivos Anuais

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervengdo social: Promover
espacos de debate, de partilha e também de aquisicdo/atualizagéo de conhecimentos,
assim como instrumentos de divulgagéo, que contribuam para a inovagéo e melhoria
da intervencéo social.

Objetivo 6. Envolver e partilhar responsabilidades: Envolver a sociedade civil, assim
como as escolas e outras entidades publicas e privadas, no debate sobre o combate &
pobreza e exclus@o social, sensibilizando para o papel de todos os agentes neste
combate.

Objetivo 7. Trabalhar em Rede: Dinamizar a cooperagdo com outras entidades
distritais para a promogdo da EAPN Portugal e da sua misséo.

Objetivo 8. Sinalizar datas de referéncia: Assinalar com a realizagéo de eventos e/ou
momentos de informagéo/divulgagéo as datas de referéncia para a promogdo do

combate a pobreza e excluséo social.

Descrigéo

Pretende-se promover um evento de sinalizacdo do Ano Europeu do Desenvolvimento,
com a parceria das Plataformas Supraconcelhias da Beira Interior Norte e Serra da
Estrela, uma vez que o desenvolvimento é transversal & intervencdo e implica
diretamente todas as dreas - social, econémica, politica - distribuindo

responsabilidades e criando compromissos.

Objetivo Geral

Organizar um evento de sinalizacdo do Ano Europeu do Desenvolvimento através do

trabalho em rede com os parceiros locais.
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Objetivos Especificos

A definir

Destinatarios

Dirigentes e colaboradores das entidades do Distrito da Guarda na drea do

desenvolvimento local; investigadores e comunidade escolar; sociedade civil.

Metodologia e

Planeamento

A definir com os parceiros.

Parceiros

Parceiros das Plataformas Supraconcelhias da Beira Interior Norte e Serra da Estrela

Cronograma

A definir

Local de Realizacdo

A definir

Indicadores de

- N.° de parceiros envolvidos

Desempenho - N.° e tipo de atividades realizadas
- N.° de convidados envolvidos
- N.° de participantes
- N.° e tipo de documentos produzidos
Avaliagéo A avaliacéo seré realizada através da aplicagdo de instrumentos de avaliacdo aos

participantes. Também serd realizada uma avaliacdo informal por parte dos parceiros.

Atividade 11.

Publicagéo da Experiéncia-Piloto “Coaching para a Empregabilidade”

Obijetivos Estratégicos

Objetivo 4. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogdo da cidadania
Objetivo 6. Reforcar a componente de produgéo de conhecimento e a investigagéo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas dareas da

pobreza e da exclusdo social

Objetivos Anuais

Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informagéo: Promover a circulagéo e a partilha de
informag@o atualizada sobre os temas relacionados com o combate a pobreza e a
excluséo social e os principais dados do Distrito da Guarda.

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervengéo social: Promover
espacos de debate, de partilha e também de aquisicdo/atualizagéo de conhecimentos,
assim como instrumentos de divulgacéo, que contribuam para a inovagéo e melhoria

da intervencéo social.

Descrigéo

Pretende-se elaborar uma publicacéo que explique a experiéncia-piloto de Coaching
para a empregabilidade, desenvolvida durante 2014, que contenha todos os
contetdos explorados, a forma de selecdo dos participantes e a sua avaliagdo da
participacdo na experiéncia, assim como algumas recomendacées da aplicacdo desta
metodologia. Esta publicagéo poderd servir de base a replicagdo desta metodologia na

intervencao social levada a cabo por outras entidades.

Objetivo Geral

Elaborar uma publicagdo que relate a experiéncia-piloto de coaching para a

empregabilidade realizada em 2014 nos distritos de Guarda e Coimbra

Objetivos Especificos

- Envolver a participagéo das coachs que dinamizaram a experiéncia-piloto
- Até final de 2015 ter a publicagdo pronta e publicada

- Fazer uma apresentacéo publica da publicagéo
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Destinatarios

Todos os participantes da experiéncia-piloto; Corpo técnico de intervencéo social das

instituigdes publicas e privadas que queiram aplicar esta metodologia de intervengéo

Metodologia e

Planeamento

- Metodologia: andlise de conteudos; revisGo de texto
- Planeamento: 1° semestre 2015 — elaboracéo dos conteudos para a realizacéo da

publicagéo; 2° semestre 2015 - organizagdo gréfica e impresséo da publicagéo

Parceiros

EAPN Portugal/Ndcleo Distrital de Coimbra

Cronograma

Janeiro — Dezembro 2015

Local de Realizacdo

Concelho da Guarda

Indicadores de

- Tipo de publicagéo

Desempenho - N.° exemplares
- Estratégias de divulgagao da publicagéo
Avaliagéo A avaliacéo tem em conta a realizag@o da publicacéo.

4.2. FORMAGCAO

A formacéao tem sido um dos eixos que as pessoas mais privilegiam e que priorizam, devido as préprias

necessidades formativas e porque o Nucleo Distrital da Guarda tem desenvolvido uma oferta formativa

especializada e de qualidade, e onde participam igualmente quer os associados da EAPN Portugal, quer

os ndo associados. As temdticas a serem desenvolvidas no Plano de Formacdo para 2015 seréo

identificadas através da andlise dos questiondrios de necessidades formativas aplicados durante 2014.

Objetivos Estratégicos

‘ Atividade 12. Plano de Formagao 2015

Objetivo 4: Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promogédo da cidadania.

Objetivo 6: Reforcar a componente de produgéo de conhecimento e a investigagdo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da
pobreza e da exclusdo social.

Objetivo 8: Garantir a sustentabilidade da organizacéo

Objetivo Anual Objetivo 3. Formar para inovar: Fornecer ferramentas de apoio ao trabalho técnico e
promover a atualizagdo de conhecimentos e aquisicio de competéncias ao quadro
técnico e dirigente, colaboradores e voluntdarios das instituicdes do Distrito da
Guarda.

Descrigéo O Plano de Formagédo do Nucleo da Guarda para 2015 ird descrever as agdes de

formagéo a realizar durante o ano, com base no diagnéstico de necessidades

formativas realizado durante 2014 e nas sugestdes dos Associados da EAPN Portugal.

Objetivos Gerais

- Promover a qualificagéo e a formagdo continua dos agentes sociais;
- Contribuir para a aquisicdo de novas competéncias e atualizagéo de conhecimentos

em dreas tematicas especificas da intervengéo social.
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Objetivos Especificos - Realizar pelo menos 48 horas de formacéo;
- Realizar um minimo de 2 agdes de formacéo;

- Envolver a participagéo de um minimo de 25 formandos.

Destinatdrios - Associados da EAPN Portugal
- Técnicos, dirigentes e voluntdrios das Institui¢des e Entidades do Distrito da Guarda
- Coordenadores e Técnicos de Projetos, Redes Sociais e Equipas de RSI

- Estudantes de ciéncias sociais

Metodologia e - Organizacgéo Logistica e Monitorizagéo das A¢des de Formacéao

Planeamento - Formacéo continua/de atualizacéo

- Formacéo presencial (todos os participantes tém uma presenga obrigatéria de 80%
do total da duragéo da Acdo de Formacgéo)

- Metodologias de Formacéao: Métodos afirmativos e Métodos ativos

Parceiros Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico da Guarda

Cronograma Plano de Formacéo 2015: Janeiro

Agdes de formacéo: Fevereiro - Novembro

Local de Realizagéo Guarda
Indicadores de - N.° e tipo de acées de formagao desenvolvidas
Desempenho - Divulgacéo das Acoes

- N.° de formadores/as
- N.° e perfil de participantes

- Elaboragéo de Relatério das formagées e de relatério final

Avaliagéo A avaliagdo das agdes de formagéo é sempre realizada de forma formal através da
aplicaco de questiondrios de avaliagdo quer aos formadores/as, quer aos
formandos. Para além desta, é ainda preenchida uma grelha de observacéo pela

coordenadora pedagégica para cada uma das agdes realizadas.

4.3. INVESTIGAGAO

Para 2015 o Nucleo Distrital do Guarda ird dar continuidade aos grupos de trabalho da drea da
Investigagéo: i) Conselho Local de Cidadéos que vivem ou viveram em Situagéo de Pobreza e Excluséo
Social com o desenvolvimento de dindmicas participativas e ativas; ii) Grupo Reflexivo sobre Praticas
Técnicas "3 Parte de N6s”, um grupo de técnicos que partilham experiéncias e dindmicas e iii) Grupo de
Trabalho na darea do Envelhecimento com a realizacdo de féruns participativos para pessoas com mais
de 50 anos. O Nucleo ird ainda dar continuidade & iv) participacdo na Rede Social da Guarda, e
respetivo Nucleo Executivo, e nas Plataformas Territoriais Supraconcelhias da Beira Interior Norte e Serra
da Estrela e respetivos Grupos Operativos. Em 2015 o Nucleo da Guarda ird dinamizar o v) Protocolo de
Colaboragdo com as CPCJ e ainda ird iniciar a construcdo de um vi) Observatério Local para reunir os

indicadores sociais do Distrito da Guarda.
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Atividade 13. Conselho Local de Cidadédos da Guarda

Objetivos Estratégicos
locais e a promogdo da cidadania.

Objetivo 6: Reforcar a componente de producdo de conhecimento e a investigacdo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas dreas da

pobreza e da exclusdo social.

Obijetivos Anuais Objetivo 5. Ativar a participagéo: Promover a participagéo ativa de varios dos publicos-
alvo das nossas agdes, nomeadamente as pessoas vulnerdveis a pobreza e excluséo
social, as pessoas mais velhas e com mais experiéncia e as criangas e jovens.

Objetivo 6. Envolver e partilhar responsabilidades: Envolver a sociedade civil, assim
como as escolas e outras entidades publicas e privadas, no debate sobre o combate a
pobreza e exclus@o social, sensibilizando para o papel de todos os agentes neste

combate.

Descrigdo Este Grupo de Trabalho funciona desde 2010, promovendo a participacdo ativa das
pessoas que @ viveram situacées de pobreza e/ou exclusdo social. Se por um lado, se
pretende dar voz e fazer ouvir as preocupacdes e reflexdes dos membros do CLC, por
outro lado também se procura reforgar as suas competéncias e dar-lhes o
empowerment necessdrio para a participagdo. Este ano ird estar focado no
alargamento do grupo, uma vez que este sofreu algumas alteragées com a desisténcia
de 2 pessoas, uma por indisponibilidade profissional e outra por mudanga de morada
para fora do distrito. Serd ainda definido um plano de acdo a desenvolver durante

2015.

Objetivos Gerais - Dar voz as pessoas que vivem em situagdes de risco social;
- Promover o empowerment e participacdo destas pessoas;

- Representar o Distrito da Guarda a nivel nacional.

Objetivos Especificos - Aumentar o numero atual de membros do CLC

- Realizar um minimo de 5 reuniées ao longo do ano

- Envolver-se na organizagdo e participagdo das atividades nacionais — Férum
Nacional e Conselho Nacional de Cidadéos

- Apoiar a organizagao e participar no lll Encontro de CLC da Regido Centro

Destinatéarios Pessoas em situagéo de vulnerabilidade e risco social do Distrito da Guarda
Metodologia e - Planeamento: Estd planeada a realizagGo de reunides mensais; participacdo no
Planeamento planeamento das atividades a organizar ao longo do ano;

- Metodologias: utilizagdo de técnicas de participacdo ativa, que envolvam os
Membros do CLC no debate e reflexdo sobre questdes ligadas & pobreza e excluséo

social, mas também na organizagéo e execugéo de atividades dinamizadas.

Parceiros Entidades Associadas e Parceiras
Cronograma Janeiro — Dezembro
Local de Realizagdo Guarda
Indicadores de - Plano de Agéo 2015
Desempenho - N.° de reunides realizadas e n.° de presencas
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- Participacéo de representante nas reuniées de CCN

- Participagéo do CLC nas atividades nacionais e regionais

Avaliagéo

A avaliagdo do CCL é maioritariamente realizada de forma informal com o préprio
grupo, mas sempre que se justifique, no Gmbito de alguma atividade, serdo aplicados

instrumentos de avaliagéo formal.

Atividade 14.

iais e Plataformas Territoriais Supraconcelhias

Obijetivo Estratégico

Objetivo 3: Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista

um impacto efetivo da Organizacdo na definicdo das politicas sociais e no combate &

pobreza e excluséo social.

Objetivos Anuais

Objetivo 6. Envolver e partilhar responsabilidades: Envolver a sociedade civil, assim
como as escolas e outras entidades publicas e privadas, no debate sobre o combate a
pobreza e excluséo social, sensibilizando para o papel de todos os agentes neste
combate.

Objetivo 7. Trabalhar em Rede: Dinamizar a cooperacdo com outras entidades
distritais para a promogdo da EAPN Portugal e da sua misséo.

Objetivo 8. Sinalizar datas de referéncia: Assinalar com a realizagéo de eventos e/ou
momentos de informacgdo/divulgagdo as datas de referéncia para a promogéo do

combate a pobreza e excluséo social.

Descrigéo

O Nocleo Distrital da Guarda da EAPN Portugal estd representado na Rede Social da
Guarda, sendo membro do Nucleo Executivo, onde atualmente estdo em processo de
atualizacéo o Diagnéstico Social e o Plano Desenvolvimento Social.

O Nocleo estd ainda representado nas Plataformas Supraconcelhias da Beira Interior
Norte e na Plataforma da Serra da Estrela, onde também participa nos Grupos

Operativos que ir@o ser revitalizados em 2015.

Objetivos Gerais

- Representar a EAPN Portugal ao nivel das Redes Sociais e Plataformas do Distrito da
Guarda;

- Sensibilizar os agentes sociais e influenciar as agendas para a reflexdo e debate
sobre a tematica do combate & pobreza e exclusdo social;

- Colaborar e apoiar a elaboracéo de instrumentos e documentos a nivel distrital.

Objetivos Especificos

- Participagéo num minimo de 80% das reunides de CLAS da Rede Social da Guarda;
- Continuagéo da representagdo no Nucleo Executivo da Rede Social da Guarda;

- Participagdo num minimo de 80% das Reunides das Plataformas Supraconcelhias;

Destinatarios

- Tecido socioinstitucional e entidades publicas do Distrito da Guarda

- Autarquias do Distrito da Guarda

Metodologia e

Planeamento

- Metodologia: Participagéo ativa no debate dos temas das reuniées; envolvimento na
organizagdo/dinamizacdo de eventos organizados no édmbito da Rede Social da
Guarda; Apoio na pesquisa e andlise de dados e elaboragéo de documentos

- Planeamento: preparacdo das reunides; presenca nas reunides ordindrias e

extraordindrias; feedback aos Associados
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Parceiros Rede Social da Guarda
Plataformas Supraconcelhias da Beira Interior Norte e da Serra da Estrela
Cronograma janeiro — dezembro

Local de Realizagéo

Distrito da Guarda (reunides da Rede Social na Guarda; reuniées de ambas as

Plataformas nos vdrios concelhos do Distrito da Guarda)

Indicadores de

- N.° reunides realizadas

Desempenho - N.° participacées do técnico/Coordenagao
- N.° documentos/propostas elaboradas
Avaliacéo Avaliag@o baseada nos indicadores de desempenho.

‘ Atividade 15.

Objetivos Estratégicos

‘ Protocolo de Colaboracéo com as CPCJ

Objetivo 4: Estruturar acdes/projetos de cardcter localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promocédo da cidadania.

Objetivo 6: Reforcar a componente de producéo de conhecimento e a investigacéo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas dareas da

pobreza e da excluséo social.

Objetivos Anuais

Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informag@o: Promover a circulag@o e a partilha
de informacéo atualizada sobre os temas relacionados com o combate a pobreza e a
exclusdo social e os principais dados do Distrito da Guarda.

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervengéo social: Promover
espagos de debate, de partilha e também de aquisigo/atualizagdo de
conhecimentos, assim como instrumentos de divulgacGo, que contribuam para a
inovacd@o e melhoria da intervengéo social.

Objetivo 6. Envolver e partilhar responsabilidades: Envolver a sociedade civil, assim
como as escolas e outras entidades publicas e privadas, no debate sobre o combate &
pobreza e exclusdo social, sensibilizando para o papel de todos os agentes neste

combate.

Descrigéo

Uma vez assinado este Protocolo de Colaboracdo a nivel nacional, ird agora
procurar-se conhecer melhor o contexto distrital para planear a melhor estratégia de
articulagdo com as CPCJ do Distrito da Guarda. Para 2015 planeia-se realizar um
primeiro encontro de ponto de situagdo e simultaneamente encontrar pontes de

colaboragéo e estratégias de trabalho em rede.

Objetivos Gerais

- Conhecer a realidade da intervengéo das CPCJ do Distrito da Guarda

- Encontrar formas de articulacéo e colaboracédo em rede

Objetivos Especificos

- Realizar uma primeira reuni@o de conhecimento e apresentagéo do Protocolo

- Envolver um minimo de 7 CPCJ do Distrito da Guarda

Destinatarios

Presidentes, Técnicos e Membros das CPCJ do Distrito da Guarda

Metodologia e

Planeamento

a definir

Realizagéo e 1° reunido preparatéria da cooperagéo

Parceiros

CPClJ do Distrito da Guarda
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Cronograma

Janeiro — Dezembro 2015

Local de Realizagéo

Distrito da Guarda

Indicadores de

- N.° e tipo de acdes realizadas

Desempenho - N.° de convidados/dinamizadores
- N.° de participantes/parceiros
Avaliagéo A avaliagéo serd realizada de forma informal pelos parceiros e sempre que se

justifique de forma formal pelos participantes.

Atividade 16.

Grupo Reflexivo sobre Praticas Técnicas “3° Parte de N6s”

Objetivos Estratégicos

Objetivo 4: Estruturar acdes/projetos de cardacter localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promocédo da cidadania.

Objetivo 6: Reforcar a componente de producéo de conhecimento e a investigacdo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas dareas da

pobreza e da excluséo social.

Objetivos Anuais

Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informagé@o: Promover a circulag@o e a partilha
de informacéo atualizada sobre os temas relacionados com o combate a pobreza e a
exclusé@o social e os principais dados do Distrito da Guarda.

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervengéo social: Promover
espacos de debate, de partilha e também de aquisicdo/atualizacdo de
conhecimentos, assim como instrumentos de divulgagéo, que contribuam para a
inovacd@o e melhoria da intervengéo social.

Objetivo 6. Envolver e partilhar responsabilidades: Envolver a sociedade civil, assim
como as escolas e outras entidades publicas e privadas, no debate sobre o combate a
pobreza e exclusdo social, sensibilizando para o papel de todos os agentes neste

combate.

Descrigéo

Este Grupo Informal de Técnicos pretende ser um ponto de encontro de técnicos da
area social (psicélogos, sociélogos, assistentes sociais, educadores, animadores...),
que intervenham no Distrito da Guarda, para reflexdo, partilha de experiéncias e
troca de informagé@o que acrescente mais-valia ao trabalho desenvolvido nesta drea.
O propésito final é que, em conjunto, estes possam partilhar ideias e experiéncias,
dialogar sobre dificuldades que enfrentam no dia-a-dia e, conjuntamente, debaterem

estratégias para melhorar a sua pratica profissional.

Objetivos Gerais

- Dinamizar um Grupo de Técnicos com objetivos e interesses comuns;

- Promover a partilha de experiéncias, procedimentos e ferramentas técnicas.

Objetivos Especificos

- Realizar um minimo de 8 sessées;
- Tornar as sessdes mais participadas e com um bom nivel de assiduidade dos seus
membros;

- Desenvolver algumas tematicas nas sessées a realizar.

Destinatarios

Profissionais da drea social (psicélogos, sociélogos, assistentes sociais, educadores,

animadores, entre outros) do Distrito da Guarda
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Metodologia e

Planeamento

- No que diz respeito ao planeamento, este Grupo de Trabalho dinamiza sessées
mensais, nomeadamente, na Ultima terga-feira de cada més.

- Em termos metodolégicos, o Grupo definiu que as sessdes deveriom possuir varios
momentos que contribuissem para atingir os objetivos propostos. Assim, as sessdes
serdo dinamizadas por vdrios elementos do grupo, de acordo com as temdticas
definidas previamente, ou por dinamizadores externos. Cada membro ficaré
responsdvel por uma tarefa definida na reunido anterior, com o intuito de envolver

todos na dinamizacéo de cada sessé@o.

Parceiros

A definir

Cronograma

As Oltimas tercas-feiras de cada més / janeiro — dezembro

Local de Realizagéo

Guarda

Indicadores de

- Plano de Acdo 2015

Desempenho - N.° de Sessées realizadas e Média de Participantes nas reuniées
- N.° de Convidados externos
- Perfil do grupo
- Documentos produzidos/Atividades realizadas
Avaliagéo A avaliacdo das sessées serd realizada de forma progressiva e informal com os

membros do grupo. No final do ano serd aplicado um instrumento de avaliacdo
formal, desenvolvido para este efeito, no sentido de avaliar o trabalho realizado e

definicdo de prioridades para o ano seguinte.

‘ Atividade 17. Grupo de Trabalho do Envelhecimento Ativo

Objetivos Estratégicos

Objetivo 4: Estruturar agdes/projetos de cardcter localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promogédo da cidadania.

Objetivo 6: Reforcar a componente de produgdo de conhecimento e a investigacdo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da

pobreza e da exclusdo social.

Objetivos Anuais

Objetivo 4. Contribuir para a melhoria continua da intervengéo social: Promover
espacos de debate, de partilha e também de aquisicdo/atualizacdo de
conhecimentos, assim como instrumentos de divulgacGo, que contribuam para a
inovacéo e melhoria da intervengéo social.

Objetivo 5. Ativar a participagdo: Promover a participagdo ativa de varios dos
publicos-alvo das nossas agdes, nomeadamente as pessoas vulnerdveis @ pobreza e
excluséo social, as pessoas mais velhas e com mais experiéncia e as criangas e jovens.
Objetivo 6. Envolver e partilhar responsabilidades: Envolver a sociedade civil, assim
como as escolas e outras entidades publicas e privadas, no debate sobre o combate &
pobreza e exclusdo social, sensibilizando para o papel de todos os agentes neste

combate.

Descrigéo

Este Grupo de Trabalho foi criado para promover a reflexdo e o debate ativo acerca

do envelhecimento no Distrito da Guarda. Em 2014 realizaram-se féruns
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participativos com pessoas com mais de 50 anos que permitiram reunir contributos
valiosos sobre as expectativas de envelhecimento ativo. Para 2015 pretende-se dar
continuidade a estes féruns e até final do ano fazer uma apresentagdo com os
resultados deste trabalho. Para além disso pretende-se organizar espacos de

discusséo e debate tematicos.

Obijetivo Geral

Promover o debate e reflexdo sobre o envelhecimento ativo num Distrito cada vez
mais envelhecido e desertificado, dando protagonismo aos atuais seniores, as suas

expetativas e perspetivas de futuro.

Objetivos Especificos

- Dinamizar um minimo de 2 féruns participativos “O que eu quero para o meu
envelhecimento ativo”

- Dinamizar um minimo de 2 mesas redondas tematicas

- Envolver um minimo de 30 pessoas com mais de 50 anos

- Realizar um evento de apresentagdo das conclusées obtidas nos féruns participativos

Destinatarios

Pessoas com mais de 50 anos do Distrito da Guarda; Técnicos, colaboradores e

Dirigentes das Instituicées com respostas sociais para idosos do Distrito da Guarda.

Metodologia e

Planeamento

- Metodologia: féruns participativos com a dinamizag¢éo da metodologia world café e
mesas redondas de debate

- Planeamento: organizagéo dos féruns com entidades parceiras; dinamizagéo de
mesas redondas com convidados externos; organizacdo de conclusées e evento final

para apresentacdo das mesmas

Parceiros

Casa de Saude Bento Menni; Camara Municipal da Guarda

Cronograma

Janeiro — Dezembro

Local de Realizagdo

Distrito da Guarda

Indicadores de

- Plano de Acéo 2015

Desempenho - N.° de acées desenvolvidas e n° de participantes
- N.° de parceiros envolvidos
Avaliagéo Serad realizada uma avaliagdo formal para os participantes dos féruns.

Atividade 18.

Objetivos Estratégicos

Bl do Distrito da G

Objetivo 6: Reforcar a componente de producéo de conhecimento e a investigagéo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas dreas da

pobreza e da excluséo social.

Objetivo Anual Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informagéo: Promover a circulagéo e a partilha
de informacéo atualizada sobre os temas relacionados com o combate a pobreza e a
excluséo social e os principais dados do Distrito da Guarda.

Descrigéo Para que a intervencéo social seja ajustada as necessidades do territério é necessaria

uma constante atualizagéo da informacgéo sobre a realidade desse mesmo territério.
Uma das grandes apostas da EAPN Portugal é a disseminagGo da informagéo
disponivel que permita conhecer melhor a situagéo da pobreza e exclusdo social no

dmbito nacional e europeu. No sentido de também disponibilizar mais informacéo de
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dmbito local, cada Nucleo Distrital elabora anualmente o Bl do Distrito, que mais néo
é que um documento que reune os principais indicadores estatisticos que permitem

conhecer a realidade social do respetivo distrito.

Obijetivo Geral

Contribuir para um conhecimento mais aprofundado e atualizado da realidade social

do Distrito da Guarda.

Obijetivo Especifico

Elaborar o documento “Bl do Distrito da Guarda” até final de 2015.

Destinatérios

Entidades publicas e privadas sem fins lucrativos e comunidade em geral

Metodologia e

Planeamento

Metodologia: recolha e tratamento de dados estatisticos que permitam conhecer a
realidade social do Distrito com base em dados publicados das principais entidades
de referéncia.

Planeamento: definigdo dos indicadores disponiveis a nivel Distrital; recolha e

tratamento dos dados estatisticos; elaboracdo do document final.

Parceiros Observatério da Cidade de Lisboa
Nucleo Local de Insercdo da Guarda
Observatoérios e Entidades de base de dados online
Cronograma Janeiro — Dezembro 2015

Local de Realizagdo

Guarda

Indicadores de

- N.° de pesquisas realizadas

Desempenho - N.° de indicadores analisados
- Documento final “Bl do Distrito da Guarda”
- N.° e tipo de divulgacdo do documento
Avaliagéo Atendendo ao tipo de atividade em questdo apenas serd realizada uma avaliagéo

com base na concretizagGo ou ndo dos objetivos propostos.

Atividade 18.

Objetivos Estratégicos

‘ Observatério Local

Objetivo 4: Estruturar agdes/projetos de cardacter localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promogédo da cidadania.

Objetivo 6: Reforcar a componente de produgéo de conhecimento e a investigacdo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da

pobreza e da excluséo social.

Objetivo Anual Objetivo 2. Disseminar e partilhar a informagéo: Promover a circulagéo e a partilha
de informacéo atualizada sobre os temas relacionados com o combate a pobreza e a
excluséo social e os principais dados do Distrito da Guarda.

Descrigdo A ideia de criar um Observatério Local surgiu dos Associados que gostariam de poder

consultar os dados do Distrito num sé loca, rentabilizando também os seus proprios

numeros e disponibilizando-os as restantes entidades do Distrito da Guarda.

Objetivos Gerais

- Criar um Observatério que permita reunir um conjunto de indicadores sobre a
intervengéao social no Distrito da Guarda
- Promover e incentivar a partilha de informacéo estatistica, de recursos e

necessidades pelas véarias entidades publicas e privadas do Distrito
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Objetivos Especificos - Definir o conjunto de indicadores que iréo fazer parte do Observatério

- Envolver os Associados da EAPN Portugal e outras entidades-chave em todo o
processo de criagdo do Observatério

- Estudar as varias possibilidades de colocar a plataforma online e disponivel para

todos

Destinatdrios - Associados da EAPN Portugal
- Entidades do Distrito da Guarda

- Investigadores e Estudantes

Metodologia e - Planeamento: dinamizacéo de reunides preparatérias com os parceiros para pensar
Planeamento a criagdo do Observatério e a forma como serd executado; recolha de dados; inicio
da elaboragéo do Observatério

- Metodologia: reunides preparatérias — metodologias participativas; andlise de dados

e de conteudos; Observatério — plataforma online

Parceiros - Associados da EAPN Portugal
- Instituto Politécnico da Guarda

- Redes Sociais

Cronograma Janeiro — Dezembro 2015
Local de Realizagéo Guarda

Indicadores de - N.° de parceiros envolvidos
Desempenho - N.° de reunibes preparatérias

- Dados e documentos analisados

Avaliagéo Nesta primeira fase criagdo do Observatério apenas serd realizada uma avaliagdo

mais informal, baseada na concretizacéo ou nédo dos objetivos propostos

4.4. OUTRAS ATIVIDADES

Existem ainda atividades que séo realizadas em complementaridade com as acées definidas acima e que

fazem parte da estrutura em que o Nucleo se encontra.

Elaboracéo de Relatérios e procedimentos administrativo-financeiros

O Nocleo Distrital da Guarda tem como tarefas mensais, para além das j@ mencionadas:
® Eloboracao dos relatérios apés a realizagéo de cada atividade;

Elaboragéo do relatério de avaliagdo e execugéo semestral e anual;

Elaboracéo de relatérios de monitorizagéo trimestrais;

Elaboragéo do Plano Anual de Formagéo e do Relatério Anual de Formacgéo;

Elaborac@o do Relatério do Diagnéstico de Necessidades Formativas;

Elaboragéo de resumos das reuniées de Associados e das reuniées dos Grupos de Trabalho;
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® Envio de Mapa de Caixa até ao dia 5 de cada més ao gabinete administrativo-financeiro, com
todas as entradas e saidas de dinheiro verificadas naquele més, juntamente com os respetivos
documentos justificativos;

® Envio dos Boletins de Servico Externo até ao dia 31 de cada mé;

Envio do Mapa de Assiduidade até ao dia 31 de cada més.

Atividades da sede da EAPN Portugal em que o Nucleo Distrital da Guarda participa/envolve:

Atividade Periodicidade Local Observagées

Reunido de Técnicos 1 por trimestre Porto Agenda prépria para desenvolver
assuntos comuns da EAPN Portugal

- Participagéo da Técnica

Reuniées Nacionais 2 por ano Porto Agenda prépria para desenvolver
assuntos comuns da EAPN Portugal

- Participacéo da Técnica e da

Coordenagdo
Formacéo Interna A definir A definir Participag@o da Técnica
Encontro Regional de A definir A definir - Convite e motivacgéo dos Associados
Associados do Distrito da Guarda

- Participacdo da Técnica e da

Coordenagdo
Protocolo IEFP Anual A definir A definir de acordo com o plano de
agdo anual
Reunides com o Técnico 1 a 2 vezes por ano Ndcleo da Guarda Reunido com Maria José Vicente
de Acompanhamento
Outros Projetos Sempre que Guarda A definir de acordo com a
nacionais/europeus solicitado especificidade de cada Projeto

Representacéo no NLI da Guarda

Em meados de 2014 o Nucleo Distrital da Guarda da EAPN Portugal foi convidado a integrar o Nucleo
Local de Insercéo (NLI) da Guarda como parceiro. Apés o periodo de aprovagéo, a técnica do Nucleo
iniciou a representacdo nas reunides mensais de NLI (cada terceira quarta-feira do més) com os

restantes parceiros, a partir de Julho de 2014.

Esta participagéo tem sido muito interessante e tem trazido uma maior proximidade as entidades que
trabalham diretamente com grupos mais desfavorecidos, dando a entender melhor a realidade da
intervencdo com estes publicos, ndo s6 nos obstdaculos a saida da sua situagdo de vulnerabilidade, mas

aos percursos de inserg@o sécio-profissional.
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Para 2015 pretende-se dar continuidade a esta participagéo de forma ativa, ndo sé na representacéo

nas reuniées e NLI, mas também na colaboragéo em atividades conjuntas.

A EAPN Portugal — Ndcleo Distrital da Guarda tem dedicado, nos Gltimos anos, uma particular atengéo
as comunidades ciganas por estas constituirem um dos grupos mais expostos a fenémenos de pobreza,
exclusdo social e a situacées de discriminagéo. Neste sentido e existindo uma Estratégia Nacional para a
Integrago das Comunidades Ciganas consideramos fundamental o desenvolvimento de agées que
tenham como objetivo a inclusGo destes cidad@os. InclusGo que exige o trabalho em rede e o
envolvimento de todos os atores, designadamente as préprias comunidades ciganas e os profissionais
das vdrias dreas de intervencGo. Assim, a nossa proposta de trabalho incide em duas dreas de
intervengdo:

- comunidades ciganas —desenvolvendo acées de sensibilizacdo/informacéo sobre cidadania abordando
a construcéo da identidade e o desenvolvimento da consciéncia civica. “O exercicio da cidadania néo se
resume s6 & assuncdo dos direitos e ao cumprimento dos deveres. E a implicacdo pessoal na construcéo
da sociedade” - Estratégia Nacional para a Integracéo das Comunidades Ciganas, p. 29

- profissionais das varias dreas de intervencdo promovendo uma intervengéo de proximidade e o

conhecimento sobre estas comunidades.

ParticipagGo/Representagéo em Atividades de outras Entidades

Tal como tem acontecido em anos anteriores, o Nucleo é solicitado para participar em atividades de
outras entidades, como convidado para representar a EAPN Portugal e/ou coorganizador do evento em
guestd@o, na drea da pobreza e exclusdo social. Atendendo ao trabalho desenvolvido, estas solicitacées
tém aumentado e o Nucleo ird procurar responder para promover o resultado do seu trabalho e divulgar
a missdo da EAPN Portugal e assim divulgar e sensibilizar um maior nimero de pessoas para a

importdncia do combate & pobreza e excluséo social.

Grupo de Apoio a Familias

Desde 2010 que o Nucleo da Guarda participa no “Grupo de Apoio a Familias” através da identificagéo
de familias com um conjunto de carateristicas pré-definidas para serem apoiadas, durante um periodo
de 1 ano, com um valor monetdrio de 250€ mensais. O Nucleo da Guarda tem colaborado nesta
iniciativa através de uma parceria informal com os gabinetes de Agéao Social dos Municipios de Guarda e
Pinhel, para a identificagdo de familias com as carateristicas solicitadas. Ao longo destes anos foram
sendo realizados contactos periédicos com outros municipios, para além de Equipas de Protocolo de RSI
e Seguranga Social, no sentido de se divulgar este grupo e ampliar a possibilidade de identificar novas

familias.
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5. METODOLOGIA

Ao nivel metodolégico a EAPN Portugal tem baseado a sua intervengdo num conjunto de principios
metodoloégicos:

1.Trabalho em rede e em parceria

Néo podemos caminhar na construgdo de medidas de politica de combate a pobreza e excluséo social,
sejam elas de cariz nacional ou regional, se ndo for cumprido o principio da cooperacéo
interinstitucional e o respeito pelo trabalho desenvolvido por cada um dos atores envolvidos,
abandonando a légica da supremacia, do protagonismo de uns sobre os outros e assumindo um
compromisso e uma coresponsabilizacGo de todos na resolugdo dos problemas daqueles que se
encontram em situacéo de desfavorecimento.

O espirito de parceria e de partilha/cedéncia de recursos é visto como um procedimento interno para
formular e desenvolver alternativas na luta contra a pobreza e excluséo social.

A capacidade de mobilizacdo e sensibilizagdo de diferentes atores, tem sido um dos principios
metodolégicos da organizagdo, com particular incidéncia no campo das organizagdes néo lucrativas do
setor social e no campo da investigagé@o e producdo de conhecimentos e da formagéo, nomeadamente
pela organizacdo de grupos de trabalho interinstitucionais e intersectoriais.

2.Participagdo/mobilizag¢Go das pessoas em situagéo de pobreza e excluséo social

A participag@o ativa das pessoas em situagdo de pobreza como principais atores das respostas e
politicas de intervencéo social é, para além de um objetivo institucional, um importante instrumento
metodolégico. A atividade da EAPN Portugal junto dos publicos mais desfavorecidos vai assim no
sentido de restituir este principio, criando igualmente condicées para o exercicio pleno da cidadania.
3.Pesquisa/acao participativa

A pesquisa de acdo participativa é baseada no cruzamento de diferentes fontes de informagéo
(populacéo, localidades, acontecimentos) e técnicas diferentes para obter informacéo. Esta abordagem
é utilizada quer ao nivel do trabalho desenvolvido ao nivel distrital quer no desenvolvimento de
projetos especificos.

4, Integralidade

Existe uma preocupagdo de olhar para problematica da exclusGo tendo em conta as suas vdrias
dimensées e as suas vérias formas de manifestacéo, digamos que a integralidade é uma consequéncia
direta da definicdo pluridimensional da excluséo.

5.Territorialidade

Uma intervengéo territorializada permite uma visGo mais proxima ndo sé dos problemas e necessidades
das populagées, como também das potencialidades e recursos em torno dos quais a sociedade civil se
organiza. Neste contexto, as estruturas distritais da EAPN Portugal representam o esforgo e
empenhamento local na mobilizagdo das entidades ndo governamentais de solidariedade social para

um trabalho conjunto e implicado na resposta as necessidades locais.
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A intervenc@o do Nucleo Distrital da Guarda da EAPN Portugal tem-se pautado por uma metodologia de
investigagdo-agdo, onde se privilegia a atualizacdo permanente do conhecimento da realidade social do
Distrito e o consequente planeamento da intervencdo a desenvolver.
«A investigacGo-acdo constitui uma forma de questionamento reflexivo e colectivo de situacées
sociais, realizado pelos participantes, com vista a melhorar a racionalidade e a justica das
suas proéprias prdticas sociais ou educacionais bem como a compreensdo dessas prdticas e as
situagées nas quais aquelas prdticas sGo desenvolvidas; trata-se de investigagdo-agdo quando
a investigacdo é colaborativa, por isso é importante reconhecer que a investigacdo-acdo é

desenvolvida através da ac¢do (analisada criticamente) dos membros do grupo"»
(Kemmis and McTaggart, 1988)

Simultaneamente, o Noucleo procura envolver os seus Associados através de metodologias de
participagdo ativa nas questdes de planeamento, organizagdo e avaliagdo do trabalho desenvolvido.
Para além disso procura recolher informacgdo junto das pessoas/entidades participantes das diversas
atividades (através dos questiondrios de avaliagéo das diversas acées desenvolvidas e as conclusées de

algumas das atividades executadas), percebendo as reais necessidades do distrito.

Associados

- Dindmicas

institucionais

- Continuidade das - Protocolos e

atividades Acordos

- Necessidades de - Ano Europeu

participantes/Associ

d -
aces Plano de agéo

2015

Linhas - Prioridades de

Nivel Distrital

Orientadoras da

EAPN Portugal

- Necessidades

sociais do territério
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6. RECURSOS MATERIAIS E HUMANOS

O Noucleo Distrital da Guarda da EAPN Portugal dispée de uma técnica a trabalhar a tempo inteiro,
licenciada em Sociologia, e que assegura o desenvolvimento das atividades aqui planeadas. Para além
disso ainda conta com o apoio de uma Coordenagéo, que é designada pela Dire¢cdo da EAPN Portugal e
que, em regime de voluntariado, supervisiona e apoia na definicdo e avaliacGo das atividades do
Nucleo, atualmente composta por uma Coordenadora, a Professora Doutora Anabela Dinis e uma Vice-

Coordenadora, a Professora Doutora Margarida Vaz.

Atualmente o Nucleo da Guarda conta também com 74 Associados da EAPN Portugal no Distrito,

nomeadamente 35 em nome coletivo e 39 em nome individual (informacgéo atualizada em Novembro de

2014).

O Nucleo é ainda apoiado pela técnica Ana Lopes do Departamento de Desenvolvimento e Formagéao
da sede. Em termos externos, o Nucleo da Guarda conta com a colaboracdo de diversas
pessoas/entidades (nomeadamente os diversos convidados/as das reunides temdticas, os/as
dinamizadores/as de workshops, assim como os/as formadores/as, entre outros), para além de outras

parcerias e contactos com entidades pUblicas e privadas do distrito da Guarda.

Ao nivel dos Recursos Materiais, desde Julho de 2008, o Nucleo estd instalado num edificio pertencente
a Fabrica da Igreja Paroquial da Freguesia da Sé Catedral da Guarda e com a qual a EAPN Portugal tem
um contrato de arrendamento, dispondo de um gabinete e a permisséo para a utilizacdo de uma sala de
reunides. Em termos de equipamentos, o Nucleo da Guarda dispdée de um conjunto de material

informdtico e de comunicacéo e ainda material de escritério.

O Nocleo possui também algumas publicacées, entre livros e revistas, alguns adquiridos e outros
oferecidos, que fazem parte do Centro de Informagéo e Documentagéo. Na drea da formagdo o Nucleo
da Guarda tem contado com o apoio da Escola Superior de Tecnologia e Gestéao do Instituto Politécnico
da Guarda que disponibiliza uma sala e respetivo material de apoio para a realizagdo da oferta

formativa anual.
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Plano de Atividades

7. CRONOGRAMA

1. CDI X X X X X X X X X X
—------------
3. Reunides de
Associ X X X X X
sociados

5. Il Encontro
Regional de CLC

7. Sessbes de

Sensibilizagdo
Comunidades

Ciganas

9. Ciclo de
Workshops

11. Publicagéo

13. Conselho
Local de Cidadéos

15. Colaboragéo
com as CPCJ

17. GT
Envelhecimento
Ativo
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8. CONTA DE EXPLORAGCAO PREVISIONAL / ORCAMENTO

EAPN - REDE EUROPEIA ANTI POBREZA/PORTUGAL
NUCLEO GUARDA
CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2015

MEMORIA JUSTIFICATIVA

DESCRICAO
GASTOS

62. FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS
I - FUNCIONAMENTO Valor mensal Valor anual
Conservago e reparagoes 250,00
Material de escritério 35,00 420,00
Deslocagoes 30,00 360,00
Arrendamento 200,00 2.400,00
Aluguer de equipamento de impressio 25,00 300,00
Comunicagiio 150,00 1.800,00
Limpeza, higiene ¢ conforto 55,00 660,00
Total dos gastos de funcionamento 6.190,00
I - INFORMACAO
1) Centro de Documentago ¢ Informagao 60,00
2) Comemoragiio do Dia Internacional para a Erradicagio da Pobreza 400,00
3) Reunides de Nicleo 350,00
4) Nicleo Regional do Centro 150,00
5) Encontro Regional 300,00
6) Iniciativa Escolas contra a Pobreza 200,00
7) Sessiio de Sensibilizagdo sobre as Comunidades Ciganas 300,00
8) Encontro Distrital de Associados 470,00
9) Ciclo de Workshops sobre a temética da Qualificagio das Organizagdes Sociais 600,00
10) Evento de Sinalizagdo do Ano Europeu 300,00
11) Publicag@io dos Resultados da Experiéncia Piloto Coaching para a Empregabilidade 800,00
Total dos gastos de informaciio 3.930,00
11 - FORMACAO
Organizagio de uma acgio de Formagio Regional
Remuneragio formadores: 48h x 30,00 x 1,23 1.771,20
Outros gastos 500,00
Total dos gastos de formagiio 2.271,20
IV - INVESTIGACAO
1) Conselho Distrital de Cidad#os em Situagio de Pobreza 100,00
2) Participagdo nas Redes Sociais e Plataformas Supraconcelhias 150,00
3) Colaborag@io com a CPCJ 300,00
4) Grupo Reflexivo sobre Prdticas Técnicas 50,00
5) Grupo de Trabalho sobre o Envelhecimento Activo 300,00
6) Construgiio de um Observatério Local 300,00
Total dos gastos de investigagao 1.200,00
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63. GASTOS COM O PESSOAL

I - REMUNERACOES Valor mensal Valor anual

1 Técnico Superior de 2* 1.331,00 18.634,00

Total dos gastos com remuneracies 18.634,00

11 - SUBSIDIO DE ALIMENTACAO

1 pessoa x 11 meses x 22 dias x 4,27 ' 1.033,34

Total dos gastos com subsidio de alimentagiio 1.033,34

III - ENCARGOS SOCIAIS

21,6% referente aos encargos sociais da entidade patronal 4.024,94

Total dos gastos com encargos patronais 4.024,94

IV - SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

0,75% para seguro de acidentes de trabalho 139,76

Total dos gastos com acidentes de trabalho 139,76

V- FORMAGAO

inscrigoes em acgdes de formagdo, conferéncias, semindrios, ... 50,00

Total dos gastos com formagéo 50,00

Total dos gastos com o pessoal l 23.882,04

64. GASTOS DE DEPRECIAGAO E DE AMORTIZACAO

Equipamento basico 255,68 x 20% 51,14

Equipamento administrativo 1.249,07 x 33,33% 416,32

Total das depreciacdes e amortizagies 467,45

TOTAL GERAL DE GASTOS 37.940,69
RENDIMENTOS

72. PRESTACOES DE SERVICOS

Formagao/Semindrios 2.800,00

Total das prestagdes de servigos 2.800,00

75. SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO Valor mensal Valor anual

Instituto da Seguranga Social 2.507,65 30.091,80

Total dos subsidios 30.091,80

TOTAL GERAL DE RENDIMENTOS | 32.891,8—0I

RESULTADO LIQUIDO I -5.048,89I
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