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Um rendimento minimo adequado para todos

Este é o slogan de uma
campanha de sensibilizacao
que a European Anti Poverty
Network (EAPN) estd a levar a
cabo a nivel europeu. A
campanha, lancada no passado
dia 19 de Dezembro, tem como
objectivo  clarificar que os

esquemas do rendimento
minimo sao um pré-requisito fundamental para uma
Unido baseada na justica social e igualdade de

oportunidades para todos!

Em 1992, a UE adoptou uma recomendacdo sobre os
critérios comuns para que o sistema do rendimento
minimo fossem baseados nos direitos sociais. Mas, até
agora, continuam a existir enormes insuficiéncias e
discrepancias:

_  Nem todos os paises da UE possuem esquemas de
rendimento minimo;

Nem todos tém acesso aquela prestacdo, pois
alguns grupos ndo sao abrangidos pelo Rendimento
Minimo devido a idade, a situacdo face ao emprego
ou ao estatuto de migrante;

A complexidade dos sistemas impede as pessoas de
exigir os seus direitos;
_ Os esquemas do Rendimento Minimo nao sao

suficientemente adequados para tirar as pessoas da
pobreza.

Assim, um esquema de rendimento minimo adequado:
_ Deve ser reconhecido como um direito
fundamental;

Deve construir uma sociedade decente;

E a Onica base segura a integracdo social
sustentavel;

Deve ser reconhecido pelos Estados Membros como
um elemento essencial dos Sistemas de
Proteccao Social;

Deve ser acessivel a todos;

Deve ser desenvolvido de forma integrada, com
servicos de qualidade acessiveis e com um apoio
personalizado de acesso ao mercado de trabalho;
Deve proporcionar a todos um nivel de vida
decente e uma participacao plena na sociedade;
Deve envolver as pessoas em situacdo de
pobreza na sua definicio.
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http://www.eapn.org/code/en/news_detail.asp?pk_id_content=3130

EUROPA

Ano Europeu do combate é pobreza e a exclusao social

No passado dia 12 de Dezembro de 2007, a Comissao
Europeia declarou que 2010 sera o Ano Europeu do
combate a pobreza e a exclusao social.

Com uma dotacdo de 17 milhdes de euros, esta
iniciativa tem como objectivos:

- Reconhecer o direito das pessoas em situacao de
pobreza e exclusdo social a viver com dignidade e a
participar activamente na sociedade;

- Reforcar a adesdo do publico as politicas e accoes
de inclusao social;

- Assegurar uma maior coesdo da sociedade;

- Mobilizar todos os intervenientes.
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http://europa.eu/rapid/pressReleasesAction.do?reference=IP/07/1905&format=HTML&aged=0&language=EN&guilLanguage=en



Carta dos Direitos Fundamentais

Os Presidentes do Parlamento Europeu, do Conselho (2°
semestre de 2007) e da Comissdao assinaram, no
passado dia 12 de Dezembro em Estrasburgo, a Carta
dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia, um dia
antes da assinatura do Tratado de Lisboa. Os trés
salientaram o "dia histérico" para os cidaddaos europeus

e também o "desafio quotidiano” e o "compromisso das
instituicbes europeias" de respeitar e promover os
direitos e valores fundamentais.

A Carta apresenta os direitos civis, politicos,
econdmicos e sociais dos cidaddos europeus, sendo-lhe
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conferido caracter legal através do novo Tratado.

http://www.europarl.europa.eu/news/expert/infopress_page/017-14846-344-12-50-902-20071211I1PR14801-10-12-2007-2007-

true/default_pt.htm

Relatdrio sobre a Estratégia de Lisboa Renovada

De acordo com o Relatério Estratégico da Comissao
Europeia (COM (2007) 803 de 11 de Dezembro)
publicado no passado més de Dezembro, a Estratégia
de Lisboa para o crescimento e o emprego esta a dar
resultados. Segundo o relatério, apés trés anos do seu
relancamento em 2005, a Estratégia de Lisboa esta a
contribuir para os resultados favoraveis alcancados pela
economia da UE.

O relatorio, que sera apresentado ao Conselho Europeu
da Primavera no préximo més
de Marco, apresenta um
conjunto de iniciativas politicas
com o objectivo de vencer este

desafio e intensificar os
esforcos da Europa para reagir a globalizacdo e
influenciar o seu curso.

Embora o relatorio apresente alguns éxitos alcancados,
existem muitas areas, nomeadamente na area social,
onde existe muito por fazer. Muitos mercados de
trabalho continuam a estar segmentados, onde muitos
trabalhadores continuam em situacdo incerta com
contratos precarios. Os sistemas de educacdo nao estao
a dotar os jovens das qualificacdes que tanto eles como
o mercado de trabalho necessitam. A mobilidade dos
trabalhadores continua a ser fraca.

Por outro lado, muitos Estados Membros estdo longe de
atingir os objectivos de Quioto e estdo atrasados em
termos de investimento em tecnologias de informacao e
da comunicacao.
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COM(2007)803 em

http://ec.europa.eu/growthandjobs/pdf/european-dimension-200712-annual-progress-report/200712-annual-report_en.pdf

Presidéncia eslovena da Uniao Europeia

Pela primeira vez na histéria do pais, a Eslovénia
assume a Presidéncia da Unido Europeia durante o
primeiro semestre de 2008, sendo o primeiro dos
Estados-Membros que aderiram a UE em 2004 a assumir
estas funcdes.

De acordo com o ministro dos negdcios estrangeiros
esloveno, Dimitrij Rupel, "a Unido Europeia precisa de
encorajamento, energia,
didlogo, abertura e de
tantos amigos e
parceiros quanto
possivel. Durante seis

meses, a Eslovénia estara

no centro dos desenvolvimentos a escala global. E um
desafio encorajador".

Principais prioridades da Presidéncia eslovena

Entre as prioridades da nova Presidéncia da UE
destacam-se o futuro da Unido e a entrada em vigor do
Tratado de Lisboa, o lancamento da nova Estratégia de
Lisboa, as questdes climaticas e energéticas, o reforco
da perspectiva europeia nos Balcas Ocidentais e a
promocdo do didlogo entre culturas, valores e tradicoes,
no ambito do Ano Europeu do Dialogo Intercultural
(2008).
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http://www.eu2008.si/en/index.html



Orientacoes integradas para o crescimento e emprego

Com base nas conclusdes do Relatério Anual sobre os
Progressos realizados em 2007, no ambito dos Planos
Nacionais de Reforma (relatéorios de aplicacdo), da
responsabilidade da Comissdao Europeia, a Comissao
faz varias recomendacoes aos Estados Membros.
Assim, tendo em conta o Relatério de Aplicacdo de
2007 de Portugal e a avaliacio da Comissdao dos
progressos realizados para aplicar as principais
reformas estruturais e com base nas Orientacoes
Integradas para o crescimento e o emprego, foram
apresentadas as seguintes conclusoes:

_  Portugal realizou progressos satisfatérios na
execucdo do seu Programa Nacional de Reformas
durante o periodo 2005 - 2007, tendo dado uma
resposta satisfatéria as recomendacdes adoptadas
pelo Conselho.

Pontos fortes do relatorio: os progressos alcancados
na correccao dos desequilibrios orcamentais e na

promocdo de reformas sustentaveis na administracdo
publica, na reforma do regime de pensdes e no sistema
de saude, na exploracao do potencial das empresas e na
aplicacao do Plano Tecnolégico.

Desafios aos quais ha que dar resposta com a
maxima prioridade: consolidacdo das financas
publicas, melhorando simultaneamente a sua qualidade
e sustentabilidade e orientacdo das despesas publicas
para o reforco do potencial de crescimento de Portugal,
melhoria da eficicia do sistema educativo,
nomeadamente através do aumento dos niveis de
habilitacoes e de uma reducdo do abandono prematuro
da escolaridade; modernizacdo do dispositivo de
proteccdio do emprego, de forma a reduzir a
segmentacdao do mercado de trabalho; continuacdo da

luta contra os factores que ameacam a coesao social.
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http://ec.europa.eu/growthandjobs/european-dimension/200712-anual-progress-report/index_en.htm

ESTATISTICAS

Dados sobre pobreza em Portugal

O INE publicou no passado dia 15 de Janeiro novos
dados sobre o rendimento e as condicdes de vida dos
portugueses (resultado do inquérito as Condicbes de
Vida e Rendimento realizado pela EU-SILC em 2006).
Tendo por base dados de 2006, o INE indica que 18%
dos portugueses encontram-se em risco de pobreza,
reflectindo uma reducdo relativamente aos anos
anteriores (19% em 2005 e 20% em 2004).

Os grupos que registam uma maior taxa de pobreza
continuam a ser os mesmos: mulheres, idosos, jovens
com menos de 18 anos.

De acordo com o inquérito, a populacdo empregada
(por conta de outrem ou por conta prépria) registava em
2006 uma taxa de risco de pobreza de 11%, o que
comprova que o emprego ndo é um meio para sair de
situacdes de pobreza.

Tal como em 2005, as transferéncias sociais (com
excepcao das pensdes) reduziram a taxa da pobreza em
7%. Ou seja, considerando apenas os rendimentos do
trabalho, de capital e transferéncias privadas, 40% da

populacdao residente em Portugal estaria em risco de
pobreza.

Os rendimentos recebidos através de pensdes de
reforma e sobrevivéncia contribuiram para uma
diminuicdo de 15% de individuos em risco de pobreza,
pois antes das transferéncias das pensdes a taxa de
risco de pobreza era de 25%.

As transferéncias sociais relacionadas com doenca e
incapacidade, familia, desemprego e insercdo social
reduziram em 7% a proporcao da populacdo em risco de
pobreza.

Comentando estes dados ao Jornal Publico
(16/01/2008), o Pe. Jardim Moreira, presidente da
REAPN considera que “o facto de muitos portugueses
terem passado o limiar da pobreza por terem mais dois
ou quatro euros nao altera significativamente o estatuto
em que vivem. A nossa percepcao é que, em 2007, as
pessoas tiveram mais dificuldade em pagar as rendas e
0s aumentos na saude...”.
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www.ine.pt



Dialogo Intercultural na Europa

. = O Eurobarémetro publicou no
® passado més de Dezembro um
|I ' relatério que resultou de uma

turosaromeTer Sondagem levada a cabo no ambito
do Dialogo Intercultural na Europa,
apoiado pela DG Educacdo e Emprego. A sondagem
(realizada entre 13 a 17 de Novembro de 2007)
perguntava aos cidaddos se se relacionavam com
pessoas de diferentes culturas, e sobre o seu
comportamento perante a diversidade cultural,
sobretudo sobre as actividades que serdo desenvolvidas
no ambito do Ano Europeu para o Didlogo Intercultural.
Principais conclusodes
Quase 3/4 dos cidaddos europeus acreditam que a
existéncia de pessoas com diferentes antecedentes

(étnico, religioso e nacional) enriquece a cultura do
seu pais; enquanto 1/4 (23%) nao concorda com
esta opinido. Cerca de 23% de portugueses
consideram que a diversidade cultural enriquece
bastante a nossa cultura, enquanto 7% considera o
contrario;

2/3 (65%) dos inquiridos nos 27 Estados Membros
mencionaram relacionar-se com pelo menos uma
pessoa com uma religido diferente, com outra etnia
ou nacionalidade (dentro da UE ou fora) nos 7 dias
anteriores ao inquérito.

O sentimento dominante na UE é que o dialogo
intercultural é benéfico, mas para muitos continuar
com as tradicdes culturais de cada pais ¢é
igualmente importante. Dos cerca de 83% dos
cidadaos europeus que consideram haver beneficios
com a interculturalidade sao da opinido que as
tradicoes familiares (culturais) devem ser mantidas
pelas novas geracdes (2/3).

Os europeus atribuem multiplos sentidos a
expressdao “didlogo intercultural na Europa”, no
entanto a maioria esta muito proxima do conceito.
Muitos inquiridos responderam “conversacao”,

” o« ” o«

“cooperacdo’, “troca”, “entendimento mutuo”.

REDE EUROPEIA ANTI-POBREZA

O "estado da arte" do novo periodo de programacao na Unidao Europeia

Ja estd disponivel o relatério do seminario organizado
pela EAPN e pela REAPN no ambito dos Fundos
Estruturais, que teve lugar no dia 27 de Setembro de
2007 na Fundacdo Eng. Antonio de Almeida.

As comunicagdes estdo disponiveis na pagina da REAPN,
em www.reapn.org, enquanto o relatorio, em inglés,
encontra-se na pagina da EAPN em www.eapn.org.

Guia para a intervencao com as Comunidades Ciganas

Esta publicacao é o resultado do projecto
] Sastipen “Reducao das desigualdades de
salde nas comunidades ciganas’,
financiado pela Comissdao Europeia e
desenvolvido em nove paises, entre os
quais Portugal. Sendo a saude um
indicador importante de desigualdades

nas comunidades ciganas, de qualidade de vida e de
participacdo na sociedade civil como cidaddos de pleno
direito, este guia pretende minimizar essas
desigualdades, principalmente ao nivel da
acessibilidade aos bens e recursos que os servicos de
saude dispdem.
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O Guia esta disponivel para download em
http://www.reapn.org/publicacoes_visualizar.php?ID=96

A Assembleia-geral das Nacdes Unidas declarou o dia 20 de Fevereiro (a partir de 2009) como o Dia Mundial da Justica
Social. A resolucao adoptada pode ser consultada em http://www.un.org/Docs/journal/asp/ws.asp?m=a/62/1.15.

Divulgagdo e pedidos de informacgdo

Para a divulgacdo e solicitacdo de documentacdo (todos os documentos mencionados no boletim estdo disponiveis no Gl) contactar:

Gabinete de Informagdo da REAPN Tel: 225 420 802

Fax: 225 403 250

Site: www.reapn.org E-mail: angelina.lopes@reapn.org




