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Planeamento de
Projectos Sociais

NUCLEO DISTRITAL DE EVORA
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ACCAO DE FORMACAO “Planeamento de Projectos Sociais”

P
L 4

Através desta accdao pretende-se reforcar as
competéncias de técnicos e dirigentes de insti-
tuicbes que operem na darea da intervencao
social no planeamento e avaliacdo de projectos
dado estarmos no inicio do QREN e consequen-
temente do inicio de uma nova geracao de pro-
jectos e novos desafios para cuja execucdo os
diversos actores - quer na qualidade de promo-
tores quer de parceiros - necessitam de adqui-
rir ou rever as suas competéncias no trabalho

com projectos de intervencao social.

Modalidade de Formacao/Forma de
Organizacao:
Formacdo continua/presencial

Destinatarios

Quadros técnicos de ONG’s e organismos
publicos

OBJECTIVO GERAL

e Capacitar os técnicos e dirigentes das
instituicbes associadas para uma intervencao
mais eficaz ao nivel da concepciao e

planeamento de projectos sociais.

OBJECTIVOS ESPECIiFICOS

No final da accdo os formandos deverdo estar

capacitados para:

e Criar etapas no ciclo do projecto;
e Criar um modelo de projecto social;;

e Criar um modelo légico de planeamento de
projecto.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

e A logica do projecto - evolucgdo teérica na apli-
cacao do conceito;

e Introducdo ao ciclo do projecto;

e As etapas do ciclo do projecto;

¢O processo de diagnéstico das necessidades;;
e Dos problemas aos objectivos;

e Construcdo de objectivos;

¢ Definicdo de estratégias;

e A Matriz de Equadramento Logico enquanto

instrumento de planeamento de projectos;

e Modelos légicos para o planeamento e

avaliacdao de programas e projectos.

Metodologias e Avaliacao

Metodologias pedagdgicas activas que permi-
tam tornar a formacdo apelativa e facilitar a
participacao dos formandos e simulacdes em
grupo susceptiveis de provocar a reflexao
individual e colectiva sobre as tematicas da
formacao.

Reflexbes e exercicios individuais e em grupo
que incidirdao nos conteudos abordados e na
adequacdo aos mesmos dos processos e
metodologias utilizados na formacao.

Modalidade de Formacao / Forma de Orga-
nizacao

Formacdo continua / presencial



