
12, 19 e 20  de Novembro 2008 

Planeamento de 
Projectos Sociais 

 
NÚCLEO DISTRITAL DE ÉVORA 

Duração: 18 horas 

Datas: 12, 19 e 20 de Novembro 

Horário: 09.30h / 12.30h -14h / 17h 

Local: Núcleo Distrital de Évora 

 

Inscrição: Associados: 20 euros* 
                 Não associados: 40 euros* 
(* a este valor acresce 5 euros relativo ao Imposto de Selo do 
Contrato de Formação) 

Formadores 

Dr. Paulo Teixeira 

Docente da Universidade Católica. Mestre em Planea-
mento e Avaliação. 

 

NÚCLEO DISTR ITAL DE  ÉVORA  

Rua Frei José Maria, 25 
7005 - 495 Évora 
Tel: 266 731141 
Fax: 266 747955 
Correio electrónico: evora@reapn.org 

A REAPN é uma entidade acreditada pela DGERT 
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Através desta acção pretende-se reforçar as 

competências de técnicos e dirigentes de insti-

tuições que operem na área da intervenção 

social  no planeamento e avaliação de projectos 

dado estarmos no inicio do QREN e consequen-

temente do início de uma nova geração de pro-

jectos e novos desafios para cuja execução os 

diversos actores – quer na qualidade de promo-

tores quer de parceiros – necessitam de adqui-

rir ou rever as suas competências no trabalho 

com projectos de intervenção social. 

 

 

 

Modalidade de Formação/Forma de 

Organização: 

Formação contínua/presencial  

 

Destinatários 

Quadros técnicos de ONG’s e organismos 

públicos 

ACÇÃO DE FORMAÇÃO “Planeamento de Projectos Sociais”  

OBJECTIVO GERAL  

 

• Capacitar os técnicos e dirigentes das 

instituições associadas para uma intervenção 

mais eficaz  ao nível da concepção e 

planeamento de projectos sociais. 

 

OBJECTIVOS ESPECÍF ICOS  

 

No final da acção os formandos deverão estar 

capacitados para:  

 

• Criar etapas no ciclo do projecto; 

• Criar um modelo de projecto social;; 

• Criar um modelo lógico de planeamento de 
projecto. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

• A lógica do projecto - evolução teórica na apli-
cação do conceito; 

• Introdução ao ciclo do projecto; 

• As etapas do ciclo do projecto; 

•O processo de diagnóstico das necessidades;; 

• Dos problemas aos objectivos; 

• Construção de objectivos; 

• Definição de estratégias; 

• A Matriz de Equadramento Lógico enquanto 

instrumento de planeamento de projectos; 

• Modelos lógicos para o planeamento e 

avaliação de programas e projectos. 

 

 

 

 

 

 

 

Metodologias e Avaliação 

Metodologias pedagógicas activas que permi-

tam tornar a formação apelativa e facilitar a 

participação dos formandos e simulações em 

grupo susceptíveis de provocar a reflexão 

individual e colectiva sobre as temáticas da 

formação. 

Reflexões e exercícios individuais e em grupo 

que incidirão nos conteúdos abordados e na 

adequação aos mesmos dos processos e 

metodologias utilizados na formação. 

 

Modalidade de Formação / Forma de Orga-
nização 

Formação contínua / presencial 

 


