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CANDIDATURAS

Programa de intercambio transnacional
Candidaturas até 18 de Fevereiro de 2005

A Comissdao Europeia convida os organismos e/ou
instituicoes, do sector publico ou privado, que
desenvolvem a sua actividade no ambito da luta contra
a exclusdao social, a apresentarem propostas
transnacionais de cooperacdao e de intercimbio, com
vista a melhorar a eficacia e a eficiéncia das politicas
e programas em matéria de luta contra a exclusao
social.

Este segundo Programa de Intercambio Transnacional
(o primeiro foi lancado em 2002), faz parte das
medidas destinadas a acompanhar e apoiar o processo
inerente ao PNAI, dai que seja dada prioridade as
propostas com questdoes emergentes da segunda
geracao dos Planos Nacionais de Accao para a
Inclusao na UE a 15. Contudo, podem ser
apresentadas propostas para uma cooperacao politica e
um intercimbio sobre qualquer um dos aspectos dos
fendmenos da pobreza e da exclusao social.

As candidaturas deverao incluir parceiros que estejam
em, pelo menos trés Estados Membros. A Comissao
prevé aprovar entre 20 a 30 projectos no maximo.

Candidatos

Organizacoes Ndao Governamentais
Administracdes nacionais, regionais e locais
Parceiros sociais

Universidades e institutos de investigacao

Dotacdo financeira
4,5 milhdes de euros (anuais)

Data limite para candidatura
18 de Fevereiro de 2005

®

http://europa.eu.int/comm/employment_social/calls/2004/vp_2004_004/tender_en.htm

Unit E2: Call for proposal VP/2004/004 - Info
European Commission

DG Employment and Social Affairs -J27 1/33
B-1049 Bruxelas

P.O.E.F.D.S.
Promocao da Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres
(Norte, Centro, Alentejo e Algarve)

Decorre de 1 a 30 de Dezembro de 2004, o periodo de recepcao de candidaturas a Medida 4.4. - Promocao da
Igualdade de Oportunidades entre Homens e Mulheres, para accoes com inicio em 2005.

Accoes-Tipo:

O Accles de Sensibilizacdo, Comunicacdo e Formacdo de Publicos Estratégicos, no dominio da lIgualdade de

Oportunidades (Accdo-Tipo 4.4.1.2);

O Sistema de apoio as entidades empregadoras para desenvolvimento de solucdes inovadoras no ambito da
organizacdo, designadamente do trabalho, facilitadoras da conciliacdo entre a vida familiar e profissional das

mulheres e dos homens (Accao-tipo 4.4.2.1. (1));

O Accles que visem melhorar o equilibrio da participacdo dos homens e das mulheres, no mercado de trabalho, em
profissdes significativamente marcadas pela discriminacdao em funcdo do género (Accdo-Tipo 4.4.2.2. (2));
O Accles de apoio ao empreendedorismo de mulheres (Accao-Tipo 4.4.2.3.).

®

As candidaturas deverdo ser apresentadas nas Estruturas Regionais do POEFDS.
Para mais informacdes, é favor contactar as respectivas Estruturas Regionais ou consultar www.poefds.pt



EUROPA

Novos instrumentos da politica de coesao
2007-2013

A Comissdao Europeia adoptou no passado més de
Julho, as suas propostas para a reforma da politica de
coesdo, que tera uma dotacdao de 336,1 mil milhdes de
euros (1/3 do orcamento comunitario). Este tema ja foi
abordado na Rediteia 33 (onde tivemos a oportunidade
de apresentar o parecer da EAPN), no entanto, e dada a
importancia deste tema, gostariamos de informar sobre
a existéncia de uma “ficha sintese” das novas

orientacoes.

O regulamento adoptado estabelece um conjunto de
regras comuns apliciveis as trés fontes de
financiamento (Fundo Social Europeu (FSE), Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER) e o
Fundo de Coesdo), e regulamentos especificos para
cada uma dessas fontes.

®

http://www.europa.eu.int/comm/regional_policy/sources/docoffic/official/regulation/intronewregl0713_en.htm

(Ficha Sintese das novas orientagdes em portugués)

Programa Comunitario para o Emprego e Solidariedade Social
PROGRESS

A Comissao Europeia apresentou (COM (2004) 488 de
14.07) uma proposta para um novo Programa
Comunitario para o Emprego e Solidariedade Social
(PROGRESS). A orientacdo dada ao programa, vem no
sentido de dar continuidade ao Programa Comunitario
de luta contra a exclusao social, incluindo os objectivos
da Estratégia de Lisboa.

Objectivos gerais

O Melhorar o conhecimento e compreensdo das
situacbes nos Estados Membros através de
analises, avaliacbes e monitorizacdo de politicas;

O Apoiar o desenvolvimento de ferramentas e
métodos estatisticos, bem como indicadores
comuns nas areas cobertas pelo programa;

O Apoiar e monitorizar a implementacdo das leis da
Unido e objectivos politicos nos Estados Membros;

O Promover redes, aprendizagem miutua, e identificar
e disseminar boas praticas a nivel europeu;

O Aumentar a consciéncia das partes envolvidas e do
publico em geral sobre as politicas europeias
apresentadas;

O Reforcar a capacidade das principais redes
europeias para promover e apoiar as politicas da
Unido.

Principais areas de actividade

(em que o programa se divide):

- Emprego

- Inclusao e proteccao social

- Condicoes de trabalho
Diversidade e anti- discriminacao
- lgualdade de géneros

uT A W N —
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http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/jul/com_2004_488_en.pdf

AGENDA REAPN

Projecto Activar a Participacao

Apresentacdo do projecto

Com objectivo de apresentar o Projecto Activar a Participacao, a REAPN organizard, durante o més de Dezembro, varios

encontros nas seguintes datas e nos seguinte locais:
Dia 6 - Casa Municipal da Cultura - Coimbra

Dia 13 - Junta da Freguesia de S. Nicolau - Porto
Dia 15 - Auditério da Casa de Saude do Bom Jesus
Horario: 10.00h. - 12.30h.

®

Gabinete de Investigacdo e Projectos da REAPN

Tel: 225 420 805 Fax: 225 403 250 E-mail: fatima.veiga@reapn.org



O Niucleo Distrital da Guarda

o L e I T T Lo Y1 L Yok Lo YU PP
Envelhecimento Activo e Apresentacdo do Nucleo

Data: 06 de Dezembro de 2001

Local: Auditério Municipal do Sabugal

Objectivo:

O Divulgar o Nucleo Distrital da Guarda da REAPN;

O Promover um debate activo e participativo em torno do envelhecimento activo

®

Nucleo Distrital da Guarda da REAPN R. Pedro Alvares Cabral, 29 R/C Esq. 6300-745 Guarda
Tel: 271 227 506 Fax: 271 227 507 E-mail: guarda@reapn.org

Nucleo Distrital de Santarém

el (o e (30 oY 11 = Vot Lo YN PP PTP PP PPPRRPPPT
Direito do Trabalho aplicado as IPSS

Data: 10 e 11 de Dezembro de 2004

Local: Sala de Formacdo da GNR de Almeirim

Destinatarios: Técnicos e dirigentes de organiza¢des nao governamentais de solidariedade social.

Objectivos:

O proporcionar aos participantes conhecimentos sobre a actuacao de legislacdo laboral, trocar experiéncias e alertar
as instituicoes para as lacunas mais frequentes na relacido com o pessoal.

®

Nucleo Distrital de Santarém da REAPN CNEMA- Centro Nacional de Exposicoes. Loja 2 A 2001-904 Santarém
Tel: 243 306 279 Fax: 243 306 283 E-mail: reapnsantarem@mail.telepac.pt

Nucleo Distrital de Evora

Y= 11 1 o SO TP PRSPPI
Inclusao Social: reflectir sobre o presente/ preparar o futuro

Data: 07 de Dezembro de 2004

Local: Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo - Auditério

Objectivo:

O Realizar uma retrospectiva e balanco dos programas e medidas aplicados no ambito da intervencdo social,
identificando e debatendo boas praticas;

O Identificar as perspectivas e orientacdes dos programas e medidas a aplicar no futuro (POEFDS, EQUAL, PROGRIDE),
no ambito da intervencao social.

Inscricoes
Associados: 10 € Ndo Associados: 15 €
Nicleo Distrital de Evora da REAPN Rua Frei José Maria, 25 - Urb. Vila Lusitano 7000-738 Evora
Tel: 266 731 141 Fax: 266 747 955 E-mail: reapnevora@hotmail.com

Accdo de formacdo (Eixo 2 POEFDS)

SPSS na Intervencao Social (avancada)

Data: 03 a 14 de Janeiro de 2005

Local: Departamento de Sociologia da Universidade de Evora- Laboratério de Informatica

Objectivo:

O Capacitar os formandos (técnicos e dirigentes de ONG’s) para a utilizacdo do SPSS dentro das necessidades e
especificidades de cada funcao e instituicao

Horario: 18.00h. - 21.00h.



Guia de Sobrevivéncia para candidaturas a co-financiamento

Data: 17 a 28 de Janeiro de 2005

Local: Portalegre- com local ainda a definir

Objectivo:

O Dar a conhecer aos formandos (técnicos e dirigentes de ONG “s) o modo como funcionam os fundos estruturais e
processos a eles inerentes

Horario: 18.00h. - 21.00h.

®

Rua Frei José Maria, 25 - Urb. Vila Lusitano 7000-738 Evora
Fax: 266 747 955 E-mail: terceirosector@iol.pt

Nucleo Distrital de Evora da REAPN
Tel: 266 731 141

PUBLICACOES

Relatorio Anual sobre os Direitos Humanos 2004
Este relatério da “conhecimento da politica da Unido Europeia no dominio dos direitos humanos.
Tem por objectivo aumentar a transparéncia e sera utilizado no dialogo permanente com 0s nossos
Parlamentos e com a sociedade civil. Apos a introducdo, o segundo capitulo do relatério apresenta
uma visao global da estrutura institucional da Unido Europeia e do quadro politico que norteia a
promocdo dos direitos humanos. O terceiro capitulo focaliza-se nas politicas que a Unido Europeia
adoptou para assegurar a proteccdao dos direitos humanos no seu interior. O quarto capitulo esta
orientado para as accdes desenvolvidas entre a UE e paises terceiros, quer através de foruns
multilaterais, quer numa base bilateral.”

®

o relatorio em portugués em http://ue.eu.int

& Em 2005 assinalar-se-a...
DOCUMENTACAO Ano Europeu para a Cidadania através da Educacao
DIVULGACAO O Conselho da Europa convida os paises a promover iniciativas nas escolas e

Todos os documentos
mencionados podem ser
solicitados ao Gabinete
de Informacdo da
REAPN.

Para divulgar, envie-nos
a informacao até ao dia
20 do més anterior ao
da data em que a quer

ver divulgada.

Rua de Costa Cabral, 2368
4200-218 Porto

Tel: 225 420 800

Fax: 225 403 250

Site: www.reapn.org
Gabinete de Informacédo
Tel: 225 420 802
angelina.lopes@reapn.org

universidades para reforcar a componente da cidadania nos seus sistemas de ensino,

formal e ndo formal.

Ano Internacional do Micro- crédito

Proclamado pela Assembleia Geral das Nacdes Unidas (29 de Dezembro de 2003).

DIVULGACAO

PLCP Pessoa Mais

Feira em Castelo Branco
Ira decorrer nos préximos dias 6, 7 e 8 de Dezembro uma feira, organizada pelo Projecto
“Pessoa Mais”, que pretende:
O Divulgar os trabalhos dos Projectos de Luta Contra a Pobreza: IPSS, Misericérdias,
entre outras entidades;
Apresentar a producdo de artesanato "in loco”; e sua venda
Troca de experiéncias, estudo de dificuldades e de razdes de sucesso;
Divulgacdo de Patrimdnio natural e construido, histérico, cultural, etnografico;

0000

Iniciativas (originais) de aproveitamento de recursos naturais e humanos.

Local: em frente ao Mercado Municipal



