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1. INTRODUGCAO

O presente documento visa a apresentagido dos objetivos e das estratégias delineadas para o ano de 2016, do
Nucleo Distrital de Setubal da EAPN Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza. Neste sentido serd fundamental
comecar por indicar alguns elementos-chave que enquadram e enquadrardo a atividade deste Nucleo, como a

missdo, visdo, valores e principios da EAPN Portugal:

MissAo:

Contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e solidaria, em que fodos sefam corresponsaveis na
garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no respeifo pelos Direitos Humanos e no exercicio

pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

VisAo

Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre de

pobreza e de exclusao social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justica, solidariedade e igualdade.

VALORES

Dignidade — Defesa das condi¢cbes de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas da populagéo.

Justica — Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condicbes materiais e

culturais de vida.

Solidariedade — Atuagao assente na partilha de fins e de meios de construgao de uma sociedade mais justa.

Igualdade — Condigdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagao

PRINCIPIOS

Participagéo — Atuacao ativa e congruente com os valores organizacionais.

Subsidiariedade — Potenciagao das diferengas de capacidades e de iniciativas.

Trabalho em Rede — Potenciagéo das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.
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Inovagdo- Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os

principios.

Responsabilidade — Assung¢do dos efeitos das agdes e contribuigdo para realizar a missao organizacional.

Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua execugao.

O Nucleo Distrital de Setubal tal como os restantes Nucleos constitui um Polo Local da EAPN Portugal que se
assume como uma forma organizada no territério de individuos e organizagdes nao-governamentais, que ao nivel

local atuam no dominio da luta contra a pobreza e excluséo social.

Estes Nucleos “tém como finalidade a promoc¢ao dos/as Associados/as e da sociedade civil na luta contra a
pobreza e exclusao social, a partir do desenvolvimento integral da pessoa humana através de estratégias que
passam por uma abordagem integradora dos problemas sociais e pela participagao de todos os agentes sdcio
institucionais, numa logica de trabalho reticular de partilha, de avaliagdo e de adogao de praticas em consonancia

com os principios da organizagéo”. !

Na base da definicido do Plano de Atividade do Nucleo Distrital de Setubal para 2016 e, planeamento das
estratégias e atividades a desenvolver no seu territério de abrangéncia, foram considerados dois documentos
orientadores para a intervencdo da EAPN Portugal, nomeadamente “Linhas Orientadoras para os Planos de

Afividades 2016”e o Plano Estratégico da organizagao para o periodo 2016-2018.

Foram igualmente considerados as necessidades destacadas pelos/as nossos/as Associados/as e
Parceiros/as/as que “no terreno” atuam no combate a pobreza e exclusdo social, alguns compromissos e
parcerias assumidas previamente em Projetos especificos, as preocupagoes e reflexdes geradas no contexto das
duas Plataformas Supraconcelhias, bem como o contexto especifico do territério que compde o distrito de

Setubal.

! Regulamento Interno da EAPN Portugal pp. 12
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Por outro lado, e ainda que os Planos de Atividades dos Nucleos Distritais sejam pensados e previstos para um
periodo de 1 ano, temos vindo a reconhecer a importdncia de garantir a continuidade de algumas acgoes,
iniciativas ou projetos. Deste modo, no processo de construgao deste Plano, este foi também uma preocupagao-

chave que procuramos que nos guiasse.

Portanto, a “metodologia” de construgcdo deste Plano procurou criar uma relacdo entre, os documentos
estratégicos da EAPN Portugal ja mencionados e as prioridades que se demarcaram a nivel distrital, o que nos

obrigou a fazer um exercicio de incorporagdo permanente de légicas e abrangéncias diferenciadas, umas vezes

<= >

DOCUMENTOS
ESTRATEGICOS PRIORIDADES

mais simples que outras.

EAPN PORTUGAL DISTRITAIS

Q.

Deste modo, procuramos integrar algumas das Prioridades e Objetivos definidos no Plano Estratégico ja referido,
procurando neles integrar as prioridades e objetivos centrais que se colocam no Distrito. Procurando
consequentemente, que as agdes desenvolvidas neste territério concorram também elas para a concretizagao do

Plano Estratégico da organizagao.

Assim e para que se torne mais claro o exercicio a que procedemos, daremos conta no capitulo que se segue
(capitulo 2 - Prioridades Distritais) das areas-chave que foram sendo identificadas a nivel distrital, que procuram
concorrer para alguns dos Prioridades e objetivos estratégicos do Plano Estratégico da EAPN Portugal. No
capitulo 3 sera depois apresentada a relagcdo entre todos os elementos: Prioridades Estratégicas, Objetivos
Estratégicos e Objetivos Operacionais/Anuais. Ja no capitulo 4, serdo apresentadas grelhas “individualizadas” por

cada Atividade a desenvolver, com informacdo detalhada. Estas grelhas serdo apresentadas segundo a
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Prioridade Estratégicas em que se inserem, seguindo-se depois as Atividades Transversais que concorrem para

varias Prioridades e Objetivos em simultaneo.

2. PRIORIDADES DE NIVEL DISTRITAL

Desta forma, comegaremos por dar conta de alguns elementos-chave que se assumiram como prioridades de
acao deste Nucleo, sobretudo considerando algumas das reflexdes que foram sendo feitas durante 2014 em

diversos momentos e instancias e, o contexto do Distrito:

Sustentar a leftura e interpretagdo sobre os fendmenos de pobreza e exclusao social

Por um lado os fendmenos de pobreza intensificaram-se quer em numero quer em intensidade levando a que a
realidade com que se deparam os/as profissionais e as organizagdes que atuam no combate a pobreza seja mais
complexa. Coexistem deste modo, perfis diversificados de pessoas em situagdo de vulnerabilidade, diferentes
necessidades de intervencao e apoio e formas de participagdo e envolvimento também diferentes, tornando a
realidade pluridimensional e difusa e levando a que profissionais e organizagdes sintam necessidade de atualizar
conhecimentos e leituras sobre a realidade para a procura de solugbes e caminhos de intervengcdo que
inclusivamente integrem varias areas de saber e intervengado para além das “tipicamente” relacionadas com o

dominio social.

Deste modo esta prioridade refere-se por um lado a facilitar o acesso a informagao-chave e atual nestes
dominios, bem como a qualificagdo dos profissionais em relagdo ao entendimento e conhecimento sobre os

fendmenos atuais de pobreza e excluséo e, de contribuir para qualificar e inovar a intervengao.

Otimizacdo de ‘recursos’, para melhorar articulacdo e co-construcdo de projetos/iniciativas

Existem um conjunto de recursos fisicos, humanos, de competéncias, ferramentas virtuais, etc., que sdo de uma
grande riqueza e que importa “cruzar’, entrelacar e disponibilizar para fazer surgir respostas comuns e

partilhadas, numa altura em que os recursos financeiros sao escassos.
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E a partir deste principio “ecolégico” de néo desperdicio de bens e recursos, que o Nucleo se procurara cada vez
mais posicionar procurando em primeira instancia, proporcionar a maior € mais préxima articulagao entre todos/as

os/as que neste territério compdem esta rede, procurando os melhores e mais eficazes “instrumentos” para tal.

A propria EAPN Portugal, pelo facto de ser uma organizagao de ambito Nacional e desenvolver projetos em
variados dominios, detém Anow-how e recursos que importa difundir, partiihando mais e de melhor forma esta
informacgao e conhecimento. Procurar-se-a estabelecer os canais fundamentais para a partilha desta informacgao

com as organizacoes e profissionais do territério.

Participagdo e envolvimento de pessoas em situagdo de vulnerabilidade social

Neste ambito nao poderiamos deixar de equacionar um conjunto de a¢des que tém vindo a ser desenvolvidas de
forma mais efetiva nos ultimos anos pela EAPN. Referimo-nos sobretudo ao CLC — Conselho Local de Cidad&os?
e CNC - Conselho Nacional de Cidadaos? constituidos por Pessoas em Situagao de Pobreza e Exclusdo Social e
cujo principal objetivo é o de dar oportunidade de se fazerem ouvir e de participarem ativamente com a EAPN

Portugal.

Por outro lado, o trabalho desenvolvido com estes cidaddos permite a propria organizagcdo adquirir novos
conhecimentos, tomando contacto direto com as vivéncias, dificuldades e estratégias de enfrentamento dos
problemas. Isto permite-nos a identificacdo de novas estratégias, de novos instrumentos de avaliagdo das

medidas sociais e de exercicio de /obby junto dos orgéos de poder.

Trata-se também de privilegiar a sua participagdo e presenga, no planeamento e também nos momentos de

concretizagao das acgoes a desenvolver pelo Nucleo.

Desenvolvimento de Lobby como forma de cumprir a missdao da organizagdo

A atual situagdo econémica e social exige a EAPN Portugal a promogéo do debate sobre o modelo de sociedade

atual, as politicas e estratégias definidas e implementadas e nivel nacional e europeu. Neste ambito,

2 Existe um CLC dinamizado por cada Nucleo Distrital da EAPN Portugal

3 O CNC é constituido por 1 representante de cada CLC Distrital.

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setobal 8
Av. D. Jodo Il, N214 R/C Dt2 - 2910-548 SetGbal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt




Plano de Atividades AL

pretendemos sobretudo promover esse debate e, o aprofundamento democratico da sociedade civil. Pensamos
ser fundamental pensar como construir novos modelos sociais, colocando o problema da pobreza e da exclusao

social no “centro” da discussao e das "agendas".

A EAPN procurara, deste modo, desempenhar um papel ativo na promogao de discussao e debate sobre estes

temas, relacionando-as com nomeadamente com o novo Quadro Comunitario e Fundos Estruturais.

Neste dominio assume-se como fundamental, participar e levar contributos para Redes e Plataformas relevantes
e de dimensdes territoriais diversas (concelhio, supraconcelhio, distrital...), discutidos em reunides de

Associados/as, Parceiros/as/as e Foruns varios.

Concorrer para a Implementacdo da Estratégia Nacional para a Inclusdo das Pessoas Sem-abrigo

Esta prioridade esta sobretudo relacionada com a Estratégia Nacional criada no dmbito da intervencao junto das
Pessoas Sem-Abrigo, e do conceito de Sem-Abrigo e do modelo de intervencgdo integrada nela vinculados. A
EAPN Portugal, enquanto organizagdo que colaborou na criagao desta Estratégia e que pertenceu ao GIMAE —
Grupo de Implementacédo, Monitorizagdo e Avaliagdo da Estratégia, ndo poderia ao nivel do Distrito deixar de
estar também implicada. A participagdo mais especifica no NPISA de Setubal, colaborando neste territério para a
implementacdo da Estratégia Nacional, tem vindo a integrar também as preocupacdes e acdes do Nucleo de
Setubal. Apesar da Estratégia Nacional ter terminado em 2015 os NIPSA continuardo a sua atividade e, o Nucleo

de Setubal continuara a assegurar a sua participagao.

3. PRIORIDADES / OBJETIVOS ESTRATEGICOS E OBJETIVOS ANUAIS

Procurando entdo agora deixar mais claro a forma como procedemos a “arrumacao” interna do planeamento de

atividades de acordo com as prioridades estratégicas definidas pela EAPN, apresentamos o seguinte esquema:
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* PRIORIDADES ESTRATEGICAS

* OBJETIVOS ESTRATEGICOS

e OBJETIVOS OPERACIONAIS/ANUAIS

* AREA DE ATUACAO

* ATIVIDADES

Como ja referimos previamente as Prioridades Estratégicas de atuagao foram “importadas” diretamente do Plano

Estratégico da EAPN Portugal, bem como os Objetivos Estratégicos. Nao obstante, ndo foram considerados todas

as Prioridades e todos os Objetivos Estratégicos definidos neste Plano, uma vez que nem todos eles sao
passiveis de “apropriagdo” a nivel distrital, referindo-se sobretudo a dindmicas internas ou de ambito nacional e

europeu a ser desenvolvidas pela organizagao.

Quanto aos Objetivos Operacionais referem-se sobretudo a uma “apropriagao” distrital do Plano Estratégico da

EAPN Portugal, referindo-se as prioridades distritais bem como ao contributo que o Nucleo Distrital pode dar para

a concretizagédo do Plano Estratégico.

No que se refere as diferentes Areas de Atuacio identificadas, convém referir que estas correspondem as 3 areas

chave de atuagao da EAPN Portugal em que se integram as atividades a desenvolver:
e INFORMAGAO;
e FORMACAO;

e INVESTIGAGAO E PROJETOS

N&o obstante, algumas das atividades nomeadas néo se integravam propriamente nestas trés areas de atuacéo

identificadas, pelo que foi criada como que uma quarta "categoria” a que designamos OUTRAS ATIVIDADES.

Ainda que estas Prioridades e Objetivos se encontrem nomeados separadamente, gostariamos de realgar que
existe uma permanente interligacdo e correlagdo entre eles e, que em alguns casos a mesma atividade pode

concorrer para a concretizagao em simultaneo de varias Prioridades e Objetivos Estratégicos e Operacionais.
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Assim, a grelha que apresentaremos de seguida sintetiza essa relagdo entre as Prioridades Estratégicas,

Objetivos Estratégicos e Objetivos Operacionais, Area de atuagéo e Atividades planeadas para 2016:

PRIORIDADE
ESTRATEGICA

OBUJETIVO ESTRATEGICO

OBJETIVO
OPERACIONAL/ANUAL

AREA DE

ATUAGAO

ATIVIDADES /
PROJETOS

P1— REFORGAR
O PAPEL DA
EAPN
PORTUGAL NO
TERRITORIO
NACIONAL E
EUROPEU, EM
TERMOS DE
TRABALHO EM
REDE E DE
COMBATE A
POBREZA E

EXCLUSAO

SOCIAL

P1.01. Melhorar o modelo
de governacgao interna da
EAPN Portugal,
garantindo o seu bom
funcionamento e a sua
representagao ao nivel
nacional, local e também

europeia.

P1.02. Reforgar o
envolvimento dos/as
Associados/as da EAPN
Portugal na estrutura da

organizagao

P1.01.1.Participar em
momentos internos de
encontro, reflexao e
planeamento entre equipa
Técnica, Coordenagao
Distrital e Dire¢gao da EAPN

P1.02.1.Melhorar os canais
de comunicagéao e de troca
de informacgao entre o
Nucleo Distrital de Setubal e

os/as Associados/as

P1.02.2.Promover
momentos de encontro,
reflexdo, planeamento e
avaliacao com
Associados/as
P1.02.3.Divulgar Boas
Praticas desenvolvidas por

Associados/as

OUTRAS
ATIVIDADES

OUTRAS
ATIVIDADES

OUTRAS
ATIVIDADES

INFORMAGAO

INFORMAGAO

INFORMAGAO

INFORMAGAO

INVESTIGAGAO
E PROJETOS
INVESTIGAGAO
E PROJETOS

Reunides Nacionais
EAPN Portugal

Nucleo Regional Sul

Reunides de
Coordenagéo do
Nucleo Distrital de
Setubal

Solicitar a cada
Organizagao
Associada a
identificagéo de 1
interlocutor/a para
envio e partilha de
informacao
Reunides de

Associados/as

Encontro de

Associados/as

Boletim
“INFORMACAOQ”

Projeto Circulo do

Conhecimento

Projeto Retratos
Tecidos em Manta

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setdbal
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PRIORIDADE
ESTRATEGICO

OBJETIVO ESTRATEGICO

AREA DE

OBJETIVO

OPERACIONAL/ANUAL ATUAGAO

ATIVIDADES/
PROJETOS

P2 - P2.01 Influenciar os P2.01.1Divulgar INFORMAGAO  Divulgagéo do
NSRS -0 processos de decisédo informagoes sobre mailing/Boletim
DECISOES politica para que a Iniciativas, Politica Social, “‘INFORMACAOQO”
) pobreza e excluséo social Tomadas de posicao da entre Associados/as,
POLITICASE A . . EAPN e sua representacao Organizagoes
" . sejam tidas em conta no L .
OPINIAO PUBLICA . _ em iniciativas externas, Parceiras/
PARA A SR, IRl S EEEe consolidando o trabalho de Plataformas e
CONSECUGAO DA e ’avt'—,lllagao das politicas opinion maker da EAPN Redes
publicas, numa Portugal
MISSAO DA perspetiva de intervengdo  P2.01.2 Garantir a INVESTIGAGAO  Participagéo nas
EAPN integrada participagdo da EAPN E PROJETOS Plataformas
PORTUGAL Portugal em Redes e Supraconcelhias da
Plataformas relevantes no Peninsula de
combate a Pobreza e Setubal e Alentejo
Exclusdo Social Litoral, respetivos
NAT’s - Nucleos de
Apoio Técnico e,
grupos de trabalho
promovidos no seu
ambito
INVESTIGAGAO  Participagéo nos
E PROJETOs  CLAS - Conselhos
Locais de Agao
Social de Setubal,
Alcécer do Sal e
Seixal
INVESTIGACAO  Participagéo no
E PROJETOS Nucleo Executivo do
CLAS de Setubal
INVESTIGAGAO  DLBC GAL
EPRoJETOs ~ ADREPES
URBANO
INVESTIGACAO  DLBC URBANO
E PROJETOS “Margens Comuns” -
RUMO
EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setdbal 12
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PRIORIDADE OBJETIVO ESTRATEGICO OBUJETIVO AREA DE ATIVIDADES /
ESTRATEGICO OPERACIONAL/ANUAL ATUAGAO PROJETOS

= . INVESTIGACAO  NPISA de Setubal
INFLUENCIAR AS E PROJETOS
DECISOES
POLITICAS E A INVESTIGAGAO CPCJ de Almada
OPINIAO PUBLICA E PROJETOS
PARA A P2.02. Influenciar a P2.02.1 Promover um INVESTIGAGCAO  Projeto Circulo do
CONSECUGAO DA opinido publica e maior conhecimento do E PROJETOS Conhecimento
-~ promover a desconstrugdo trabalho desenvolvido INFORMAGCAO  Mailing/Boletim de
MISSAGDA de estereotipos pela EAPN Portugal, "INFORMACAQ”
EAPN - .
fomentando a INFORMACAO  Partilha de
PORTUGAL transferéncia de Conhecimentos de
(continuac&o) conhecimento e a Projetos
aprendizagem mutua, desenvolvidos
através da criacao de pela EAPN
espagos de informacao/ Portugal
conhecimento/ OUTRAS Visitas
capacitacéo e reflexéo ATIVIDADES  Institucionais
sobre temas OUTRAS Representagédo
relacionados com a ATIVIDADES ~ em Iniciativas
pobreza e exclusao externas
social
P2.02.2 Promover uma INFORMACAO Evento Distrital
agao ou agoes que para assinalar o
permitam assinalar o Dia dia 17 de Outubro
Internacional para a — Dia Internacional
Erradicagao da Pobreza para a
e Exclusao Social, em Erradicagao da
outubro de 2015 Pobreza
INFORMACAO  Dia Internacional
Para Erradicagao
da Pobreza e
Exclusdo Social (A
nivel Nacional):
Férum Nacional
de Cidadaos
EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setubal 13
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PRIORIDADE OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO AREA DE ATIVIDADES /
ESTRATEGICO OPERACIONAL/ANUAL ATUAGAO PROJETOS

— INFLUENCIAR
AS DECISOES
POLITICAS E A
OPINIAO PUBLICA
PARA A
CONSECUGAO DA
MISSAO DA EAPN
PORTUGAL
(continuagao)
P3 — REFORCAR
A PARTICIPACAO
DAS PESSOAS EM
SITUACAO DE
POBREZA E/OU
EXCLUSAO
SOCIAL
CAPACITANDO-AS
PARA O

EXERCICIO DOS

SEUS DIREITOS E
DEVERES
ENQUANTO
CIDADAOS

P2.03. Desenvolver uma
estratégia e politica de
comunicacgao externa e
interna que responda as
necessidades e objetivos
estratégicos da

organizagao

P3.01. Consolidar o
trabalho da EAPN
Portugal de incentivo a
participacao das pessoas
em situacdo de pobreza

e/ou exclusio social

P2.03.1.Divulgar
informagdes sobre
Iniciativas, Politica
Social, Tomadas de
posicao da EAPN e sua
representagdo em

iniciativas externas

P3.01.1. Promover a
participagao e o
envolvimento de pessoas
em situagdes de pobreza

e/ou exclusao social

INFORMAGAO

INVESTIGAGAO
E PROJETOS

INVESTIGAGAO
E PROJETOS

INVESTIGAGAO
E PROJETOS

INFORMAGAO

Divulgagao do
mailing/Boletim
“INFORMACAQ”
via e-mail, entre
Associados/as e
Organizagdes
Parceiras/
Plataformas e
Redes

Dar continuidade
e consolidar o
CLC - Conselho
Local de Cidadaos
Encontro Regional
de CLC

Garantir
participagao do
CLC no CNC -
Conselho
Nacional de
Cidadaos
Garantir
participagéo no
Férum Nacional
de Cidadaos /
Evento Nacional
para assinalar dia
Internacional para
a Erradicacao da
Pobreza e

Exclusdo Social

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setdbal
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PRIORIDADE OBJETIVO ESTRATEGICO OBJETIVO AREA DE ATIVIDADES /
ESTRATEGICO OPERACIONAL/ANUAL ATUAGAO PROJETOS

2 (= He) ;8 P4.01. Aumentar o P4.01.1. Propor e INVESTIGAGAO  Projeto Circulo do
A CAPACIDADE conhecimento nas areas implementar EPROJETOS  Conhecimento
DA EAPN da pobreza e da exclusao iniciativas/projetos que INVESTIGACAO  Encontros de
PORTUGAL social e dos publicos que visem a inovag&o social EPROJETOS Intervisdo para
RS nela estéo envolvidos e, que respondam as Técnicos/as
T E necessidades e INVESTIGAGAO  Projeto Retratos
ROMOTORA DA .problle.mas somals’ EPROJETOS  Tecidos em Manta
INOVAGAO :::I’“f:j:::? nivel INVESTIGAGAO ~ GIV - Grupo

’ gyt EPROJETOS  Informal de
SOCIAL NO trabalho em rede Voluntariado
COLERTE L P4.02.2. Capacitar as FORMAGAO Formar e
FolbrEse 2 organizagoes e Qualificar
EXCLUSAO profissionais do terceiro
2orlL sector reforcando asua  |NrorMAGAO  Nuicleo Local de

capacidade de

intervengao social

Insercdo - NLI de
Setubal

durante 2016

Tal como ja referimos nas grelhas que apresentaremos de seguida por Atividade (ver Ponto 4. - Atividades a
Desenvolver), constara informagdo mais detalhada. As atividades sdo apresentadas segundo a Prioridade
Estratégica em que se inserem. No entanto todas as atividades que concorrem para mais do que 1 Prioridade ou

Objetivo Estratégico, foram assumidas como Atividades Transversais.

Assim na grelha de cada atividade planeada, é identificada a Prioridade, os Obijetivos Estratégicos/ Operacionais

e também Objetivos Especificos, Destinatarios/as, Metodologias de Implementacdo e Indicadores de

Desempenho que nos permitam proceder a monitorizagao e avaliagao deste plano.

Procuramos complementar as grelhas relativas a cada atividade planeada, com toda a informagédo que
possuissemos até ao momento da concegao deste Plano de Atividades. E neste sentido, que se encontra alguma
discrepancia no volume de informagcdo que acompanha as varias atividades, por exemplo no que se refere a

calendarizagao prevista, as parcerias constituidas e/ou previstas, local de realizagao, etc.
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4. ATIVIDADES A DESENVOLVER

PRIORIDADE 1: REFORGAR O PAPEL DA EAPN PORTUGAL NO TERRITORIO NACIONAL E EUROPEU, EM TERMOS DE

TRABALHO EM REDE E DE COMBATE A POBREZA E EXCLUSAQ SOCIAL

ATIVIDADE REUNIGES NACIONAIS EAPN PORTUGAL

Prioridade Estratégica

Prioridade1: Reforgar o papel da EAPN Portugal no territério Nacional e Europeu,

em termos de trabalho em rede e de combate a pobreza e exclusio social

Objetivo Estratégico

P1.01. Melhorar o modelo de governagao interna da EAPN Portugal, garantindo o
seu bom funcionamento e a sua representagao ao nivel nacional, local e também

europeia.

Area de Atuacgao

OUTRAS ATIVIDADES

Descrigao/Contextualizagédo

Estas Reunides visam a consolidagdo, desenvolvimento e sustentabilidade da
Rede, garantindo a partilha de experiéncias, procedimentos e informagdes entre
toda a Equipa da EAPN Portugal, de forma a alcancar o melhor funcionamento

organizacional.

Objetivo Operacional

P101.1 Participar em momentos internos de encontro, reflexdao e planeamento

entre Equipa Técnica, Coordenagao Distrital e Dire¢cdo da EAPN PT

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Garantir a participagao em pelo menos 90% das reunides Nacionais da EAPN
realizadas durante 2016

2. Garantir a participacao da Coordenagao Distrital em pelo menos 90% das
reunides nacionais promovidas em 2016, que visem a participacdo das

Coordenacoes Distritais

Destinatarios/as

Equipa Técnica da EAPN, Diregao executiva, Dire¢ao da EAPN e Coordenagdes

Distritais

Metodologia e

Planeamento

Estas reunides destinam-se sobretudo a garantir o acompanhamento e a
articulagao entre o trabalho desenvolvido, a execugao do programa de trabalho e a
persecugcao do Plano Estratégico. As ordens de trabalho sado geralmente
estabelecidas pelo Departamento de Desenvolvimento e Formacéao e pela Diregao
Executiva.

As reunides decorrem geralmente durante 2 dias, na sede da EAPN Portugal

Parceiros/as/as

Nao se aplica

Cronograma

03 e 04 de marco de 2016
02 e 03 de junho de 2016
22 e 23 de setembro de 2016
05 e 06 de dezembro de 2016
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Local de realizagéo Geralmente as reunides sao realizadas na sede da EAPN Portugal, na cidade do
Porto.

Indicadores de a) N°de reunibes realizadas

desempenho b) Assiduidade

c) Participacao da Coordenagéo Distrital

Avaliacédo Balanco efetuado entre equipa Técnica e Diregdo executiva, bem como com

Coordenacgao Distrital

ATIVIDADE NUCLEO REGIONAL SuL — EAPN PORTUGAL

Prioridade Estratégica Prioridade1: Reforgar o papel da EAPN Portugal no territério Nacional e Europeu,

em termos de trabalho em rede e de combate a pobreza e exclusio social

Objetivo Estratégico P1.01. Melhorar o0 modelo de governagao interna da EAPN Portugal, garantindo o
seu bom funcionamento e a sua representagao ao nivel nacional, local e também

europeia.

Area de Atuagdo OUTRAS ATIVIDADES

Descrigado/Contextualizagdo | O Nucleo Regional Sul constitui um espago privilegiado de reflexdao sobre as
estratégias de desenvolvimento e orientagdes da EAPN, contribuindo para
dinamizacdo do seu planeamento estratégico ao nivel regional.

Estas reuniées procuram garantir a produgao de conhecimentos e instrumentos que
potenciem e tornem mais eficaz a intervengdo social ao nivel da pobreza e da

exclusdo social no contexto socioinstitucional da Regido Sul.

Objetivo Operacional P101.1 Participar em momentos internos de encontro, reflexdo e planeamento

entre Equipa Técnica, Coordenagao Distrital e Diregdo da EAPN PT

Objetivos Especificos 1. Garantir a participagdo em pelo menos 90% das reunides do Nucleo Regional
(Metas) Sul realizadas durante 2016

2. Participar no planeamento e organizagdo do Encontro Regional de CLC -
Conselho Local de Cidadaos- a ser organizado pelo Nucleo Regional Sul em 2016
3. Participar na elaboragdao de documentos que venham ser produzidos no ambito
do Nucleo Regional Sul durante 2016

4. Elaborar os resumos das reunides realizadas durante 2016, que couberem ao

Nucleo Distrital de Setubal

Destinatarios/as Técnicos/as e Coordenadores/as dos varios Nucleos Distritais que constituem o
Nucleo Regional Sul, bem como Técnico/a do Gabinete de Desenvolvimento da
EAPN Portugal
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Metodologia e Todas as reunides em causa, por questbes de acessibilidades e centralidade, se

Planeamento realizam nas instalagdes do Nucleo Distrital de Lisboa, participando nelas todos os
Nucleos Distritais da Regido Sul (NGcleo de Beja, Evora, Faro, Lisboa, Portalegre e
Setubal) e of/as Técnico/a do Gabinete de Desenvolvimento da EAPN que

acompanha a Regido Sul.

Parceiros/as Nao se aplica

Cronograma fevereiro, abril, julho e outubro de 2016
Local de realizagdo Nucleo Distrital de Lisboa da EAPN Portugal
Indicadores de a) N°de reunides realizadas

desempenho b) Assiduidade

c) Atividades planeadas e promovidas

d) Documentos produzidos

Avaliagéo Balanco a efetuar entre participantes nas reunides; questionario de avaliagéo dos

participantes (Encontro Regional)

ATIVIDADE REUNIOES COM COORDENAGAO DISTRITAL

Prioridade Estratégica Prioridade1: Reforgar o papel da EAPN Portugal no territério Nacional e Europeu,

em termos de trabalho em rede e de combate a pobreza e exclusio social

Objetivo Estratégico P1.01. Melhorar o0 modelo de governagao interna da EAPN Portugal, garantindo o
seu bom funcionamento e a sua representagao ao nivel nacional, local e também

europeia.

Area de Atuacgdo OUTRAS ATIVIDADES

Descrigdo/Contextualizagdo | Estas reunides, realizadas entre Técnico/a e a Coordenagao do Nucleo de Setubal,
constituem momentos importantes de reflexdo conjunta e planeamento de

estratégias e dindmicas a desenvolver no Distrito.

Objetivo Operacional P101.1 Participar em momentos internos de encontro, reflexdo e planeamento

entre Equipa Técnica, Coordenagao Distrital e Dire¢cdo da EAPN PT

Objetivos Especificos Garantir a realizagao de pelo menos 4 reunides de Coordenacgao durante 2016
(Metas)

Destinatarios/as Técnico/a e Coordenacéo distrital do Nucleo de Setubal

Metodologia e O seu agendamento e definicdo de topicos discutidos, encontra-se a cargo da
Planeamento Coordenacgao e do/a Técnico/a do Nucleo.

As reunibes decorrem geralmente no proprio Nucleo, para facilitar o acesso a

documentacao e informagao para analise.

Parceiros/as N&o se aplica
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Cronograma A definir

Local de realizagdo Nucleo Distrital de Setubal da EAPN (ou outro local a definir conjuntamente)

Indicadores de a) N°de reunides

desempenho b) Temas debatidos/ documentos produzidos/ decisdes tomadas

Avaliacao O balango destas reunides sera efetuado no final do ano entre o/a Técnico/a e a
Coordenacgao Distrital.

ATIVIDADE IDENTIFICAR INTERLOCUTOR/A NAS ORGANIZAGOES ASSOCIADAS

Prioridade Estratégica Prioridade1: Reforgar o papel da EAPN Portugal no territério Nacional e Europeu,

em termos de trabalho em rede e de combate a pobreza e exclusdo social

Objetivo Estratégico P1.02. Reforgar o envolvimento dos/as Associados/as da EAPN Portugal na

estrutura da organizagao

Area de Atuacgdo INFORMAGAO

Descrigao/Contextualizacédo | Cada Organizagdo Associada detém canais préprios de gestdo e “passagem” de
informacgéao, pelo que se torna fundamental para a EAPN que cada Organizagao
identifique um/a interlocutor/a-chave para envio de informagéo permanente e para
garantir a articulagdo em projetos e iniciativas. Pretende-se desta forma, melhorar a
comunicacdo e a articulagdo com as organizacbes Associadas. Esta atividade é
efetuada anualmente, ja que por vezes se registam mudangas organizacionais
anuais na sua representacdo, bem como pelo facto de nem todas as entidades

terem identificado os/as seus/as interlocutores/as durante 2015.

Objetivo Operacional P1.02.1.Melhorar os canais de comunicagao e de troca de informagao entre o

Nucleo Distrital de Setubal da EAPN PT e os/as Associados/as

Objetivos Especificos Obter a identificagdo de 1 interlocutor/a-chave em pelo menos 50% das
(Metas) Organizagbes Associadas no distrito de Setubal, para articulagdo com o Nucleo

Distrital de Setubal, até fevereiro de 2016

Destinatarios/as Associados/as da EAPN Portugal no distrito de Setubal
Metodologia e Sera concebida uma carta e um e-mail dirigido e enviados a todas as Organizagoes
Planeamento Associadas, solicitando a “nomeacgao” de um/a interlocutor/a-chave.

Posteriormente ira proceder-se a atualizagdo da base de dados de contatos de
Associados/as, integrando ja os/as interlocutores/as nomeados/as. A partir desse
momento serdo privilegiados esses contatos para o envio permanente de

informagao e articulagdo com estas organizagoes.

Parceiros/as Nao se aplica
Cronograma De janeiro a fevereiro de 2016
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Local de realizagéo

Nao se aplica

Indicadores de

desempenho

N° de Interlocutores/as identificados/as

Avaliagio

Serao avaliados os resultados/respostas a carta e —mail enviados. Por outro lado
sera equacionado no final do 1° semestre quais as articulagdes “individualizadas” a
estabelecer com as organizagdes associadas, no sentido de aperfeigoar os canais

de comunicacao estabelecidos.

ATIVIDADE REUNIOES DE ASSOCIADOS/AS

Prioridade Estratégica

Prioridade1: Reforgar o papel da EAPN Portugal no territério Nacional e Europeu,
em termos de trabalho em rede e de combate a pobreza e exclusado social

Objetivo Estratégico

P1.02. Reforgar o envolvimento dos/as Associados/as da EAPN Portugal na

estrutura da organizagao

Area de Atuacgdo

INFORMAGAO

Descrigao/Contextualizagao

As Reunides de Nucleo pretendem sobretudo constituir um momento de encontro
entre Associados/as do Nucleo e, um espaco privilegiado de reflexao conjunta e de
identificagao de estratégias e caminhos para a intervengao do Nucleo Distrital da
EAPN mas também de cada uma das entidades e técnicos/as que compdem esta
rede. Procura-se aqui ir ao encontro de motivagdes e interesses, rentabilizando os
recursos existentes em Associados/as com vista ao combate a pobreza e exclusao

social.

Objetivo Operacional

P1.02.2. Promover momentos de encontro, reflexdo, planeamento e avaliagdo com

Associados/as

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Promover pelo menos 4 reunides ou momentos de encontro ente Associados/as,
durante 2016
2. Garantir a presenga da Coordenagao Distrital em pelo menos 90% das reunides

realizadas em 2016

Destinatarios/as

Associados/as da EAPN Portugal no distrito de Setubal

Metodologia e

Planeamento

De acordo com o regulamento interno da EAPN, o Nucleo Distrital devera reunir
os/as Associados/as, por forma a delinear estratégias de intervengao e avaliar as
mesmas, rentabilizar recursos e reforgar o trabalho em rede e em parceria. Estas
reunides serdo sobretudo dinamizadas pela Técnico/a e Coordenacédo do Nucleo
Distrital de Setubal.

Parceiros/as

Associados/as da EAPN Portugal no distrito de Setubal

Cronograma

A definir
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Local de realizagéo A definir
Indicadores de a) N°de reunibes realizadas
desempenho b) N° médio de participantes

c) Participacao da coordenagao
d) Temas abordados nas reunides realizadas

e) Propostas/ Documentos elaborados

Avaliagéo Balango efetuado em reunido com Associados/as
ATIVIDADE ENCONTRO REGIONAL DE ASSOCIADOS/AS
Prioridade Estratégica Prioridade1: Reforgar o papel da EAPN Portugal no territério Nacional e Europeu,

em termos de trabalho em rede e de combate a pobreza e excluséo social

Objetivo Estratégico P1.02. Reforgar o envolvimento dos/as Associados/as da EAPN Portugal na

estrutura da organizagao

Area de Atuacgdo INFORMAGAO

Descrigao/Contextualizagédo | Ao contrario de 2014 em que se realizaram Encontros Nacionais de Associados/as
da EAPN Portugal, a estratégia a seguir em 2016 sera promover Encontros
Regionais com um carater territorial mais circunscrito. Neste sentido, o distrito de
Setubal sera englobado no Encontro Regional Sul de Associados/as (englobara
também os distritos de Beja, Evora, Faro, Lisboa e Portalegre), gque se assume como um
momento de encontro e reflexdo conjunta entre o “sfaff da EAPN Portugal e

todos/as os/as que compdem esta Rede.

Objetivo Operacional P1.02.2.Promover momentos de encontro, reflexdo, planeamento e avaliagdo com
Associados/as

Objetivos Especificos Garantir a presenca de pelo menos 15% dos/as Associados/as no Encontro de

(Metas) Associados a promover em 2016

Destinatarios/as Associados/as da EAPN Portugal da Regiao Sul

Metodologia e O planeamento e organizagdo do Encontro cabera fundamentalmente ao

Planeamento Departamento de Desenvolvimento e Formagao da EAPN Portugal, ndo obstante o

Nucleo Distrital contribuira na discussdo e reflexdao inicial aquando do seu
planeamento.

O Nucleo assumira também um papel importante na divulgagédo da iniciativa juntos
dos/as Associados/as, do Distrito. Neste sentido, a responsabilidade de divulgacao
no distrito de Setubal cabera sobretudo ao/a Técnica do Nucleo, que para tal efeito

efetuara um mailing a todos/as os Associados/as.

Parceiros/as A definir
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Cronograma

A definir

Local de realizagéo

A definir

Indicadores de

desempenho

a) N° de Participantes

b) N° de Associados/as do Distrito

Avaliacao

A partir de questionario de avaliagao, concebido para o efeito, a disponibilizar

aos/as Associados/as presentes na iniciativa.

PRIORIDADE 2: INFLUENCIAR AS DECISOES POLITICAS E A OPINIAO PUBLICA PARA A CONSECUGAO DA MiSSAO DA EAPN

ATIVIDADE

PLATAFORMAS SUPRACONCELHIAS — ALENTEJO LITORAL E PENINSULA DE SETUBAL

Prioridade Estratégica

Prioridade2: Influenciar as Decisbes Politicas e a Opinido Publica para a

Consecugdo da Missdao da EAPN

Objetivo Estratégico

P2.01 Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e exclusao
social sejam tidas em conta no desenho, implementagao e avaliagdo das politicas

publicas, numa perspetiva de intervengao integrada

Area de Atuacgdo

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigdo/Contextualizagéo

A EAPN, na qualidade de entidade parceira da Seguranga Social, integrou as
Plataformas Supraconcelhias em 2008. Seguindo o0 mesmo percurso que 0S
restantes Nucleos Distritais da EAPN, o Nucleo Distrital de Setubal aderiu as duas
Plataformas do Distrito: Alentejo Litoral e Peninsula de Setubal.

Pretende-se em 2016 continuar a garantir a presenga nas reunides plenarias de
ambas Plataformas, reunides de NAT — Nucleos de Apoio Técnico e, momentos de

trabalho desenvolvidos no ambitos de grupos de trabalho das 2 Plataformas.

Objetivo Operacional

P2.01.2 Garantir a participacdo da EAPN Portugal em Redes e Plataformas

relevantes no combate a Pobreza e Exclusao Social

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participar em pelo menos 90% das reunibes plenarias das duas Plataformas
Supraconcelhias, realizadas durante 2016

2. Participar em pelo menos 90% das reunides dos Nucleos de Apoio Técnicos
(NAT’s) das 2 Plataformas e dos Grupos de Trabalho (para concretizagdo dos
Planos de Acgéo das 2 Plataformas) que a EAPN integra, durante 2016

3. Participar e coordenar, durante 2016, o grupo de trabalho da Plataforma
Supraconcelhia da Peninsula de Setubal relacionado com os projetos: “Campanha
Agricola Solidaria”; Da Quinta para o Prato”; “Horta +7; “Sensibilizagdo nas Escolas

— Alimentacgdo saudavel e Agricultura Solidaria”

Destinatarios/as

Nao se aplica
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Metodologia e

Planeamento

A participagao nas reunides promovidas no ambito de cada Plataforma encontra-se
a cargo da Coordenagao Distrital e do/a Técnico/a do Nucleo. No que se refere
especificamente aos NAT - Nucleos de Apoio Técnico e Grupos de Trabalho para
concretizacdo dos PDS’s, estas serdo asseguradas unicamente pelo/a Técnico/a
do Nucleo.

No que se refere especificamente aos projetos relacionados com soberania
alimentar desenvolvidos no dmbito da Plataforma da Peninsula de Setubal, cabe a
EAPN a sua coordenagdo que €& assegurada igualmente pelo/a Técnico/a do

Nucleo.

Parceiros/as

ISS | CDSS Setubal; IEFP; Ministério da Educacdo, CLAS dos Concelhos da
Peninsula de Setubal e do Alentejo Litoral (14Concelhos — incluindo o concelho de
Odemira que integra o distrito de Beja); Unido Distrital das IPSS; Unido das
Mutualidades, Unido das Misericérdias, IPDJ, ICNF, Autoridade Nacional de
Protecéo Civil, Comando Territorial da GNR, PSP, ACM - Alto Comissariado para
as Migracdes, AERSET, AECOPS, EAPN, CGTP, UGT, DRAP - Dir. Reg.
Agricultura e Pescas do Alentejo Litoral e de Lisboa e Vale do Tejo; Instituto
Politécnico de Setubal; RSO PT, RUMO;

Parceiros/as especificos Plataforma Peninsula de Setubal:

Centro Hospitalar de Setubal, Centro Hospitalar de Barreiro / Montijo, Comisséao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional — Lisboa e Vale do Tejo; Hospital Garcia
de Orta, ADREPES, Administracdo dos Portos de Sesimbra e Setubal, CCDR de
Lisboa e Vale do Tejo; SEF — Servico de Estrangeiros e Fronteiras, IHRU, Crédito
Agricola, AERLIS

Parceiros/as especificos Plataforma Alentejo Litoral:

Administracdo do Porto de Sines, CIMAL, CCDR do Alentejo Litoral, Crédito

Agricola, Hospital do Litoral Alentejano, Fundagdo Fréderic Velge, Fundagéo

Herdade da Comporta, Associagdo para o Desenvolvimento do Torrdo, ADL,
ADRAL, TAIPA, Agrupamento Centros de Saude do Alentejo; Universidade de

Evora, Universidade Aberta, Sines Tecnopolo

Cronograma

Peninsula de Setubal
e Dia 4 de abril
e Dia 20 de junho;

e Dia 26 de setembro

e Dia 12 de dezembro

o Reunides de NAT: a definir
Alentejo Litoral

e Dia 1 de Abril

e Dia 17 de junho
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e Dia 23 de setembro
e Dia 16 de dezembro

e Reunides de NAT: a definir

Local de realizagéo

Peninsula de Setubal

e Dia 4 de abril - Palmela;
e Dia 20 de junho - Seixal;
¢ Dia 26 de setembro - Moita;
e Dia 12 de dezembro/- local ainda a designar.
¢ Reunides de NAT: a definir
Alentejo Litoral
¢ Dia 1 de Abril - Sines;
e Dia 17 de junho - Santiago de Cacém;
¢ Dia 23 de setembro - Alcacer do Sal;
¢ Dia 16 de dezembro - Odemira.

¢ Reunides de NAT: a definir

Indicadores de

desempenho

a) N°de reunides plenarias das Plataformas Supraconcelhias

b) Assiduidade

c) N°de reunides dos NAT das duas Plataformas e grupos de trabalho

d) Assiduidade

e) N° e tipo de agdes realizadas nas duas Plataformas

f) Tipo de participacdo nos projetos relacionados com soberania alimentar

desenvolvidos no dmbito da PSCPS

Avaliagdo

Balango efetuado entre o/a Técnico/a e Coordenagao do Nucleo

ATIVIDADE

CLAS — CONSELHOS LOCAIS DE AGAO SOCIAL: ALCACER DO SAL, SEIXAL E SETUBAL

Prioridade Estratégica

Prioridade2: Influenciar as Decisdes Politicas e a Opinido Publica para a
Consecugdo da Missdo da EAPN

Objetivo Estratégico

P2.01 Influenciar os processos de decisao politica para que a pobreza e exclusao
social sejam tidas em conta no desenho, implementagao e avaliagao das politicas

publicas, numa perspetiva de intervencéo integrada

Area de Atuacdo

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descricao/Contextualizacédo

A implementacao das Redes Sociais nos Concelhos inscritos no distrito de Setubal
tem permitido o conhecimento mais aprofundado da realidade social e das
respostas sociais existentes. O Nucleo Distrital de Setubal, cuja atividade também
contribui para o aprofundar do conhecimento e sua difusdo, ndo poderia estar
ausente deste processo.

O Nucleo Distrital de Setubal da EAPN empenhado na promogéo do trabalho em
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rede, procura investir e reforgar a sua participagdo nas Redes Sociais e igualmente
em eventos e/ou atividades/projetos e de acordo com as necessidades sentidas
pelo Nucleo e/ou solicitagbes externas por parte de entidades do Distrito, o que tem
vindo a fazer desde 2005, altura em que se tornou parceiro dos CLAS de Alcacer

do Sal, Seixal e Setubal.

Objetivo Operacional

P2.01.2 Garantir a participagdo da EAPN Portugal em Redes e Plataformas

relevantes no combate a Pobreza e Exclusao Social

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participar pelo menos em 50% das reunides, promovidas durante 2016, em cada
1 dos 3 CLAS em que a EAPN participa

2.Contribuir ativamente, durante 2016, nas discussdes e reflexdes geradas no
ambito das reunides dos 3 CLAS, sempre que estas se refiram ao campo de agéo

da EAPN e suas tomadas de posigao

Destinatarios/as

Nao se aplica

Metodologia e

Planeamento

O/A Técnico/a do Nucleo procurara continuar a participar nas reunioes e plenarios,

bem como nas atividades desenvolvidas no ambito dos 3 CLAS mencionados

Parceiros/as N&o se aplica
Cronograma A definir
Local de realizagéo A definir

Indicadores de

a) N° de reunides de cada CLAS

desempenho b) Assiduidade
c) Tipo de contributos fornecidos
Avaliagéo Registos e balanco efetuados pelo/a Técnico/a do Nucleo de Setubal EAPN

ATIVIDADE

NUcLEO EXeEcuTivo DO CLAS DE SETUBAL

Prioridade Estratégica

Prioridade2: Influenciar as Decisdes Politicas e a Opinido Publica para a
Consecugédo da Missdo da EAPN

Objetivo Estratégico

P2.01 Influenciar os processos de decisao politica para que a pobreza e exclusao
social sejam tidas em conta no desenho, implementacao e avaliagdo das politicas

publicas, numa perspetiva de intervengao integrada

Area de Atuacgao

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigdo/Contextualizagédo

O Nucleo Distrital de Setubal da EAPN Portugal integra o Nucleo Executivo do
CLAS de Setubal (NECLAS), tendo sido reeleito para este efeito em reunido de
CLAS em 2014.

Objetivo Operacional

P2.01.2 Garantir a participagdo da EAPN Portugal em Redes e Plataformas

relevantes no combate a Pobreza e Exclusao Social
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Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participar em pelo menos 90% das reunides promovidas no &mbito do Nucleo
Executivo do CLAS de Setubal, durante 2016

2. Colaborar na concretizacdo e monitorizagao do PDS e Plano de Agcédo do CLAS
de Setubal, durante 2016

Destinatarios/as

Nao se aplica

Metodologia e

Planeamento

O Nucleo participara nas reunides deste nucleo, que sdo coordenadas pela Camara
Municipal de Setubal.
O Nucleo contribuira na definicho de estratégias de envolvimento de

Parceiros/as/as e na constru¢ao/implementacao do Plano de agéo para 2016.

Parceiros/as O NECLAS é presentemente constituido por: Camara Municipal de Setubal, Cruz
Vermelha, EAPN, ISS|CDSS de Setubal, LATI e SEIES.
Cronograma Realizar-se-a pelo menos 1 reunido de NECLAS uma vez por més a excegao do

més de agosto. O cronograma das reunides das atividades desenvolver encontra-

se ainda por definir.

Local de realizagéo

Concelho de Setubal

Indicadores de

a) N° de reunides de NECLAS

desempenho b) Assiduidade
c) Tipo de contributos fornecidos
Avaliagdo Balango efetuado pelo/a Técnico/a do Nucleo de Setubal, considerando

fundamentalmente presengas em reunides e contributos apresentados

ATIVIDADE

DLBC GAL ADREPES URBANO

Prioridade Estratégica

Prioridade2: Influenciar as Decisdes Politicas e a Opinido Publica para a

Consecugédo da Missdo da EAPN

Objetivo Estratégico

P2.01 Influenciar os processos de decisado politica para que a pobreza e exclusao
social sejam tidas em conta no desenho, implementagéo e avaliagdo das politicas

publicas, numa perspetiva de intervengao integrada

Area de Atuacgao

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigdo/Contextualizagédo

"O desenvolvimento Local de Base Comunitaria - DLBC- visa especialmente
promover em territorios especificosa concertacdo estratégica e operacional entre
parceiros, focalizada no empreendedorismo e na criagao de postos de trabalho em
coeréncia com o Acordo de Parceria - Portugal 2020 e no quadro de prossecugao
dos objetivos da Estratégia Europa 2020"4.

O DLBC urbano em causa resulta de uma candidatura apresentada na 12 e 22 fase

pela ADREPES - Associacdo de Desenvolvimento Regional da Peninsula de

*in Aviso de Concurso para apresentagao de candidaturas ao DLBC 12 Fase - Pré-qualificagdo, N°02/2014 16-11-2014, pp.1
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Setubal, em que a EAPN Portugal integra o Conselho de Parceiros e assume a

presidéncia da mesa do conselho de parceiros.

Objetivo Operacional

P2.01.2 Garantir a participagdo da EAPN Portugal em Redes e Plataformas

relevantes no combate a Pobreza e Exclusao Social

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Assegurar a presidéncia do Conselho de Parceiros/as e todas as suas
competéncias, durante 2016

2. Participar em todas as reunides de parceira, promovidas durante 2016

Destinatarios/as

Nao se aplica

Metodologia e

Planeamento

O GAL ADREPES Urbano é composto por 43 entidades, sendo a ADREPES o
parceiro Gestor. A adesao de cada uma das entidades parceiras é atestada pelo
protocolo de cooperagéao e parceria.
De forma a garantir a participagao ativa dos elementos da parceria e a segregagao
de fungdes técnicas e de decisdo, sera implementado o modelo de gestdo e
acompanhamento que compreende o funcionamento do GAL (Grupo de Agéao
Local) e da Equipa Técnica Local (ETL) que integra um Conselho de Parceiros.
Este Conselho é constituido pela totalidade dos parceiros e, tem como
competéncias:
o Eleger e destituir o Orgdo de Gestdo (OG) e de Fiscalizagdo da parceria;
o Discutir, promover o acompanhamento e avaliagdo da EDL (Estratégia de
Desenvolvimento Local);
o Deliberar a candidatura a subprogramas ou intervengdes desconcentradas,
no ambito do Portugal 2020;
o Garantir a operacionalizagdo das intervengdes que venham a ser
aprovadas;
o Emitir recomendacdes sobre as atividades, programas e EDL,;
o Analisar todas as questdes que lhe venham a ser colocadas pelos outros
orgaos da parceria;

o Aprovar, rever e alterar o respetivo Regulamento Interno.

Parceiros/as

ACM/YMCA Setubal; ANIME projeto de Animagao e Formagao; APPACDM - Associagao
Portuguesa de Pais e Amigos do Cidadaos Deficiente Mental de Setubal; Associagédo
Bpatista Shalom; Associacdo EDINSTVO; Associagdo para a Formagao Profissional de
Desenvolvimento do Montjo; Associagdo Questdao de Equilibrio; Associagdo Tempos
Brilhantes; Banco Alimentar Contra a Fome de Setubal; Camara Municipal de Alcochete;
Camara Municipal de Moita; Camara Municipal de Montijo; Camara Municipal de Sesimbra;
Camara Municipal de Setubal; Caritas Diocesana de Setubal; Centro Comunitario Quinta do
Conde; Centro Social de Palmela; Centro Social S. Pedro do Afonsoeiro; CERCIMA -
Cooperativa para a Educacdo e Reabilitacdo de Criancas Inadaptadas de Alcochete;
CERCIZIMBRA - Cooperativa para a Educagao e Reailitagdo das Criangas Inadaptadas de
Sesimbra, Cooperativa de Produgao Artistica Teatro Animagao O Bando, Crl.; CRIVA -

Centro de Reformados e Idosos de Vale de Amoreira; ENA — Agéncia de Energia e Ambiente
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da Arrabida; Escola Técnica Profissional da Moita; FIAPAL — Forum da Industria Automoével
de Palmela; Fundagéo Escola Profissional de Setubal; Fundagao Jodo Gongalves Junior;
Good Dream, Unipessoal, Lda.; ICE - Instituto das Comunidades Educativas; Instituto
Politécnico de Setubal; Jardim de Infancia O Sonho; RUMO — Cooperativa de Solidariedade
Social, Crl.; S. ENERGIA - Agéncia Regional de Energia para os Concelhos do Barreiro,
Moita, Montijo e Alcochete; Santa Casa da Misericordia de Alhos Vedros; SEIES -
Sociedade de Estudos e Intervengdo em Engenharia Social, Crl.; Sociedade Filarmonica
Humanitaria/Conservatério Regional de Palmela; Sociedade Filarménica Unido Agricola;

Uniao Distrital das Instituticdes Particulares de Solidariedade Social de Setubal

Cronograma

A definir

Territério abrangido

Concelho de Alcochete
Freguesia de Samouco:

- Ndcleo Urbano de Samouco

Freguesia de Alcochete:

- Bairro da Fonte da Senhora
- Bairro das Magas

- Bairro do Passil

- Bairro do Terroal

- Nucleo Urbano de Alcochete
Concelho de Moita

Unido de Freguesias Baixa da Banheira e Vale da Amoreira:

- Nucleo Urbano da Baixa da Banheira
- Nucleo Urbano do Vale da Amoreira

Freguesia de Alhos Vedros:

- Nucleo Urbano de Alhos Vedros

- Nucleo Urbano Quinta da Fonte da Prata
- Bairro da Fonte da Senhora

Concelho do Montijo

Unido de Freguesias de Montijo e Afonsoeiro:

Concelho de Palmela

Freguesia de Pinhal Novo:

- Bairro do Sul da Ponte
- Bairro da Zona Sul do Pinhal Novo
Concelho de Sesimbra

Freguesia da Quinta do Conde:

- Boa Agua

- Casal do Sapo

- Fontainhas

- Cova dos Vidros e Ribeira de Coina
- Conde 3

Freguesia de Santiago:

- Nucleo Central da Vila de Sesimbra

- Bairro dos Pescadores
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- Bairro Calouste Gulbenkian

- Bairro da Misericordia

- Bairro 2 de Abril

- Bairro Almirante Gago Coutinho
- Bairro dos Bombeiros

- Bairro Infante D. Henrique
Concelho de Setabal

Unido de Freguesias de Setubal:

- Bairro Grito do Povo
- Bairro da Reboreda
- S. Francisco Xavier
- Quinta Alves da Silva

Freguesia de S. Sebastido:

- Bairro da Bela Vista

- Forte da Bela Vista

- Alameda das Palmeiras
- Bairro 2 de Abril

Indicadores de

a) N°de reunides

desempenho b) Assiduidade
c) Tipo de contributos fornecidos
Avaliacdo Balango efetuado pelo/a Técnico/a do Nucleo de Setubal, considerando
fundamentalmente presengas em reunides e contributos apresentados
ATIVIDADE DLBC URBANO “MARGENS COMUNS” - RUMO

Prioridade Estratégica

Prioridade2: Influenciar as Decisdes Politicas e a Opinido Publica para a

Consecugédo da Missdo da EAPN

Objetivo Estratégico

P2.01 Influenciar os processos de decisao politica para que a pobreza e exclusao
social sejam tidas em conta no desenho, implementagéo e avaliagdo das politicas

publicas, numa perspetiva de intervengao integrada

Area de Atuacgao

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigdo/Contextualizagédo

"O desenvolvimento Local de Base Comunitaria - DLBC- visa especialmente
promover em territorios especificosa concertacdo estratégica e operacional entre
parceiros, focalizada no empreendedorismo e na criagcao de postos de trabalho em
coeréncia com o Acordo de Parceria - Portugal 2020 e no quadro de prossecugao
dos objetivos da Estratégia Europa 2020"5.

O DLBC urbano em causa resulta de uma candidatura apresentada na 12 e 22 fase
pela RUMO - Cooperativa de Solidariedade Social, em que a EAPN Portugal

integra o consorcio de parceiros.

% in Aviso de Concurso para apresentagao de candidaturas ao DLBC 12 Fase - Pré-qualificagdo, N°02/2014 16-11-2014, pp.1
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Objetivo Operacional

P2.01.2 Garantir a participagdo da EAPN Portugal em Redes e Plataformas

relevantes no combate a Pobreza e Exclusao Social

Objetivos Especificos
(Metas)

Participar em pelo menos 90% das reunides da parceria GAL, promovidas durante
2016

Destinatarios/as

Nao se aplica

Metodologia e

Planeamento

O modelo organizacional da parceria constituida no dmbito deste DLBC assenta em
4 Estruturas Funcionais, sendo que a EAPN Portugal integra o GAL - Grupo de
Acao de Local. O GAL ¢ a estrutura deliberativa constituida por todas as entidades
locais com papel relevante nas comunidades e grupos sociais do territorio alvo da
intervencgao e, tem como atribuigdo discutir e promover o acompanhamento da EDL
Urbana do Seixal e, como atribuicdo especifica, deliberar a candidatura a
subprogramas ou intervengdes desconcentradas, no ambito do Portugal 2020,

atribuidas a Parceria.

Parceiros/as

ADIME- Associacao para a Defesa e Integracdo de Minorias étnicas; Agrupamento
de Escolas Nun’Alvares; Animateatro; Associacdo Voz do Amor; APCAS -
Associacgao de Pralisisa Cerebral de Almada e Seixal; Associagao de Reformados e
Idoso da Freguesia de Amora; Associagcdo dos Amigos Toca Rufar; Associagao
para o Ensino Bento de Jesus Caragca; Camara Municipal de Seixal; Centro de
Assisténcia Paroquial de Amora; Centro de Formagao de Escolas do Concelho de
Seixal; Centro Paroquial de Bem-Estar Social de Arrentela; Confederagao
Portuguesa da Micro, Pequenas e Médias Empresas; CRIAR-T — Associacao de
Solidariedade; DST - Desinfecgoes Sul do Tejo; Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa; Fundagcédo Benfica; Junta de Freguesia de
Amora; Junta de Freguesia de Corroios; Partner Hotel — Consultoria para Servigos
Hoteleiros; PDCA - Consultoria, Auditoria e Formagdo; R@to - Associagdo para a
Divulgacao Cultural e Cientifica; Santa Casa da Misericordia de Seixal; SGR - Sociedade
Gestora de Residuos, S.A.; Unido das Associacdes de Reformados, Penionistas e Idosos do

Concelho de Seixal; Unido de Freguesia de Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires

Cronograma

A definir

Territério abrangido

Concelho de Seixal
Unido de Freguesias de Seixal, Arrentela e Aldeia de Paio Pires

e Aldeia de Paio Pires:
- Aldeia de Paio Pires

- Casal do Marco

- Bacelos de Gaio

- Farinheiras

- Quinta da Courela

- Alto dos Bonecos

- Vale de Rolas
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- Quinta da Galega
e Arrentela:

- Casal do Marco

- Arrentela

- Quinta de Cima

- Torre da Marinha

- Farinheiras

- Casal de Santo Anténio
- Cavadas

- Cavaquinhas

- Quinta da Boa Hora
- Quinta do Cabral

- Murtinheira

- Quinta do Outeiro

- Quinta do Pé Leve
- Quinta do Teixeira
- Vele de Carros

- Vale da Romeira

- Alamo

e Seixal:

- Seixal

- Quinta da Trindade

Freguesia da Amora:

- Amora

- Santa Maria de Corroios
- Cruz de Pau

- Paivas

- Fogueteiro

- Vale de Gatos

- Quinta da Princesa

Freguesia de Corroios:

- Corroios
- Santa Marta de Corroios
- Miratejo

- Quinta do Brasileiro

Indicadores de

a) N°de reunides

desempenho b) Assiduidade
c) Tipo de contributos fornecidos
Avaliagéo Balanco efetuado pelo/a Técnico/a do Nucleo de Setubal, considerando

fundamentalmente presengas em reunides e contributos apresentados
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ATIVIDADE NPISA DE SETUBAL

Prioridade Estratégica Prioridade2: Influenciar as Decisbes Politicas e a Opinido Publica para a

Consecugdo da Missdo da EAPN

Objetivo Estratégico P2.01 Influenciar os processos de deciséo politica para que a pobreza e exclusao
social sejam tidas em conta no desenho, implementacao e avaliagdo das politicas

publicas, numa perspetiva de intervengao integrada

Area de Atuacéo INVESTIGACAO E PROJETOS

Descrigao/Contextualizacdo | A EAPN aderiu em 2010 a este Nucleo, aqguando da implementagao da Estratégia
Nacional para a Integracdo de Pessoas Sem Abrigo. Ainda que o periodo de
implementacao da Estratégia tenha terminado. O NPISA continuara a funcionar e o
Nucleo procurara garantir a sua presenca nas reunides e momentos de trabalho

desenvolvidos neste ambito.

Objetivo Operacional P2.01.2 Garantir a participagdo da EAPN Portugal em Redes e Plataformas
relevantes no combate a Pobreza e Excluséo Social

Objetivos Especificos 1. Participar em pelo menos 50% das reunides gerais do NPISA de Setubal

(Metas) promovidas em 2016

2. Responder aos pedidos de informagao solicitados por Maria José Domingos —
interlocutora da EAPN Portugal no GIMAE (Grupo de Implementagao,

Monitorizagao e Avaliagao da Estratégia)

Destinatarios/as Nao se aplica
Metodologia e Foi na qualidade de entidade parceira do CLAS de Setubal, que a EAPN integrou o
Planeamento NPISA. Seguindo o percurso de toda a colaboracdo no ambito da definicdo da

Estratégia Nacional para as Pessoas Sem Abrigo, o Nucleo Distrital de Setubal
aderiu a este Nucleo concelhio.

A sua participagdo nas reunides promovidas encontra-se a cargo do/a Técnico/a do
Nucleo Distrital da EAPN, contando para tal com o apoio técnico prestado pela
sede e pela colega que representa a EAPN no GIMAE - Grupo de Implementacéo,

Monitorizagao e Avaliagao da Estratégia.

Parceiros/as Camara Municipal de Setubal, Caritas Diocesana de Setubal, PSP, Agrupamento
dos Centros de Saude de Setubal e Palmela, IDT / ET Setubal, Centro Hospitalar
de Setubal, Dire¢cao Geral de Reinsercéo Social, Centro Distrital de Seguranca
Social de Setubal, Associagdo CASA, EAPN Portugal, IEFP- Centro de Emprego de

Setubal, Cruz Vermelha de Setubal.

Cronograma A definir
Local de realizagéo Concelho de Setubal
EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setdbal 32

Av. D. Jodo I, N°14 R/C Dt? - 2910-548 Settbal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt



Plano de Atividades AL

Indicadores de

a) N°de reunides

desempenho b) Assiduidade
c) Tipo de contributos fornecidos
Avaliacédo Avaliagao entre Parceiros/as do NPISA de Setubal, questionarios de avaliagao dos
participantes em iniciativas promovidas
ATIVIDADE CPCJ DE ALMADA

Prioridade Estratégica

Prioridade2: Influenciar as Decisbes Politicas e a Opinido Publica para a

Consecugdo da Missdao da EAPN

Objetivo Estratégico

P2.01 Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e exclusdo
social sejam tidas em conta no desenho, implementagao e avaliagdo das politicas

publicas, numa perspetiva de intervengao integrada

Area de Atuacgao

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigcao/Contextualizagédo

Em 2014 foi celebrado entre a CNCPCJ e a EAPN Portugal um protocolo de
colaboracao que "(...) tem como finalidade o estabelecimento de ag¢des de
cooperagao técnico-cientifica e de intervengdo no ambito do sistema de promogao
dos direitos e protecdo das criangas em perigo"8. O Protocolo em causa abrange a
colaboragao em alguns dominios, prevendo nomeadamente a colaboragao entre as
CPCJ e os Nucleos Distritais da EAPN PT ao nivel da elaboragdo do diagndstico
sobre a situagao familiar e infanto-juvenil do Concelho e a elaboragéo de propostas
de atividades de prevengao.

Neste sentido e perante a impossibilidade de articulagdo com todas as CPCJ do
distrito de Setubal, foi proposto e deliberado em reunido de Associados/as
(novembro de 2014) que se privilegiasse em 2015 a articulagdo com a CPCJ de

Almada, pela articulagao ja estabelecida previamente.

Objetivo Operacional

P2.01.2 Garantir a participagdo da EAPN Portugal em Redes e Plataformas

relevantes no combate a Pobreza e Exclusao Social

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participar em pelo menos 80% das reunides promovidas pela CPCJ de Almada,
para planeamento e concretizagdo das agdes previstas no protocolo de
colaboragao estabelecido entre a CNCPCJ e a EAPN Portugal

2. Participar na elaboragéo e monitorizagdo do Diagndstico concelhio, durante
2016

3. Garantir a participagao gratuita de 2 elementos da CPCJ de Almada nas ac¢des

de formagao a promover pelo Nucleo de Setubal, durante 2015

6 in Protocolo de Cooperagao entre Comissdo Nacional de Protegdo das Criangas e Jovens em Risco e a EAPN Portugal estabelecido em

2014, pp. 3
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Destinatarios/as

A definir

Metodologia e

Planeamento

No ambito do protocolo estabelecido e da priorizagdo de articulagdo com a CPCJ
de Almada, a EAPN PT/Nucleo Distrital de Setubal integra o Grupo de Trabalho
constituido nesta Comissdo para "pensar', planear e realizar o Diagndstico
concelhio sobre Criancgas e Jovens.

Neste sentido cabera a CPCJ a Coordenagéo/dinamizagdo e agendamento das
reunides deste Grupos de Trabalho, bem com o a articulagdo entre este grupo de
trabalho e as comissdes alargada e restrita para tomadas de decisdo. Cabera
também a CPCJ a articulagdo com o CLAS de Almada e outros/as Parceiros/as/as
e estruturas de parceria que se venham a identificar relevantes.

A EAPN cabera a representacdo nestas reunides e a colaboragéo no planeamento
e concretizagao das varias dindmicas/a¢des a desenvolver no ambito do protocolo
estabelecido. Esta representacao sera efetuada pelo/a Técnico/a do Nucleo Distrital
de Setubal,

considerados necessarios. A EAPN caberd também a responsabilidade de

estando presente a Coordenagdo do Nuacleo nos momentos

estabelecer com os/as seus/uas Parceiros/as/as e Associados/as as articulagdes
necessarias (ex: envio de informagéo, convite para participar/dinamizar atividades

neste ambito, etc...)

Parceiros/as

CPCJ de Almada; EAPN Portugal

Cronograma

Durante 2016

Local de realizagéo

Concelho de Almada

Indicadores de

a) N° de reunides realizadas do GT para o Diagnoéstico /Participagdo nas reunides

desempenho realizadas:
b) Listagem das atividades promovidas / contributos da EAPN
c) Documentos produzidos
Avaliagéo Avaliacao entre Parceiros/as/as da CPCJ de Almada, questionarios de avaliagdo

dos/as participantes em iniciativas promovidas

ATIVIDADE

PARTILHA DE CONHECIMENTOS DE PROJETOS DESENVOLVIDOS

PELA EAPN PORTUGAL

Prioridade Estratégica

Prioridade2:
Consecucédo da Missdo da EAPN

Influenciar as DecisGes Politicas e a Opinido Publica para a

Objetivo Estratégico

P2.02. Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugao de esteredtipos

Area de Atuacdo

INFORMAGAO

Descricao/Contextualizacédo

Integrar a apresentacdo de estudos e projetos desenvolvidos pela EAN Portugal

nos programas dos eventos a promover pelo Nucleo Distrital de Setubal, por forma
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a partilhar conhecimentos adquiridos a partir dos mesmos com as organizag¢des e

profissionais do distrito de Setubal.

Objetivo Operacional

P2.02.1 Promover um maior conhecimento do trabalho desenvolvido pela EAPN
Portugal, fomentando a transferéncia de conhecimento e a aprendizagem mutua,
através da criagdo de espagos de informagao/ conhecimento/ capacitagdo e

reflexdo sobre temas relacionados com a pobreza e exclusao social

Objetivos Especificos
(Metas)

Garantir a integracdo de estudos/projetos/investigacdes relacionados com o
combate & pobreza e exclusdo social, desenvolvidos pela EAPN Portugal, nos
programas de pelo menos 1 iniciativa a ser promovidas pelo Nucleo de Setubal
durante 2016

Destinatarios/as

Os/as Destinatarios/as previstos/as em cada iniciativa a promover

Metodologia e

Planeamento

No planeamento de cada iniciativa a promover pelo Nucleo Distrital, devera ser
privilegiada a apresentacéo/representacédo de publicacdes, estudos e investigacdes

com envolvimento da EAPN Portugal, procurando otimizar recursos e know how.

Parceiros/as

Nao se aplica

Cronograma

Durante 2016

Local de realizagéo

Nao se aplica

Indicadores de

desempenho

N° de iniciativas promovidas com recurso a estudos/projetos/investigacdes

desenvolvidos pela EAPN Portugal

Avaliagdo

Questiondrios de satisfacdo das iniciativas promovidas que inscreveram a
apresentacao de publicagdes, estudos e/ou investigacbes da EAPN Portugal nos
seus programas.

Balanco informal sobre o contributo das publicagdes, estudos e/ou investigacdes da
EAPN Portugal apresentadas nessas iniciativas, junto dos/as seus/suas

participantes.

ATIVIDADE VISITAS INSTITUCIONAIS

Prioridade Estratégica

Prioridade2: Influenciar as DecisGes Politicas e a Opinido Publica para a

Consecucédo da Missdo da EAPN

Objetivo Estratégico

P2.02. Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugao de esteredtipos

Area de Atuacdo

OUTRAS ATIVIDADES

Descricao/Contextualizacédo

Estas visitas pretendem constituir momentos de encontro e interconhecimento,
entre a EAPN e outras organizagdes/projetos com intervencdo no distrito de
Setubal. Trata-se de momentos de encontro presencial de troca de informagao e

partilha.
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Objetivo Operacional

P2.02.1 Promover um maior conhecimento do trabalho desenvolvido pela EAPN
Portugal, fomentando a transferéncia de conhecimento e a aprendizagem mutua,
através da criacdo de espagos de informagao/ conhecimento/ capacitacao e

reflexdo sobre temas relacionados com a pobreza e exclusao social

Objetivos Especificos
(Metas)

Realizar pelo menos 1 visita institucional a uma organizagdo/projeto com

intervencao no distrito de Setubal, durante 2016

Destinatarios/as

Organizagodes / Projetos com intervengao no distrito de Setubal

Metodologia e

Planeamento

Estas Visitas sao fundamentalmente propostas pelo/a Técnico/a do Nucleo ou sua
Coordenacgao Distrital, considerando o papel das organizagdes/projetos visitados e
dindmicas geradas, mas serem solicitadas por terceiros.

As visitas em causa poderdo ser realizadas unicamente pelo/a Técnico/a do
Nucleo, mas também pela Coordenacao Distrital ou ainda no ambito das reunides

do Nducleo Distrital de Setubal,

Parceiros/as

Nao se aplica

Cronograma

A definir

Local de realizagéo

A definir

Indicadores de

a) N° de visitas realizadas

desempenho b) Distribuigao geografica das visitas realizadas
c) Tematicas/assuntos abordados
Avaliagdo Balango efetuado pelo/a Técnico/a do Nucleo juntamente com a Coordenagao
Distrital
ATIVIDADE REPRESENTAR A EAPN EM EVENTOS EXTERNOS

Prioridade Estratégica

Prioridade2: Influenciar as Decisdes Politicas e a Opinido Publica para a

Consecugédo da Missdo da EAPN

Objetivo Estratégico

P2.02. Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugédo de esteredétipos

Area de Atuacgao

OUTRAS ATIVIDADES

Descrigdo/Contextualizagédo

Consideramos que a participagdo da EAPN Portugal em eventos e/ou atividades
externas que se efetua a partir das necessidades sentidas pelo Nucleo Distrital e/ou
solicitacbes externas por parte de entidades do Distrito, contribui
incontornavelmente para a promogao do trabalho em rede. Neste sentido, o Nucleo
procurou continuar a constituir-se como um parceiro € um Centro de Recursos,
divulgando posteriormente toda a informagdo recolhida pelos/as seus/suas

Associados/as e Parceiros/as.
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Objetivo Operacional

P2.02.1 Promover um maior conhecimento do trabalho desenvolvido pela EAPN
Portugal, fomentando a transferéncia de conhecimento e a aprendizagem mutua,
através da criacdo de espagos de informagao/ conhecimento/ capacitagdo e

reflexdo sobre temas relacionados com a pobreza e exclusao social

Objetivos Especificos
(Metas)

Garantir a presenga do Nucleo Distrital de Setubal da EAPN Portugal, em pelo

menos 2 iniciativas externas a realizar no Distrito durante 2016

Destinatarios/as

Nao se aplica

Metodologia e

Planeamento

A EAPN faz-se representar pelo/a seu/ua Técnico/a e/ou pela Coordenagéo Distrital
de acordo com os convites que nos sao enderecados, ou a partir do interesse de

que se revestem os eventos em causa.

Parceiros/as

N&o se aplica

Cronograma

A definir

Local de realizagéo

A definir

Indicadores de

desempenho

a) N°de eventos

b) Descrigdo da representacao efetuada

Avaliagdo

A definir

ATIVIDADE

DIA INTERNACIONAL PARA A ERRADICAGAO DA POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

Prioridade Estratégica

(A NIVEL DISTRITAL)

Prioridade2: Influenciar as Decisdes Politicas e a Opinido Publica para a

Consecugédo da Missdo da EAPN

Objetivo Estratégico

P2.02. Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugédo de esteredétipos

Area de Atuacdo

INFORMAGAO

Descrigdo/Contextualizagéo

A semelhanca de anos anteriores e com o objetivo de assinalar o Dia Internacional
para a Erradicagao da Pobreza, o Nucleo de Setubal ira desenvolver pelo menos
uma iniciativa no Distrito. A atividade a promover sera definida em conjunto com

os/as Associados/as.

Objetivo Operacional

P2.02.2 Promover uma acgao ou agdes que permitam assinalar o Dia Internacional

para a Erradicacao da Pobreza e Exclusao Social, em outubro de 2016

Objetivos Especificos
(Metas)

Promover pelo menos 1 iniciativa no Distrito com o objetivo de assinalar o Dia 17
de outubro, garantindo a parceria com pelo menos 2 organizagdes associadas em
2016

Destinatarios/as

A definir

Metodologia e

Planeamento

A definicdo da atividade concreta para assinalar o dia 17 de outubro a nivel distrital
sera discutida (entre outras instancias possiveis) em reuniao de Associados/as. O

seu planeamento e execugao considerardo os contributos dos Associados bem
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como a sua colaboracao direta.

Parceiros/as A definir

Cronograma Outubro de 2016

Local de realizagéo A definir

Indicadores de a) N° e tipo de atividades realizadas a nivel local
desempenho b) N° de participantes / Associados/as envolvidos/as

c) ldentificagédo e caraterizagédo da atividade

Avaliagéo Questionarios de avaliagdo dos/as participantes

PRIORIDADE 3 — REFORGAR A PARTICIPAGAO DAS PESSOAS EM SITUAGAO DE POBREZA E/OU EXCLUSAO SOCIAL

CAPACITANDO-AS PARA O EXERCICIO DOS SEUS DIREITOS E DEVERES ENQUANTO CIDADAOS

ATIVIDADE CLC - CONSELHO LocAL DE CIDADAOS

Prioridade Estratégica Prioridade3: Reforgar a Participagdo das Pessoas em Situagdo de Pobreza e/ou

exclusdo Social capacitando-as para o exercicio dos seus direitos e deveres

enquanto cidadaos

Objetivo Estratégico P3.01. Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participagao das

pessoas em situacdo de pobreza e/ou exclusdo social

Area de Atuacgdo INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigao/Contextualizagdo | A EAPN avangou com a criagdo de 1 Concelho Local de Cidadaos em cada Distrito
do pais, sendo eles constituidos por pessoas que vivenciam(ram) situagdes de
pobreza e exclusao social.

A misséo destes CLC é: Contribuir para informar e melhorar a eficacia das Politicas

Sociais e Economicas através da auscultagdo e consultoria de pessoas que
vivenciam(ram) situagdes de pobreza e exclusao social, promovendo oportunidades

para o exercicio da cidadania ativa e do Empowerment e da diversidade.

Objetivo Operacional P3.01.1. Promover a participagao e o envolvimento de pessoas em situagdes de

pobreza e/ou exclusao social

Objetivos Especificos 1. Realizar pelo menos 4 reuniées de CLC até dezembro 2016

(Metas) 2. Identificar em 2016 o/a membro que representara o CLC nas reunides e
iniciativas do CNC - Conselho Nacional de Cidadaos

3. Garantir a representagao do CLC do distrito de setubal em pelo menos 90%
das reunioes do Conselho Nacional de Cidadaos (1 representante por Distrito)

4. Promover pelo menos 1 reunido conjunta entre o CCL de Lisboa e Setubal
durante 2016

5. Promover a participagcao de pelo menos 1 elemento do CLC no Encontro de

CLC’s da Regiao Sul a promover pelo Nucleo Regional Sul
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Destinatarios/as

Pessoas que vivenciam(ram) situagdes situacado de Pobreza e Exclusdo Social

que constituem o CLC do distrito de Setubal

Metodologia e

Planeamento

Neste dmbito serdo realizadas reunides de grupo, podendo os elementos do grupo
ser envolvidos em dindmicas e agdes promovidas pela EAPN Portugal.

A dinamizagdo destas reunides e a articulagdo com os elementos do CLC, serdo
assegurados pelo/a Técnico/a do Nucleo Distrital, em articulagdo com o/a Técnico/a
do Nucleo Distrital de Lisboa sempre que as reunibes forem conjuntas (CLC
Setubal e Lisboa)

Parceiros/as A definir
Cronograma Durante 2016
Local de realizagéo A definir

Indicadores de

a) N° de membros dos CLC

desempenho b) N°de Reunides realizadas:
c) N°de reunides do CCN/Representagao do CLC do distrito de Setubal
d) N°de reunides conjuntas CLC de Lisboa e Setubal
e) N° de representantes no Encontro de CLC’s da Regido Sul

Avaliacdo Avaliacao / Balango a efetuar em reuniao no final de 2015

ATIVIDADE

ENCONTRO REGIONAL DE CLC — CONSELHOS LocAls DE CIDADAOS

(REGIAO SUL)

Prioridade Estratégica

Prioridade3: Reforgar a Participagdo das Pessoas em Situagdo de Pobreza e/ou
exclusdo Social capacitando-as para o exercicio dos seus direitos e deveres

enquanto cidaddos

Objetivo Estratégico

P3.01. Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participacao das

pessoas em situacao de pobreza e/ou exclusdo social

Area de Atuagao

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descricao/Contextualizacédo

Numa perspetiva de consolidagdo regional, entre os elementos pertencentes ao
CLC dos Nucleos Sul (Portalegre, Evora, Beja, Faro, Lisboa e Setubal), pretende-
se a realizagdao de um Encontro Regional, onde existira uma reflexdo conjunta

sobre a problematica de Pobreza e da Exclusao Social.

Objetivo Operacional

P3.01.1. Promover a participagdo e o envolvimento de pessoas em situagcdes de

pobreza e/ou exclusao social

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Reforgar a aproximagéao entre os membros dos CLC’s da Regido Sul e com a
EAPN, através de 1 Encontro a promover durante o 1° semestre de 2016

2. Garantir a participagao de pelo menos 1 elemento do CLC no Encontro de
CLC’s da Regiao Sul
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Destinatarios/as Técnicos/as que constituem o Nucleo Regional Sul (Distrito de Lisboa, Setubal,

Portalegre, Evora, Beja e Faro e elementos dos CLC da Regi&o Sul)

Metodologia e Trabalho em Rede e Pesquisa/agao participativa. Pretende-se o envolvimento dos
Planeamento elementos dos CLC’s do Sul e dos/as técnicos/as dos Nucleos Distritais de
Lisboa, Setubal, Portalegre, Evora, Beja e Faro, bem como do/a Técnico/a do

Gabinete de Desenvolvimento da EAPN Portugal que acompanha a Regido Sul.

Parceiros/as Entidades da regido Sul a definir
Cronograma A definir

Local de realizagéo A definir

Indicadores de a) N° de participantes dos CLC's;
desempenho b) N° de participantes do CLC de Setubal

¢) Metodologias utilizadas

Avaliacdo Questionarios de satisfacao.

PRIORIDADE 4 — REFORCAR A CAPACIDADE DA EAPN PORTUGAL ENQUANTO ENTIDADE PROMOTORA DA INOVAGAO SOCIAL

NO COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

ATIVIDADE ENCONTROS DE INTERVISAO PARA TECNICOS/AS

Prioridade Estratégica Prioridade4: Reforcar a capacidade da EAPN Portugal enquanto entidade

promotora da inovagéo social no combate a pobreza e exclusédo social

Objetivo Estratégico P4.01. Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social e dos

publicos que nela estao envolvidos

Area de Atuacgdo INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigao/Contextualizagdo | Pretende-se com estas iniciativas proporcionar um momento de encontro, dialogo e
reflexdo entre técnicos/as, sobre tematicas especificas a definir pelas entidades
responsaveis e participantes, numa logica de troca de experiéncias, modelos e
praticas que permitam equacionar a melhoria da atuagao do terceiro sector e suas
perspetivas para o futuro. Pretende-se que nos encontros se implementem
metodologias colaborativas que permitam definir o ponto de partida de analise,
possibilitando identificar desafios, forgas e recursos que podem ser
(re)equacionados com vista a (re)criagdo de sinergias.

Estes encontros visam contribuir para a adocdo de praticas ajustadas as
realidades, interesses e necessidades de cada organizagao, territério, populagéo

abrangida e técnico/a envolvido/a, criando uma rede de suporte técnico informal.
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Objetivo Operacional

P4.01.1. Propor e implementar iniciativas/projetos que visem a inovagéo social e,
que respondam as necessidades e problemas sociais identificados ao nivel local,

numa logica de trabalho em rede

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Finalizar em conjunto com os/as Associados/as, a definicdo das regras de
funcionamento destes Encontros até marco de 2016

2. Promover, durante 2016, pelo menos 2 momentos de partilha e discussao que
permitam a resolugao de problemas e uma melhor e, mais eficaz e eficiente,

atuacao

Destinatarios/as

Técnicos/as que atuam no terceiro sector

Metodologia e

Planeamento

A concretizagao final sobre a forma de funcionamento e organizagdo destes
encontros sera efetuada numa reunido conjunta a realizar em janeiro de 216. Os
temas a debater serdo definidos também conjuntamente e sendo depois a sua
dinamizacao assegurada pelas diferentes entidades responsaveis.

Os aspetos logisticos caberao sobretudo a EAPN.

Parceiros/as

Entidades Responsaveis:
EAPN Portugal

Centro Social da Quinta do Anjo

Centro Social Paroquial S. Sebastido de Setubal
Centro Jovem Tejo

Cercizimbra

Centro Comunitario da Quinta do Conde
Entidades Parceiras:

Rede Social de Setubal / NECLAS

Seies, Crl. / CLDS 3G

Cronograma

Durante 2016

Local de realizagao

A definir

Indicadores de

desempenho

a) Documento produzido com as regras de funcionamento

b) N° de Encontros promovidos

Avaliagdo

Balanco a efetuar no final de 2016 entre parceiros/as

ATIVIDADE GIV — GRUPO INFORMAL DE VOLUNTARIADO

Prioridade Estratégica

Prioridade4: Reforcar a capacidade da EAPN Portugal enquanto entidade

promotora da inovagéo social no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivo Estratégico

P4.01. Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e dos

publicos que nela estao envolvidos

Area de Atuagao

INVESTIGAGAO E PROJETOS
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Descri¢cdo/Contextualizagéo

O GIV é um grupo de trabalho constituido em 2012, a partir da rede de Parceiros/as
que promoveu a iniciativa Volfa oficial do Voluntariado promovida no ambito do Ano
Europeu do Voluntariado e Vida Ativa 2011, integrada /// Festa da Familia e da
Diversidade — de fod@s para fod@s realizada em maio de 2011. No 2° semestre de
2013 o Grupo foi “reanimado” depois de alguns meses de paragem, tendo os/as

varios/as Parceiros/as defendido a sua continuidade.

Objetivo Operacional

P4.01.1. Propor e implementar iniciativas/projetos que visem a inovagao social e,
que respondam as necessidades e problemas sociais identificados ao nivel local,

numa légica de trabalho em rede

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Reforgar dindmicas de trabalho em parceria entre organizagées com praticas ao
nivel do Voluntariado, garantindo a realizacdo de pelo menos 1 atividade
conjunta, “desenhada” em conjunto, pelas entidades que compdem o GIV;

2. Garantir a presengca em pelo menos 50% das reunides do Grupo Informal de
Voluntariado, realizadas em 2016

3. Reforgar a divulgagéo do GIV no distrito de Setubal, através do mailing/Boletim
“INFORMACAOQ”.

4. Reforcar a divulgagao do GIV na pagina de internet da EAPN, disponibilizando 1
link para o facebook do GIV

Destinatarios/as

Organizagbes, grupos e/ou pessoas que desenvolvam praticas e estao

interessados/as em promover o voluntariado

Metodologia e

Planeamento

Este grupo informal reine mensalmente, ainda que possam realizar-se reunides
com maior periodicidade sempre que considerado necessario pelo Grupo alargado
ou por subgrupos de trabalho constituidos no seu ambito.

A sua Coordenagcdo € ‘tripartida" - assumida por 3 das
organizagdes/grupos/pessoas que constituem o Grupo, durante 1 ano. Em cada
ano 1 das organizagdes que assume a Coordenacdo permanece, por forma a
garantir continuidade a atividade desenvolvida e poder dar apoio as 2 novas
organizagdes que em cada ano passam a assumir a Coordenacgao.

No inicio do ano serao definidas as entidades a assumir a cordeacédo durante esse

ano e, sera definido um plano de acgao.

Parceiros/as

ACM/YMCA de Setubal; Banco Alimentar, Caritas Diocesana de Setubal, Centro de
Informacao Europe Direct da Peninsula de Setubal, Centro Social de Palmela,
Centro Social e Paroquial Cristo Rei, Centro Social e Paroquial de Sao Sebastiao,
Cercizimbra; Camara Municipal de Setubal, Cdmara Municipal de Sesimbra, EAPN
Portugal, Experimentaculo; IPDJ — Instituto Portugués do Desporto e da Juventude,
Liga dos Amigos do Hospital de Sdo Bernardo, SEIES — Sociedade de Estudos e

Intervencdo em Engenharia Social, Teatro do Elefante
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Cronograma

A definir

Local de realizagéo

A definir

Indicadores de

c) N°de reunides do GIV

desempenho d) Atividades desenvolvidas / papel desempenhado pela EAPN
e) Documentos produzidos
Avaliacao Balancgo a efetuar no final de 2016 entre os membros do Grupo

ATIVIDADE FORMAR / QUALIFICAR A INTERVENGAO

Prioridade Estratégica

Prioridade4: Reforcar a capacidade da EAPN Portugal enquanto entidade

promotora da inovagéo social no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivo Estratégico

P4.01. Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social e dos

publicos que nela estdo envolvidos

Area de Atuacgdo

FORMACAO

Descrigao/Contextualizagao

Com a formagao a desenvolver, pretende-se contribuir para a qualificagdo das
organizagobes e profissionais do terceiro setor, bem como para a rentabilizagdo de
esforgos, concertagdo de estratégias e reforgo da colaboragao e articulagdo entre
as intervengdes de combate a Pobreza e Exclusao Social concretizadas no distrito
de Setubal. Acreditamos estar assim a contribuir para um maior nivel de eficacia e

eficiéncia da intervencgao social.

Objetivo Operacional

P4.02.2. Capacitar as organizacgdes e profissionais do terceiro sector reforcando a

sua capacidade de intervengao social durante 2016

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Promover até dezembro de 2016, 48horas de formagao no distrito de Setuba
2. Garantir em cada agao de formagao promovida, a inscrigdo de pelo menos 3

Associados/as

Destinatarios/as

Dirigentes/Profissionais e Voluntarios/as de organiza¢des que atuam no combate a

pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

Na definicao das agdes de formagao deverao ser tidas em conta as necessidades
de Associados/as e Parceiros/as/as, mas também as inscritas nos questionarios de

avaliagao das agdes realizadas durante o ano anterior.

Parceiros/as

As principais parcerias a estabelecer estardo sobretudo relacionadas com o apoio
logistico as ac¢des a promover, sobretudo ao nivel da cedéncia do local de

realizacado das sessoes.

Cronograma Durante 2016
Local de realizagéo A definir
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Indicadores de

a) N°de horas de formagao promovidas

desempenho b) N° de formandos/as
c) N°de Associados/as participantes
Avaliacédo Questionarios de avaliagao (Formandos/as e formadores/as)

ATIVIDADE

ARTICULAGAO cOM NLI - NUCLEO LOCAL DE INSERGAO DE SETUBAL

Prioridade Estratégica

Prioridade4: Reforcar a capacidade da EAPN Portugal enquanto entidade

promotora da inovagéo social no combate a pobreza e excluséo social

Objetivo Estratégico

P4.01. Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social e dos

publicos que nela estdo envolvidos

Area de Atuacgao

INFORMAGAO

Descri¢cao/Contextualizagdo

Entre 2013 e 2014 consolidou-se uma colaboragao estreita entre a EAPN PT e o
Nucleo Local de Inser¢cao de Setubal sobretudo através da promogao conjunta de
workshops formativos sobre abordagens colaborativas na intervengao/gestao de
casos, que constituiram momentos chave para a apresentagao mais tarde de uma
candidatura deste NLI ao programa Cidadania Ativa (2014).

Neste seguimento e procurando garantir alguma continuidade, foram planeadas 2
sessOes para 2016, a promover em parceria entre as 2 estruturas de rede: EAPN
PT e NLI de Setubal. As sess6es mencionadas referem-se a 1 workshop formativo

dirigido sobretudo a Técnicos/as e outro a dirigido a Ajudantes de Agao Direta.

Objetivo Operacional

P4.02.2. Capacitar as organizagdes e profissionais do terceiro sector reforgando a

sua capacidade de intervencgao social, durante 2016

Objetivos Especificos
(Metas)

Proporcionar a aquisicado e partilha de informagao, conhecimentos e saberes entre
profissionais das organizacbes parceiras do NLI de Setubal, promovendo pelo

menos 1 sessdo em parceria durante 2016

Destinatarios/as

Profissionais de Organizagdes parceiras do NLI de Setubal

Metodologia e

Planeamento

As 2 sessdes serao planeadas e organizadas conjuntamente pela EAPN PT e o NLI
de Setubal.

A Coordenacdo do NLI (Seguranca Social) cabera a mobilizacdo e a articulagéo
direta com as organizag¢des parceiras do NLI, cabendo ao Nucleo de Setubal da
EAPN a articulagdo com formadores/as e/ou dinamizadores/as que venham a
colaborar nas sessGes em causa, bem como com a sua rede prépria de
Associados/as e Parceiros/as.

Prevé-se igualmente a realizagdo de reunides de articulagao entre as 2 estruturas,
sendo que a representacdo da EAPN PT sera assegurada pelo/a Técnico/a do

Nucleo de Setubal e sempre que necessario pela sua Coordenacgao.
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Cronograma A definir

Local de realizagdo A definir

Indicadores de a) N° de sessdes promovidas em parceria

desempenho b) N° de reunides de articulagao promovidas

Avaliacao Questionarios de avaliagao das sessdes promovidas; Balango final das sessoes
promovidas, efetuado conjuntamente entre NLI e EAPN PT

ATIVIDADES TRANSVERSAIS
ATIVIDADE MAILING | BOLETIM DE DISSEMINAGAO “INFORMAGAO”
Prioridades Estratégicas Prioridade1: Reforgar o papel da EAPN Portugal no territério Nacional e Europeu,

em termos de trabalho em rede e de combate a pobreza e exclusao social

Prioridade2: Influenciar as decisdes politicas e a opinido publica para a consecugao
da missao da EAPN

Objetivos Estratégicos P1.02. Reforgar o envolvimento dos/as Associados/as da EAPN Portugal na

estrutura da organizagao

P2.01 Influenciar os processos de decisdo politica para que a pobreza e exclusao
social sejam tidas em conta no desenho, implementagédo e avaliagdo das politicas

publicas, numa perspetiva de intervengao integrada

P2.02. Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugao de esteredtipos

P2.03. Desenvolver uma estratégia e politica de comunicacédo externa e interna

que responda as necessidades e objetivos estratégicos da organizagao

Area de Atuagao INFORMAGAO

Descrigdo/Contextualizagdo | Em 2011 por sugestao de uma Estagiaria da licenciatura de Marketing do Instituto
Politécnico de Setubal que integramos, foi efetuada uma alteragdo do formato de
envio de informacédo a Associados/Parceiros/as (mailing). Neste sentido o envio de
informagao € maioritariamente agregado num Boletim de envio por e-mail, com um
banner distintivo (intitulado INFORMAGAO) que congrega informagao variada e que

julgamos de interesse de Associados/as e Parceiros/as/as

Objetivos Operacionais P1.02.3.Divulgar Boas Praticas desenvolvidas por Associados/as

P2.01.1Divulgar informagdes sobre Iniciativas, Politica Social, Tomadas de posi¢éo
da EAPN e sua representagao em iniciativas externas, consolidando o trabalho de

opinion makerda EAPN Portugal

P2.02.1 Promover um maior conhecimento do trabalho desenvolvido pela EAPN

Portugal, fomentando a transferéncia de conhecimento e a aprendizagem mutua,
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através da criagao de espacos de informagao/ conhecimento/ capacitagao e

reflexdo sobre temas relacionados com a pobreza e exclusao social

P2.03.1.Divulgar informagbes sobre Iniciativas, Politica Social, Tomadas de

posicao da EAPN e sua representagao em iniciativas externas

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Garantir a divulgagéo de pelo menos 3 boas praticas promovidas por
Associados/as do Distrito, no mailing/Boletim “INFORMAGAO”, durante 2016

2. Divulgar as tomadas de posicdo da EAPN Portugal e EAPN Europa criadas
durante 2016, no mailing/Boletim “INFORMACAQ”

3. Enviar o mailling/Boletim “INFORMACAQ”, pelo menos 1 vez por més durante
2016, a excecado do més de Agosto

4. Divulgar todas as iniciativas promovidas pelo Nuacleo de Setubal no
mailling/Boletim “INFORMAGCAQ”, durante 2016

5. Divulgar em pelo menos 80% dos mailing/Boletins “INFORMACAQ” enviados
durante 2016, pelo menos 1 publicagdo, estudo/investigagdo ou documento
relacionado com o combate a pobreza e exclusdo com envolvimento da EAPN

Portugal

Destinatarios/as

Associados/as do Nucleo, Parceiros/as/as, Organizagcdes e Redes Sociais do

Distrito.

Metodologia e

Planeamento

O mailing/Boletim integra um banner distintivo, que permite o seu simples
reconhecimento e diferenciacdo em relagdo a outros e-mails. Para além desse
elemento existe um glossario de areas-chave a partir do qual é organizada a

informagdo enviada: Eventos/Iniciativas; Projetos; Candidaturas; Consultas

Publicas/Peti¢cdes; Documentos; Tomadas de Posicdo EAPN; Campanhas; Outras

Informacoes.
Toda esta informacéao é difundida pelos/as Associados/as do Nucleo, bem como

para Parceiros/as, entidades e Redes Sociais do Distrito.

Parceiros/as

Nao se aplica

Cronograma

Pelo menos 1mailing por més, a exceg¢ao do més de Agosto

Local de realizagéo

Nao se aplica

Indicadores de

desempenho

a) N° e tipo de boas praticas identificadas e divulgadas

)

b) N° de mailing/Boletins enviados

c) N°de Pareceres e tomadas de posigao divulgados

d) Tematicas abordadas nos pareceres/tomadas de posigao

e) Divulgagao das atividades promovidas pelo Nucleo Distrital

f) N° de mailing/Boletins que divulgam publicagées, estudos/investigagdes ou
documentos com envolvimento da EAPN Portugal.

g) Tipo de informacao divulgada

Avaliagdo

Avaliagao efetuada em reunido de Associados/as
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ATIVIDADE PRoOJETO CiRCULO DE CONHECIMENTO

Prioridades Estratégicas Prioridade1: Reforgar o papel da EAPN Portugal no territério Nacional e Europeu,

em termos de trabalho em rede e de combate a pobreza e exclusao social

Prioridade2: Influenciar as decisdes politicas e a opinido publica para a consecugéo
da missao da EAPN

Prioridade4: Reforcar a capacidade da EAPN Portugal enquanto entidade

promotora da inovagdo social no combate a pobreza e exclusdo

Objetivos Estratégicos P1.02. Reforgar o envolvimento dos/as Associados/as da EAPN Portugal na

estrutura da organizagao

P2.02. Influenciar a opinido publica e promover a desconstrugdo de estereétipos

P4.01. Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusdo social e dos

publicos que nela estdo envolvidos

Area de Atuacéo INVESTIGACAO E PROJETOS

Descrigcado/Contextualizagdo | A construcdo deste projeto nasceu de um desafio langado a EAPN Portugal
pelos/as Associados/as do Nucleo Distrital de Setubal. O desafio tratava-se
sobretudo de promover um conjunto de agbdes de formagao destinadas aos seus
Associados/as sem custos relacionados e, que dependesse sobretudo da
articulagdo entre organizagbes e profissionais do Distrito numa perspetiva de
trabalho em rede.

A proposta foi “agarrada” na Comunidade de Praticas criada no seio do Nucleo
Distrital de Setubal da EAPN, uma vez que a ideia subjacente a proposta era
totalmente coincidente aos “principios” da propria Comunidade de praticas.

Este projeto pretende proporcionar a aquisigdo e partilha de conhecimentos entre
organizagcbes e profissionais, que atuam no territério do distrito de Setubal no
ambito do terceiro setor.

Pretende-se através da criagdo de um circulo de conhecimentos, valorizar por um
lado o know-how e a experiéncia adquirida pelos/as profissionais, permitindo
simultaneamente o acesso e a partilha de informagao e saberes entre todos/as
os/as que vao compondo o Circulo.

Deste modo, este projeto assenta na criacdo de uma “estrutura” colaborativa, que
visa assegurar um conjunto de agdes relacionadas com a aprendizagem, aquisi¢ao
de conhecimentos e acrescentar informacgao.

Num momento de fortes constrangimentos financeiros das organizagdes do terceiro
setor que muitas vezes dificultam o acesso a alguma informacdo e saberes

especificos, este Circulo pretende assim, assegurar a aprendizagem através do

trabalho em rede e em parceria.
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Objetivos Operacionais

P1.02.3.Divulgar Boas Praticas desenvolvidas por Associados/as

P2.02.1 Promover um maior conhecimento do trabalho desenvolvido pela EAPN
Portugal, fomentando a transferéncia de conhecimento e a aprendizagem mutua,
através da criagao de espacos de informagao/ conhecimento/ capacitagéo e

reflexdo sobre temas relacionados com a pobreza e exclusao social

P4.01.1. Propor e implementar iniciativas/projetos que visem a inovagao social e,
que respondam as necessidades e problemas sociais identificados ao nivel local,

numa logica de trabalho em rede

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Garantir a divulgagdo de pelo menos 3 boas praticas promovidas por
Associados/as do Distrito através de sessdes promovidas no dmbito do Projeto,
durante 2016

2. Promover durante 2016, pelo menos 1 sessdo no ambito do Projeto Circulo do
Conhecimento, que permita dar a conhecer um projeto/produto criado/promovido
pela EAPN Portugal relacionado com o combate a pobreza e exclusao

3. Proporcionar a partilha de informacdo, conhecimentos e saberes entre
profissionais do terceiro setor, promovendo pelo menos 5 sessdes no ambito do
Circulo de Conhecimentos durante 2016

4. Garantir pelo menos 3 novas adesdes ao Circulo de Conhecimento durante
2016

Destinatarios/as

e Profissionais de Organizag¢des que intervém nas areas de agao social, educacao
e saude
¢ Entidades Associadas e Associados/as em nome individual da EAPN Portugal

e Qutras entidades que aderem ao Circulo de conhecimento

Metodologia e

Planeamento

O Circulo constitui-se a partir da identificagdo de necessidades formativas e, do
levantamento de Organiza¢des e Profissionais disponiveis para partilhar a sua
experiéncia e conhecimentos. E deste “encontro” que se criam momentos de
aprendizagem, em formato de agbes de formagao ou de Workshops formativos
sobre temas especificos.

Nao se pretende que o Circulo de conhecimento se trate de uma estrutura fechada,
mas antes de um circulo que vai alargando o seu didmetro pela adesdo de
organizagoes, profissionais, conhecimentos, momentos criados e temas abordados
nos momentos de aprendizagem.

Deste modo, o levantamento de necessidades formativas e de saberes disponiveis
para partilha assume-se como um processo em continuo, que se concretiza pelo
preenchimento de uma ficha de adesao.

Este circulo nao implica custos relacionados com pagamento a Formadores/as ou

com o pagamento de inscricbes nas agdes a que se assiste. Sdo portanto,
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momentos de aprendizagem unicamente baseados na “troca” entre organizagoes e

profissionais que nele colaborarem. Todos/as os/as que aderirem ao Circulo
poderao simultaneamente participar nos momentos formativos de seu interesse e,
em paralelo partilhar a experiéncia e saberes que possuem.

Em todas as sessdes de aprendizagem promovidas no ambito do Circulo séo
disponibilizados certificados de participagao (no caso dos Workshops formativos) e,

certificados de Formacgéo profissional (no caso das agdes de formagao).

Organizadores/as Alpendre Sousa: Centro Social da Quinta do Anjo

Ana Vizinho: EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setubal

Anténio Cardoso Ferreira: Associado Individual EAPN Portugal
Catia Matamba: SEIES

Elisio Barros: Centro Jovem Tejo

Guilherme Bettencourt: Centro Social de Palmela

Isabel Cruz: Cercizimbra

Maria da Liberdade Carlos: ACM/YMCA

Maria José Cardoso Ferreira: Associada Individual EAPN Portugal

Vera Oliveira: Cercizimbra

Cronograma Durante 2016

Local de realizagéo A definir

Indicadores de c) N°de acbes promovidas
desempenho d) N°de novas adesdes

e) N° e tipo de boas praticas identificadas e divulgadas

f) Tipo de divulgacao realizada sobre o trabalho desenvolvido pela EAPN Portugal

Avaliagéo Questionérios de avaliacdo das sessdes promovidas
ATIVIDADE PROJETO RETRATOS TECIDOS EM MANTA
Prioridades Estratégicas Prioridade1: Reforcar o papel da EAPN Portugal no territério Nacional e Europeu,

em termos de trabalho em rede e de combate a pobreza e exclusdo social

Prioridade4: Reforcar a capacidade da EAPN Portugal enquanto entidade

promotora da inovagao social no combate a pobreza e exclusao

Objetivos Estratégicos P1.02. Reforgar o envolvimento dos/as Associados/as da EAPN Portugal na

estrutura da organizacao

P4.01. Aumentar o conhecimento nas areas da pobreza e da exclusao social e dos

publicos que nela estao envolvidos

Area de Atuacgao INVESTIGACAO E PROJETOS
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Descri¢cdo/Contextualizagéo

Relratos Tecidos em Manta visa a promogao da familia enquanto elemento
estruturante e das pessoas que lhe dao corpo, independentemente de limitagoes
fisicas ou condicionantes socioeconémicas.

Partindo do paralelismo de construgdo de uma manta de retalhos de tecido —
produto tradicional feito do aproveitamento de tecidos da familia; objeto de conforto,
de aconchego - procura-se chegar a histéria ou a estérias de familia, ao
conhecimento e valorizacdo das pessoas que a constituem e a tomada de
consciéncia coletiva dos valores que a sustentam.

O tecer de estérias e partilhas, semi-conduzido com recurso a um Guiao Inspirador,
€ gerado a partir de um retalho de tecido representativo das raizes, da histéria, da
realidade sociocultural, bem como de uma fotografia de familia. Do conjunto de
retalhos de tecido, de fotografias e de dinamicas de identificagdo de
talentos/capacidades/valores dos elementos da familia, chega-se a criagdo de uma
manta de retalhos de tecido, retratos e valores fundamentais de familia. Os
produtos obtidos serdo apresentados em mostra conjunta das organizagoes

aderentes ao projeto

Objetivos Operacionais

P1.02.3. Divulgar Boas Praticas desenvolvidas por Associados/as

P4.01.1. Propor e implementar iniciativas/projetos que visem a inovagao social e,
que respondam as necessidades e problemas sociais identificados ao nivel local,

numa légica de trabalho em rede

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Assinalar a importancia da familia enquanto elemento estruturante e organizador
da pessoa e da comunidade;

2. Promover momentos de reflexdo sobre a relagao/interacdo familiar

3. Potenciar a autoestima da pessoa

4. Promover, durante 2016 no ambito do Projeto, a partilha de pelo menos 3 boas
praticas promovidas por Associados/as do Distrito no que se refere a

intervengao com familias

Destinatarios/as

Familias, voluntarias, disponiveis para a partilha e para a mudancga, destinatarias
das entidades que participam no projeto.

Organizagbes que aderiram ao projeto:

ACM/YMCA de Setubal; Centro Comunitario da Quinta do Conde, Centro Social da

Quinta do Anjo, Centro Social e Paroquial de Sao Sebastiao

Metodologia e

Planeamento

O primeiro esbogo e proposta deste projeto foi construida pela EAPN Portugal /
Nucleo de Setubal e a entidade associada ACM/YMCA, tendo sido apresentada
aos restantes associados/as. Depois de refletido e discutido em conjunto, foram
desde logo efetuadas algumas alteragbes, tendo ficado definido que as 2

organizagbes se constituiiam como entidades promotoras do projeto em 2015.
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Todas as restantes organizagdes associadas e parceiras poderiam depois aderir ao
projeto e nele participar. Em 2016 uma das organizagbes parceiras passa também
a ser promotora — o Centro Social e Paroquial de Sao Sebastiao.

Neste sentido ficara a cargo das 3 entidades a constru¢do de documentos de
apresentagdo e de auxilio a montagem do projeto, bem como a sua divulgagéo

aos/as associados/as da EAPN e outras organizagdes do distrito de Setubal.

Entidades Promotoras

ACM/YMCA de Setubal, Centro Social e Paroquial de Sao Sebastidao e EAPN
Portugal / Nucleo Distrital de Setubal

Cronograma

A definir

Local de realizagéo

A definir

Indicadores de

a) N°de reunides

desempenho b) Documentos produzidos
c) Atividades realizadas no ambito do projeto
d) N° e tipo de boas praticas identificadas e divulgadas
Avaliacdo Balango a efetuar entre entidades promotoras e com entidades aderentes,

considerando nomeadamente aspetos como: "produtos" criados; envolvimento das

grupos-sujeito de cada entidade, avaliagdo das varias pessoas envolvidas.

ATIVIDADE

DIA INTERNACIONAL PARA ERRADICAGAO DA POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL (A NIVEL

NACIONAL): FORUM NACIONAL DE CIDADAOS

Prioridades Estratégicas

Prioridade2: Influenciar as DecisGes Politicas e a Opinido Publica para a

Consecugdo da Missdo da EAPN

Prioridade3: Reforgar a participagdo das pessoas em situagdo de pobreza e/ou
exclusdo Social capacitando-as para o exercicio dos seus direitos e deveres

enquanto cidadaos

Objetivos Estratégicos

P2.02. Influenciar a opiniao publica e promover a desconstrugao de esteredtipos

P3.01. Consolidar o trabalho da EAPN Portugal de incentivo a participacdo das

pessoas em situagao de pobreza e/ou exclusdo social

Areas de Atuacdo

INFORMAGAO

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigdo/Contextualizagédo

A semelhanca de anos anteriores e com o objetivo de assinalar o Dia Internacional
para a Erradicagdo da Pobreza, o Nucleo de Setubal ira colaborar no VI Férum
Nacional de Cidadaos, promovido pela EAPN Portugal.

O Nucleo Distrital garantira a sua participagao e do CLC do Distrito, neste Férum

Nacional de Cidadaos, um evento Nacional.
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Objetivos Operacionais

P2.02.2 Promover uma agao ou agdes que permitam assinalar o Dia Internacional

para a Erradicacao da Pobreza e Exclusao Social, em outubro de 2016

P3.01.1. Promover a participacdo e o envolvimento de pessoas em situagdes de

pobreza e/ou exclusao social

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Garantir a participagdo do Nuacleo de Setubal e assegurar a divulgagdo no
Distrito, do Forum Nacional a promover pela EAPN Portugal em outubro de 2016

2. Garantir a participacao de pelo menos 2 membros do CLC no Férum Nacional

Destinatarios/as

Membros dos Conselhos Locais de Cidadaos da EAPN Portugal, pessoas que
vivem em situacdo de pobreza e/ou exclus&o social, pertencentes a estes grupos
de trabalho no seio da EAPN Portugal. Agentes e decisores politicos, dirigentes e
técnicos/as de entidades publicas e privadas com/sem fins lucrativos, sociedade

civil.

Metodologia e

Planeamento

O seu planeamento sera efetuado em reunides de Técnico/as da EAPN, Reunides
do Conselho Consultivo Nacional e Reunides dos CCL.
O CLC do distrito de Setubal procurara corresponder a todas as solicitagcbes e

tarefas solicitadas neste ambito.

Parceiros/as

A definir

Cronograma

outubro de 2016

Local de realizagéo

A definir

Indicadores de

a) N° de participantes

desempenho b) Participagéo do Nucleo de Setubal

¢) N° de membros do CLC do Distrito que participam no Férum

d) Contributos do CLC de Setubal

e) Tipo e canais utilizados para a divulgacéo da iniciativa no Distrito
Avaliagéo Questionérios de avaliacdo dos participantes

5. METODOLOGIA

A metodologia adotada neste Plano de A¢ao para 2016, assenta sobretudo na constituicdo de grupos de trabalho,

constituindo estes o ponto de partida fundamental para uma posterior definigao de iniciativas.

A preocupagdo central que esteve na origem da adog¢do desta metodologia, é a de poder reforgcar continuamente

o papel das parcerias estabelecidas ao longo de todo o percurso de reflexdo, planificacdo e agdo. Pretende-se,

deste modo, criar a “liberdade de manobra” suficiente, para ir adaptando o plano de agao as preocupacgoes e

necessidades que forem sendo identificadas num contexto de mudangas permanentes.
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O acompanhamento das atividades, do percurso dos varios grupos de trabalho e decisdes finais sobre percursos
a seguir, serdo sobretudo assegurados nas reunides de Nucleo, procurando implicar cada vez mais os/as

Associados/as nos processos de decisao, e na partilha de responsabilidades.

No que se refere mais especificamente a monitorizagdo e avaliagdo do Plano de Atividades que aqui se
apresenta, serdo utilizados como ponto de partida os indicadores de realizagdo e os resultados esperados,

estabelecidos para cada acéo/atividade.

6. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Em termos de recursos humanos, o Nucleo Distrital de Setubal da EAPN Portugal funciona com um/a técnico/a,
licenciado/a em ciéncias sociais, que exerce fungdes a tempo inteiro. O Nucleo tem o seguinte horario de

funcionamento: 9h00 — 12h30 | 14h00 - 17h30.

A nivel interno, o Nucleo conta com o apoio de uma Coordenagéo Distrital voluntaria, constituida por um/a
Coordenador/a; com o acompanhamento das agbes através da Diretora Executiva e de um/a Técnico/a do

Departamento de Desenvolvimento e Formagao da EAPN Portugal.

No que concerne aos procedimentos administrativos e financeiros, conta com o apoio do Departamento
Administrativo-Financeiro. Existem, ainda, articulagbes com o Departamento de Informagdo e Documentagao,
com o Departamento de Investigacao e Projetos, com o Departamento de Comunicagao e Relagoes Institucionais

e, claro com a Diregao e Direcéo e Executiva.

No que concerne aos recursos materiais, dispde de um apartamento alugado. Em termos de equipamentos
possui material informatico (computador, impressora e video-projetor), de comunicagdo e de escritério. Possui

ainda diversas publicagdes no Centro de Documentacao e Informagao, para consulta interna e externa.

A nivel externo, e ndo possuindo, ainda, todo o equipamento necessario a normal prossecug¢ao das atividades,
tais como cadeiras para formagao e tela, o Nucleo conta com o apoio de varias entidades na cedéncia gratuita de

salas e equipamento.
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O Nucleo Distrital de Setubal conta, ainda, com a colaboragao e apoio dos/as Associados/as, no desenvolvimento
de diversas atividades. Possui, atualmente, 68 Associados/as (32 coletivos e 36 individuais). Os Concelhos que
possuem maior numero de associados é o de Setubal e Palmela, tal pode ser explicado pela proximidade destes

concelhos a sede do Nucleo.

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setobal 54
Av. D. Jodo Il, N214 R/C Dt2 - 2910-548 Settbal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt



7. CRONOGRAMA

PRIORIDADE 1: REFORGAR O PAPEL DA EAPN PORTUGAL NO TERRITORIO NACIONAL E EUROPEU, EM TERMOS DE TRABALHO EM REDE E DE COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO

ATIVIDADES

SOCIAL

OBJETIVO OPERACIONAL/ ANUAL

P1.01.1.Participar em
momentos internos de
encontro, reflexédo e
planeamento entre equipa
Técnica, Coordenagao Distrital
e Diregao da EAPN

Reunides Nacionais EAPN PT

Nucleo Regional Sul - EAPN PT

Reunides de Coordenagéo do

Nucleo Distrital de Setubal

P1.02.1.Melhorar os canais de
comunicacgao e de troca de
informacgéao entre o Nucleo
Distrital de Setubal da EAPN

PT e os/as Associados/as

Solicitar a cada Organizagao
Associada a identificagao de 1
interlocutor/a para envio e partilha

de informagao

P1.02.2.Promover momentos
de encontro, reflexao,
planeamento e avaliagdo com

Associados/as

Reunides de Associados/as

Encontro de Associados/as

P1.02.3.Divulgar Boas
Préaticas desenvolvidas por

Associados/as

Mailing/Boletim “INFORMAGAO”

Projeto Circulo do Conhecimento

Projeto Retratos Tecidos em Manta
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PRIORIDADE 2: INFLUENCIAR AS DECISOES POLITICAS E A OPINIAO PUBLICA PARA A CONSECUGAO DA MISSAO DA EAPN PORTUGAL

OBJETIVO OPERACIONAL / ANUAL ATIVIDADES JAN FEV MAR ABR MA JuN Ju AG SeET OurT Nov DEz
P2.01.1Divulgar informagdes sobre Iniciativas, Divulgacao do mailing/Boletim
Politica Social, Tomadas de posi¢cdo da EAPN e “INFORMAGCAOQ” entre
sua representacdo em iniciativas externas, Associados/as, Organizagoes
consolidando o trabalho de opinion maker da Parceiras/ Plataformas e Redes

EAPN Portugal

P2.01.2 Garantir a participagdo da EAPN Participagao nas Plataformas
Portugal em Redes e Plataformas relevantes no Supraconcelhias da Peninsula de
combate a Pobreza e Exclusao Social Setubal e Alentejo Litoral,

respetivos NAT’s - Nucleos de
Apoio Técnico e, grupos de

trabalho promovidos no seu ambito

Participacdo nos CLAS -
Conselhos Locais de Agao Social

de Setubal, Alcacer do Sal e Seixal

Participagao no Nucleo Executivo
do CLAS de Setubal
DLBC GAL ADREPES URBANO

DLBC URBANO “Margens
Comuns” - RUMO
NPISA de Setubal
CPCJ de Almada
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OBJETIVO OPERACIONAL / ANUAL ATIVIDADES JAN FEV. . MAR ABR MA JuN Ju. AG SeET Our Nov Dez

P2.02.1 Promover um maior conhecimento do Mailing/Boletim de

trabalho desenvolvido pela EAPN Portugal, "INFORMACAQ”

fomentando a transferéncia de conhecimento e a Partilha de Conhecimentos de

aprendizagem mutua, através da criagdo de Projetos desenvolvidos pela EAPN

espacos de informagéo/ conhecimento/ Portugal (Integrar a apresentagéo

capacitacéo e reflexdo sobre temas relacionados de estudos e projetos

com a pobreza e exclusao social desenvolvidos pela EAN Portugal
nos programas dos eventos a
promover pelo Nucleo Distrital de
Setubal)
Visitas Institucionais
Representacao em Iniciativas
externas

P2.02.2 Promover uma agao ou agdes que Evento Distrital para assinalar o

permitam assinalar o Dia Internacional para a dia 17 de Outubro — Dia

Erradicacao da Pobreza e Exclusdo Social, em Internacional para a Erradicagao

outubro de 2016 da Pobreza
Dia Internacional Para Erradicagao
da Pobreza e Exclusdo Social (A
nivel Nacional): Férum Nacional de
Cidadéaos

P2.03.1.Divulgar informagdes sobre Iniciativas, Divulgacao do mailing/Boletim

Politica Social, Tomadas de posi¢cdo da EAPN e “INFORMACAQ” via e-mail, entre

sua representacdo em iniciativas externas Associados/as e Organizagdes
Parceiras/ Plataformas e Redes
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PRIORIDADE 3: REFORGAR A PARTICIPAGAO DAS PESSOAS EM SITUAGAO DE POBREZA E/OU EXCLUSAO SOCIAL CAPACITANDO-AS PARA O EXERCICIO DOS SEUS DIREITOS E

OBJETIVO OPERACIONAL / ANUAL

P3.01.1. Promover a
participacdo e o envolvimento
de pessoas em situacgoes de

pobreza e/ou excluséo social

DEVERES ENQUANTO CIDADAOS
ATIVIDADES
Dar continuidade e consolidar o

CLC - Conselho Local de
Cidadaos

Encontro Regional de CLC

Garantir participagdo no Férum
Nacional de Cidaddos / Evento
Nacional para assinalar dia
Internacional para a Erradicagao

da Pobreza e Exclusdo Social
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PRIORIDADE 4: REFORGAR A CAPACIDADE DA EAPN PORTUGAL ENQUANTO ENTIDADE PROMOTORA DA INOVAGAO SOCIAL NO COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL.

OBJETIVO OPERACIONAL / ANUAL ATIVIDADES JAN | Fev ’ MAR | ABR | MA | JUN | JuL | AG SET ouTt Nov | DEez

P4.01.1. Propor e implementar | Projeto Circulo do

iniciativas/projetos que visem | Conhecimento

a inovagao social e, que Encontros de Intervisdo para

respondam as necessidades Técnicos/as

e problemas sociais Projeto Retratos Tecidos em
identificados ao nivel local, Manta
numa légica de trabalho em GIV - Grupo Informal de
rede Voluntariado
P4.02.2. Capacitar as Formar / Qualificar a Intervencéo

organizagoes e profissionais Nucleo Local de Inserg&o - NLI
do terceiro sector reforgcando a de Setubal
sua capacidade de intervengao

social durante 2016

Legenda:
Atividades na area de atuacdo: INFORMACAO Atividades na area de atuag&o: INVESTIGACAO / PROJETOS
Atividades na area de atuagdo: FORMACAO OUTRAS ATIVIDADES
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