
ADESÃO AO CÍRCULO DE CONHECIMENTO  2016 

 

Uma iniciativa conjunta de: ACM/YMCA, Associação Meninos de Oiro; Banco Alimentar contra a Fome de Setúbal; Centro 

Comunitário da Quinta do Conde; Centro Jovem Tejo, Centro Paroquial de Bem estar Social da Arrentela; Centro Social da Quinta 

do Anjo, Centro Social de Palmela, Cercizimbra, EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Setúbal, RUMO, SEIES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Indique com um X se adere: em nome Individual  ou enquanto  Organização   

 

Preencha os seguintes elementos: 

 

Nome_____________________________________________________________________________________________________________ 

Profissão__________________________________________________________________________________________________________ 

Organização_______________________________________________________________________________________________________ 

Morada___________________________________________________________________________________________________________ 

Telefone____________________________________________________ Fax__________________________________________________ 

E-mail______________________________________________________ Website______________________________________________ 

 

 

Indique nas 2 metades do Círculo conhecimentos que poderão ser partilhados e que gostaria de vir a adquirir: 

 

 

Conhecimentos a  

Adquirir: 

 

 

 

 

 

 

Conhecimentos 

 para Partilha: 

 

 

 

 

 

 

Este projeto pretende proporcionar a aquisição e partilha de conhecimentos entre organizações e profissionais, 

que atuam no território do distrito de Setúbal no âmbito do terceiro setor.  

Através da criação de um círculo de conhecimento pretende-se criar uma “estrutura colaborativa” que valorize o 

know-how  e a experiência adquirida pelos/as Profissionais e Organizações, permitindo simultaneamente o 

acesso e a partilha de informação e saberes entre todos/as os/as que vão compondo o Círculo.  

Este círculo vai alargando o seu diâmetro pela adesão de organizações, profissionais, conhecimentos, 

momentos criados e temas abordados nos momentos de aprendizagem.  

Por favor preencha a ficha se pretende aderir ao círculo. 

 


