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CANDIDATURAS

Programa Operacional da Regiao Norte - Medida 1.5 - Linha de Accao 2

Projectos de Formacao para a Valorizacao e Promocao Regional e Local

A Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento
Regional do Norte (CCDR-N) promove até 14 de
Outubro de 2005, o Convite Publico a Apresentacdo
de Candidaturas de “Formacdo para a Valorizacdo e
Promocdo Regional e Local” no Norte de Portugal.

Esta nova iniciativa constitui uma oportunidade inédita
de financiamento de projectos de qualificacdo
profissional dirigida a instituicoes sem fins
lucrativos, publicas ou privadas, que desenvolvem
accdes numa Optica de “apoio ao desenvolvimento
regional”.

Os dominios de formacdo profissional visados e
abrangidos por este Convite Publico sao os seguintes:

= Concepcdo, gestdo e avaliacdo de projectos de
desenvolvimento;

m  Gestdo e inovacdo em organizacdes sem fins
lucrativos (publicas ou privadas);

= Prospectiva e planeamento do desenvolvimento
regional e local.

Sdao consideradas preferenciais as candidaturas que
integrem componentes relativas a mais do que um dos
dominios referidos, e candidaturas de entidades de

cariz associativo/federativo ou cuja constituicdo
expresse  dinamicas/redes de  parceria inter-
institucional.

Destinatarios Finais das Acc¢oes: dirigentes, técnicos
e demais pessoas ao servico das entidades
beneficiarias elegiveis.

Incidéncia geografica: os projectos  devem
obrigatoriamente incidir no ambito territorial NUT Il -
Regido Norte e ter uma area de influéncia
supraconcelhia.

Duracdo global dos projectos: entre 1 de Outubro de
2005 e 30 de Junho de 2007.

O presente Convite prevé um investimento global de
cinco milhdes de euros, dos quais 75% serdo
financiados pelo Fundo Social Europeu, num maximo
de 25 projectos. Inserido na Medida 1.5 do ON -
Operacdo Norte, visa ainda gerar um efeito de
“‘complementaridade” e “potenciamento” de outros
investimentos de natureza organizacional, promocional
ou de qualificacdo - mas sem componente formativa -
realizados com o apoio deste Programa.
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As entidades poderdo aceder a toda a documentacdo necessaria em:

www.ccdr-n.pt/on (area “Documentos”)

Programa Operacional Emprego, Formacao e Desenvolvimento Social
POEFDS
Accao Tipo 4.2.2.1. - Estudos e Investigacao

Decorre entre 1 e 31 de Julho de 2005, o periodo de
apresentacdo de Candidaturas a Accao Tipo 4.2.2.1. -
Estudos e Investigacao.

As candidaturas deverao ser apresentadas
exclusivamente através do Sistema de Informacido do
POEFDS, disponivel em: http://siifse.igfse.pt. Para o
efeito e previamente, as entidades interessadas devem
efectuar o seu registo junto do IGFSE, através do

referido endereco electronico. Apdés o registo do
formulario e para efeitos de conclusao do processo de
candidatura, devera ser enviado para a Estrutura de
Andlise de Projectos do POEFDS (morada abaixo
indicada), o Termo de Responsabilidade produzido pelo
Sistema, e restante documentacao exigida, em
duplicado, no prazo de 10 dias uteis.
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Para mais informacdes consultar:

http://www.poefds.pt ou contactar os servicos do POEFDS através do telefone 217 241 190



EUROPA

) Presidéncia Britanica da Uniao Europeia
—_ 2° Semestre de 2005

& O Reino Unido presidird ao
- Conselho Europeu da Unido
£ Europeia durante o segundo
semestre de 2005. Apesar de dar continuidade ao
programa anual, delineado conjuntamente com o
Luxemburgo (que presidiu ao Conselho Europeu no
primeiro semestre), a Presidéncia Britanica estabeleceu
para este periodo 3 grandes prioridades:

= A Reforma econdmica e justica social
= A Seguranca e estabilidade
= O Papel da Uniao Europeia no Mundo

Para além destas prioridades, o Reino Unido retomara
da anterior presidéncia questdes como as Perspectivas
Financeiras da UE e a reforma da Politica Agricola
Comum (PAC), como parte de um debate alargado
sobre o futuro da Europa.

Ao nivel das Perspectivas Financeiras 2007-2013, a
Presidéncia Britanica procurara alcancar o maior
progresso possivel.

Conjuntamente com a Comissdao devera levar a cabo
um periodo de consulta com os diferentes parceiros, de
forma a encontrarem o caminho a seguir. Procurara
ainda obter consenso sobre a revisdo geral da estrutura
orcamental da UE e as suas prioridades.

Uma parte importante da revisao do orcamento sera a
reforma da PAC. A posicdo de partida do Reino Unido
foi sempre a de que, esta ndo deveria ser abandonada
ou aniquilada de um momento para o outro. E
necessario um processo adequadamente planeado para
a construcdao da reforma com base em mudancas
anteriores por forma a garantir que a Agricultura
Europeia possa fazer face aos desafios da globalizacao.
A Presidéncia Britanica ndo pretende determinar esta
reforma mas sim torna-la objecto de revisao. @

http://www.eu2005.gov.uk

Directrizes do Emprego 2005-2008
O Comité Econémico e Social Europeu apela a uma estratégia mais coerente

No seu parecer de 31 de Maio enviado ao Conselho do
Emprego e dos Assuntos Sociais do passado dia 2 de
Junho, o Comité Econdmico e Social Europeu expressa
a sua preocupacdo sobre a falta de consisténcia entre
as diferentes estratégias da Unido Europeia. Em sintese
o parecer do Comité:

O Lamenta que ndo tenha sido proposta nenhuma
directriz especifica sobre o emprego jovem, em
linha com o Pacto Europeu para a Juventude,
adoptado no Conselho Europeu da Primavera.

O Sugere que seja dada maior atencdo ao emprego
das mulheres e dos grupos desfavorecidos que
deveriam ter merecido uma directriz especifica.

O Favorece a inclusdo nas directrizes do emprego, de
medidas que promovam iniciativas locais e de

planos de desenvolvimento empresarial.

O Apela para que as directrizes do emprego se
focalizem na melhoria da qualidade do emprego,
através da formacdo e da mobilidade interna e
externa. Elevar os niveis de qualificacdo significa
também, combater a instabilidade do emprego,
especialmente para os jovens, as mulheres e outros
grupos vulneraveis.

O Propde que no futuro, as directrizes do emprego e
as orientacdes gerais das politicas econdmicas,
sejam submetidas a um verdadeiro debate
democratico a nivel nacional e europeu, com o
envolvimento activo da sociedade civil.
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A verao integral do documento do Comité esta disponivel em:

http://eapn.horus.be/module/module_page/images/pdf/pdf_publication/Non-EAPN%20Publications/ces675-2005_ac_en.doc

Instituto Europeu para a Igualdade do Género

O Conselho Europeu de Junho de 2004 apelou para a criacdo de um Instituto Europeu para a Igualdade do Género. Este

organismo devera entrar em funcionamento em 2007, sera financiado pela Comissao Europeia (com uma proposta

orcamental de 52.5 milhdes de euros para o periodo 2007-2013) e dara apoio as Instituicdes Europeias e aos Estados

Membros na promocado da igualdade do género e no combate a discriminacdo com base no sexo.



O Instituto tera entre as suas competéncias a recolha, analise e disseminacdo de dados e informacdo credivel e
comparavel, necessaria a elaboracao das politicas. O Instituto sera ainda responsavel por estimular a investigacao e a
troca de experiéncias, organizando encontros entre os responsdveis pela elaboracdo das politicas, peritos e outras partes
envolvidas. Sera ainda do seu ambito de actuacdo a sensibilizacao para as politicas da igualdade do género através de
eventos como conferéncias, campanhas, seminarios, etc. Por fim, cabe também a esta entidade desenvolver instrumentos
para apoiar a integracdo da igualdade do género em todas a politicas da Unido Europeia.

Para o Lobby Europeu das Mulheres, a criacdo do novo Instituto representa uma oportunidade para reforcar a eficacia das
politicas e dos programas comunitarios no campo da igualdade do género. “E portanto crucial que as competéncias,
funcbées e orcamento do Instituto para a Igualdade do Género sejam adaptadas ao objectivo geral de alcancar a
igualdade na Unido Europeia e que complemente estratégias e organismos ja existentes”. (O parecer do Lobby Europeu
das Mulheres esta disponivel em http://www.womenlobby.org).

2006 - Ano Europeu da Mobilidade dos Trabalhadores

O Ano Europeu da Mobilidade dos Trabalhadores tera como objectivo sensibilizar e melhorar o conhecimento dos

beneficios de trabalhar num outro pais e numa nova ocupacdo. O Ano sera oficialmente lancado em Fevereiro de 2006.

DIVULGACAO

Campanha PobrezaZero

“Pobreza Zero” é o lema da Campanha que faz parte do Global Call for Action Against Poverty (Apelo Global para a Accao
Contra a Pobreza - a maior mobilizacao da historia contra a pobreza, reunindo mais de 900 organizacoes de 70
paises, entre as quais se encontra a OIKOS, coordenadora da Campanha em Portugal), que se iniciou no dia 1 de
Julho com a distribuicdo de pulseiras brancas e a colocacdo de faixas. Esta iniciativa, que integra varias ac¢des a decorrer
um pouco por todo o mundo e que se prolongarao até ao final do ano, tem por objectivo mobilizar a sociedade civil para
a luta contra a pobreza global por forma a atingirmos os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio:

1. Reduzir para metade a pobreza e a fome.
Alcancar o ensino primario universal.
Promover a igualdade entre os sexos.
Reduzir em dois tercos a mortalidade das criancas.
Reduzir em trés quartos a taxa de mortalidade materna.

Combater o HIV/SIDA, a malaria e outras doencas graves.
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Garantir a sustentabilidade ambiental.

8. Criar uma parceria mundial para o desenvolvimento.
Cinco anos ap6s a Declaracdo do Milénio (subscrita por 189 chefes de Estado e de Governo), os lideres politicos
continuam a nao cumprir as suas promessas. Por isso a Campanha “Pobreza Zero” apela a sociedade para que se
mobilize, actue e pressione os lideres politicos, e exija, como primeiro passo para a erradicacdo da pobreza, o

cumprimento dos Objectivos de Desenvolvimento do Milénio.

®

Site da Campanha Internacional: http://www.pobrezazero.org
Site da Campanha Nacional: http://www.whiteband.org

Estudo sobre politicas culturais que promovem a inclusao social

A Comissao Europeia editou recentemente um estudo tematico com base em comparacoes transnacionais, para analisar e
identificar politicas e programas, nos diversos Estados Membros, que contribuem para prevenir ou reduzir as situacoes

de pobreza e de exclusdo social. Este Estudo baseia-se em dados e investigacdo existentes, em estudos internacionais e



experiéncia nesta area, assim como na visao de pessoas que vivem em situacdo de pobreza e exclusdo social. O objectivo
do Estudo é apoiar o desenvolvimento de politicas mais coerentes e integradas no acesso a cultura como parte do

desenvolvimento futuro dos Planos Nacionais de Accao para a Inclusdo dos Estados Membros.

Situacao Mundial da Infancia 2005

Esta publicacdo, editada anualmente pela UNICEF, centra-se na infancia considerada como a situacao e a
condicdo de vida de uma crianca. A Convencao sobre os Direitos da Crianca, adoptada em 1989, apresenta
uma nova definicdo da infancia baseada nos direitos humanos. Porém, para milhdes de criancas, a
promessa da infancia, que constitui o fundamento da crianca estd comprometida, na medida em que a
pobreza, os conflitos armados e o HIV/SIDA pdem em perigo a sua sobrevivéncia e desenvolvimento. O
relatério examina em detalhe estas trés grandes ameacas, propde um vasto programa da accido para as
combater e apela a todas as partes para que afirmem e assumam de novo as suas responsabilidades

morais e legais para com as criancas.
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FONTE: UNICEF - http://www.unicef.pt/docs/smi2005.pdf

AGENDA REAPN

Nucleo Distrital de Beja

Il Encontro Distrital das Redes Sociais do Distrito de Beja

Data: 22 de Julho de 2005
Local: Instalacdes do Nucleo Distrital de Beja da REAPN
Horario: 14:00h
Agenda:
* Apresentacdo do Estudo realizado pelo Nucleo intitulado “Caracterizacao Sécio-Econémica do Distrito de Beja”;
+ Balanco das experiéncias iniciais do Programa Escolhas no distrito;
+* Programa Progride Medida 2;
* Projecto do Directério de Recursos Institucionais e Organizacionais do Sector Social do Distrito de Beja.

Nucleo Distrital de Beja da REAPN - Rua de Mértola, n°® 43 - 2° Esq. - Beja
Tel: 284 325 744 Fax: 284 325 745 E- mail: n.beja@reapn.org
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DOCUMENTACAO Centro de
DIVULGACAO Documentacado
Todos os documentos REAPN
mencionados podem ser Publicacbes Recentes
solicitados ao Gabinete de
Informacdo da REAPN. Para Equal Rights
divulgar, envie-nos a __In Practice a

informacdo até ao dia 20
do més anterior ao da data
em que a quer ver
divulgada.

Comissdo Europeia, A prdtica em matéria de igualdade de direitos: vozes fundamentais em 2005 -
Rua de Costa Cabral, 2368 acesso a justica, Luxemburgo, Servico de Publicacdes Oficiais das Comunidades Europeias, 2005.

4200-218 Porto (http://europa.eu.int/comm/employment_social/publications/2005/ke6605006_en.html)
Tel: 225 420 800

Fax: 225 403 250

Site: www.reapn.org Comissdo Europeia, Relatério conjunto sobre proteccdo e inclusdo social 2005, Luxemburgo, Servico de
Publicacdes Oficiais das Comunidades Europeias, 2005.

Gabinete de Informacdo . . . . .

Tel: 225 420 802 (http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_protection/index_en.htm)

armandina.heleno@reapn.org




