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1. INTRODUGCAO

O presente documento visa monitorizar as atividades desenvolvidas pelo Nucleo Distrital de Setubal da EAPN
Portugal / Rede Europeia Anti-Pobreza durante e 2015, partindo do Plano de Atividades do Nucleo estabelecido

para este mesmo ano.

Debrugamo-nos neste documento sobre o trabalho desenvolvido, analisando os objetivos alcangados e os
principais constrangimentos ou desvios registados. Do mesmo modo, procuramos refletir sobre as oportunidades

e potencialidades geradas, de forma a contribuir para o constante aperfeicoamento da intervengéo do Nucleo.

Pretendendo que este documento apresente e clarifique todos estes elementos, consideramos ser necessario
considerar alguns aspetos mais precisos no que se refere a atuagdo da EAPN Portugal e mais propriamente do
seu Nucleo Distrital de Setubal. Neste sentido sera fundamental comecar por indicar alguns elementos-chave que
enquadram e enquadrardo a atividade deste Nucleo, como a misséo, visdo, valores e principios da EAPN

Portugal:

MissAo:

Contribuir para a construcdo de uma sociedade maris justa e solidaria, em que fodos sefam corresponsaveis na
garantia do acesso dos cidaddos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direifos Humanos e no exercicio

pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

VISAO

Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre de

pobreza e de exclusao social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justica, solidariedade e igualdade.

VALORES

Dignidade — Defesa das condi¢cbes de vida adequadas as necessidades e expectativas legitimas da populagéo.

Justica — Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condigbes materiais e

culturais de vida.
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Solidariedade — Atuagéo assente na partilha de fins e de meios de construgao de uma sociedade mais justa.

Igualdade — Condigao comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagao

PRINCIPIOS

Participagéo — Atuacao ativa e congruente com os valores organizacionais.

Subsidiariedade — Potenciacido das diferencas de capacidades e de iniciativas.

Trabalho em Rede — Potenciacdo das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.

Inovagédo- Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os

principios.

Responsabilidade — Assungao dos efeitos das agdes e contribuigao para realizar a missdo organizacional.

Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua execugao.

O Nucleo Distrital de Setubal tal como os restantes Nucleos constitui um Poélo local da EAPN Portugal que se
assume como uma forma organizada no territorio de individuos e organizagdes nao-governamentais, que ao nivel

local atuam no dominio da luta contra a pobreza e exclusao social.

Estes Nucleos “tém como finalidade a promocao dos/as Associados/as e da sociedade civil na luta contra a
pobreza e exclusdo social, a partir do desenvolvimento integral da pessoa humana através de estratégias que
passam por uma abordagem integradora dos problemas sociais e pela participacdo de todos os agentes sdcio
institucionais, numa logica de trabalho reticular de partilha, de avaliagcdo e de adogao de praticas em consonancia

com os principios da organizagao”. !

Na base da definicdo do Plano de Atividade do Nucleo Distrital de Setubal para 2015, e planeamento das
estratégias e atividades a desenvolver no seu territério de abrangéncia, foram considerados dois documentos

orientadores para a intervencdo da EAPN Portugal, nomeadamente “Linhas Orientadoras para os Planos de

! Regulamento Interno da EAPN Portugal pp. 12
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Afividades 2015” e o seu Plano Estratégico. Convém reforgcar que o Plano Estratégico da EAPN para o periodo de
2015-2018 se encontra ainda em processo de construgao, pelo que consideraremos ainda o Plano vigente, até

porque foi ja identificada a necessidade de garantir a continuidade de algumas prioridades e eixos.

Foram igualmente considerados as necessidades destacadas pelos/as nossos/as Associados/as e parceiros/as
que “no terreno” atuam no combate a pobreza e exclusdo social, alguns compromissos e parcerias assumidas
previamente em Projetos especificos, os PDS - Planos de Desenvolvimento Social das duas Plataformas

Supraconcelhias, bem como o contexto especifico do territério que compde o distrito de Setubal.

Por outro lado, e ainda que os Planos de Atividades dos Nucleos Distritais sejam pensados e previstos para um
periodo de um ano, temos vindo a reconhecer a importancia de garantir a continuidade de algumas acgdes,

iniciativas ou projetos.

Deste modo, no processo de construgdo deste Plano, este foi também uma preocupagao-chave que procuramos
que nos guiasse. Portanto, a “metodologia” de construgao deste Plano procurou criar uma relagédo entre, os
documentos estratégicos da EAPN Portugal ja mencionados e as prioridades que se demarcaram a nivel distrital,
0 que nos obrigou a fazer um exercicio de incorporagdo permanente de légicas e abrangéncias diferenciadas,

umas vezes mais simples que outras.

DOCUMENTOS

ESTRATEGICOS PRIORIDADES

EAPN PORTUGAL DISTRITAIS
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Deste modo, procuramos integrar alguns dos eixos definidos no Plano Estratégico ja referido, procurando neles
integrar as prioridades e objetivos centrais que se colocam no Distrito, uma vez que as ag¢des desenvolvidas

neste territério deverao concorrer para o plano estratégico da organizagao.

Assim e para que se torne mais claro o exercicio a que procedemos, daremos conta no capitulo 2. Sobre os

eixos, objetivos estratégicos e objetivos anuais da EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setubal.

No capitulo 3 sera apresentada uma grelha sintese de todas as agles realizadas e no capitulo 4, serdo

apresentadas grelhas “individualizadas” por cada Atividade desenvolvida, com informagao detalhada.

2. EIXOS / OBJETIVOS ESTRATEGICOS E OBJETIVOS ANUAIS

Procurando entdo agora evidenciar a logica interna seguida que orientou as atividades desenvolvidas de acordo
com eixos estratégicos definidos pela EAPN, apresentamos uma grelha que sintetiza os eixos e objetivos

estratégicos e operacionais definidos em termos de planeamento para 2015.

EIXO ESTRATEGICO  OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVO OPERACIONAL / ANUAL

E1.01.1 Melhorar os canais de comunicagao, de
troca de informagéao e de co-construgdo de
projetos/iniciativas, entre o Nucleo Distrital de

EIX0 1: REFORGAR OS Setubal e Associados/as, durante 2015

E1.01.2 Promover momentos de encontro,
MECANISMOS DE .
reflexdo e planeamento com Associados/as e
GOVERNAGAO AO NIVEL E1.01. Desenvolvimento Organizacbes Parceiras da EAPN Portugal,

Organizacional* durante 2015

INTERNO E EXTERNO DA

E1.01.3 Promover o Desenvolvimento
ORGANIZAGAO* organizacional através da presenga em
momentos internos de encontro, reflexdo e
planeamento entre equipa Técnica, Coordenagao
Distrital e Dire¢gdo da EAPN Portugal, durante
2015
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EIXO ESTRATEGICO OBJETIVOS ESTRATEGICOS OBJETIVO OPERACIONAL / ANUAL
EiX0 2: DESENVOLVER O E2.01. Definir e implementar E2.01.1 Manter e promover a participagao ativa
uma estratégia de lobby politico em Redes e Plataformas relevantes no Sector
LOBBYINSTITUCIONAL
que tenha em vista um impacto Social no distrito de Setubal, durante 2015*
COMO FORMA DE efetivo da Organizagéo na E2.01.2 Divulgar informagées sobre Iniciativas,
_ definicao das politicas sociais e Politica Social, Tomadas de posicao da EAPN e
CUMPRIR A MISSAO DA .
no combate a pobreza e sua representacado em iniciativas externas,
ORGANIZAGAO* exclusado social* durante 2015

E3.01.1 Promover ag¢des/projetos que respondam
as necessidades e problemas sociais
identificados pelos territérios, numa légica de

trabalho em rede, durante 2015*

E3.01. Estruturar E3.01.2 Promover uma agao ou agdes que
acoes/projetos de caracter permitam assinalar no Distrito, o Dia Internacional
localizado, dinamizando as para a Erradicacédo da Pobreza e Exclus&o Social,

sinergias locais e a promogao em outubro de 2015
EiXo 3: PROMOVER A ] ]
da cidadania* E3.01.3 Promover a participagao e o
INOVAGAO SOCIAL NO envolvimento de pessoas em situagdes de

vulnerabilidade social, durante 2015*

COMBATE A POBREZA E

E3.01.4 Capacitar as organizagoes e
EXCLUSAO SOCIAL* profissionais do terceiro sector, durante 2015*

E3.02. Reforgar a componente E3.02.1 Sustentar a leitura e interpretagao sobre

de produgéo de conhecimento e os fendmenos de pobreza e exclusao social entre

a investigagao da EAPN as organizagoes e profissionais do terceiro setor,
Portugal consolidando o seu durante 2015
papel como entidade de E3.02.2 Divulgar publicagées, estudos e
referéncia nas areas da pobreza investigagdes com envolvimento da EAPN entre
e da exclusao social* os/as Associados e Organizagdes Parceiras do

Distrito de Setubal, durante 2015

Ainda que estes Eixos e Objetivos se encontrem nomeados separadamente, gostariamos de realgcar que existe
uma permanente interligagao e correlagao entre eles. Isto é, em qualquer atividade desenvolvida em cada eixo,

foram também perseguidos e alcangados outros objetivos/eixos de atuagao.

Nas grelhas que apresentaremos seguidamente por Atividade (ver Ponto 4. - Atividades a Desenvolver), constara

informagdo mais detalhada. Nomeadamente serdo identificadas no dmbito de cada eixo e objetivos, as diferentes
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areas de atuacdo, que correspondem as 3 areas chave de atuacdo da EAPN Portugal em que se integram as

atividades a desenvolver:

e INFORMAGAO;
o FORMACAO;

e INVESTIGAGAO E PROJETOS

Nao obstante, convém sublinhar que algumas das atividades nomeadas nao se integravam propriamente nestas
trés areas de atuacado identificadas, pelo que foi criada como que uma quarta "categoria" a que designamos

OUTRAS ATIVIDADES.

Deste modo, em cada eixo e objetivo poderao existir mais do que uma area de atuagao e portanto mais do que
uma atividade a ser desenvolvida que, no fundo constituem os “instrumentos” que permitem concretizar os

objetivos enunciados.

Para cada atividade a ser desenvolvida, procuraram-se identificar igualmente objetivos especificos,
Destinatarios/as, metodologias de implementacéo e indicadores de desempenho para permitir a monitorizacéo e
avaliagdo do PA 2015. Convém neste ambito referir que se procurou em termos de plano de agéao indicar toda a
informacédo que possuissemos sobre cada atividade, no entanto registou-se alguma discrepancia no volume de
informacgéo sobre as varias atividades, por exemplo no que se refere a calendarizagdo prevista, as parcerias

constituidas e/ou previstas, local de realizagao, etc.

Seguidamente serdo apresentadas entdo as matrizes que contém a informagao sintetizada, relativa as agdes

planeadas.
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3. SINTESE DAS ACOES REALIZADAS

Quadro n.2 1 - Sintese das A¢des Realizadas versus Néo realizadas

Previstas em Plano vagl de~
de Atividades concretizagéo/

execugdo

Acdes Realizadas

P = Previ R = Realizado
= Prevista em NR = Néo

Plano .
> : Realizado
NP = Néo prevista EE = Em

em Plano Execucdo
EIXO 1: REFORCAR OS MECANISMOS DE GOVERNA@AO AO NIVEL INTERNO E EXTERNO DA ORGANIZAC;AO*

INFORMACAO

| Identificar Instrumentos de troca de informacéo online e de co-construggo | P | R | informacg@o online e de co-construgéo

de projetos/iniciativas

Identificar interlocutor/a nas Organizagdes Associadas

Reunides de Associados/as

Encontro Regional de Associados/as
Divulgar o Nicleo Distrital de Setdbal |EAPN Portugal

OUTRAS ATIVIDADES

Reunides Nacionais EAPN Portugal
Ndcleo Regional Sul — EAPN Portugal P R

Reunides com Coordenacdo Distrital P R

U|/™o| U| O
Ao Ao A

EIXO 2: DESENVOLVER O LOBBY INSTITUCIONAL COMO FORMA DE CUMPRIR A MISSAO DA ORGANIZAGAO
INFORMACAO

Boletim de Disseminacdo de Informacéo a Associados/as e Parceiros/as/as| P | R |
INVESTIGACAO/ PROJETOS

Plataformas Supraconcelhias — Alentejo Litoral e Peninsula de Setdbal
CLAS — Conselhos Locais de Agéo Social: Alcdcer do Sal, Seixal e Setdbal
Ndcleo Executivo do CLAS de Setdbal

NPISA de Setibal

CPCJ Almada

OUTRAS ATIVIDADES

Visitas Institucionais
Representar a EAPN em Eventos Externos P R

EIXO 3: PROMOVER A INOVAGAO SOCIAL NO COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

V| |(U|TU |
A A A A A

Articular com NLI
Dia Internacional para a Erradicagéo da Pobreza e Excluséo Social P R
(a Nivel Distrital)
Dia Internacional Para Erradicac@o da Pobreza e Excluséo Social (a nivel P R
nacional)
EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setdbal 10

Av. D. Jodo Il, N214 R/C Dto 2910-548 Setibal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt



Relatério Anual de Atividades ANKE

Divulgar Publicagdes, estudos e investigacdes desenvolvidos P R
pela EAPN Portugal
Partilhar conhecimentos de projetos desenvolvidos P R
pela EAPN Portugal
FORMACAO
Coaching parental (12 edigao) P R
Coaching parental (2a edicéo) NP R
Concecdo de Candidaturas a Projetos de Intervencéo Social: Portugal P R
2020 (19 edicao)
Concecdo de Candidaturas a Projetos de Intervencéo Social: Portugal NP R
2020 (29 edicao)
Concecdo de Candidaturas a Projetos de Intervencéo Social: Portugal NP R
2020 (3¢ edicao)
Gestao de Projetos e Atividades Pedagégicas NP R
Intervenc@o com Familias: Desafios e Pistas de Acéo P R
Economia de Valor Partilhado: Novas oportunidades e novos modelos de P R
negdcio para o terceiro sector
Iniciativas de Transicdo no Combate & Pobreza P NR
Bl Distrital P NR
Projeto Circulo de Conhecimento P R
Projeto Retratos Tecidos em Manta P R
GIV — Grupo Informal de Voluntariado P R
CLC - Conselho Local de Cidad&os/és P R
Encontro Regional de CLC — Conselhos Locais de Cidaddos/as P R
(Regido Sul)

OUTRAS ATIVIDADES/ INICIATIVAS
Movimento de Apoio a Familias P R
DLBC Urbano ADREPES NP R
DLBC Urbano Rumo, Crl NP R
Instituto Politécnico de SetGbal NP R
Voluntariado NP R

Importa referir que consideramos como Atividades Realizadas (R), todas aquelas que foram ja finalizadas ou que

cumpriram as metas e alcangaram os resultados definidos em Plano de Agao.

Como Atividades N&o Realizadas (NR), consideraram-se, portanto, todas as atividades que ndo “avancaram” de

todo por motivos varios.
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4. ATIVIDADES REALIZADAS

EIXO 1: REFORGAR 0S MECANISMOS DE GOVERNAGAO AO NIVEL INTERNO E EXTERNO DA ORGANIZAGCAO

ATIVIDADE IDENTIFICAR INTERLOCUTOR/A NAS ORGANIZACOES ASSOCIADAS

Eixo Estratégico(s) Eixo1: Reforcar os mecanismos de Governagdo ao nivel interno e externo da
Organizagao

Objetivo Estratégico E1.01 Desenvolvimento Organizacional

Area de Atuacgdo INFORMAGAO

Descrigcado/Contextualizagdo | Cada Organizagao Associada detém canais proprios de gestdo e “passagem” de
informagao, pelo que se torna fundamental para a EAPN que cada Organizagao
identifique um/a interlocutor/a-chave para envio de informagédo permanente e para
garantir a articulagdo em projetos e iniciativas. Pretende-se desta forma, melhorar a
comunicagao e a articulagdo com as organizagdes Associadas. Esta atividade
transitara de 2014, uma vez que por vezes acontecem mudangas organizacionais
anuais na sua representagdo, bem como pelo facto de nem todas as entidades

terem identificados os/as seus/as interlocutores/as durante 2014.

Objetivo Operacional E1.01.1 Melhorar os canais de comunicagao e de troca de informagao e, de co-
construgdo de projetos/iniciativas entre o Nucleo Distrital de Setubal e

Associados/as durante 2015

Objetivos Especificos Obter a identificacdo de 1 interlocutor/a-chave em pelo menos 80% das
(Metas) Organizagbes Associadas no distrito de Setubal, para articulagdo com o Nucleo

Distrital de Setubal, até fevereiro de 2014

Destinatarios/as Associados/as da EAPN Portugal no distrito de Setubal
Metodologia e Conforme previsto foi concebido um e-mail, o qual foi dirigido e enviado, em trés
Planeamento momentos distintos, a todas as Organizacbes Associadas, solicitando a

“nomeacgao” de um/a interlocutor/a-chave. Embora estivesse prevista a redagao e
envio de uma carta a todas as entidades associadas, optou-se por estabelecer
contactos telefonicos com o intuito de reforgar a necessidade de nomeagao de
um/a interlocutor/a e a recolha dos dados necessarios para a atualizacdo da base
de dados, o que resultou muito bem. Posto isto, procedeu-se a atualizagdo da base
de dados de contatos de Associados/as, integrando ja os/as interlocutores/as
nomeados/as. A partir desse momento foram privilegiados esses contatos para o

envio permanente de informagéao e articulagdo com estas organizacoes.

Parceiros/as Nao se aplica

Cronograma E-mail 1=23 de Janeiro; E-mail 2=10 de Fevereiro; E-mail 3=22 de Fevereiro;

Contactos telefonicos= 25 a 27 de Fevereiro
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Local de realizagdo N&o se aplica
Indicadores de a) 3 e-mails enviados para cada organizagao associada / 32 organizagdes
desempenho associadas vs. 21 organizagdes identificaram o/a seu/sua interlocutor/a

b) Listagem de Interlocutores/as nomeados/as

c) Atualizagdo da Base de dados de contactos das organizagdes Associadas

Resultados A grande maioria das organizagdes que facultaram a informagdo solicitada,

manteve os/as mesmos/as interlocutores/as, registando-se poucas alteragdes.

Fontes de Verificagao a) Correio eletronico
a) Listagem de Interlocutores/as nomeados/as

b) Base de dados de contactos das organizagbes Associadas atualizada

Avaliagéo Atendendo a meta estabelecida de “obter a identificagdo de um interlocutor/a-chave
em pelo menos 80% das organizagdes associadas no distrito de Setubal”, importa
referir que esta atividade ficou ligeiramente aquém do previsto. Apenas 65% das
organizagdes associadas identificaram o/a seu/sua interlocutor/a, embora tenham

sido enveredados diversos esforgos.

Para além do envio dos trés e-mails em trés momentos distintos (um inicial e dois
de reforgo), foram efetuados contactos telefénicos com as organizagdes que nao
haviam identificado o/a seu/sua interlocutor/a, enaltecendo a necessidade de
facultarem essa informacao e, ainda o seu reforco em reunides de associados/as

e/ou em outros momentos de trabalho conjunto.

ATIVIDADE REUNIGES DE ASSOCIADOS/AS

Eixo Estratégico(s) Eixo1:Reforcar os mecanismos de Governagdo ao nivel interno e externo da
Organizagao

Objetivo Estratégico E1.01 Desenvolvimento Organizacional

Area de Atuacdo INFORMAGAO

Descrigao/Contextualizagdo | As Reunides de Nucleo pretendem sobretudo constituir um momento de encontro
entre Associados/as do Nucleo e, um espaco privilegiado de reflexdo conjunta e de
identificagao de estratégias e caminhos para a intervengao do Nucleo Distrital da
EAPN mas também de cada uma das entidades e técnicos/as que compdem esta
rede. Procura-se aqui ir ao encontro de motivagdes e interesses, rentabilizando os
recursos existentes em Associados/as com vista ao combate a pobreza e exclusao

social.

Objetivo Operacional E1.01.2 Promover momentos de encontro, reflexdo e planeamento com

Associados/as e Organizagdes Parceiras da EAPN Portugal, durante 2015
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Objetivos Especificos
(Metas)

1. Promover pelo menos 4 reunides de Associados/as durante 2015
2. Garantir a presenca da Coordenacgao Distrital em pelo menos 90% das reunides

realizadas em 2015

Destinatarios/as

Associados/as da EAPN Portugal no distrito de Setubal

Metodologia e

Planeamento

De acordo com o regulamento interno da EAPN, o Nucleo Distrital devera reunir
os/as Associados/as, por forma a delinear estratégias de intervengao e avaliar as
mesmas, rentabilizar recursos e reforgar o trabalho em rede e em parceria. Estas
reunides serdo sobretudo dinamizadas pela Técnico/a e Coordenagéo do Nucleo
Distrital de Setubal.

Parceiros/as

Associados/as da EAPN Portugal no distrito de Setubal

Cronograma

Reunido A=11 de Fevereiro; Reunido B=21 de Abril; Reunido C=25 de Maio; D= 08

de Setembro; E= 17 de Novembro

Local de realizagéo

Reunides A, B, D, E =EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Setubal; Reunido

B=Centro Comunitario da Quinta do Conde

Indicadores de

a) 5 reunides realizadas

desempenho b) Média de 9 participantes (Reunido A=13; Reunido B=7; Reuniao C=10; Reunido
D =5, Reuniao E=8)
c¢) Participagao da coordenagao em 3 reunides
d) 5 Propostas elaboradas
Resultados - Duas novas entidades associadas do distrito de Setubal — Santa Casa da

Misericérdia de Alimada e Espiga, Crl.

- Retorno da participacdo da Fundagao Robert Kelley nas reunides de Associados
- Manifestagdo de interesse do Centro Social de S. Antdénio em se tornar
associado, bem como do Centro Social Paroquial de Corroios

- Anulagao de inscricdo de uma pessoa associada em nome individual

- Propostas para o Encontro Regional de Associados/as e para a Semana da
Interculturalidade (Reunido A)

- Proposta para abordagem do programa RLIS em reunido de Direcdo da EAPN
com o objetivo de a EAPN definir e manifestar o seu posicionamento face ao
mesmo (Reunido B)

- Avaliagdo do Plano Estratégico 2012/2015 e apresentagao de propostas para o
Plano Estratégico 2016/2018 (Reuni&o C)

- Propostas para a Comemoragao do Dia Internacional para a Erradicagao da
Pobreza (Distrital)

- Propostas para o Plano Anual de Atividades 2016

- Monitorizagao/Avaliacdo da execugao do ano 2015 (até Novembro)
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Fontes de Verificagao

a) Registos de Reunidao; Resumos de reunido; Folhas de presenca

b) Folhas de presenca

c) Folhas de presenga

d) Registos de reunido; Resumos de reunidao; Documentos sintese dos contributos

reunidos nas diversas reunides

Avaliacao

Enfatizamos a admissdo de duas novas entidades associadas do distrito de
Setubal:

- Santa Casa da Misericérdia de Almada, com a qual temos vindo a colaborar em
algumas iniciativas, destacando a sua colaboragdo através da implementacao e
execucgao do Projeto Retratos Tecidos em Manta nos seus equipamentos sociais.

- Espiga, Crl., que tem participado em ag¢oes de formagao promovidas pelo Nucleo
de Setubal e alargado a sua intervengao no territorio

O Centro Social de Santo Antdnio, manifestou igualmente o seu interesse em aderir
ao circulo de organizagdes associadas da EAPN, o qual tem também participado
em acgdes de formagao promovidas pelo Nucleo de Setibal e alargado a sua
intervengao no territério. O interesse, nao foi no entanto, efetivado pela entidade. O
mesmo aconteceu com o Centro Social Paroquial de Corroios.

Avaliamos de forma bastante positiva estas admissdes, para uma continuidade e
fortalecimento do trabalho em parceria, que acreditamos resultar do
reconhecimento do papel e atuagéo da EAPN no territorio.

Importa também referir que uma pessoa associada em nome individual solicitou a
anulagdo da sua inscricdo como associada, fundamentando tal escolha com as
alteragbes que a sua vida tem vindo a sofrer nos Uultimos tempos e que
impossibilitam a continuidade enquanto associada da EAPN.

Relativamente as reunides de associados/as realizadas, importa referir que a
primeira das trés reunides de associados/as, teve como objetivo a apresentagao da
técnica Monica Mateus que substituiu Ana Vizinho, entre 19 de Janeiro e 17 de
Novembro, durante o periodo de licenga de maternidade, bem como uma analise
das perspetivas para o corrente ano e o ponto de situagdo face as atividades e
projetos previstos. Na quarta reunido foi apresentada a nova entidade associada do
distrito de Setubal — Santa Casa da Misericérdia de Almada, tendo sido entregue
toda a documentagcdo de acolhimento e integracdo. Nas restantes reunides
discutiram-se sobretudo propostas para iniciativas de ambito regional e nacional e,
projetos e agdes que nasceram da articulagdo com e entre entidades associadas.
Foram ainda trabalhados documentos internos, tais como o Plano Estratégico de
Atividades 2016/2018, o Relatério Semestral de Atividades e a proposta para o
Plano Anual de Atividades para 2016.

De acordo com o interesse manifestado pelas entidades associadas para uma

melhoria do conhecimento e articulagéo interinstitucional, optou-se por a segunda

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setobal 15
Av. D. Jodo ll, N214 R/C Dto 2910-548 Settbal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt




Relatério Anual de Atividades ANKE

reunido ser descentralizada, tendo a mesma sido muito interessante e motivadora,

com a realizagdo de uma visita guiada aos diversos equipamentos do Centro
Comunitario da Quinta do Conde. As restantes reunides decorreram nas
instalagdes do Nucleo Distrital, dado ter-se verificado nestas a dificuldade de
organizagado de espago e agenda em outros locais. No entanto, considera-se que
sera importante continuar a apostar em reunides descentralizadas, que permitam
contar com a riqueza e diversidade dos/as varios/as Associados/as, embora
permanega necessario avaliar as suas eventuais implicagdes ao nivel do numero
de participantes nas mesmas.

O balango que fazemos das reunides realizadas € bastante positivo, tendo as
mesmas sido muito participadas e proficuas, bastante enriquecedoras e produtivas
com a partilha de diferentes perspetivas, praticas e contributos muito interessantes.
A SCMA foi muito bem acolhida pelas restantes entidades, tendo desde logo
participado ativamente com a partilha de informacgbes Uteis e para a reflexdo
conjunta sobre os temas em discussao.

Por ultimo destacamos o espirito participativo que os/as Associados/as
demonstraram face a outras iniciativas, nacionais, da EAPN, enfatizando a
participacdo de pessoas provenientes de entidades associadas do distrito de
Setubal na Mesa Redonda realizada na Assembleia da Republica a 18 de Maio, na

apresentagao do estudo “Empregabilidade na Economia Social” que decorreu em

Lisboa, entre outras.

ATIVIDADE ENCONTRO REGIONAL DE ASSOCIADOS/AS

Eixo Estratégico(s) Eixo1: Reforgar os mecanismos de Governagdo ao nivel interno e externo da
Organizagéo

Objetivo Estratégico E1.01 Desenvolvimento Organizacional

Area de Atuacgdo INFORMAGAO

Descrigao/Contextualizagdo | Ao contrario de 2014 em que se realizaram Encontros Nacionais de Associados/as
da EAPN Portugal, a estratégia a seguir em 2015 sera promover Encontros
Regionais com um carater territorial mais circunscrito. Neste sentido, o distrito de
Setubal sera englobado no Encontro Regional Sul de Associados/as (englobara
também os distritos de Beja, Evora, Faro, Lisboa e Portalegre), que se assume
como um momento de encontro e reflexdo conjunta entre o “staff” da EAPN

Portugal e todos/as os/as que compdem esta Rede.

Objetivo Operacional E1.01.2 Promover momentos de encontro, reflexdo e planeamento com

Associados/as e Organizagdes Parceiras da EAPN Portugal, durante 2015
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Objetivos Especificos
(Metas)

Garantir a presenca de pelo menos 15% dos Associados/as no Encontro Regional

de Associados/as a promover em 2015

Destinatarios/as

Associados/as da EAPN Portugal da Regiao Sul

Metodologia e

Planeamento

O planeamento e organizagdo do Encontro Regional de Associados/as coube
fundamentalmente ao Gabinete de Desenvolvimento da EAPN Portugal, nao
obstante, o Nucleo Distrital contribuiu na discussao e reflexao inicial aquando do
seu planeamento em reunides regionais Sul, bem como através do levantamento
de interesses e sugestdes junto dos/as seus/suas associados/as, em reunido de

associados/as e ao nivel da sua mobilizagéo a participagdo no encontro

O Nucleo procurou assumir também um papel importante na divulgagdo da
iniciativa juntos dos/as Associados/as do Distrito e de outras entidades. Neste
sentido, a responsabilidade de divulgagéo no distrito de Setubal coube sobretudo a
Técnica do Nucleo, que para tal efeito efetuou um mailing, em quatro momentos

distintos, a todos/as os Associados/as e outras organizag¢des do distrito.

O tema escolhido para o Encontro de 2015 foi — Compromisso para uma Estratégia
Nacional de Erradicagcdo da Pobreza, tendo-se este ano optado pela realizacdo de
trés Encontros Regionais em: Braganga a 12 de Maio, Viseu a 19 de Maio e Lisboa
a 02 de Junho, ao contrario do que aconteceu no ano transato com a realizagao de

um encontro nacional.

A estrutura do programa de trabalhos, de um dia, contemplou dois momentos
especificos. No primeiro momento realizou-se uma conferéncia de abertura, com
uma abordagem ao panorama da histéria da luta contra a pobreza em Portugal e
com a apresentacdo das linhas gerais do Roteiro para a Estratégia Nacional de
Erradicagdo da Pobreza. O segundo momento caracterizou-se pela organizagao e
dinamizagdo de trés grupos de trabalho tematicos sobre, “O papel do terceiro
sector na luta contra a pobreza e a exclusdo social’; “A transferéncia das
competéncias sociais do Estado para o terceiro sector: principais desafios” e,
‘Fundos estruturais: a implementagdo da diretiva dos 20% para o combate da
pobreza” e, posteriormente pela apresentacdo e discussdao dos respetivos

resultados.

A técnica do Nucleo deste Distrito procurou ter um papel participativo e ativo
aquando do encontro, tendo sido a relatora do grupo de trabalho tematico “Fundos
estruturais: a implementacéo da diretiva dos 20% para o combate da pobreza” e,
posteriormente sistematizado a informacdo e enviado para o Gabinete de

Desenvolvimento da EAPN Portugal.

Uma das entidades associadas do distrito assumiu igualmente um papel

importante, tendo sido a relatora do grupo “A transferéncia das competéncias
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sociais do Estado para o terceiro sector: principais desafios”.

Parceiros/as

Fundagao Montepio, Atmosfera M

Cronograma

02 de Junho

Local de realizagéo

Atmosfera M, Lisboa

Indicadores de

a) Mailing efetuado aos/as Associados/as no distrito de Setubal (22 de Abril; 07 de

desempenho Maio; 22 de Maio; 27 de Maio)
b) 7 Associados/as do distrito presentes
Resultados - Presenca do/a representante do Conselho Nacional de Cidadaos (CNC) do distrito

de Setubal no Encontro

- Participagao de outras 3 pessoas provenientes de entidades nao associadas,
perfazendo um total de 10 participantes do distrito presentes no encontro

- Apresentagao por parte da técnica da informagao resultante de um grupo de
trabalho e sistematizacdo e devolugdo da mesma ao Departamento de
Desenvolvimento e Formagéao

- Apresentacao por parte de entidade associada do distrito a informagao resultante

de outro grupo de trabalho

Fontes de Verificagao

a) Correio eletrénico

b) Lista de participantes/folha de presengas

Avaliagdo

No que se refere, a meta estabelecida de “garantir a presencga de pelo menos 15%
dos Associados/as no Encontro Regional de Associados/as”, considera-se a
mesma ultrapassada com a participacdo de 24% das entidades associadas do
distrito. Importa ainda referir a participagdo de outros dois elementos do distrito,
embora ndo sejam associados/as, na sequéncia da divulgag¢do realizada a nivel
distrital. Importa referir que duas outras entidades do distrito demonstraram
interesse em participar na iniciativa, contudo nao Ihes foi possivel dado estarem a
participar na acdo de formagcdo “Concecdo de Candidaturas a Projetos de
Intervencao Social: Portugal 2020”, promovida pelo Nucleo de Setubal.

A avaliagado formal do encontro, resulta da analise dos questionarios de avaliagao,
concebidos para o efeito e disponibilizados aos/as Associados/as presentes na
iniciativa, sendo a mesma da responsabilidade do Gabinete de Desenvolvimento da
EAPN Portugal. Esta sera brevemente disponibilizada aos/as técnicos/as dos
Nucleos da Regiao Sul.

A avaliagdo informal realizada pelos/as participantes associados/as do distrito de
Setubal junto da técnica do Nucleo, por via oral e/ou escrita, esta foi muito positiva,
tendo sido enfatizada a qualidade dos/as oradores/as e dos grupos tematicos de
trabalho, bem como a motivagdo de terem visto espelhados os seus contributos
(abordados em reunido de associados realizada a 11 de Fevereiro) ndo s6 ao nivel

do préprio formato do encontro, mas também ao nivel dos temas de dois, dos trés,
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N&o obstante, é de reforgar a presenga do/a representante do Conselho Nacional

grupos de trabalho.

de Cidadaos (CNC) do distrito de Setubal neste Encontro, o qual manifestou

igualmente a sua satisfagao, tendo-o considerado muito pertinente e interessante.

ATIVIDADE REUNIGES NACIONAIS EAPN PORTUGAL

Eixo Estratégico(s) Eixo1: Reforcar os mecanismos de Governagdo ao nivel interno e externo da
Organizagao

Objetivo Estratégico E1.01 Desenvolvimento Organizacional

Area de Atuacgdo OUTRAS ATIVIDADES

Descrigcado/Contextualizagédo | Estas Reunides visam a consolidagdo, desenvolvimento e sustentabilidade da
Rede, garantindo a partilha de experiéncias, procedimentos e informagdes entre
toda a Equipa da EAPN Portugal, de forma a alcangar o melhor funcionamento

organizacional.

Objetivo Operacional E1.01.3 Promover o Desenvolvimento organizacional através da presenga em
momentos internos de encontro, reflexdo e planeamento entre equipa Técnica,

Coordenacgao Distrital e Dire¢ao da EAPN Portugal durante 2015

Objetivos Especificos 1. Garantir a participacdo em pelo menos 90% das reunides Nacionais da EAPN
(Metas) realizadas durante 2015

2. Garantir a participacdo da Coordenacdo Distrital em pelo menos 90% das
reunides nacionais promovidas em 2015, que visem a participagdo das

Coordenacoes Distritais

Destinatarios/as Equipa Técnica da EAPN, Diregdo executiva, Diregao da EAPN e Coordenagodes
Distritais

Metodologia e Estas reunides destinam-se sobretudo a garantir o acompanhamento e a

Planeamento articulagao entre o trabalho desenvolvido, a execugao do programa de trabalho e a

persecucdo do Plano Estratégico. As ordens de trabalho sdo geralmente
estabelecidas pelo Departamento de Desenvolvimento e Formacéao e pela Diregao
Executiva.

As reunides decorrem geralmente durante 2 dias, na sede da EAPN Portugal.

Cronograma 05 e 06 de Fevereiro; 28 e 29 de Maio; 23, 24 e 25 de Setembro; 03 e 04 de
Novembro

Local de realizagéo Sede da EAPN Portugal, Porto

Indicadores de a) 4 Reunides realizadas / participagao em 3 reunides

desempenho b) Participacdo da Coordenacéo Distrital em duas reunides conforme visado e

previsto (06 de Fevereiro e 03/04 de Novembro)
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Resultados - Consolidagao da atuagéo nacional e distrital

- Partilha de informagbes e articulagdo para novos procedimentos, projetos e
atividades

- Definigdo do Plano estratégico 2015/2017 (eixos, indicadores, metas)

- Campanha Pobreza Nao

- Fortalecimento do trabalho em equipa e em rede

Fontes de Verificagdo a)/b) Registos de reunides e folhas de presenga

Avaliacédo A avaliagdo que fazemos destas reunidbes € muito positiva, porque constituem
momentos de encontro entre a Equipa técnica da EAPN Portugal que permitem
ultrapassar a distancia geografica e garantir a partilha e troca de informacgéo e
experiéncias entre o “que vai acontecendo” na sede e em cada territério. Por outro
lado, permite a atualizagdo de informacéo europeia e nacional, nomeadamente,

sobre novos projetos, iniciativas e procedimentos.

As reunides realizadas com os Coordenadores/as Distritais foi igualmente positiva,
permitindo o conhecimento mutuo, a sua aproximagdo e reforco do seu

enquadramento na organizagao.

ATIVIDADE NUCLEO REGIONAL SuUL — EAPN PORTUGAL

Eixo Estratégico(s) Eixo1: Reforcar os mecanismos de Governagdo ao nivel interno e externo da
Organizagéo

Objetivo Estratégico E1.01 Desenvolvimento Organizacional

Area de Atuacgdo OUTRAS ATIVIDADES

Descrigdo/Contextualizagdo | O Nucleo Regional Sul constitui um espago privilegiado de reflexdao sobre as
estratégias de desenvolvimento e orientagdes da EAPN, contribuindo para
dinamizacgao do seu planeamento estratégico ao nivel regional.

Estas reuniées procuram garantir a produgao de conhecimentos e instrumentos que
potenciem e tornem mais eficaz a intervengao social ao nivel da pobreza e da

exclusao social no contexto socioinstitucional da Regido Sul.

Objetivo Operacional E1.01.3 Promover o Desenvolvimento organizacional através da presenca em
momentos internos de encontro, reflexdo e planeamento entre equipa Técnica,

Coordenagao Distrital e Dire¢ao da EAPN Portugal durante 2015

Objetivos Especificos 1. Participar em pelo menos 90% das reunides promovidas no ambito do Nucleo
(Metas) Regional Sul durante 2015

2. Participar no planeamento e organizagdo do Encontro Regional a ser

organizado pelo Nucleo Regional Sul em 2015
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3. Participar no planeamento e organizagdgo do Encontro Regional de
Associados/as a ser promovido em 2015

4. Participar na elaboracdao de documentos que venham ser produzidos no dmbito
do Nucleo Regional Sul durante 2015

5. Elaborar os resumos das reunides realizadas durante 2015, que couberem ao

Nucleo Distrital de Setubal

Destinatarios/as

Técnicos/as e Coordenadores/as dos varios Nucleos Distritais que constituem o
Nucleo Regional Sul, bem como Técnico/a do Departamento de Desenvolvimento e
Formacao da EAPN Portugal

Metodologia e

Planeamento

Todas as reunidoes em causa, por questdes de acessibilidades e centralidade, se
realizam nas instalagées do Nucleo Distrital de Lisboa, participando nelas todos os
Nucleos Distritais da Regido Sul (NGcleo de Beja, Evora, Faro, Lisboa, Portalegre e
Setubal) e a Técnica do Departamento de Desenvolvimento e Formagao da EAPN

gue acompanha a Regiao Sul.

Cronograma

23 de Fevereiro; 15 de Maio; 06 de Julho; 30 de Outubro

Local de realizagéo

Nucleo Distrital de Lisboa da EAPN Portugal

Indicadores de

a) 4 reunides realizadas/ participagdo em 3 reunides

desempenho b) 2 Atividades planeadas e promovidas
c) Alteragdes a 2 documentos
Resultados - Propostas/Realizagdo do Encontro Regional de Associados/as

- Propostas/Realizagao do VII Férum Nacional de Combate a Pobreza e Exclusao
Social
- Alteragdes ao Manual de Procedimentos

- Alteragdes ao Organigrama/Regulamento Interno

Fontes de Verificagado

Registos de reunibes, folhas de presenca

Avaliagdo

O Nucleo Distrital de Setubal participou em trés de quatro reunides, tendo ficado
impossibilitado de participar em uma reunido atendendo ao seu reagendamento, o
qual coincidiu com a realizagdo de uma atividade promovida por este nucleo —
exposicao itinerante Retratos Tecidos em Manta.

Considera-se que estes sdo momentos de trabalho de enorme importancia, dado
que possibilitam a reflexdo conjunta e a partilha de informacgdes, a concertagdo de
estratégias para a realizagao de atividades ao nivel da regiao sul e a definicdo de
procedimentos internos para uma maior eficiéncia e eficacia da atuagao.
Considera-se ainda positiva a aproximagao e partilha de informagdes entre Nucleos
Distritais e Sede da EAPN, uma vez que o Departamento de Desenvolvimento e

Formacgao esta também representado nestas reunides.
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ATIVIDADE REUNIOES COM COORDENAGAO DISTRITAL

Eixo Estratégico(s)

Eixo1: Reforcar os mecanismos de Governagdo ao nivel interno e externo da

Organizagao

Objetivo Estratégico

E1.01. Desenvolvimento Organizacional

Area de Atuagao

OUTRAS ATIVIDADES

Descrigao/Contextualizagao

Estas reunides, realizadas entre Técnico/a e a Coordenacao do Nucleo de Setubal,
constituem momentos importantes de reflexdo conjunta e planeamento de

estratégias e dindmicas a desenvolver no Distrito.

Objetivo Operacional

E1.01.3 Promover o Desenvolvimento organizacional através da presenga em
momentos internos de encontro, reflexdo e planeamento entre equipa Técnica,

Coordenacgao Distrital e Dire¢ao da EAPN Portugal durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

Garantir a realizagao de pelo menos 4 reunides de Coordenacao durante 2015

Destinatarios/as

Técnico/a e Coordenacao distrital do Nucleo de Setubal

Metodologia e

Planeamento

O seu agendamento e definicdo de topicos discutidos, encontra-se a cargo da
Coordenacgao e do/a Técnico/a do Nucleo.
As reunides decorrem geralmente no proprio Nucleo, para facilitar o acesso a

documentacao e informagao para analise.

Parceiros/as

Nao se aplica

Cronograma

Reunido A=11 de Fevereiro; Reunidao B=25 de Maio; Reunido C= 24 de Agosto;

Reunido D = 28 de Setembro

Local de realizagao

EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Setubal

Indicadores de

desempenho

a) 4 reunibes realizadas

b) Temas debatidos/ documentos produzidos/ decisées tomadas

Resultados

- Preparacao das reunides de associados/as

- Partilha de informacéao sobre atividades desenvolvidas e a desenvolver pelo
Nucleo, Portugal 2020 e entidades que apresentaram candidaturas a este
instrumento e sua articulagdo com o Nucleo, etc.

- Articulagao de estratégias para a implementagao de agdes e projetos do Nucleo
de Setubal (p.e. Projeto Retratos Tecidos em Manta; Comemoragao do Dia
Internacional para a Erradicagao da Pobreza, Campanha Pobreza Nao, entre

outros)

Fontes de Verificagdo

Notas das reunides informais; Registos das reunides formais

Avaliagdo

Durante o primeiro semestre nao foi realizada formalmente qualquer reuniao de
Coordenacéo, pela dificuldade de conciliagdo de agendas entre a técnica e

Coordenador do Nucleo, o qual assume voluntariamente estas fungdes, sendo
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igualmente dirigente de umas das organizag¢des associadas do Nucleo.

Contudo, é de enfatizar que se procurou superar esta dificuldade, otimizando os
momentos prévios as reunides de Associados/as para realizar duas reunides
informais de trabalho, que permitiram uma reflexdo conjunta sobre o trabalho
desenvolvido e/ou a desenvolver. Outros momentos foram otimizados para uma
melhor articulagdo, nomeadamente reunides de parceria nas quais ambos
participaram (p.e. Reunides Plataformas Supraconcelhias, etc.). Ndo sendo a
opcao ideal, esta tornou-se a solugao possivel no primeiro semestre face aos

constrangimentos encontrados.

No segundo semestre, seguiu-se a mesma estratégia de procurar conciliar e
otimizar momentos de trabalho nos quais, Coordenador e Técnica participaram.

Paralelamente foi possivel a realizagao de duas reuniées formais.

EiX0 2: DESENVOLVER O LOBBY INSTITUCIONAL COMO FORMA DE CUMPRIR A MISSAO DA ORGANIZAGAO

ATIVIDADE

PLATAFORMAS SUPRACONCELHIAS — ALENTEJO LITORAL E PENINSULA DE SETUBAL

Eixo Estratégico(s)

Eixo2: Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a misséo da
organizagao

Objetivo Estratégico

E2.01. Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizagao na definicdo das politicas sociais € no combate

a pobreza e excluséo social.

Area de Atuagao

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigdo/Contextualizagdo

A EAPN, na qualidade de entidade parceira da Seguranga Social, integrou as
Plataformas Supraconcelhias em 2008. Seguindo 0 mesmo percurso que 0s
restantes Nucleos Distritais da EAPN, o Nucleo Distrital de Setubal aderiu as duas
Plataformas do Distrito: Alentejo Litoral e Peninsula de Setubal.

Pretende-se em 2015 continuar a garantir a presenca nas reunides plenarias de
ambas Plataformas, reunides de NAT — Nucleos de Apoio Técnico e, momentos de

trabalho desenvolvidos neste dmbito.

Objetivo Operacional

E2.01.1 Manter e promover a participacao ativa em Redes e Plataformas

relevantes no Sector Social no distrito de Setubal, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participar em pelo menos 90% das reunides plenarias das duas Plataformas
Supraconcelhias, realizadas até final de 2015
2. Participar em pelo menos 90% das reunides dos Nucleos de Apoio Técnicos

(NAT’s) das 2 Plataformas e dos Grupos de Trabalho (para concretizagdo dos
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Planos de Acdo das 2 Plataformas) que a EAPN integra, realizadas até final de
2015.
3. Participar em pelo menos 50% do conjunto das atividades que venham a ser

promovidas no ambito das 2 Plataformas Supraconcelhias, durante 2015

Metodologia e

Planeamento

A participagao nas reunides promovidas no ambito de cada Plataforma encontra-se
a cargo da Coordenagao Distrital e do/a Técnico/a do Nucleo. No que se refere
especificamente aos NAT - Nucleos de Apoio Técnico e Grupos de Trabalho para
concretizagdo dos PDS'’s, estas serdo asseguradas unicamente pelo/a Técnico/a

do Nucleo.

Parceiros/as

ISS | CDSS Setubal; IEFP; Ministério da Educagédo, CLAS dos Concelhos da
Peninsula de Setubal e do Alentejo Litoral (14Concelhos — incluindo o concelho de
Odemira que integra o distrito de Beja); Unido Distrital das IPSS; Unido das
Mutualidades, Unido das Misericérdias, IPDJ, ICNF, Autoridade Nacional de
Protecéo Civil, Comando Territorial da GNR, PSP, ACM - Alto Comissariado para
as Migragbes, AERSET, AECOPS, EAPN, CGTP, UGT, DRAP - Dir. Reg.
Agricultura e Pescas do Alentejo Litoral e de Lisboa e Vale do Tejo; Instituto
Politécnico de Setubal; RSO PT, RUMO

Parceiros/as especificos/as Plataforma Peninsula de Setubal:

Centro Hospitalar de Setibal, Centro Hospitalar de Barreiro / Montijo, Comissao de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional — Lisboa e Vale do Tejo; Hospital Garcia
de Orta, ADREPES, Administracdo dos Portos de Sesimbra e Setubal, CCDR de
Lisboa e Vale do Tejo; SEF — Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, IHRU, Crédito
Agricola, AERLIS

Parceiros/as especificos/as Plataforma Alentejo Litoral:

Administracdo do Porto de Sines, CIMAL, CCDR do Alentejo Litoral, Crédito

Agricola, Hospital do Litoral Alentejano, Fundagdo Fréderic Velge, Fundagéo

Herdade da Comporta, Associagdo para o Desenvolvimento do Torrdo, ADL,
ADRAL, TAIPA, Agrupamento Centros de Saude do Alentejo; Universidade de

Evora, Universidade Aberta, Sines Tecnopolo

Cronograma

Peninsula de Setubal

¢ Reunides Plenarias: 16 de Margo; 22 de junho; 20 de Julho; 21 de Setembro; 06
de Outubro; 14 de dezembro

e Reunides de NAT: 10 de Margo, 14 de Maio, 09 Setembro

e Reunides Grupo de Trabalho Eixo 6: 01 de Abril; 12 de Maio; 26 de Maio; 08 de
Junho; 18 Setembro; 10 de Novembro; 11 de dezembro

Alentejo Litoral

¢ Reunides Plenarias: 13 de mar¢o; 19 de junho; 17 de Setembro; 11 de dezembro

e Reunides de NAT: 22 Janeiro; 05 Margo; 13 de Maio; 10 Setembro

Interplataformas
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e Reuniao Extraordinaria Interplataformas: 30 de Marco
e Reunides para preparagdao do Encontro Interplataformas: 15 de Junho; 07 de
Setembro;01 de Outubro; 16 de Novembro

e Encontro Interplataformas Supraconcelhias: 19 de Novembro

Local de realizagéo

Peninsula de Setubal

e Reunides Plenarias: 16 de Margo - Setubal; 22 de Junho — Palmela; 20 de Julho
— Setubal; 21 de Setembro — Almada; 06 de Outubro — Barreiro; 14 de dezembro
- Montijo

e Reunides de NAT: 10 de Marco - Alcochete, 14 de Maio — Almada; 09 de
Setembro — Setubal

¢ Reunides Grupo de Trabalho Eixo 6: 01 de Abril - Setubal; 12 de Maio - Setubal;
26 de Maio - Setubal; 08 de Junho - Palmela; 18 Setembro - Palmela; 10 de
Novembro - Setubal; 11 de dezembro - Palmela

Alentejo Litoral

e Reunides Plenarias: 13 de Marco - Sines; 19 de Junho - Santiago do Cacém; 17
de Setembro — Grandola; 11 de dezembro - Odemira

e Reunides de NAT: 22 Janeiro — Alcacer do Sal; 05 Margo — Sines; 13 de Maio -
Odemira; 10 de Setembro — Alcacer do Sal

Interplataformas

e Reunido Extraordinaria Interplataformas: Setubal

e Reunides para preparagao do Encontro Interplataformas: 15 de Junho — Setubal;
07 de Setembro — Santiago do Cacém;01 de Outubro - Setubal; 16 de Novembro
- Setubal

¢ Encontro Interplataformas Supraconcelhias: Alcacer do Sal

Indicadores de

desempenho

Peninsula de Setubal

a) Reunides Plenarias Ordinarias: 6 reunides/6 presencas

b) Reunides NAT: 4 reunibes/ 4 presengas

c) Reunides Grupos de trabalho: 7 reunibes/ 7 presengas

d) 12 atividades da Plataforma em que o Nucleo participou: 2 realizadas no
ambito do eixo Organizag¢des e Trabalho em Rede / Avaliagdo da Plataforma e,
10 promovidas e realizadas no ambito do eixo “Situagcdes de risco, exclusao e
precariedades” do PDS
Alentejo Litoral

a) Reunides Plenarias Ordinarias: 4 reunidoes/ 4 presengas

b) Reunides NAT: 3 reunibes/2 presencas

c) 2 atividades da Plataforma em que o Nucleo participou, realizadas no ambito

do eixo Organizagdes e Trabalho em Rede / Avaliagao da Plataforma

Interplataformas

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setobal 25
Av. D. Jodo ll, N214 R/C Dto 2910-548 Settbal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt




Relatério Anual de Atividades ANKE

a) 1 reunido extraordinaria realizada/1 presenca
b) 4 reunides do grupo de trabalho / 4 presencas

¢) 1 encontro realizado

Resultados

Peninsula de Setubal

- Coordenacao do eixo 6 “Situagdes de Risco, precariedades e exclusao” do PDS

- Planificacao, implementacao e avaliagao das atividades desenvolvidas neste eixo

- Organizagado e dinamizagido de reunides de trabalho desenvolvidas neste eixo
com Parceiros/as do grupo de trabalho e Plataforma, bem como com outros atores
e sistematizagado de toda a informagéo para os/as parceiros/as

- Apresentacao do trabalho desenvolvido no ambito do eixo 6 “Situagdes de risco,
precariedades e exclusao” em reunides plenarias da Plataforma e outros orgaos

- Colaboragao na elaboragao da candidatura apresentada a Fundagao Montepio no
ambito do eixo “Situagdes de risco, exclusdo e precariedades, a qual foi aprovada
por esta fundagao

- Desenho e implementacado de quatro projetos peninsulares: Campanha Agricola
Solidaria, Horta+, Da Quinta para o Prato; Sensibilizagdo Escolar para uma
Alimentacao Saudavel e Sustentavel.

- Apresentacdo do trabalho desenvolvido pelo eixo 6 no encontro “Agricultura
Solidaria e Alimentagcao Saudavel”

- Co-responsavel pela execugao do eixo “Organizagoes e Trabalho em Rede” do
PDS

- Participagao na organizagao e nas sessdes de avaliagao da Plataforma

- Divulgacéo de informacgéo aos/as parceiros/as sobre iniciativas do Nucleo distrital
de Setubal e EAPN Portugal, tomadas de decisdo e outras (Reagao ao relatério
social nacional, Revista Rediteia 48, Plano de reformas sociais, POISE/CASES,
etc.)

- Colaboragao na monitorizagdo do PDS 2013/2015 e apresentagao da referente a
3 eixos em reuniao plenaria

Alentejo Litoral

- Divulgacao de informacgéo aos/as parceiros/as sobre iniciativas do Nucleo distrital
de Setubal e EAPN Portugal, tomadas de decisédo e outras (Reagdo ao relatério
social nacional, Revista Rediteia 48, Plano de reformas sociais, POISE/CASES,
etc.).)

- Divulgacéo de informagao resultante de uma iniciativa realizada na Peninsula de
Setubal, pertinente para o eixo “Mobilidade” do PDS

- Co-responsavel pela execugédo do eixo “Organizagdes e Trabalho em Rede” do
PDS

- Participagdo na organizagéo e nas sessdes de avaliagado da Plataforma
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- Colaboragao na monitorizacdo do PDS 2013/2015

Interplataformas

- A EAPN é elemento constituinte do grupo de trabalho responsavel pela
organizagdo do Encontro Interplataformas, tendo a mesma participado ativamente
em todas as reunides de trabalho, assumindo na maioria das vezes a sua co-
dinamizacgao, a sistematizacao da informagao tratada, o plano de préximas tarefas,
a articulagdo com atores estratégicos, entre outras responsabilidades.

- Aquando do encontro Interplataformas a EAPN assumiu a co-dinamizagdo de um
dos 3 grupos de trabalho “Repensar a sustentabilidade do terceiro sector”, bem
como a gestao do secretariado.

Os contributos fornecidos em reunides/atividades poderdo ser consultados nos
documentos “Plataformas Supraconcelhias 1° semestre 2015” e “Plataformas

Supraconcelhias 2° semestre 2015”, anexos a este relatério

Fontes de Verificagdo

a) Atas das Reunides

b) Registos das reunides / Sinteses das reunides

¢) Registos das reunides / Sinteses das reunides

d) Folhas de presengca dos eventos mencionados / relatérios das atividades;

Programas das atividades

Avaliagdo

A avaliagdo da participacdo nas Plataformas Supraconcelhias continua a ser
extremamente positiva, sendo imprescindivel sublinhar a participagdo no Nucleo de
Apoio Técnico (NAT) das 2 Plataformas. Ainda que ndo consigamos garantir de
igual forma a participagdo no NAT da PSC do Alentejo Litoral como na da
Peninsula de Setubal, por motivos de distancia geogréfica e limitagdo de recursos,
em ambos o balango da participacdo € muito positivo. Os NAT’s permitem-nos
garantir a proximidade aos varios CLAS do distrito, conhecer as suas dindmicas e

os territérios que abrangem.

Avaliamos ainda como muito positiva a participagdo ativa nos grupos de trabalho,
sendo de destacar a intensidade do trabalho desenvolvido no ambito do eixo 6
“Situacoes de risco, exclusao e precariedades”, o qual é coordenado pela EAPN. O
presente ano caracterizou-se pela execugao deste eixo (até entdo com pouca
atividade), com a realizacdo de diversas reunides entre o grupo de trabalho mais
restrito e outros/as parceiros/as e, a realizagao de atividades que permitiram fazer
todo um levantamento de interesses, necessidades, estratégias, recursos por forma
a serem desenhadas e implementadas respostas articuladas de promogédo da
agricultura comunitéria, aproveitamento do desperdicio dos produtos agricolas nao
comercializaveis, o fornecimento direto dos agricultores locais as IPSS’s, escolas e
restaurantes e, a produgdo adicional para fins de solidariedade social. Estas
atividades resultaram na implementacdo de quatro projetos concretos no territorio

da Peninsula de Setubal: Campanha Agricola Solidaria, Da Quinta para o Prato,
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Sensibilizacdo escolar para uma alimentagdo saudavel e sustentavel e o projeto
Horta+, o qual foi apresentado a Fundagao Montepio tendo sido aprovado por esta.
Resultou ainda no estreitamento das relagdes de parceria com varias organizagdes
parceiras das Plataformas e outras que atuam em diversos territérios, potenciando
a intervencédo e a atuagéo do nucleo no distrito de Setubal. Enfatizamos igualmente
a participagao ativa na execugao do eixo 1 “Organizacdes e Trabalho em rede” dos
PDS com a participagao nas duas sessdes de avaliagdo e, ainda em outras

atividades conforme definido pelos NAT.

Por ultimo, mas ndo menos importante, importa também enfatizar a realizagdo do
Encontro Interplataformas e o papel que a EAPN assumiu na sua organizagao, mas
também no proprio dia de realizagdo. A criagdo de um grupo de trabalho
interplataformas por ele responsavel, foi extremamente positivo, tendo o mesmo
potenciado relagdes e sinergias entre todos/as e contribuido para uma visao mais
holistica do Distrito de Setubal, possibilitando a articulacdo de agbes entre ambos
os PDS.

No que se refere a avaliagdo efetuada pelos/as participantes do Encontro

Interplataformas, os aptos positivos mais destacados foram:

» Partilha de opinides, informagao e experiéncias

» Apresentagao do Professor José Manuel Henriques

» Grupos de Trabalho tematicos

» Organizagdo/acolhimento
Quanto a aspetos a melhorar, foram destacados:

» Cumprimento dos horarios/gestao do tempo

» Tempo de discussdo dos grupos

» Participagao nos debates e falta de eficacia chegar as pessoas

» Organizagao

» Condigdes fisicas
Os resultados integrais de avaliagao do encontro pelos/as participantes, foram
discutidos nas reunides plenarias realizadas em dezembro, tendo-se identificado

conjuntamente estratégias de melhoria a utilizar nas iniciativas a realizar no futuro.

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setobal 28
Av. D. Jodo ll, N214 R/C Dto 2910-548 Settbal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt




Relatério Anual de Atividades ANKE

ATIVIDADE

CLAS - CONSELHOS LOCAIS DE AGAO SOCIAL: ALCACER DO SAL, SEIXAL E SETUBAL

Eixo Estratégico(s)

Eixo2: Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missdo da

organizagao

Objetivo Estratégico

E2.01. Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizagéo na definicdo das politicas sociais e no combate

a pobreza e exclusado social.

Area de Atuagio

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descri¢cdo/Contextualizagéo

A implementacao das Redes Sociais nos Concelhos inscritos no distrito de Setubal
tem permitido o conhecimento mais aprofundado da realidade social e das
respostas sociais existentes. O Nucleo Distrital de Setubal, cuja atividade também
contribui para o aprofundar do conhecimento e sua difusdo, ndo poderia estar
ausente deste processo.

O Nucleo Distrital de Setubal da EAPN empenhado na promocgao do trabalho em
rede, procura investir e reforgar a sua participagdao nas Redes Sociais e igualmente
em eventos e/ou atividades/projetos e de acordo com as necessidades sentidas
pelo Nucleo e/ou solicitagdes externas por parte de entidades do Distrito, 0 que tem
vindo a fazer desde 2005, altura em que se tornou parceiro dos CLAS de Alcacer

do Sal, Seixal e Setubal.

Objetivo Operacional

E2.01.1 Manter e promover a participagcdo ativa em Redes e Plataformas

relevantes no Setor Social no distrito de Setubal, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participar pelo menos em 50% das reunides promovidas em cada 1 dos 3 CLAS.
2.Contribuir ativamente nas discussdes e reflexdes geradas no &mbito das reunides
dos 3 CLAS, sempre que estas se refiram ao campo de agdo da EAPN e suas

tomadas de posicao

Metodologia e

Planeamento

O/A Técnico/a do Nucleo procurara continuar a participar nas reunidées e plenarios,

bem como nas atividades desenvolvidas no ambito dos 3 CLAS mencionados

Cronograma

CLAS Alcacer do Sal - 05 de Maio; 19 de Maio

CLAS Seixal — 18 de Margo; 08 Abril; 17 Junho; 23 de Julho; 10 de Agosto; 25 de
novembro

CLAS Setubal — 22 de Abril; 21 de Julho; 10 de Setembro; 9 de dezembro

Local de realizagéo

CLAS Alcacer do Sal - Alcacer do Sal
CLAS Seixal — Seixal
CLAS Setiibal — Setubal

Indicadores de CLAS Alcacer do Sal
desempenho 2 reunides/0 presencas
CLAS Seixal
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6 reunides/ 5 presencas
CLAS Setubal

4reunides/ 4 presencgas

Resultados

CLAS Seixal

- Aprovacao do relatério final do CLDS+

- Aprovacao de nova entidade parceira

- Aprovacao da entidade gestora/coordenadora do CLDS 3G
- Aprovacgao do plano de agao do CLDS 3G

- Aprovacao parecer NECLAS sobre projetos ESCOLHAS 6G

- Ponto de situacao elaboragao do PDS

CLAS Setiibal

- Apresentacado do plano de trabalho 2015 do eixo “Organizagdes e Trabalho em
Rede”

- Aprovacgao do plano de trabalho anual

- Apresentagao do enquadramento juridico/legislativo do CLDS 3G

- Aprovacao da entidade gestora/coordenadora do CLDS 3G

- Aprovacao do plano de agdo do CLDS 3G

- Partilha das iniciativas desenvolvidas pela EAPN a propésito do término da
Estratégia Nacional para a Integragdo de Pessoas Sem Abrigo em 2015 e
interrupcdo nos Ultimos 2 anos do Grupo de Implementagdo, Monitorizagdo e
Avaliacdo da Estratégia: Reacdo ao Relatorio Social Nacional; Revista Rediteia 48,
Solicitagdo de informacéo ao POISE/CASES, etc.

- Partilha de informagao sobre o eixo “Situagdes de risco, exclusado e precariedades”
do PDS da Plataforma Supraconcelhia da Peninsula de Setubal

- Aprovacgao de novas entidades parceiras

- Aprovacao parecer NECLAS sobre projetos ESCOLHAS 6G

Fontes de Verificagado

a)/b) Atas das reunides; folhas de presenga; documento enviado a tutela da RLIS

Avaliagéo

Importa referir que ndo nos foi possivel garantir a presenca nas reunides de todos
os CLAS, pelo facto de coincidirem com outras atividades promovidas pelo Nucleo

Distrital de Setubal ou por outras entidades.

Assim, nao participamos nas reunides do CLAS de Alcacer do Sal, realizadas a 05
de Maio, pois em simultaneo realizou-se a reunido do Nucleo Executivo do CLAS
de Setubal e, a 19 de Maio devido a reunido do Grupo Informal de Voluntariado.
Pela mesma razao nao nos foi possivel participar na reunidao do CLAS do Seixal a
18 de Marco, pois estava a decorrer a formagao “Coaching Parental’, promovida

pelo Nucleo de Setubal.

Avaliamos como muito positiva a participagdo da EAPN nos CLAS, pois em muito
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facilitam obter uma visdo mais holistica do distrito de Setubal e sobre as
especificidades de cada territério. Permitem ainda partilhar e ter acesso a
informagdo importante sobre planos municipais, planos locais, projetos, iniciativas,
medidas e apoios que permitem desenvolver uma abordagem mais integrada e
transversal, bem como estabelecer relagcbes com os/as demais parceiros/as e/ou

outros atores.

O papel da EAPN nestes 6rgaos tem igualmente vindo a ganhar notoriedade,
sendo a mesma constantemente solicitada para partilhar posicionamentos,

tomadas de decisao e/ou outras informagoes.

ATIVIDADE

NUcLEO ExEcuTIVo DO CLAS DE SETUBAL

Eixo Estratégico(s)

Eixo: Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missdo da

organizagéo

Objetivo Estratégico

E2.01. Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizag&o na definicdo das politicas sociais e no combate

a pobreza e exclusao social.

Area de Atuacgdo

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigdo/Contextualizagéo

O Nucleo Distrital de Setubal da EAPN Portugal integra o Nucleo Executivo do
CLAS de Setubal (NECLAS), tendo sido reeleito para este efeito em reunido de
CLAS em 2015.

Objetivo Operacional

E2.01.1 Manter e promover a participagdo ativa em Redes e Plataformas

relevantes no Sector Social no distrito de Setubal, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participar em pelo menos 90% das reunides promovidas no ambito do Nucleo
Executivo do CLAS de Setubal
2. Colaborar na criagédo de Plano de agao para 2015 do CLAS de Setubal

Metodologia e

Planeamento

O Nucleo participara nas reunides deste nucleo, que sao coordenadas pela Camara
Municipal de Setubal.
O Nucleo contribuira na definicao de estratégias de envolvimento de parceiros/as e

na constru¢ao/implementacéo do Plano de agéo para 2015.

Parceiros/as O NECLAS é presentemente constituido por: Camara Municipal de Setubal, Cruz
Vermelha Portuguesa, EAPN, ISS|CDSS de Setubal, LATI e SEIES.
Cronograma 13 de Janeiro; 03 de Fevereiro; 03 de Marc¢o; 07 de Abril; 05 de Maio; 16 de Junho;

07 de Julho; 16 de Julho; 23 de Julho; 31 de Julho; 07 de Agosto;19 de Agosto; 26
de Agosto; 13 de Outubro; 03 de Novembro; 1, 7 de dezembro

Local de realizagéo

Setubal
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Indicadores de | a) Reunides Nucleo Executivo: 17 reunides/16 presencgas
desempenho Grupos de trabalho: 4 reunides/4 presencas
b) 4 Atividades desenvolvidas
Resultados - Dinamizacdo de 4 sessdes de trabalho no &mbito do eixo “Organizacdes e

Trabalho em Rede” com varios atores sociais para o levantamento de contributos
para a construgdao do plano anual de atividades deste eixo, sistematizacdo da
informacao e sua devolugcao aos/as parceiros/as

- Colaboracao na elaboragao do plano de trabalho 2015 do CLAS de Setubal, sua
revisao e atualizacao

- Colaboracéo na organizagao e implementacao de agdes previstas em plano

- Integragcédo do Projeto Circulo do Conhecimento e Projeto Retratos Tecidos em
Manta promovidos pelo Nucleo no Plano Anual de Trabalho do CLAS

- Monitorizagdo dos projetos da EAPN que integram o Plano e partilha de
informagao com os/as parceiros/as

- Partilha de informagbes da EAPN e de entidades associadas (atividades, projetos,
tomadas de decisdo/posi¢ao, publicacdes, etc.)

- Elaboragcdo de PowerPoint do plano anual de trabalho do eixo “Organizacdes e
Trabalho em Rede” e sua apresentagdo em reuniao de CLAS

- Defini¢gdo de procedimentos para eleigdo/aprovacao da entidade gestora do CLDS
3G

- Elaboragao de PowerPoint sobre enquadramento legislativo do CLDS 3G e sua
apresentagao em CLAS

- Articulagdo com a entidade eleita gestora do CLDS 3G e consércio de
Parceiros/as, participando

- Colaboragao no desenho do plano de agao do CLDS 3G

- Definigdo de procedimentos para aprovacao da entidade gestora do Programa
Escolhas

- Colaboragéo na elaboragao dos pareceres aos projetos ESCOLHAS 6G

Fontes de Verificagdo

a)/b) Atas das reunides, folhas de presenca, registos das sessodes de trabalho e

sinteses das mesmas

Avaliagéo

O 1° semestre caraterizou-se pelo trabalho intenso do Nucleo Executivo do CLAS,
uma vez que se dinamizaram varias sessdes com diversos atores sociais por €ixo e
reunides do nucleo executivo para a elaboragdo do plano de trabalho de 2015 do
CLAS de Setubal, aprovado por unanimidade pelos/as Parceiros/as em reunido
plenaria de CLAS.

O 2° semestre apresentou um elevado volume de reunides de trabalho, na
sequéncia do langcamento da 3% geragdo da linha de financiamento Contratos

Locais de Desenvolvimento Social (CLDS3G), cuja legislagdo obriga a uma
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participacao ativa do Nucleo Executivo no desenho do plano de agédo da entidade

gestora candidata.

Importa referir que ao longo de todo 0 ano apenas nao participamos numa reuniao,
devido a sobreposicao de atividades, nomeadamente o Férum Nacional de

Combate a Pobreza e Exclusao Social realizado nos dias 13 e 14 de Outubro.

O balango que fazemos da participagdo da EAPN neste 6rgao € muito positivo, por
possibilitar adquirir uma visdo complementar e concertada do territério e das

diversas intervencdes nele desenvolvidas.

A participacdo da EAPN foi uma constante e bastante participada ndo sé aquando
das diversas reunides de trabalho, mas também ao nivel da reflexdo e preparagao
prévia para as mesmas, procurando reunir contributos e informagao Uteis sobre a
EAPN Portugal e Europa, tomadas de posicao, iniciativas (p.e. mesa redonda na
Assembleia da Republica, Audiéncia/ENIPSA, pedido de esclarecimentos
CASES/POISE, relatério social nacional, Compromisso para uma estratégia
Nacional para a Erradicacao da Pobreza, etc.,.) para partilhar com os/as demais
parceiros/as e/ou outras (p.e. DLBC’s e outras linhas de financiamento, medidas e
politicas sociais). O papel da EAN tem sido fortemente reconhecido neste érgao de
trabalho, sendo por isso solicitada a sua participagdo na reflexdo, planeamento e
organizacdo de atividades e/ou outras responsabilidades afetas ao Nucleo

Executivo.

E ainda de salientar o facto de o Protocolo de parceria estabelecido este ano com o
Instituto Politécnico de Setubal para a realizacdo de estagios técnicos profissionais
no Nucleo de Setubal, resultar da relacdo construtiva estabelecida com esta
entidade em sede de nucleo executivo, o que se manifestou também em outras
iniciativas realizadas, nomeadamente as 3 edicbes da acao de formacao
“Concecgao de Candidaturas a Projetos de Intervengdo Social: Portugal 2020” e o
seminario “Olhares sobre a Pobreza no sec. XXI”, que decorreram nas instalagdes
do Campus deste instituto. Outras relagbes estdo a ser potenciadas,
nomeadamente com a LATI- Liga dos Amigos da Terceira ldade, que integrou no

ano transato o Nucleo Executivo.
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ATIVIDADE NPISA DE SETUBAL

Eixo Estratégico(s)

Eixo2: Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a misséo da

organizagao

Objetivo Estratégico

E2.01. Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagdo na definigdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e exclusao social.

Area de Atuagao

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descri¢cdo/Contextualizagéo

A EAPN aderiu em 2010 a este Nucleo, continuando, portanto, a contribuir para
a implementagdo da Estratégia Nacional para a Integragdo de Pessoas Sem
Abrigo, procurando garantir a sua presenga nas reunides e momentos de

trabalho desenvolvidos neste dmbito.

Objetivo Operacional

E2.01.1 Manter e promover a participagdo ativa em Redes e Plataformas

relevantes no Setor Social no distrito de Setubal, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participar em pelo menos 50% das reunides gerais do NPISA de Setubal
promovidas em 2015

2. Participar na elaboragéo do Plano de Agao de 2015 do NPISA de Setubal

3. Responder aos pedidos de informacgao solicitados por Maria José Domingos —
interlocutora da EAPN Portugal no GIMAE (Grupo de Implementagao,

Monitorizagdo e Avaliacdo da Estratégia)

Metodologia e

Planeamento

Foi na qualidade de entidade parceira do CLAS de Setubal, que a EAPN
integrou o NPISA. Seguindo o percurso de toda a colaboragao no ambito da
definicao da Estratégia Nacional para as Pessoas Sem Abrigo, o Nucleo Distrital
de Setubal aderiu a este Nucleo concelhio.

A sua participagao nas reunides promovidas, bem como nos grupos de trabalho
que a EAPN integra, encontra-se a cargo do/a Técnico/a do Nucleo Distrital da
EAPN, contando para tal com o apoio técnico prestado pela sede e pela colega
que representa a EAPN no GIMAE - Grupo de Implementagao, Monitorizagao e

Avaliacao da Estratégia.

Parceiros/as

Camara Municipal de Setubal, Caritas Diocesana de Setubal, PSP,
Agrupamento dos Centros de Saude de Setubal e Palmela, IDT / ET Setubal,
Centro Hospitalar de Setubal, Diregao Geral de Reinserg¢ao Social, Centro
Distrital de Seguranga Social de Setubal, Associagdo CASA, EAPN Portugal,
IEFP- Centro de Emprego de Setubal, Cruz Vermelha de Setubal.

Cronograma

Data desconhecida; 06 de Maio; 01 de Julho; 09 de Outubro

Local de realizagéo

Setubal
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Indicadores de

desempenho

a) 4 reunides realizadas / 2 presengas

Fontes de Verificagdo

a) Atas das reunides, folhas de presenca, correio eletrénico

Avaliagio

Importa referir que a participagao da EAPN ficou muito aquém do expectavel e
desejavel. Tal, deveu-se ao facto de ndo termos tido conhecimento das duas
reunides que se realizaram no primeiro semestre deste ano, uma vez que nao
recebemos qualquer informagéo neste sentido, seja ao nivel do calendario 2015

do Nucleo de Setubal, seja ao nivel do préprio NPISA de Setubal.

Consideramos importante salientar o facto de, a técnica ter estranhado a “falta
de atividade” o que a levou a que procurasse saber junto da Camara Municipal
de Setubal (dada a relagdo mais préxima e ser elemento integrante deste 6rgao)
0 que se passava. Constatou-se que, por lapso, os e-mails trocados até entao
entre os/as parceiros/as e entre estes/as e a coordenagado nao foram remetidos
para o Nucleo de Setlubal. Procedeu-se assim a solicitacdo da atualizagdo da
base de dados do NPISA de Setubal por forma a garantir que a EAPN passaria

a ter acesso a todas as comunicagdes/informagdes/marcagoes de reunides, etc.

Posto isto, considerou-se importante um “investimento” adicional da EAPN neste
o6rgdo no segundo semestre, com a partilha de informagdes/contributos
importantes e a colaboragdo na execugdo do seu plano anual de atividades.
Neste sentido, houve um enorme investimento na procura de artigos cientificos e
boas praticas nacionais e internacionais, tal como o Programa Casas Primeiro, e
reflexdes em torno da viabilidade da sua implementagdo no concelho de
Setubal. Estas informagdes foram remetidas e partilhadas com todos/as os/as
Parceiros/as, ndao se tendo no entanto recebido qualquer feedback ou feito

avancos neste sentido.

Nao obstante, € de referir os esforgos realizados pelo Nucleo de Setubal na
divulgagao e eventuais subscricbes a carta enviada para o Exmo. Sr. Pedro
Mota Soares e posteriormente para a Exma. Dra. Presidente do I.S.S., I.P., a
proposito do término da Estratégia Nacional para a Integragdo das Pessoas
Sem-Abrigo em 2015 e interrupgao ao longo dos ultimos dois anos do Grupo de
Implementac&o, Monitorizagcdo e Avaliagdo da Estratégia. Quatro entidades do
Distrito de Setubal subscreveram a referida carta. Esta questdo foi ainda
abordada em reunido ordinaria do CLAS de Setubal, Nucleo Executivo, e
divulgada amplamente pelos contactos institucionais que possuimos na nossa

base de dados.
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ATIVIDADE CPCJ DE ALMADA

Eixo Estratégico(s)

Eixo2: Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missdo da

organizagao

Objetivo Estratégico

E2.01. Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagdo na definigdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e exclusao social.

Area de Atuagao

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descri¢cdo/Contextualizagéo

Em 2014 foi celebrado entre a CNCPCJ e a EAPN Portugal um protocolo de
colaboracado que "(...) tem como finalidade o estabelecimento de ac¢des de
cooperagao técnico-cientifica e de intervengdo no ambito do sistema de
promocao dos direitos e protegdo das criangas em perigo"2. O Protocolo em
causa abrange a colaboragao em alguns dominios, prevendo nomeadamente a
colaboracao entre as CPCJ e os Nucleos Distritais da EAPN PT ao nivel da
elaboragdo do diagnostico sobre a situagdo familiar e infanto-juvenil do
Concelho e a elaboracgao de propostas de atividades de prevencgao.

Neste sentido e perante a impossibilidade de articulagdo com todas as CPCJ do
distrito de Setubal, foi proposto e deliberado em reunido de Associados/as
(novembro de 2014) que se privilegiasse em 2015 a articulagdo com a CPCJ de

Almada, pela articulagao ja estabelecida durante 2014.

Objetivo Operacional

E2.01.1 Manter e promover a participagdo ativa em Redes e Plataformas

relevantes no Sector Social no distrito de Setubal, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Participar em pelo menos 80% das reunides promovidas pela CPCJ de
Almada, para planeamento e concretizagdo previstas ao abrigo do protocolo
estabelecido

2. Participar na construgdo da estratégia de elaboragdo do Diagnéstico
concelhio a elaborar pela CPCJ de Almada durante 2015

3. Participar na monitorizacdo e na planificagdo de todos os momentos
relacionados com a elaboragao do Diagnostico concelhio a realizar durante 2015
4. Colaborar na organizagdo de um Encontro a promover no 2° semestre de
2015, que aborde as questdes da Pobreza infantil

5. Garantir a participacdo gratuita de 2 elementos da CPCJ de Almada nas

acgoes de formagao a promover pelo Nucleo de Setubal, durante 2015

Destinatarios/as

Destinatarios/as do Encontros a promover no ambito do Diagnédstico concelhio:

Organizagoes e profissionais do concelho de Almada

Criancas dos 6 aos 11 anos

2 in Protocolo de Cooperagao entre Comissdo Nacional de Protegdo das Criangas e Jovens em Risco e a EAPN Portugal estabelecido em

2014, pp. 3
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Jovens dos 12 aos 18 anos
Cuidadores/as de criangas
Destinatarios/as do Encontro:
A definir

Metodologia e

Planeamento

No ambito do protocolo estabelecido e da priorizagao de articulagdo com a
CPCJ de Almada, a EAPN PT/Nucleo Distrital de Setubal integrara o Grupo de
Trabalho constituido nesta Comissao para "pensar", planear e realizar o
Diagnéstico concelhio sobre Criangcas e Jovens e promover um Encontro final

que aborde o tema da Pobreza Infantil.

Neste sentido cabera a CPCJ a Coordenagao/dinamizagao e agendamento das
reunides deste Grupos de Trabalho, bem com a articulagao entre este grupo de
trabalho e as comissbes alargada e restrita para tomadas de decisdo. Cabera
também a CPCJ a articulagdo com o CLAS de Almada e outros/as Parceiros/as

e estruturas de parceria que se venham a identificar relevantes.

A EAPN cabera a representacdo nestas reunides e a colaboragdo no
planeamento e concretizagdo das varias dindmicas/acées a desenvolver no
ambito do protocolo estabelecido. Esta representagdo sera efetuada pelo/a
Técnico/a do Nucleo Distrital de Setubal, estando presente a Coordenagao do
Nucleo nos momentos considerados necessarios. A EAPN cabera também a
responsabilidade de estabelecer com os/as seus/suas parceiros/as e
Associados/as as articulagées necessarias (p.e. envio de informagao, convite

para participar/dinamizar atividades neste &mbito, etc.)

Para a elaboragcdo do Plano Local de Promogao dos Direitos das Criancas e
Jovens de Almada, considerou-se pertinente a realizagao de sessoes de focus-
group para diferentes publicos e territorios, isto €, 4 sessbes para profissionais,
4 sessbes para cuidadores/as, 4 sessbOes para jovens e 4 sessdOes para
criangas, adaptando a metodologia para este dois ultimos publicos. A EAPN,
UMAR, Centro Social Paroquial de Almada e Instituto Piaget de Almada ficaram
responsaveis pela co-dinamizacdo das 4 sessOes dirigidas a profissionais e
tratamento dos dados recolhidos, tendo para tal organizado varios momentos de

trabalho conjunto.

Parceiros/as

CPCJ de Almada; EAPN Portugal

Cronograma

Reuniées de parceria: 09 de Janeiro; 13 de Fevereiro; 15 de Abril; 11 de

Setembro
Reunides Grupos de Trabalho: 26 de Fevereiro; 10 de Abril; 30 Abril; 14 Maio;
27 Maio

Sessbes Focus-Group Profissionais: 04 de Marco; 11 de Margo; 18 de Marco; 08
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de Abril

Sessodes Focus-Group Cuidadores/as: 04 de Margo

Local de realizagéo

Reunibes de parceria: CPCJ Almada

Reunidées Grupos de Trabalho: 26 de Fevereiro - Centro Social Paroquial de
Almada; 10 de Abril - Instituto Piaget; 30 Abril - Centro Social Paroquial de
Almada; 14 Maio - Instituto Piaget; 27 Maio - Instituto Piaget

Sessbes Focus-Group Profissionais: 04 de Mar¢co — Museu da Cidade de

Almada; 11 de Margo - Instituto Piaget de Almada; 18 de Margo — Centro
Comercial Pescadores/Costa da Caparica— 08 de Abril - Biblioteca José
Saramago/Feijo

Sessdes Focus-Group Cuidadores/as: 11 de Margo - Centro Social Paroquial

Padre Ricardo Gameiro

Indicadores de
desempenho

a) Reunides de parceria: 4 reunides/3 presencgas;

Reunides Grupos de Trabalho: 5 reunides/5 presencas

Sessdes Focus-Group Profissionais: 4 sessdes/4 presengas;

Sessodes Focus-Group Cuidadores/as: 1 sessédo/1 presencga

b) 5 atividades promovidas (quatro sessbGes de focus-group dirigidas a
organizagoes/profissionais de diversos territdrios do concelho de Almada;
uma sessao de focus-group dirigida a cuidadores/as de um territério do
concelho de Almada)

c) 9 documentos produzidos

Resultados

- Co-dinamizacdo das sessbes de focus-group e elaboracdo de diversos
documentos de trabalho:

- Grelha de recolha de dados

- Grelha de analise de dados

- Documento com a informagao resultante de cada sessao co-dinamizada (5
documentos)

- Documento sintese dos dados ja tratados por publico-alvo, Profissionais e
Cuidadores/as (2 documentos)

- Definicao de estratégias a desenvolver até ao final do ano

Fontes de Verificagdo

a)/b)/c)/d) Folhas de presenga, registos das reunides, correio eletrénico,

documentos produzidos

Avaliagéo

A EAPN nao teve a possibilidade de participar em uma reunido de parceria,
devido a sobreposi¢ao de atividades, nomeadamente o facto de estar a decorrer
a formagado “Conce¢do de Candidaturas a Projetos de Intervengdo Social:

Portugal 2020” promovida pelo Nucleo de Setubal.

A articulagao entre o grupo alargado de parceiros/as responsaveis pelo Plano

Local, a CPCJ Almada e a EAPN tem sido residual, isto &, sdo pontuais e
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escassas as informagdes passadas sobre todo o processo e ponto de situacao,
seja das outras sessoes de focus-group dinamizadas com outros publicos-alvo
seja de outras informagdes, que permitam um envolvimento mais ativo do

Nucleo de Setubal e restantes Parceiros/as.

O mesmo nao se verificou ao nivel do grupo de trabalho criado responsavel por
dinamizar as sessbes dirigidas a profissionais de diversos setores (saude,
educacao, habitacdo, social, etc.) e territérios. O balango que se faz é muito
positivo. Todas as sessbGes foram realizadas nas datas previstas com a
participacdo de bastantes elementos que contribuiram de forma muito rica para
a discussdao e reflexdo conjunta, tendo as entidades parceiras articulado muito
bem entre si todas as questdes subjacentes, criando momentos de trabalho e de
comunicacao fluida com vista a tratar todos os dados recolhidos, produzir os
documentos necessarios, enviar a informagcdo para o grupo alargado de
parceiros/as e equacionar proximos passos com vista a redagdo do acima

referido Plano Local.

No que respeita as sessdes dirigidas a cuidadores/as € de referir que foi
solicitado a EAPN a sua participagéo para a co-dinamizagao de 2 das 4 sessodes
previstas, a qual a técnica respondeu pronta e positivamente. Também a este
nivel a comunicagdo nao foi tdo proficua como o desejavel, pois a técnica
deslocou-se para a sessao, tendo esta sido desmarcada sem qualquer aviso
prévio. No que respeita a segunda sessdo, a EAPN participou na mesma,
contudo verificou-se que a presenga de apenas um cuidador/a ndo permitiria a
sua realizagdo, obrigando a um reagendamento. Posteriormente recebemos o
convite para participar em mais duas sessdes, nas quais ndo pudemos participar
devido a sobreposig¢édo de atividades. Até ao momento n&o recebemos qualquer

informacéao adicional.

Consideramos importante a melhoria dos circuitos de informacao e a realizagao
de reunides de parceria com maior frequéncia para a realizacdo da
monitorizacdo e avaliagdo do trabalho desenvolvido, procura de alternativas
para uma maior eficiéncia e eficacia na organizagao das sessdes e mobilizacao
de participantes e, para o planeamento das fases posteriores, o que facilitara a

atuagao dos grupos de trabalho e a concretizagado dos objetivos propostos.
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ATIVIDADE BOLETIM DE DISSEMINAGAO DE INFORMAGAO A ASSOCIADOS/AS E PARCEIROS/AS

Eixo Estratégico(s)

Eixo2: Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missdo da

organizagao

Objetivo Estratégico

E2.01. Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em
vista um impacto efetivo da Organizagao na definigdo das politicas sociais e no

combate a pobreza e exclusao social.

Area de Atuacdo

INFORMAGAO

Descrigao/Contextualizagao

Em 2011 por sugestdo de uma Estagiaria da licenciatura de Marketing do
Instituto Politécnico de Setubal que integramos, foi efetuada uma alteragdo do
formato de envio de informacao a Associados/as e Parceiros/as (mailing). Neste
sentido o envio de informacdo é maioritariamente agregado num Boletim de
envio por e-mail, com um banner distintivo (intitulado INFORMACAQ) que congrega
informagdo variada e que julgamos de interesse de Associados/as e

Parceiros/as

Objetivo Operacional

E2.01.2 Divulgar informagbes sobre Iniciativas, Politica Social, Tomadas de

posi¢do da EAPN e sua representagao em iniciativas externas, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Enviar o mailling Informagéo, pelo menos 1 vez por més durante 2015 a
excegao do més de Agosto

2. Incluir no mailling de Informagéo, todas as tomadas de posigdo da EAPN
Portugal criadas durante 2015

3. Divulgar todas as iniciativas promovidas pelo Nucleo de Setubal no mailling

Informacgao durante 2015

Destinatarios/as

Associados/as do Nucleo, Parceiros/as, Organizagoes e Redes Sociais do
Distrito.

Metodologia e

Planeamento

O mailing integra um banner distintivo, que permite o seu simples
reconhecimento e diferenciacdo em relacdo a outros e-mails. Para além desse
elemento existe um glossario de areas-chave a partir do qual é organizada a

informagdo enviada: Eventos/Iniciativas; Projetos; Candidaturas; Consultas

Publicas/Peticbes; Documentos; Tomadas de Posicdo EAPN; Campanhas;

Outras Informagdes.

Toda esta informacgao € difundida pelos/as Associados/as do Nucleo, bem como

para Parceiros/as, entidades e Redes Sociais do Distrito.

Parceiros/as

Nao se aplica

Cronograma

30 de Janeiro; 03 de Fevereiro; 19 de Fevereiro; 05 de Margo; 23 de Margo; 09
de Abril; 26 de Maio; 30 de Junho; 29 de Julho; 04 de Setembro; 13 de

Novembro

Local de realizagéo

Nao se aplica
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Indicadores de a) 11 boletins enviados
desempenho b) Identificagdo das Tomadas de posicdo da EAPN Portugal integradas no
mailing

c) Divulgagao das atividades promovidas pelo Nucleo Distrital

Resultados - Mailing enviado para mais de 400 entidades do distrito, entre elas, entidades
associadas, parceiras e outras, com referéncia a iniciativas da EAPN,
nomeadamente publicagdes, estudos, tomadas de posigdo, projetos e outras
atividades

- Disseminagao de politicas sociais, linhas de financiamento, publicacoes,
decretos de lei e iniciativas locais de entidades parceiras, associadas e outras.

- Feedback, oral e/ou escrito, positivo face aos mesmos

Fontes de Verificagdo a)/b)/c) Boletins enviados; correio eletrénico

Avaliagéo Importa referir que houve uma preocupagdo imensa em cumprir o objetivo e
meta estipulados pela importancia reconhecida deste instrumento, tendo em
Margo e Abril sido elaborado e remetido dois boletins mensais. Contudo,
atendendo ao elevado volume de trabalho, e excecionalmente, nao foi possivel a
construgdo deste instrumento no més de Outubro, o qual se caracteriza por um
acréscimo de atividade ao funcionamento normal do Nucleo e que se prendeu
com as comemoragdes nacionais e distritais do Dia Internacional para a

Erradicacdo da Pobreza.

Paralelamente, sempre que se verificou a sua necessidade, pertinéncia e
urgéncia outros e-mails de divulgagao foram remetidos para as entidades
associadas, parceiras e outras (p.e. os varios numeros da agenda europeia,
ENIPSA/GIMA; Mesa Redonda na Assembleia da republica, estudo
Empregabilidade no terceiro sector, Revista Rediteia 48, linhas de

financiamento, abertura de prémios, etc.)

Ao longo do ano o feedback de parceiros/as e entidades associadas tem sido
muito positivo face aos boletins enviados, tendo sido referido por escrito e/ou
oralmente o interesse, pertinéncia e atualizagcdo das informagodes divulgadas,

com destaque para as publicacdes da EAPN e outras neles contidas.

ATIVIDADE VISITAS INSTITUCIONAIS

Eixo Estratégico(s) Eixo2: Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missdo da
organizagao

Objetivo Estratégico E2.01. Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizagao na definicdo das politicas sociais e no combate
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a pobreza e exclusao social.

Area de Atuacdo

OUTRAS ATIVIDADES

Descrigao/Contextualizagao

Estas visitas pretendem constituir momentos de encontro e interconhecimento,
entre a EAPN e outras organizacbes/projetos com intervengcdo no distrito de
Setubal. Trata-se de momentos de encontro presencial de troca de informagao e

partilha.

Objetivo Operacional

E2.01.2 Divulgar informagdes sobre Iniciativas, Politica Social, Tomadas de

posicao da EAPN e sua representagao em iniciativas externas, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

- Realizar pelo menos 1 visita institucional a uma organizagao/projeto com

intervencao no distrito de Setubal, durante 2015

Destinatarios/as

Organizagoes / Projetos com intervengéo no distrito de Setubal

Metodologia e

Planeamento

Estas Visitas sdo fundamentalmente propostas pelo/a Técnico/a do Nucleo ou sua
Coordenacgao Distrital, considerando o papel das organizagdes/projetos visitados e
dindmicas geradas, mas serem solicitadas por terceiros.

As visitas em causa poderdo ser realizadas unicamente pelo/a Técnico/a do
Nucleo, mas também pela Coordenacao Distrital ou ainda no &mbito das reunides

do Nucleo Distrital de Setubal,

Cronograma

Visita 1=21 de Abril; Visita 2=18 de Setembro; Visita 3=04 de Novembro

Local de realizagao

Visita 1=Centro Comunitario da Quinta do Conde; Visita 2=Banco Alimentar Contra

a Fome de Setubal; Visita 3= Centro Paroquial Social S. Sebastiao de Setubal

Indicadores de

a) 3 Visitas realizadas

desempenho b) Visita 1 =Concelho de Sesimbra; Visita 2=concelho de Palmela; Visita
3=Concelho de Setubal
c) Tematicas/assuntos abordados

Resultados Visita 1:

Esta visita coincidiu com a realizacdo da reunido de associados/as neste local,
tendo sido abordados os temas previstos em ordem de trabalhos:

- Propostas para o Encontro Regional de Associados/as

- Avaliagao do Plano Estratégico 2013/2015

- Partilha de Informacdes Gerais (RLIS, atividades do Nucleo de Setubal, tomadas
de posicdo da EAPN, etc.)

- Reflexao sobre formas de articulagao préxima com a entidade visitada.

Visita 2:

- Conhecimento das instalagdes e logistica subjacente ao apoio alimentar e critérios
utilizados para a incorporagao de entidades beneficiarias do mesmo, para posterior
distribuicao por familias em situagao de vulnerabilidade socioeconémica

- Concertacao de recursos e estratégias para a implementacao de agdes conjuntas
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- Propostas para a comemoragao distrital do Dia Internacional para a Erradicagao
da Pobreza

Visita 3:

- Conhecimento das instalagcdes e respostas desenvolvidas pela entidade por
publico-alvo

- Concertagdo de expectativas, interesses, necessidades e estratégias para a
implementagdo de eventuais agdes conjuntas, tais como a iniciativa da EAPN
Escolas Contra a Pobreza, Continuagédo do Projeto Retratos Tecidos em Manta co-
promovido pelo Nucleo (ainda que em diferentes moldes e adotando diferentes

metodologias) e, Programa Escolhas.

Fontes de Verificagdo

a)/b)/c) Resumos da reunido de associados, folha de presengas

Avaliacdo

As visitas institucionais sdo consideradas uma mais-valia pela janela de
oportunidades que representam, sejam em termos de aproximagdo, fomento e
fortalecimento do trabalho em rede, seja em termos do conhecimento que delas
advém sobre o territdrio, o publico-alvo, as respostas, projetos e atividades
desenvolvidas pelas entidades associadas, mas também pela EAPN

estabelecendo-se deste modo ligac¢des fulcrais e proficuas.

Por outro lado, séo considerados momentos privilegiados que permitem a recriagao
de sinergias e a concertacdo de recursos, ideias, estratégias e objetivos,
potenciando a acdo coletiva e a implementagdo de iniciativas conjuntas que
procuram responder as necessidades e interesses locais, e as especificidades dos

territérios e também das organizagdes.

O balango que fazemos € por isso muito positivo, considerando que devera manter-

se como uma aposta para o ano de 2016.

ATIVIDADE

Eixo Estratégico(s)

REPRESENTAR A EAPN EM EVENTOS EXTERNOS

Eixo2: Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missdo da

organizagao

Objetivo Estratégico

E2.01. Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizag&o na definicdo das politicas sociais e no combate

a pobreza e exclusao social.

Area de Atuagdo

OUTRAS ATIVIDADES

Descrigdo/Contextualizagédo

Consideramos que a participagdo da EAPN Portugal em eventos e/ou atividades
externas que se efetua a partir das necessidades sentidas pelo Nucleo Distrital e/ou
solicitagcbes externas por parte de entidades do Distrito, contribui
incontornavelmente para a promog¢ao do trabalho em rede. Neste sentido, o Nucleo

procurou continuar a constituir-se como um parceiro € um Centro de Recursos,
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divulgando posteriormente toda a informacdo recolhida pelos/as seus/suas

Associados/as e Parceiros/as.

Objetivo Operacional

E2.01.2 Divulgar informagdes sobre Iniciativas, Politica Social, Tomadas de

posicao da EAPN e sua representagao em iniciativas externas, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

- Garantir a presenga do Nucleo Distrital de Setubal da EAPN Portugal, em pelo

menos 2 iniciativas externas a realizar no Distrito durante 2015

Destinatarios/as

Nao se aplica

Metodologia e

Planeamento

A EAPN faz-se representar pelo/a seu/sua Técnico/a e/ou pela Coordenagao
Distrital de acordo com os convites que nos sao enderegados, ou a partir do

interesse de que se revestem os eventos em causa.

Cronograma

Evento 1=04 de Junho; Evento 2= 27 de Novembro

Local de realizagéo

Evento 1=Auditério do Hospital da Nossa Senhora da Arrabida, Azeitdo; Evento

2=Auditério Cinema Charlot

Indicadores de

a) 2 eventos

desempenho b) Evento 1=Moderagédo da mesa do painel da manha da VIl Conferéncia da
Associagao Meninos D’Oiro “Asas e Raizes: a educacgao e a escola do futuro”;
Evento 2= Moderagao da mesa “Que Futuro? Que fazer?” na Conferéncia
Caminhos Partilhados em (des)lgualdade, promovida pela SEIES, CRL.

Resultados Reconhecimento do papel do Nucleo de Setubal no territério e ampliagdo da sua

visibilidade

Fontes de Verificagdo

a)/b) Programa da iniciativa; correio eletrénico

Avaliagdo

O balango que fazemos da representacao neste evento é muito positivo, dado: a
relagdo de parceria proxima com esta entidade, por via de ser associada ao Nucleo
de Setubal, mas também da sua adesao ao projeto circulo do conhecimento no
corrente ano e importante colaboragdo na organizagao das agdes de formacgao e
workshops formativos promovidos neste ambito; a qualidade da conferéncia, dos/as
respectivos oradores/as e interagdes com os/as participantes; a possibilidade de
retirar informacdes e pistas importantes a divulgar de acordo com a pertinéncia nos
6rgaos de trabalho em que estamos integrados; o sinal de reconhecimento do
papel do Nucleo de Setubal e a possibilidade de expandir a visibilidade a EAPN no

distrito.

No que se refere a Conferéncia da SEIES, foi uma oportunidade de valorizar o
trabalho e intervencéo desta entidade associada e poder colaborar na dinamizagao
da mesma. Por outro lado, os temas abordados relacionados com a igualdade de

género constituiram uma oportunidade de reflexdo e de aprendizagem.

Importa referir que o Instituto Politécnico de Setubal, Escola Superior de

Educacao/Escola Superior de Ciéncias Empresariais enderecou o convite para a
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apresentagao de uma comunicagao no seminario “Importancia do trabalho em rede:
dinAmicas de cooperagdo na area social” realizado a 28 de Abril. Contudo,
atendendo ao facto de o Encontro Regional Sul de CLC’s decorrer nesse dia e ao
facto de termos sido apenas contactados a 22 de Abril, ndo nos foi possivel
representar a EAPN neste evento, seja por via da técnica do Nucleo de Setubal ou
por outro/a técnico/a da EAPN. Paralelamente, a EAPN foi ainda convidada por
este mesmo instituto para a dinamizagdo de uma aula aberta para o dia 26 de
Novembro, a qual devido a questdes logisticas da Escola em questdo foi adiada

para o dia 15 de Janeiro de 2016.

A SEIES, Crl. no dmbito do Projeto DECIS, promovido pela Animar em parceria
com a Seies, Aliende e Associagdo Ecogerminar, convidaram a EAPN a partilhar o
projeto Circulo do Conhecimento por si promovido, na Oficina Incorporagdo de
Praticas “Do bla bla bla a partilha de processos” a realizar-se no dia 25 de
Novembro. A mesma acabou por ser adiada pela organizacdo também para
Janeiro 2016.

EIXO 3 - PROMOVER A INOVACAO SOCIAL NO COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

ATIVIDADE

ARTICULAGAO coM NLI - NUCLEO LOCAL DE INSERGAO DE SETUBAL

Eixo Estratégico(s)

Eixo3: Promover a inovagéo social no combate a pobreza e exclusio social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuagao

INFORMAGAO

Descrigdo/Contextualizagdo

Entre 2013 e 2014 consolidou-se uma colaboragao estreita entre a EAPN PT e o
Nucleo Local de Inser¢gao de Setubal sobretudo através da promogao conjunta de
workshops formativos sobre abordagens colaborativas na intervengao/gestao de
casos, que constituiram momentos chave para a apresentagdo mais tarde de uma
candidatura deste NLI ao programa Cidadania Ativa (2014).

Neste seguimento e procurando garantir alguma continuidade, foi aprovada em
reunido de Associados/as o planeamento de 2 sessbes em 2015, a promover em
parceria entre as 2 estruturas de rede: EAPN PT e NLI de Setubal. As sessoes
mencionadas referem-se a 1 workshop formativo dirigido sobretudo a Técnicos/as

e a um Encontro dirigido a Ajudantes de Agéao Direta.

Objetivo Operacional

E3.01.1 Promover agoes/projetos que respondam as necessidades e problemas
sociais identificados pelos territérios, numa l6gica de trabalho em rede, durante
2015

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setdbal 45
Av. D. Jodo ll, N214 R/C Dto 2910-548 Settbal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt




Relatério Anual de Atividades ANKE

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setobal
Av. D. Jodo Il, N214 R/C Dto 2910-548 Settbal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt

46



Relatério Anual de Atividades ANKE

Objetivos Especificos
(Metas)

Proporcionar a aquisi¢ao e partilha de informagao, conhecimentos e saberes entre
profissionais das organizagdes parceiras do NLI de Setubal, promovendo pelo

menos 2 sessdes em parceria durante 2015

Destinatarios/as

Profissionais de Organizaces parceiras do NLI de Setubal e Palmela

Metodologia e

Planeamento

As 2 sessdes serao planeadas e organizadas conjuntamente pela EAPN PT e o NLI
de Setubal.

A Coordenacéo do NLI (Seguranga Social) cabera a mobilizagdo e a articulagéo
direta com as organizagbes parceiras do NLI, cabendo ao Nucleo de Setubal da
EAPN a articulagdo com formadores/as e/ou dinamizadores/as que venham a
colaborar nas sessdes em causa, bem como com a sua rede propria de
Associados/as e Parceiros/as.

Apesar de inicialmente se prever a realizagao de reunides de articulagao entre as 2
estruturas, sendo que a representagédo da EAPN PT assegurada pelo/a Técnico/a
do Nucleo de Setubal e sempre que necessario pela sua Coordenacgao, tal nao foi
possivel, pelo que alternativa todas as questdes foram articulada via correio

eletrénico e contatos telefonicos entre as 3 estruturas.

Cronograma

Workshop técnicos/as=08 de Maio; Workshops Auxiliares= 07 de Novembro

Local de realizagdo

Casa da Baia, Setubal

Indicadores de

a) 2 sessdes promovidas em parceria (Workshop formativo “Gestao de casos como

desempenho estratégia colaborativa na intervencdo social: fortalecer as parcerias” dirigido a
técnicos/as dos NLI's de Setubal e Palmela)
b) 0 Reunides de articulagdo promovidas
Resultados - Reforgo da parceria estabelecida e da capacitacdo dos técnicos/as e auxiliares de

acao direta dos NLI's
- Participagao de 49 técnicos/as

- Participagao de 35 Auxiliares

Fontes de Verificagado

a) Dossiés técnico-pedagodgicos dos workshops formativos

Avaliagdo

O balango que fazemos dos Workshops formativos promovidos em parceria € muito

positivo.

O feedback, escrito e/ou oral, formal e/ou informal quer da formadora, quer da
coordenadora de NLI, sdo provas disso mesmo, bem como os resultados dos

questionarios de avaliagao aplicados aquando destas iniciativas.

No que se refere ao workshop dirigido a técnicos, importa referir que na sua grande
maioria os/as participantes avaliaram este momento formativo como “muito bom”,
tanto no que respeita a relagao expectativas/concretizagdo, como no que respeita a

organizagcdo do mesmo e a sua ministragcdo por parte da formadora Sofia
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Rodrigues. Como aspeto a melhorar, é de enfatizar as variadas referéncias a

duracgao do evento, considerando que 11 dos 46 participantes que procederam ao
preenchimento do questionario de avaliagao referiram que o mesmo deveria ter
uma carga horaria mais extensa, em particular para abordar com maior
profundidade o fortalecimento do trabalho em rede. Na totalidade, participaram 49

técnicos/as dos NLI's de Setubal e Palmela.

No que respeita ao workshop dirigido a Auxiliares, as avaliagbes foram também
claramente muito positivas, sendo de destacar a metodologia adotada e os temas
abordados, bem como o facto de ter sido dada a oportunidade a estes atores de

participarem em formacgdes desta natureza.

Atendendo as mais-valias destas iniciativas, foi ja acordado com coordenadora de
NLI e formadora, a realizagdao de dois workshops para estes mesmos publicos
durante o ano de 2016, dando continuidade a abordagem colaborativa na

intervencao com publicos muito desfavorecidos.

ATIVIDADE PROJETO CiRcULO DE CONHECIMENTO

Eixo Estratégico(s) Eixo3: Promover a inovagéo social no combate a pobreza e excluséo social

Objetivo Estratégico E3.01. Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacgdo INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigao/Contextualizagdo | A construcdo deste projeto nasceu de um desafio langado a EAPN Portugal
pelos/as Associados/as do Nucleo Distrital de Setubal. O desafio tratava-se
sobretudo de promover um conjunto de agdes de formacgdo destinadas aos seus
Associados/as sem custos associados e, que dependesse sobretudo da articulagéo
entre organizagodes e profissionais do Distrito numa perspetiva de trabalho em rede.
A proposta foi “agarrada” na Comunidade de Praticas criada no seio do Nucleo
Distrital de Setubal da EAPN, uma vez que a ideia subjacente a proposta era
totalmente coincidente aos “principios” da propria Comunidade de praticas.

Este projeto pretende proporcionar a aquisi¢ado e partilha de conhecimentos entre
organizagbes e profissionais, que atuam no territério do distrito de Setubal no
ambito do terceiro setor.

Pretende-se através da criagdo de um circulo de conhecimentos, valorizar por um
lado o know-how e a experiéncia adquirida pelos/as profissionais, permitindo
simultaneamente o acesso e a partilha de informacao e saberes entre todos/as
os/as que vao compondo o Circulo.

Deste modo, este projeto assenta na criagdo de uma “estrutura” colaborativa, que
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visa assegurar um conjunto de ag¢des relacionadas com a aprendizagem, aquisi¢ao
de conhecimentos e acrescentar informacao.

Num momento de fortes constrangimentos financeiros das organizagdes do terceiro
setor que muitas vezes dificultam o acesso a alguma informacdo e saberes
especificos, este Circulo pretende assim, assegurar a aprendizagem através do

trabalho em rede e em parceria.

Objetivo Operacional

E3.01.1 Promover ag¢des/projetos que respondam as necessidades e problemas
sociais identificados pelos territérios, numa légica de trabalho em rede, durante
2015

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Proporcionar a partiiha de informagdo, conhecimentos e saberes entre
profissionais do terceiro setor, promovendo pelo menos 5 sessdes no ambito do
Circulo de Conhecimentos durante 2015

2. Garantir pelo menos 3 novas adesdes ao Circulo de Conhecimento durante 2015

Destinatarios/as

Profissionais de Organizacdes que intervém nas areas de acao social, educacao e
saude
Entidades Associadas e Associados/as em nome individual da EAPN Portugal

Outras entidades que aderem ao Circulo de conhecimento

Metodologia e

Planeamento

O Circulo constitui-se a partir da identificacdo de necessidades formativas e, do
levantamento de Organizagdes e Profissionais disponiveis para partilhar a sua
experiéncia e conhecimentos. E deste “encontro” que se criam momentos de
aprendizagem, em formato de agbes de formagado ou de Workshops formativos
sobre temas especificos.

Nao se pretende que o Circulo de conhecimento se trate de uma estrutura fechada,
mas antes de um circulo que vai alargando o seu didametro pela adesado de
organizagoes, profissionais, conhecimentos, momentos criados e temas abordados
nos momentos de aprendizagem.

Deste modo, o levantamento de necessidades formativas e de saberes disponiveis
para partilha assume-se como um processo em continuo, que se concretiza pelo
preenchimento de uma ficha de adesao.

Este circulo ndo implica custos relacionados com pagamento a Formadores/as ou
com o pagamento de inscricbes nas agdoes a que se assiste. Sdo portanto,
momentos de aprendizagem unicamente baseados na “troca” entre organizages e
profissionais que nele colaborarem. Todos/as os/as que aderirem ao Circulo
poderao simultaneamente participar nos momentos formativos de seu interesse e,
em paralelo partilhar a experiéncia e saberes que possuem.

Em todas as sessoes de aprendizagem promovidas no &mbito do Circulo sao
disponibilizados certificados de participagédo (no caso dos Workshops formativos) e,

certificados de Formacéo profissional (no caso das ag¢ées de formagéo).
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Organizadores/as

Alpendre Sousa: Centro Social da Quinta do Anjo

Ana Barbosa: Associacdo Meninos de Oiro

Anténio Cardoso Ferreira: Associado Individual EAPN Portugal
Catia Matamba: SEIES

Elisio Barros: Centro Jovem Tejo

Filipa Barreiros: Centro Comunitario da Quinta do Conde
Guilherme Bettencourt: Centro Social de Palmela

Isabel Cruz: Cercizimbra

Maria da Liberdade Carlos: ACM/YMCA

Maria José Cardoso Ferreira: Associada Individual EAPN Portugal
Monica Mateus: EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setubal

Vera Oliveira: Cercizimbra

Cronograma

Acdes de formacgdo: 29 de Abril; 07 de Maio; 12 de Maio; 22 de Junho; 29 de
Setembro; 12 de Outubro; 21 de Outubro; 18 e 25 de Novembro
Workshops formativos: 08 de Maio; 03 de Novembro

Reunibes de parceria: 04 de Margo, 24 de Margo; 08 de Julho; 28 de Setembro;

Local de realizagéo

Acdes de formagdo: 29 de Abril — Azeitdo/Auditorio Hospital Nossa Senhora da
Arrabida; 07 de Maio - Setubal/Mercado do Livramento; 12 de Maio -

Setubal/Mercado do Livramento; 22 de Junho —Setubal/Mercado do Livramento; 29
de Setembro — Sesimbra/Edifico Raio de Luz; 12 de Outubro — Setubal/Mercado do
Livramento; 21 de Outubro — Setubal/Casa da Baia; 18 e 25 de Novembro -
Sesimbra/Edificio Raio de Luz

Workshops formativos: 8 de Maio — Palmela/Banco Alimentar Contra a Fome de

Setubal; 03 de Novembro — Palmela/Junta de Freguesia da Quinta do Anjo

Reunides de parceria: EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Setubal

Indicadores de

desempenho

a) 8 agOes de formagao (Mediagao Familiar; Gestao de Conflitos; Desenvolvimento
Linguistico da Crianga; Autismo na Transicdo para a Vida Adulta; Mediacéo
Escolar; Problemas Emocionais na Adolescéncia; Hiperatividade e Défice de
Atencgéo; Comunicagao e Relagdo Pedagdgica))

b) 25 horas de formacéao

c) 2 workshops formativo (Gestdo Doméstica e, Cozinha Econémica e Saudavel -
3horas; Atendimento a/ao Utente — 6 horas)

d) 2 novas adesoes (Filipa Barreiros - Centro Comunitario da Quinta do Conde e

Ana Barbosa - Associagdo Meninos D’Oiro)
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Resultados

Contamos com a participagao de 286 pessoas.

Reforgo do trabalho em rede com as entidades organizadoras e outras entidades
associadas que permitiram enriquecer e consolidar o papel da EAPN no territério
para a qualificagdo da intervengdo em diversas areas, (re)criando sinergias e

parcerias.

Apresentacdo do Projeto Circulo do Conhecimento, como uma pratica de
voluntariado interinstitucional, no encontro “As cinco falamos de... voluntariado”
organizado pelo Grupo Informal de Voluntariado a 30 de Julho em Palmela, e no

qual participaram sensivelmente 20 pessoas.

Convite para a partilha desta pratica na Oficina de Partilha de Praticas “Do bla bla
bla a partilha de processos”, previsto para 25 de Novembro e adiado para Janeiro
de 2016, bem como do seu reconhecimento e referenciagdo como boa pratica na

Rede Animar.Com — Agéncia de Inovagdo da Rede Animar para a Economia Social e
sua inscricdo na plataforma on-line: http://agencianimar.com/referencie-a-sua-

pratica/

Fontes de Verificagao

Dossiés técnico-pedagdgicos das agdes de formacao e workshops formativos

Avaliagdo

Este projeto caraterizou-se por ter apresentado um ano de intensa atividade com a
realizagao de diversas agbes de formagao e workshops formativos que assumiu
implicagdes diretas no funcionamento normal do Nucleo, contribuido fortemente
para o volume elevado de trabalho. Importa referir que para além dos momentos
formativos realizados, outras trés agdes de formagao foram agendadas (Lideranga
e Motivacao de Equipas para 12 de Junho, Hiperatividade e Défice de Atengao para
18 de Junho e Doengas Raras na Infancia para dia 02 de Novembro) e
desenvolvidos todos os esforgos necessarios a sua realizagéo, contudo o reduzido
numero de inscricdes (5 pessoas na primeira, 6 na segunda e 2 na terceira)

impossibilitou a sua realizagao.

A par destas iniciativas foram também realizadas diversas reunides de parceiros/as
que visaram: realizar um levantamento das necessidades e ofertas formativas das
entidades, o seu mafching e a sua operacionalizagdo, com a definicdo da
calendarizacdo anual de iniciativas, sua organizagao, realizagdo, monitorizagédo e
avaliagdo. Nestas, foi também identificada a necessidade de sessdes de intervisdo
para técnicos/as, vistas como espacos privilegiados de co-construcdo, artilha e
crescimento, tidos como urgentes para a atuacdo diaria dos técnicos. Neste
sentido, foram realizadas duas reunides que visaram operacionalizar esta ideia,
com o levantamento de expectativas face a mesma, procurando-se delinear

principios orientadores e metodoldgicos, objetivos, calendarizagdo e recursos
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necessarios, tendo ficado definido que as mesmas teriam inicio em 2016.

Enfatizamos igualmente a adesdo de duas entidades associadas, Associagao
Meninos de Oiro e Centro Comunitario da Quinta do Conde, que desde logo
participaram ativamente. A Associacdo Meninos D’Oiro esteve diretamente
implicada na concretizagcdo da maioria das iniciativas, com a identificacdo e
articulacao com os/as respectivos/as formadores/as. Esta e o Centro Comunitario

da Quinta do Conde dinamizaram conjuntamente um dos workshops formativos.

Por outro lado, destacamos a participacao de duas entidades associadas a este
Projeto desde o seu inicio — o Banco Alimentar Contra a Fome de Setubal que
mobilizou entidades suas beneficiarias para este mesmo workshop com o intuito de
as mesmas abordarem os temas em questao com os seus utentes/beneficiarios/as,
adotando-os no seu quotidiano para uma otimizagdo a todos os niveis dos apoios
alimentares concedidos e, a Cercizimbra que organizou e implementou uma agao
de formacdo, agilizando todo o processo inerente, a excecdo da gestdo de

inscricdes que ficou a cargo da EAPN.

O balanco anual deste projeto é deveras positivo, sendo amplamente reconhecida
a sua importancia para o territério, mas também para o reconhecimento da EAPN
como entidade de referéncia na qualificagdo da intervengdo no combate a pobreza
e exclusdo social e capacitacdo dos/as técnicos/as e organizagdes locais. Pela
importancia que assume para o territério, o0 mesmo foi integrado no Plano de
Atividades 2015 do CLAS de Setubal, aprovado em reunidao plenaria ordinaria

realizada no primeiro semestre do corrente ano.

Destacamos ainda a notoriedade que o Projeto ganhou este ano pela atividade que
decorreu no seu ambito e que abriu portas a presenga da EAPN em dois eventos
externos e a disseminagado desta sua pratica, a tertulia “As cinco falamos de...

voluntariado” e a oficina “Do bla bla bla a partilha de processos”.

ATIVIDADE GIV — GRUPO INFORMAL DE VOLUNTARIADO

Eixo Estratégico(s) Eixo3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e excluséo social

Objetivo Estratégico E3.01. Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacdo INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigcao/Contextualizacédo | O GIV € um grupo de trabalho constituido em 2012, a partir da rede de Parceiros/as
que promoveu a iniciativa Volta oficial do Voluntariado promovida no ambito do Ano

Europeu do Voluntariado e Vida Ativa 2011, integrada /// Festa da Familia e da

Diversidade - de fod@s para fod@s realizada em maio de 2011. No 2° semestre de
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2013 o Grupo foi “reanimado” depois de alguns meses de paragem, tendo os/as

varios/as parceiros/as defendido a sua continuidade para 2015.

Objetivo Operacional

E3.01.1 Promover acdes/projetos que respondam as necessidades e problemas
sociais identificados pelos territérios, numa légica de trabalho em rede, durante
2015

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Promover a partilha de boas praticas/recursos e sinergias no ambito do
voluntariado

2. Reforgar dindmicas de trabalho em parceria entre organizagdes com praticas ao
nivel do Voluntariado, garantindo a realizagdo de pelo menos 1 atividades
conjunta “desenhada” em conjunto pelas entidades que compdem o GlV;

3. Promover o Voluntariado e a participacao Cidada

4. Promover a Visibilidade do GIV

5. Garantir a presenga em pelo menos 50% das reunides do Grupo Informal de

Voluntariado realizadas em 2015

Destinatarios/as

Organizagbes, grupos e/ou pessoas que desenvolvam praticas e estdo

interessados/as em promover o voluntariado

Metodologia e

Planeamento

Este grupo informal reine mensalmente, ainda que possam realizar-se reunides
com maior periodicidade sempre que considerado necessario pelo Grupo alargado
ou por subgrupos de trabalho constituidos no seu ambito.

A sua Coordenagcdo €& ‘tripartida" -  assumida por 3 das
organizagdes/grupos/pessoas que constituem o Grupo, durante 1 ano. Em cada
ano 1 das organizagdes que assume a Coordenagdo permanece, por forma a
garantir continuidade a atividade desenvolvida e poder dar apoio as 2 novas
organizagdes que em cada ano passam a assumir a Coordenagao.

No inicio de 2015 serdo definidas as entidades a assumir a coordenagao durante

esse ano e, sera definido um plano de agao.

Parceiros/as

ACM/YMCA de Setubal; Banco Alimentar Contra a Fome de Setubal, Caritas
Diocesana de Setubal, Centro de Informacédo Europe Direct da Peninsula de
Setubal, Centro Social de Palmela, Centro Social e Paroquial Cristo Rei, Centro
Social e Paroquial de Sao Sebastido, Cercizimbra; Camara Municipal de Setubal,
Camara Municipal de Sesimbra, EAPN Portugal, Experimentaculo; IPDJ — Instituto
Portugués do Desporto e da Juventude, Liga dos Amigos do Hospital de Sao
Bernardo, SEIES - Sociedade de Estudos e Intervencdo em Engenharia Social,

Teatro do Elefante

Cronograma

Reunides: 12 de Janeiro; 30 de Janeiro; 10 de Fevereiro; 24 de Fevereiro; 11 de
Margo; 26 de Margo; 30 de Abril; 19 de Maio; 02 de Outubro
Tertulia: 30 de julho

IV Encontro do Voluntariado: 4 de dezembro
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Local de realizagéo

Reunides: IPDJ de Setubal
Tertulia: Espaco Fortuna - Palmela

IV Encontro do Voluntariado: Auditério Conde Ferreira - Sesimbra

Indicadores de

a) 9 reunides realizadas/ participagdo em 7

desempenho b) 2 atividades desenvolvidas A= Tertulia “as cinco falamos de...voluntariado”); B=
IV Encontro do Voluntariado
c) 3 documentos produzidos (plano de atividades, cartaz da tertulia e ficha de
avaliagéo; cartaz do IV Encontro, Avaliagéo pelos/as parceiros/as do Encontro)
Resultados Colaboragéao na elaboragéo do Plano de Atividades para o Biénio 2015/2016

Co-organizacgéao da tertulia “as cinco falamos de...voluntariado”

Apresentacao do Projeto Circulo do Conhecimento na referida tertulia

Fontes de Verificagao

Memorandos das reunibes; folhas de presenca; cartaz, ficha de avaliagao

Avaliagdo

A EAPN assumiu um papel importante com a apresentagdo de contributos
relevantes para a elaboragao do plano de atividades acima referido e a participagao
na maioria das reunides realizadas, a excegcado de duas devido a sobreposicdo de

atividades.

O projeto Circulo do Conhecimento foi convidado a apesentar a sua pratica numa
das iniciativas organizadas pelo GIV, o que consideramos uma mais-valia, ndo sé
em termos da disseminagdo das atividades e projetos do Nucleo, mas também

como forma de consolidar o papel da EAPN neste grupo.

O mesmo projeto foi ainda convidado a promover uma acgao de formacédo, de
iniciagdo a pratica de voluntariado dirigida a organizagbes, tendo sido
desenvolvidos varios esforgos nesse sentido. Contudo, por questdes logisticas dos
formadores/as convidados/as pelo GIV para ministrar a formagao, tal acabou por
nao acontecer, tendo sido a Caritas Diocesana de Setubal a promover a referida

formacao.

Consideramos que este Grupo encontra-se ainda em fase de consolidagao, depois
de uma forte reflexdo sobre a sua missdo, objetivos e areas de atuagéo e terem
sido nomeadas duas (das trés) novas entidades para o novo periodo de
coordenacgdo partilhada do Grupo (Dezembro 2014/Dezembro2015), e por isso ser
necessario concertar perspetivas, visbes e recursos entre todos/as os/as
parceiros/as envolvidos/as, e criar reais sinergias de forma a potenciar o seu papel

nos territorios.

Considera-se ainda que os circuitos de informagdo e comunicagdao deverao ser
melhorados, situagdo que tomou maior expressao durante o segundo semestre, ao

verificar-se um maior espagamento de tempo entre reunides de Parceiros/as.
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ATIVIDADE PROJETO RETRATOS TECIDOS EM MANTA

Eixo Estratégico(s) Eixo3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclus&o social

Objetivo Estratégico E3.01. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promog¢ao da cidadania

Area de Atuagdo INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigcdo/Contextualizacédo | Refrafo Tecidos em Manla visa a promocdo da familia enquanto elemento
estruturante e das pessoas que lhe dao corpo, independentemente de limitagoes
fisicas ou condicionantes socioeconémicas.

Partindo do paralelismo de construgdo de uma manta de retalhos de tecido —
produto tradicional feito do aproveitamento de tecidos da familia; objeto de conforto,
de aconchego - procura-se chegar a histéria ou a estérias de familia, ao
conhecimento e valorizagdo das pessoas que a constituem e a tomada de
consciéncia coletiva dos valores que a sustentam.

O tecer de estorias e partilhas, semi-conduzido com recurso a um Guiao Inspirador,
€ gerado a partir de um retalho de tecido representativo das raizes, da histéria, da
realidade sociocultural, bem como de uma fotografia de familia. Do conjunto de
retalhos de tecido, de fotografias e de dinamicas de identificagdo de
talentos/capacidades/valores dos elementos da familia, chega-se a criagdo de uma
manta de retalhos de tecido, retratos e valores fundamentais de familia. Os
produtos obtidos serdo apresentados em mostra conjunta das organizagdes

aderentes ao projeto

Objetivo Operacional E3.01.1 Promover agdes/projetos que respondam as necessidades e problemas

sociais identificados pelos territérios, numa légica de trabalho em rede, durante

2015
Objetivos Especificos 1. Assinalar a importancia da familia enquanto elemento estruturante e organizador
(Metas) da pessoa;

2. Promover/potenciar a relagao/interagao familiar;

3. Promover/potenciar a autoestima da pessoa

Destinatarios/as Familias, voluntéarias, disponiveis para a partilha e para a mudancga, destinatarias
das entidades que participam no projeto.

Organizagdes que aderiram ao projeto:

ACM/YMCA de Setubal; Centro Comunitario da Quinta do Conde, Centro Social da

Quinta do Anjo, Centro Social de Palmela, Centro Social e Paroquial de Sao

Sebastiao; Santa Casa da Misericordia de Almada

Metodologia e O primeiro esbogo e proposta deste projeto foi construida pela EAPN Portugal /
Planeamento Nucleo de Setubal e a entidade associada ACM/YMCA, tendo sido apresentada
aos restantes associados/as. Depois de refletido e discutido em conjunto, foram

desde logo efetuadas algumas alteragbes, tendo ficado definido que as 2
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organizagbes se constituiriam como entidades promotoras do projeto. Todas as
restantes organizagdes associadas e parceiras poderiam depois aderir ao projeto e
nele participar.

Neste sentido ficou a cargo das 2 entidades a constru¢do de documentos de
apresentagdo e de auxilio a montagem do projeto, bem como a sua divulgagéo

aos/as associados/as da EAPN e outras organizagdes do distrito de Setubal.

Entidades Promotoras

ACM/YMCA de Setubal e EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setubal

Cronograma

Reunides entidades promotoras:

30 Janeiro; 09 de fevereiro; 09 de Margo; 24 de Marcgo; 13 de Abril; 19 de Maio; 30
de Junho; 22 de Outubro; 7, 10 e 15 de dezembro;

Reunibes de parceiros/as:

13 de Fevereiro; 10 de Margo; 30 de Margo; 10 de Abril; 24 de Abril; 04 de Maio; 14
de Julho; 27 de Outubro; 24 de novembro

Local de realizagéo

Reunides entidades promotoras:

30 Janeiro - EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Setubal; 09 de Fevereiro - EAPN
Portugal/Nucleo Distrital de Setubal; 09 de Marco - EAPN Portugal/Nucleo Distrital
de Setubal; 24 de Marco - EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Setubal; 01 de Abril —
Clube Militar dos Oficiais de Setubal; 13 de Abril - ACM/YMCA Setubal; 19 de Maio
— Clube Militar dos Oficiais de Setubal; 30 de Junho — ACM/YMCA Setubal; 22 de
Outubro - EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Setubal; 7 de dezembro - ACM/YMCA
Setubal; 10 de dezembro - ACM/YMCA Setubal; 15 de dezembro - EAPN
Portugal/Nucleo Distrital de Setubal

Reunides de parceiros/as:

13 de Fevereiro — ACM/YMCA setubal; 10 de Margo — EAPN Portugal/Nucleo
Distrital de Setubal; 30 de Marco - ACM/YMCA; 10 de Abrii — EAPN
Portugal/Nucleo Distrital de Setubal; 24 de Abril — Clube Militar dos Oficiais de
Setubal; 29 de Maio — EAPN Portugal//Nucleo Distrital de Setubal; 14 de Julho —
ACM/YMCA Setubal; 27 de Outubro - EAPN Portugal//Nucleo Distrital de Setubal;
24 de novembro - EAPN Portugal//Nucleo Distrital de Setubal;

Indicadores de

desempenho

a) N° de Reunides entidades promotoras: 11; N° de Reunibes com entidades

parceiras/os: 9

b) Documentos produzidos (Relatério de avaliagdo, relatério final do projeto,
planos de sessao das atividades das exposi¢cbes e respectivos cartazes e
fichas de inscrigdo, documentos enquadradores das exposi¢cdes para
figurarem nas mesmas, noticias para media locais; Atualizacdo da Ficha de
Atividade e Guiao Inspirador para 2016)

c) 3 Atividades realizadas no ambito do projeto
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Resultados

O projeto contou com a participagao das duas entidades promotoras e das cinco
entidades executoras em todas as fases do seu ciclo, planeamento,

implementagéo, monitorizagao e avaliagao.

Contou com a participagdo de 389 familias, que espelharam em sete albuns as

suas estorias, historias, retratos e valores

Foram realizadas 3 exposi¢cdes itinerantes de mostra dos produtos do projeto
(Setubal de 11 a 16 de Maio; Quinta do Conde de 18 a 31 de Maio e Almada de 22
a 28 de Junho), com varias atividades associadas dinamizadas — atividades de
peddy-paper, atelié de construgdo de brinquedos, tertulias, atuagdes de ranchos e
coros, atelié de costura criativa, atividade de PhotoVoice, leitura de contos, entre
outras. Para tal, foram produzidos varios documentos:

- Planificacao da acao

- Resumos/memorandos das 16 reunides realizadas com sistematizacdo das
variadissimas reflexdes e decisdes tomadas

- Documento padrao para partilha de histérias sobre os retalhos de familias

- Documento padrao para a partilha das fotografias das familias

- Documento padrao para enquadramento do processo do projeto em cada
entidade

- Ficha técnica do projeto

- Declaracédo de cedéncia de imagem

- Programa das exposicoes itinerantes, panfleto e cartaz de divulgacéo

- Noticias de divulgacao para os media locais e mailing de divulgagao

- Planos de sessdo das atividades realizadas no ambito das exposicoes
dinamizadas pela EAPN (atividade de PhotoVoice)

- Materiais enquadradores para expor nas diversas exposi¢coes

Fontes de Verificagado

Memorandos das reunides, dossié do projeto, folhas de presenca

Avaliagdo

A técnica do Nucleo de Setubal avalia de forma muito positiva o Projeto em causa e

a sua execugao, com uma atividade intensa.

Como entidade co-promotora a EAPN assumiu um papel bastante importante e
muito ativo ao longo de todo o processo, planeando e organizando cada etapa,
elaborando e revendo documentos, motivando as entidades executoras,
acompanhando a implementacéo do projeto, apoiando nas dificuldades sentidas e
procurando encontrar estratégias alternativas. Ao longo de todo o processo
procurou fortalecer relagdes interinstitucionais e consolidar a atuagao do projeto em
cada territério, procurando a uniformidade de abordagens e ao mesmo respeitando
as demais especificidades. Todos os aspetos foram equacionados e discutidos,

metodologias a utilizar/utilizadas, estratégias a desenvolver/desenvolvidas,
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atividades a realizar/realizadas, recursos necessarios/mobilizados, envolvimento de
familias e relagdo a estabelecer/estabelecidas, os produtos a criar/criados e
exposi¢goes dindmicas de mostra dos produtos do projeto. Exigiu por isso um
grande investimento por parte da técnica do Nucleo de Setubal, este que foi
acrescido aquando do planeamento, organizagdo, montagem, dinamizacdo e
desmontagem das trés exposicdes realizadas e, a articulagdo (quase diaria) com as

entidades executoras.

A exigéncia foi também elevada para as diversas entidades em especial no que diz
respeito ao tempo disponivel e recursos necessarios. Muito embora pese este
aspeto, as relagdes estabelecidas com as entidades foram positivas e o
envolvimento de cada entidade também, com uma grande dedicagao e sentido de
colaboragdo e responsabilidade na implementagcdo e execugdo do projeto.
Entendemos que a adesdo/admissao da Santa Casa da Misericordia de Almada a
entidade associada da EAPN durante este ano resulta, em parte, do seu

envolvimento neste projeto e da permanente articulagdo com o Nucleo de Setubal.

As entidades parceiras executoras avaliam também de forma bastante positiva o
projeto, em especial a relagdo entre si e com as familias abrangidas, bem como
com as entidades promotoras. Referiram ainda, em questionario de avaliagdo
aplicado e em reunido de avaliagdo, que consideraram uma mais-valia a
abordagem positiva e inovadora desenvolvida junto das familias, tendo
demonstrado interesse na continuidade do Projeto para o ano de 2016, em moldes
semelhantes ou diferentes mas sempre com vista a valorizagdo da familia

social/biologica e sua diversidade.

Neste sentido, foram realizadas reunides de reflexdo com o intuito de ser definida a

linha de continuidade do mesmo.

O projeto envolveu 389 pessoas de diferentes territorios (Quinta do Conde, Quinta
do Anjo, Setubal e Almada) e caracteristicas, na realizagdo de cinco mantas com
389 retalhos de historias de familias, fotografias e valores sociais/familiares
considerados mais importantes, cujos descritivos compdem os 7 albuns também
criados e expostos. O numero de pessoas que visitam as trés exposi¢oes foi
também bastante elevado, embora ndo se consiga objetivar o numero exato devido

a falta de registos, como folha de presencgas.

Por ultimo, importa referir que pela sua importancia e inovagao na abordagem e
trabalho com familias, o projeto foi integrado no plano de atividade 2015 do eixo
“Familias e Redes de Apoio Social”, do CLAS de Setubal
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ATIVIDADE

DIA INTERNACIONAL PARA A ERRADICAGAO DA POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

Eixo Estratégico(s)

(A NIVEL DISTRITAL)

Eixo3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclus&o social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar a¢des/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacdo

INFORMAGAO

Descrigao/Contextualizagao

A semelhanca de anos anteriores e com o objetivo de assinalar o Dia Internacional
para a Erradicacdo da Pobreza, o Nucleo de Setubal ira desenvolver pelo menos
uma iniciativa no Distrito. A atividade a promover sera definida em conjunto com

os/as Associados/as.

Objetivo Operacional

E3.01.2 Promover uma agao ou agdes que permitam assinalar no Distrito, o Dia

Internacional para a Erradicagédo da Pobreza e Exclusdo Social em outubro de 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

Promover pelo menos 1 iniciativa no distrito com o objetivo de assinalar o Dia 17 de
outubro, garantindo a parceria com pelo menos 2 organizagbes associadas em
2015

Destinatarios/as

Profissionais de intervencao social e todas as pessoas interessadas

Metodologia e

Planeamento

A definicdo da atividade concreta para assinalar o dia 17 de outubro a nivel distrital
sera discutida (entre outras instancias possiveis) em reunidao de Associados/as. O
seu planeamento e execucgao considerardao os contributos dos Associados bem

como a sua colaboracao direta.

Parceiros/as

Banco Alimentar Contra a Fome de Setubal, Santa Casa da Misericordia de
Almada, ADREPES, Bate-folhas, Lda., Centro Distrital da Seguranca Social de
Setubal, Direccdo Regional da Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo;
Germiplanta; Pé da Planta; PlantiGrou; Sapec; Triplanta; Instituto Politécnico de
Setubal; Centro Social da Quinta do Anjo; Centro Comunitario da Quinta do Conde;
Plataforma Supraconcelhia da Peninsula de Setubal; Municipio do Montijo e

Municipio de Sines

Cronograma

Atividade 1=14 de Outubro de 2015; Atividade 2=17 de Outubro; Atividade 3=19 de
Outubro

Local de realizagéo

Atividade 1= Almada/Cineteatro da Academia Almadense; Atividade 2=
Palmela/Bate-folhas, Lda.; Atividade 3= Setubal/Instituto Politécnico de Setubal;

Atividade 4 = distrito de Setubal

Indicadores de

desempenho

a) 4 Atividades desenvolvidas

b) Atividade 1= Conferéncia Conviver com as Deméncias:
Conferéncia promovida pela Santa Casa da Misericordia de Almada a 14 de
Outubro, na qual a EAPN Portugal apresentou uma comunicagao sobre linhas de

financiamento no &mbito da Estratégia Portugal 2020.
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Atividade 2= Campanha Agricola Solidaria:
Atividade de langcamento da Campanha Agricola Solidaria que emana da PSC da
Peninsula de Setubal, eixo 6 “Situagdes de risco, exclusao e precariedades”, com a
mobilizagdo de voluntarios/as, organizagdes, etc. para a plantagdo de brassicas
(couves) em 10 hectares de terreno agricola cedidos para fins de solidariedade
social. Serao produzidas cerca de 40 toneladas de alimentos que serdo na sua
totalidade entregues ao Banco Alimentar Contra a Fome de Setubal para posterior
distribuicao por IPSS’s e/ou equiparadas e familias em situagéo de vulnerabilidade
social. Devido as graves condigcbes meteorologicas a atividade teve que se
interrompida, tendo tido posteriormente continuidade no dia 26 de Outubro.

Atividade 3= Seminério Olhares sobre a Pobreza no Sec. XXI:
Atividade desenvolvida em parceria entre a EAPN e o Instituto Politécnico de
Setubal, destinada a populagao em geral com o objetivo de sensibilizar todos para
0 seu papel enquanto agentes de mudanga. A EAPN apresentou o trabalho
desenvolvido em contexto nacional e distrital.

Atividade 4 = Campanha Pobreza Nao
A nivel distrital esta atividade consistiu em dois momentos distintos. O primeiro
consistiu na solicitagdo de cedéncia gratuita de mupis a todos os municipios do
distrito para a colocagao de imagens da campanha durante a semana do combate
a pobreza comemorada entre os dias 10 e 19 de Outubro. O segundo consistiu na
distribuicdo dos cartazes e postais da campanha por entidades associadas,
parceiras e outras de todo o distrito, bem como na sua afixagdo em pontos

estratégicos na capital do distrito.

c) Ordem de trabalhos de reunido de Associados em que foi discutido este tema:
Comemoragdes distritais do Dia Internacional para a Erradicagao da Pobreza /
Semana de Combate a Pobreza / Campanha Nacional da EAPN

d) Atividade 1= Santa Casa da Misericérdia de Almada; Atividade 2= Banco
Alimentar Contra a Fome de Setubal, ADREPES, Bate-folhas, Lda., Centro
Distrital da Seguranga Social de Setubal, Direccdo Regional da Agricultura e
Pescas de Lisboa e Vale do Tejo; Germiplanta; Pé da Planta; PlantiGrou;
Sapec; Triplanta; Centro Comunitario da Quinta do Conde; Atividade 3= Instituto
Politécnico de Setubal; Centro Social da Quinta do Anjo; Atividade 4 = Municipio
do Montijo e Municipio de Sines

e) Atividade 1= 140 participantes; Atividade 2= 87 participantes; Atividade 3=137

participantes; Atividade 4 = Nao contabilizados

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setobal 60
Av. D. Jodo ll, N214 R/C Dto 2910-548 Settbal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt




Relatério Anual de Atividades ANKE

f) Divulgagéo/Visibilidade dos eventos nos media locais, canais de comunicagédo
da EAPN e entidades parceiras e, na plataforma on-line “Iniciativa pelo Combate

a Pobreza”

Resultados

- Realizagao de atividades em cinco concelhos distintos: Almada, Palmela, Setubal,
Montijo e Sines

- Envolvimento de outros sectores para além do tradicional terceiro sector na
organizagao e promogao das atividades, com a criagdo de parcerias inovadoras

- Fortalecimento das relagdes com as entidades parceiras envolvidas

- Consolidacao das relagbes com as entidades associadas envolvidas, em
particular com o Banco Alimentar Contra a Fome de Setubal e com a Santa Casa
da Misericordia de Almada, esta ultima recentemente associada @ EAPN

- Disseminacdo e visibilidade do papel da EAPN na luta contra a pobreza e a
exclusdo social de forma geral, e especificamente a sua atuagao no distrito de
Setubal (o que faz, porque faz, como faz, com quem faz)

- Sensibilizagdo de publicos diferenciados sobre diversas tematicas e para o seu
papel enquanto agentes de mudancga

- Disseminagdo da campanha nacional da EAPN “Pobreza Nao”

- Participagéo de 364 pessoas em trés atividades realizadas

Fontes de Verificagao

Dossié “Comemoracgdes Distritais do Dia Internacional para a Erradicagao da
Pobreza”; folhas de presenca, cartazes de divulgagao, noticias locais, plataforma

on-line, outros registos internos

Avaliagdo

O balango do conjunto de atividades desenvolvidas no distrito de Setubal é
claramente positivo, tendo as mesmas tomado grande expressao nos territorios

onde decorreram, e de forma geral, em todo o distrito de Setubal.

Se por um lado, se realizaram duas atividades tidas como mais tradicionais, a
conferéncia e o seminario, facto € que os mesmos abordaram tematicas diferentes
ainda que diretamente associadas a pobreza e exclusao social, a questdo da saude
mental nos mais velhos, mas também os mitos, preconceitos e esteredtipos
existentes na populagdo em geral e nos técnicos/as do terceiro sector, que
implicam olhares desvirtuados no que toca ao seu combate e erradicagio.
Consideramos assim que ambas as iniciativas cumpriram plenamente o seu
objetivo, de sensibilizagcdo, de esclarecimento e de produc¢do de conhecimento para
que sejam desenvolvidas intervengdes mais eficientes e eficazes, qualificando os
participantes com novos olhares, perspetivas e alternativas de atuacao, para que

esta seja mais responsavel, inclusiva e concertada.

Por outro, procurou-se implementar uma atividade diferente, mais inovadora para
que a mensagem de luta contra a pobreza chegasse também a outros sectores,

publicos e territérios, mas de igual importancia para os atores envolvidos e para a
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populagao da Peninsula de Setubal. De caracter mais operativo e menos reflexivo,
esta atividade pretendeu mostrar que com pequenas agdes se pode contribuir para
grandes mudangas, enaltecendo o papel que cada um deve e pode assumir no dia-
a-dia. Este foi o sentimento partilhado pela organizagdo, entidades parceiras e
pelos diversos participantes, com reflexo direto na motivagdo de cada um, para o
seu papel no combate a pobreza e exclusdo social. Sobre esta, importa ainda
referir o compromisso com que os demais intervenientes abragaram a causa, e 0
facto de ndo terminar no dia em que foi realizada, mas sim de apresentar um
caracter continuo a desenvolver-se a médio e longo prazo, com a fase de apanha
do cultivo prevista para Fevereiro e Margco de 2016 e a implementagao de novas
fases de plantagdo. E ainda de enfatizar a este nivel, pela importancia e
imprescindibilidade que assume, a mobilizacdo e a participacdo ativa dos/as

demais parceiros/as que assim tornaram possivel a realizagdo desta atividade.

Tal, como as anteriores, consideramos assim uma mais-valia a realizagdo desta

atividade, a qual cumpriu na totalidade os seus objetivos e metas estabelecidas.

Por ultimo, mas ndo menos importante, destacamos ainda o facto de as trés
iniciativas terem sido realizadas em trés concelhos distintos, tendo envolvido
também publicos diferenciados, procurando desta forma sensibilizar a populagao
em geral, mas também técnicos de organizagdes do terceiro sector e de outros
sectores para o0 seu papel, enquanto cidadaos, profissionais e agentes de

mudanca.

Participantes e Parceiros/as avaliaram também de forma muito positiva as
atividades em que participaram, sendo de referir a vontade em especial do Instituto
Politécnico de Setubal de instituir tal comemoragao no campus universitario, com a
realizagdo, em parceria com a EAPN, de um seminario todos 0s anos na semana

de combate a pobreza e exclusao social.

No que respeita a disseminacdo da Campanha Nacional no distrito de Setubal, esta
ficou aquém das expectativas geradas e dos esforgos desenvolvidos, pois apenas 2
dos 13 municipios que integram o distrito abragaram a mesma, cedendo varios
mupis para o efeito. Importa referir que foram desenvolvidas vérias estratégias para
que o numero de municipios aderentes fosse de facto maior, seja por via de
contactos eletrénicos, telefonicos, pessoais, seja por via das Camaras Municipais
diretamente e/ou por via das Redes Sociais, contudo constatou-se que a altura
(Agosto) em que foi langcado o desafio pela sede da EAPN aos varios Nucleos nao
se coadunou com os tempos destes o6rgaos, verificando-se na altura que a
utilizacdo dos Mupis dos varios Municipios ja estavam escalonada e atribuida até
ao final do corrente ano, ndo sendo assim possivel disponibilizarem estes recursos

para a campanha. Noutros casos, verificou-se que os Municipios ndao dispunham
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deste mobilidrio urbano, sendo completamente inexistente em alguns concelhos.

Tal, teve naturalmente repercussées na pouca visibilidade da campanha junto da

populagdo em geral nos varios territorios.

Consideramos assim que caso se pretenda instituir uma campanha desta natureza,
os esforgos devem ser desenvolvidos no ano transato para o ano seguinte ou
quanto muito no inicio do respetivo ano, para que se possa assegurar tantos mupis
quanto os desejaveis. Consideramos ainda que deverao ser equacionadas outras

formas de disseminagdo, nomeadamente nos Municipios em que nao existem estes

recursos.
ATIVIDADE CLC — CONSELHO LocAL DE CIDADAOS
Eixo Estratégico(s) Eixo3: Promover a inovagéo social no combate a pobreza e exclusédo social
Objetivo Estratégico E3.01. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacgdo INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigcao/Contextualizagdo | A EAPN avangou com a criagdo de 1 Concelho Local de Cidadaos em cada Distrito
do pais, sendo eles constituidos por pessoas que vivenciam(ram) situagdes de
pobreza e exclusao social.

A misséo destes CLC é: Contribuir para informar e melhorar a eficacia das Politicas
Sociais e Econdomicas através da auscultagcdo e consultoria de pessoas que
vivenciam(ram) situagdes de pobreza e exclusao social, promovendo oportunidades

para o exercicio da cidadania ativa e do Empowerment e da diversidade.

Objetivo Operacional E3.01.3 Promover a participagao e o envolvimento de pessoas em situagbes de

vulnerabilidade social, durante 2015

Objetivos Especificos 1. Realizar pelo menos 4 reunibes até dezembro 2015

(Metas) 2. Garantir a representacdo do CLC do distrito de setubal em pelo menos 90%
das reunides do Conselho Consultivo Nacional (1 representante por Distrito)

3. Promover pelo menos 1 reunido conjunta entre o CLC de Lisboa e Setubal,
para preparagcdo do Forum Nacional de Pessoas em situacdo de pobreza e
exclusao social a promover em outubro de 2015

4. Promover a participagao de pelo menos 1 elemento do CLC no Encontro de

CLC’s da Regido Sul a promover pelo Nucleo Regional Sul

Destinatarios/as Pessoas que vivenciam(ram) situagdes situacdo de Pobreza e Exclusao Social que

constituem o CLC do distrito de Setubal
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Metodologia e

Planeamento

Neste ambito serao realizadas reunides de grupo, podendo os elementos do grupo
ser envolvidos em dindmicas e agdes promovidas pela EAPN Portugal.

A dinamizagao destas reunidoes e a articulacdo com os elementos do CLC, serdo
assegurados pelo/a Técnico/a do Nucleo Distrital, em articulagdo com o/a Técnico/a
do Nucleo Distrital de Lisboa sempre que as reunides forem conjuntas (CLC
Setubal e Lisboa)

Parceiros/as

A definir

Cronograma

CLC Setubal e Lisboa: 26 de Janeiro; 02 de Margo; 17 de Agosto; 03 de Setembro;
01 de Outubro

CLC Setubal: 04 de Fevereiro; 23 de Margo; 06 de Maio

CNC: 02 Fevereiro; 18 de Maio; 14 de Setembro; 30 de novembro

Local de realizagéo

CLC Setubal e Lisboa: EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Lisboa
CLC Setubal: Pinhal Novo
CNC: 02 Fevereiro, 18 de Maio e 30 de novembro- sede da EAPN; 14 de Setembro

— Nducleo Distrital do Porto

Indicadores de

a) 8 Reunides realizadas:

desempenho b) 4 Reunides do CNC/Representagdo do CLC do distrito de Setubal em 3
reunides
c) 5 Reunides conjuntas CLC de Lisboa e Setubal
d) 1 representante no Encontro de CLC’s da Regido Sul

Resultados - Participagao do representante do CLC do distrito de Setubal nos workshops

formativos sobre RSI (em Lisboa e Porto), promovido pelo Gabinete de
Desenvolvimento e Formagao a 20 de Abril e 26 de Novembro

- Participagao do representante do CLC Setubal nas Jornadas Ibéricas realizadas a
09 e 10 de Julho

- Fortalecimento das relacoes entre membros de CLC’s e entre estes e as técnicas

dos Nucleos

Fontes de Verificagdo

Folhas de presenga, sinteses das reunides

Avaliagéo

O balango que fazemos desta atividade € positivo. As reunides de CLC sédo sempre
momentos muito interessantes em que permitem conhecer um pouco melhor os
seus elementos, as suas perspetivas, ambigcdes e sentires, para além de serem
igualmente ricas em termos da reflexdo conjunta que é produzida entre todos/as,
com uma analise cuidada do que é necessario/solicitado fazer e a sugestdo de
abordagens ou iniciativas. A relagdo entre todos/as os/as pessoas é agradavel e
empatica. Também, as diversas atividades desenvolvidas (workshops e jornadas
ibéricas) sao consideradas momentos fundamentais para a promogado do

empowerment individual e coletivo, bem como do sentimento de pertenca e do
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suporte social.

Consideramos importante referir que o primeiro semestre se caracterizou pela
enorme dificuldade em contactar 2 dos/as 3 cidadados/as que integram o CLC do
Distrito de Setubal, pelo que todas as iniciativas desenvolvidas contaram com a
participagdo de apenas um elemento, o qual avaliou muito bem todas as reunibes e
iniciativas em que participou, procurando sempre apresentar os seus contributos.
No segundo semestre foi ja possivel contactar um segundo elemento, o qual
participou em uma reunido conjunta, mas em apenas uma dado que necessita de
prestar assisténcia a familia, o que nao se coaduna com a sua participagao ativa no
CLC, seja em termos de reunides, como encontros ou outras iniciativas. O terceiro
elemento informou-nos que apenas conseguira participar de forma muito pontual,

uma vez que tem a seu cargo a gestdo de uma empresa propria.

Enfatizamos igualmente, os esforgos desenvolvidos pelo Nucleo de Setubal para a
identificagdo e mobilizagdo de mais cidaddos/as para este grupo, através de
mailing enviado para todos/as os contactos institucionais. Este assunto foi ainda
levado a diversos grupos de trabalho a que pertencemos e abordado mais
diretamente junto de algumas organizac¢des (Caritas, Fundagdo COIl e entidades
associadas), com o intuito de divulgar esta atividade e procurar formas articuladas
para a identificacdo e para mobilizacdo de pessoas. Tal, até ao momento nao
aconteceu, pelo que continuaremos a apostar nestas e em outras formas para
atingirmos este nosso objetivo, procurando desenvolver novas estratégias e

metodologias para que em 2016 seja um objetivo concretizado.

O elemento que participou assiduamente, avalia de forma muito positiva as

reunioes e atividades desenvolvidas no ambito do CLC.

ATIVIDADE

ENCONTRO REGIONAL DE CLC — CONSELHOS LocAls DE CIDADAOS

(REGIAO SUL)

Eixo Estratégico(s)

Eixo3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclusio social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacdo

INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descricao/Contextualizacédo

Numa perspetiva de consolidagdo regional, entre os elementos pertencentes ao
CLC dos Nucleos Sul (Portalegre, Evora, Beja, Faro, Lisboa e Setubal), pretende-
se a realizacdo de um Encontro Regional, onde existirda uma reflexdo conjunta
sobre a problematica de Pobreza e da Exclusdo Social, assim como visitas a Boas

Praticas de Empreendedorismo Social.
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Objetivo Operacional

E3.01.3 Promover a participagdo e o envolvimento de pessoas em situagdes de

vulnerabilidade social, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Reforgar a aproximagao entre os membros dos CLC’s da Regidao Sul e com a
EAPN, através de 1 Encontro a promover durante o 1° semestre de 2015

2. Proporcionar o conhecimento e visita de pelo menos 1 experiéncia/ iniciativa de
participagao cidada no territério de realizagdo do Encontro Regional

3. Garantir a participagdo de pelo menos 1 elemento do CLC no Encontro de
CLC’s da Regiao Sul

Destinatarios/as

Técnicos/as que constituem o Nucleo Regional Sul (Distrito de Lisboa, Setubal,

Portalegre, Evora, Beja e Faro e elementos dos CLC da Regi&o Sul)

Metodologia e

Planeamento

Neste Encontro de 2 dias, cada CLC da Regido Sul se fez representar por uma
delegacao, sendo que cada delegagao foi composta por representantes de cada
CLC (sendo um/a deles/as o/a representante no CNC) e, o/a Técnico/a do Nucleo
Distrital responsavel pela sua dinamizagao.

O primeiro dia do encontro, foram realizadas as apresentagbes tematicas dos
CLC’'s de cada territorio da Regidao Sul e posteriormente o seu debate e
apresentagao das conclusdes. No segundo dia foi abordado e trabalhado o tema “A
cooperagao para o desenvolvimento no combate a pobreza” através da aplicagao e
dinamizagdo da metodologia worldcafe, desenvolvido em parceria com a
Plataforma das ONG’s, FAO, Ano Europeu para o Desenvolvimento e Centro
Europe Direct do Algarve. Ao contrario do que foi inicialmente previsto, optou-se
por ndo se realizar visitas a experiéncias/iniciativas de participacéo cidada, mas sim
atividades de participagao livre dinamizadas pelos proprios/as cidadaos/as dos
CLC, potenciando de forma mais descontraida a interagdo, o convivio, o
reconhecimento e valorizagdo das suas capacidades e competéncias e, a

aprendizagem entre todos/as.

Parceiros/as Plataforma das ONG’s, Ano Europeu para o Desenvolvimento e Centro Europe
Direct do Algarve
Cronograma 27 e 28 de Abril

Local de realizagéo

Albufeira

Indicadores de

a) 20 participantes dos CLC’s;

desempenho b) 1 participante do CLC de Setubal
c) 0 experiéncias/iniciativas de participagao cidada visitadas
Resultados - Conhecimento de novos elementos de CLC’s e fortalecimento do mesmo entre

os/as outros/as elementos/as que integram os CLC’s ha mais tempo

- Fortalecimento das relacbes interpessoais e profissionais entre todos/as

Fontes de Verificagdo

Registos e programa do evento
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Avaliagio

O A Equipa Técnica da EAPN Portugal que pensou e planeou este Encontro,
considera que os objetivos centrais do Encontro foram alcangados e que a
metodologia proposta foi uma mais-valia por permitir a participagao alargada dos
membros dos CLC’s da Regido Sul e permitir a articulagdo entre si em fungéo dos
seus interesses e preocupacgdes. A técnica do Nucleo de Setubal considerou este

momento muito importante e rico para todos/as.

Os resultados dos questionarios de avaliagao aplicados aos/as participantes, vém
reforcar a avaliagao positiva, tendo 95% dos participantes avaliado como muito
bom e 5% como bom. Como principais aspetos positivos do Encontro foram
sobretudo destacados pelos/as participantes: Participacao efetiva de todos/as os/as
intervenientes; As aprendizagens; Os contributos dos varios conselhos consultivos;
As atividades ludicas; As relagdes interpessoais estabelecidas, cooperagao; A
qualidade do programa; Pertinéncia dos temas abordados; e, Boa organizagao.
Quanto aos aspetos a melhorar, podemos referir: A Organizagédo da sala; Manter
esta dindmica; Assegurar representantes africanos; As conclusdes servirem de
partida para o préximo encontro; Entrega de documentos; Promover atividades
motivacionais; Reflexdo sobre as varias intervengdes; Reforgar a participagao;

Maior visibilidade do evento e, Evitar “propaganda institucional”.

Por ultimo, importa referir que foi considerado que este encontro foi um importante
passo para a coesdo grupal e alinhamento com a missdo da EAPN e, que as
iniciativas regionais devem de servir como espagos de experimentagdo para
eventos nacionais, como o Férum. Embora seja consensual a importancia da
manutencdo destes encontros, é no entanto importante avaliar com os/as

participantes o seu impacto, para podermos melhorar a nossa atuacao.

ATIVIDADE

DIA INTERNACIONAL PARA ERRADICAGAO DA POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL (A NIVEL

Eixo Estratégico(s)

NACIONAL): FORUM NACIONAL DE COMBATE A POBREZA E EXCLUSAO SOCIAL

Eixo3: Promover a inovagéo social no combate a pobreza e excluséo social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacgao

INFORMAGAO

Descrigdo/Contextualizagédo

A semelhanga de anos anteriores e com o objetivo de assinalar o Dia
Internacional para a Erradicacdo da Pobreza, o Nucleo de Setubal ira colaborar
no VI Férum Nacional de Cidadaos, promovido pela EAPN Portugal.

O Nucleo Distrital garantira a sua participagao e do CLC do Distrito, neste Férum

Nacional de Cidadaos, um evento Nacional.
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Objetivo Operacional

E3.01.3 Promover a participagéo e o envolvimento de pessoas em situagdes de

vulnerabilidade social, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

Garantir a participagédo de pelo menos 2 membros do CLC no Férum Nacional a

promover em outubro de 2015

Destinatarios/as

Membros dos Conselhos Locais de Cidadaos da EAPN Portugal, pessoas que
vivem em situacdo de pobreza e/ou exclusdo social, pertencentes a estes
grupos de trabalho no seio da EAPN Portugal. Agentes e decisores politicos,
dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e privadas com/sem fins

lucrativos, sociedade civil.

Metodologia e

Planeamento

O seu planeamento sera efetuado em reunides de Técnico/as da EAPN,
Reunides do Conselho Consultivo Nacional e Reunides dos CLC.
O CLC do distrito de Setubal procurara corresponder a todas as solicitagdes e

tarefas solicitadas neste ambito.

Parceiros/as

Nao se verificou

Cronograma

13 e 14 de Outubro de 2015

Local de realizagéo

Figueira da Foz

Indicadores de

a) 1 membro do CLC do distrito de Setubal

desempenho b) Aproximadamente 80 pessoas
c) Contributos do CLC Setubal para a criagdo de um projeto de
desenvolvimento local saudavel e sustentavel
d) Preenchimento de documento disponivel para o efeito que sistematiza o
projeto de promogao do desenvolvimento local saudavel e sustentavel elaborado
pelo CLC Lisboa/Setubal; Elaboracdo de apresentacdo de PowerPoint sobre o
mesmo a apresentar no Férum Nacional

Resultados Apresentagao e discussao dos projetos desenvolvidos por todos os CLC’s

Reflexdo e debate em torno de questdes-chave associadas a pobreza e
exclusdo social e, seu combate e/ou erradicagao

Apresentacdo da campanha nacional Pobreza Nao e sua avaliagdo por parte
dos CLC’s

Fortalecimento das relagdes entre técnicos, CLC’s e Direcgdo da EAPN

Reencontro e enriquecimento das relagdes entre os membros de todos os CLC’s

Fontes de Verificagdo

Programa e registos do VII Férum Nacional

Avaliagéo

O Férum Nacional foi um dos temas abordados e discutido em reunides de CLC
realizadas no primeiro semestre. Procedeu-se ndo s6 a avaliagdo do Forum
realizado no ano transato, mas também a um levantamento de sugestdes para o
Férum do corrente ano, tendo por base a avaliagao realizada e, conforme
solicitado pelo Gabinete de Desenvolvimento e Formagao, a reflexao e desenho

de um projeto de intervencdo local de combate a pobreza e exclusdo social.
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Este foi um processo bastante rico, com a partilha de ideias, perspetivas, know-
how e sentires, que espelhou claramente o entusiasmo e a motivagao do CLC
Lisboa/Setubal para a acado coletiva com vista a erradicacdo da pobreza e
melhoria da qualidade de vida das pessoas, tendo como objetivo Ultimo a
mudanga social. Soma-se ainda o facto de os varios elementos terem assumido
uma postura pro-ativa ao longo de todo o processo e de acreditarem fortemente
no projeto por si criado, tendo ficado bem presente a ideia de quererem
efetivamente implementar o mesmo, enaltecendo o seu papel enquanto
cidadaos ativos e empreendedores, convictos de serem capazes de inverter a

sua realidade.

O encontro per si, foi positivamente avaliado, tendo de uma forma geral sido
bastante dinamico e participado, proporcionando reflexdes e discussdes
riquissimas que demonstram os diferentes olhares, vontades, motiva¢des e
também frustragées no que respeita ao combate a pobreza e exclusao social. As
atividades promovidas no seu ambito, permitiram conhecer e reconhecer as
potencialidades de cada CLC, bem como as capacidades e habilidades dos
respetivos elementos, num ambiente descontraido e construtivo, onde se
alicergaram relagdes, papéis e fungdes no que respeita ao desenvolvimento da

missdo da EAPN e a sua concretizagao.

ATIVIDADE

FORMAR / QUALIFICAR A INTERVENGAO

AGAO DE FORMAGAO COACHING PARENTAL (12 EDIGAO)

Eixo Estratégico(s)

Eixo3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclusio social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar a¢des/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promog¢ao da cidadania

Area de Atuacgdo

FORMACAO

Descrigdo/Contextualizagéo

Com a formagao a desenvolver, pretende-se contribuir para a qualificagdo das
organizagobes e profissionais do terceiro setor, bem como para a rentabilizagdo de
esforgos, concertagado de estratégias e reforgo da colaboragao e articulagao entre
as intervengdes de combate a Pobreza e Exclusao Social concretizadas no distrito
de Setubal. Acreditamos estar assim a contribuir para um maior nivel de eficacia e

eficiéncia da intervengao social.

Objetivo Operacional

E3.01.4 Capacitar organizagdes e profissionais do terceiro setor, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

1. Promover até dezembro de 2015, 48 horas de formagao no distrito de Setubal
2. Garantir em cada agao de formagao promovida, a inscricdo de pelo menos 3

organizagbes associadas

Destinatarios/as

Profissionais de organizagdes que atuam no combate a pobreza e exclusao social
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Metodologia e

Planeamento

Na definicdo das agdes de formacado deverao ser tidas em conta as necessidades
de Associados/as e Parceiros/as, mas também as inscritas nos questionarios de

avaliagao das agdes realizadas durante 2014.

Parceiros/as As principais parcerias a estabelecer estardo sobretudo relacionadas com o apoio
logistico as agbes a promover, sobretudo ao nivel da cedéncia do local de
realizacao das sessoes.

Cronograma 17 e 18 de Margo

Local de realizagéo

Caritas Diocesana de Setubal

Indicadores de

a) 12 horas de formagéo promovidas

desempenho b) 25 formandos/as
c) Significativa satisfagdo face a agdo promovida (a partir de questionarios de
avaliacao da satisfacao)

Resultados Verificou-se um elevado numero de inscrigbes nesta agdo, o qual permitiu a

realizagdo de uma segunda edigdo desta mesma formacgao, procurando assim

responder ao interesse manifestado por todas as pessoas

Participaram nove pessoas provenientes de 4 entidades associadas

Fontes de Verificagdo

Dossié técnico-pedagogico

Avaliagdo

O balango que fazemos é muito positivo, pois foi uma agdo de formagao que
procurou responder a uma necessidade formativa identificada no distrito para uma
melhor intervencdo com as familias/cuidadores/as. Prova disso foi a elevada
afluéncia de inscrigdes, 49 no total, que permitiu ndo so6 realizar a primeira edigao
(tal como previsto em plano anual de formagdo do Nucleo de Setubal), mas
também uma segunda edi¢cdo, abrangendo assim as 24 pessoas inscritas € que
ndo foram abrangidas pela 12 edi¢do, ficando em lista de espera. Esta questdo, em
especial o numero limite de participantes, foi articulada com as formadoras da

acao.

No que se refere a avaliagdo efetuada pelos/as participantes na acédo de formacéo,
a excecgao de dois/duas participantes, todos/as os/as restantes consideraram que a
acao correspondeu as suas expectativas, sobretudo por ter permitido a aquisicao
de conhecimentos e instrumentos a aplicar, bem como comportamentos a adotar.
Quando questionados/as sobre a Organizagdao da Agao, sobre o Desempenho da
Formadora e sobre a Motivagao/participagado dos/as Formandos/as, as apreciagdes
distribuiram-se em todas elas maioritariamente entre a resposta “Muito Bom” e

“Bom”.

Os aspetos que mereceram apreciagdes menos positivas referiram-se ao Numero

de Horas da Ac¢ao (Duragao), Calendarizacao e Condigdes fisicas e logisticas. A
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referéncia as condigdes fisicas e logisticas esta relacionada com o facto de a sala
de formagéao ser bastante grande (atendendo ao niumero de formandos e ao facto
de ser uma formagdo sobretudo dindmica) o que propiciava o eco do som.
Procuraremos ter em conta todos estes elementos na organizagdo das proximas

acdes de formacao.

As formadoras consideraram também positiva esta formagao, tendo avaliado a
grande maioria dos itens em analise como “muito bom”, referindo como néo téao
positivo “0 numero de horas”. As mesmas demonstraram todo o interesse em
ministrar mais edi¢coes desta formacao no ambito do Nucleo de Setubal, bem como

de outros Nucleos Distritais.

ATIVIDADE

FORMAR / QUALIFICAR A INTERVENGAO

Eixo Estratégico(s)

AGAO DE FORMAGAO COACHING PARENTAL (22 EDIGAO)

Eixo03: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclusio social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar a¢des/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacgdo

FORMACAO

Descrigao/Contextualizagao

Com a formagao a desenvolver, pretende-se contribuir para a qualificagdo das
organizagoes e profissionais do terceiro setor, bem como para a rentabilizagdo de
esforgos, concertacdo de estratégias e reforgo da colaboracéo e articulagdo entre
as intervengoes de combate a Pobreza e Exclusao Social concretizadas no distrito
de Setubal. Acreditamos estar assim a contribuir para um maior nivel de eficacia e

eficiéncia da intervengao social.

Objetivo Operacional

E3.01.4 Capacitar organizagdes e profissionais do terceiro sector, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

3. Promover até dezembro de 2015, 48horas de formagao no distrito de Setubal
4. Garantir em cada acgao de formagao promovida, a inscricdo de pelo menos 3

organizacgdes associadas

Destinatarios/as

Profissionais de organizagdes que atuam no combate a pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

Na definicao das agdes de formacao deverdo ser tidas em conta as necessidades
de Associados/as e Parceiros/as, mas também as inscritas nos questionarios de

avaliagao das acgdes realizadas durante 2014.

Parceiros/as As principais parcerias a estabelecer estardo sobretudo relacionadas com o apoio
logistico as agdes a promover, sobretudo ao nivel da cedéncia do local de
realizacado das sessoes.

Cronograma 23 e 24 de Abril

Local de realizagéo

Caritas Diocesana de Setubal
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Indicadores de

a) 12 horas de formagao promovidas

desempenho b) 24 formandos/as
c) Significativa satisfagdo face a agdo promovida (a partir de questionarios de
avaliacao da satisfacao)
Resultados Esta acéo de formagéo foi realizada na sequéncia do elevado numero de inscri¢cdes

rececionadas aquando da primeira edi¢cao, pelo que nao estava contemplada em

plano anual de formacao do Nucleo de Setubal

Participaram 14 pessoas provenientes de 8 entidades associadas

Fontes de Verificagdo

Dossié técnico-pedagogico

Avaliagdo

Importa referir que esta formacao ndo estava prevista em plano anual de formagao,
tendo resultado da elevada afluéncia de inscrigdes na primeira edigéo, tendo ficado
24 pessoas em lista de espera. Assim, nao foi feita qualquer divulgacdo para o

exterior.

No que se refere a avaliagéo efetuada pelos/as participantes na agao de formagao
todos/as os/as participantes consideraram que a agdo correspondeu as suas
expetativas, sobretudo por ter permitido a aquisicdo de conhecimentos e
instrumentos a aplicar. Quando questionados/as sobre a Organizagdo da Acgao,
sobre o Desempenho das Formadoras e sobre a Motivagao/participacdo dos/as
Formandos/as, as apreciagdes distribuiram-se em todas elas maioritariamente

entre a resposta “Muito Bom” e “Bom”.

Os aspetos que mereceram apreciagdes menos positivas referiram-se ao Numero

de Horas da Acédo (Duragao), Calendarizac&o e Condicdes fisicas e logisticas.

A referéncia as condigdes fisicas e logisticas esta relacionada com o facto de a
sala de formacédo ser bastante grande (atendendo ao numero de formandos e ao
facto de ser uma formagao sobretudo dindmica) o que propiciava o eco do som.
Esta questdo havia sido identificada na edi¢cdo anterior, pelo que procuramos
alternativas, contudo ndo nos foi possivel conciliar a disponibilidade dos espagos
cedidos por entidades parceiras e a disponibilidade das formadoras, a excegao
desta sala. Importa referir que esta questdo foi abordada diretamente com as
formadoras antes da realizagdo da segunda edigdo solicitando a sua opiniao.
Manifestaram que o eco é ligeiro mas que se pode tornar algo cansativo a medida
que as horas passam, mas que a sala tem o6timas condigbes, em termos de

espaco, temperatura e luminosidade.

Procuraremos ter em conta todos estes elementos na organizagdo das préximas

acgoes de formagao.
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ATIVIDADE

FORMAR / QUALIFICAR A INTERVENGAO
ACAO DE FORMAGAO CONCEGAO DE CANDIDATURAS A PROJETOS DE INTERVENGAO

SOCIAL: PORTUGAL 2020 (12 EDIGAO)

Eixo Estratégico(s)

Eixo 3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e excluséo social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuagao

FORMAGAO

Descri¢cdo/Contextualizagéo

Com a formacgao a desenvolver, pretende-se contribuir para a qualificagdo das
organizagdes e profissionais do terceiro setor, bem como para a rentabilizagdo de
esforgos, concertacdo de estratégias e reforgo da colaboracgao e articulagao entre
as intervengdes de combate a Pobreza e Exclusao Social concretizadas no distrito
de Setubal. Acreditamos estar assim a contribuir para um maior nivel de eficacia e

eficiéncia da intervencao social.

Objetivo Operacional

E3.01.4 Capacitar organizagdes e profissionais do terceiro sector, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

5. Promover até dezembro de 2015, 48horas de formagao no distrito de Setubal
6. Garantir em cada acado de formagado promovida, a inscricdo de pelo menos 3

organizagdes associadas

Destinatarios/as

Profissionais de organiza¢des que atuam no combate a pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

Na definicdo das agdes de formacgao deverdo ser tidas em conta as necessidades
de Associados/as e Parceiros/as, mas também as inscritas nos questionarios de

avaliagao das agdes realizadas durante 2014.

Parceiros/as As principais parcerias a estabelecer estardo sobretudo relacionadas com o apoio
logistico as ac¢des a promover, sobretudo ao nivel da cedéncia do local de
realizagcao das sessoes.

Cronograma 15 e 16 de Abril

Local de realizagdo

Instituto Politécnico de Setubal/Escola Superior de Ciéncias Empresariais

Indicadores de

a) 12 horas de formagéo promovidas

desempenho b) 16 formandos/as
c) Significativa satisfagdo face a agdao promovida (a partir de questionarios de
avaliacao da satisfacao)
Resultados Verificou-se um elevado numero de inscrigdes nesta acdo, o qual permitiu a

realizagdo de outras duas edigbes desta mesma formagao, procurando assim

responder ao interesse manifestado por todas as pessoas

Participaram 6 pessoas provenientes de 4 entidades associadas

Fontes de Verificagdo

Dossié técnico-pedagogico
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Avaliacao

O balango que fazemos é muito positivo, pois foi uma agao de formacao que
procurou responder a uma necessidade formativa identificada no distrito. Prova
disso foi a elevada afluéncia de inscricbes, 56 no total, o que permitiu ndo sé
realizar a primeira edigao (tal como previsto em plano anual de formagao do Nucleo
de Setubal), mas também a segunda e terceira edigdes, atendendo ao numero
limite de participantes por agéo articulado com o formador. Este demonstrou todo o
interesse em ministrar mais edi¢cdes desta formagdo no ambito do Nucleo de

Setlbal, bem como de outros Nucleos Distritais.

No que se refere a avaliagao efetuada pelos/as participantes na acéo de formacgao,
a excegao de dois/duas, todos/as os/as restantes consideraram que a agao
correspondeu as suas expectativas, sobretudo por ter facilitado o entendimento
sobre o novo quadro estratégico. Quando questionados/as sobre a Organizagéo da
Acao, sobre o Desempenho da Formadora e sobre a Motivagao/participagao dos/as
Formandos/as, as apreciagbes distribuiram-se em todas elas maioritariamente

entre a resposta “Muito Bom” e “Bom”.

Os aspetos que mereceram apreciagdes menos positivas, prenderam-se com a
indefinicdo do préprio quadro estratégico e dos regulamentos dos respectivos
programa que levou a que nao pudessem retirar maior proveito da formacgao.
Foram propostas melhorias em termos de uma maior equilibrio no nivel de

conhecimento que os/as participantes detém sobre o tema.

Procuraremos ter em conta este e outros elementos na organizagcdo das préximas
acdes de formacgdo, embora consideremos complicado concretizar a ultima
proposta de melhoria, atendendo ao facto de a ficha de inscrigdo ndo reune dados
que permitam ter acesso a esta informagao. Procuraremos no entanto, se possivel,

procurar formas alternativas.

O formador considerou também positiva esta formagéo, tendo avaliado a grande
maioria dos itens em analise como “muito bom”, referindo como nao tao positivo “o

numero de horas”.

ATIVIDADE

FORMAR / QUALIFICAR A INTERVENGAO
ACAO DE FORMACAO CONCECAO DE CANDIDATURAS A PROJETOS DE INTERVENGAO

SOCIAL: PORTUGAL 2020 (22 EDIGAO)

Eixo Estratégico(s)

Eixo 3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacdo

FORMACAO
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Descrigao/Contextualizagao

Com a formagao a desenvolver, pretende-se contribuir para a qualificacdo das
organizagoes e profissionais do terceiro setor, bem como para a rentabilizagdo de
esforgos, concertagdo de estratégias e reforgo da colaboragéo e articulagao entre
as intervengoes de combate a Pobreza e Exclusao Social concretizadas no distrito
de Setubal. Acreditamos estar assim a contribuir para um maior nivel de eficacia e

eficiéncia da intervencéo social.

Objetivo Operacional

E3.01.4 Capacitar organizagdes e profissionais do terceiro sector, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

7. Promover até dezembro de 2015, 48horas de formagao no distrito de Setubal
8. Garantir em cada acao de formagado promovida, a inscricao de pelo menos 3

organizagdes associadas

Destinatarios/as

Profissionais de organizagdes que atuam no combate a pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

Na definicao das agdes de formacao deverao ser tidas em conta as necessidades
de Associados/as e Parceiros/as, mas também as inscritas nos questionarios de

avaliacao das acoes realizadas durante 2014.

Parceiros/as

As principais parcerias a estabelecer estardo sobretudo relacionadas com o apoio
logistico as agdes a promover, sobretudo ao nivel da cedéncia do local de

realizacao das sessoes.

Cronograma

8 e 11 de Maio

Local de realizagéo

Instituto Politécnico de Setubal/Escola Superior de Educagao

Indicadores de

a)12 horas de formagao promovidas~

desempenho b) 13 formandos/as
c) Significativa satisfacdo face a agdo de formacdo (a partir de questionarios de
avaliagao da satisfagao)

Resultados Esta agao de formagao foi realizada na sequéncia do elevado numero de inscrigdes

rececionadas aquando da primeira edi¢gao, pelo que nao estava contemplada em

plano anual de formagao do Nucleo de Setubal

Participaram 4 pessoas provenientes de 3 entidades associadas

Fontes de Verificagdo

Dossié técnico-pedagogico

Avaliagéo

Importa referir que esta formagao nao estava prevista em plano anual de formagao,
tendo resultado da elevada afluéncia de inscrigdes na primeira edigao, tendo ficado
40 pessoas em lista de espera. Assim, ndo foi feita qualquer divulgagdo para o
exterior, tendo limitado o grupo de formandos/as a quinze pessoas nesta edigdo

conforme solicitado pelo Formador.

Consideramos também importante referir que para além das 13 pessoas que
frequentaram a formagdo, outras 2 confirmaram a sua presenga nos dias

agendados, contudo ndo compareceram e nao facultaram qualquer informacgao.
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No que se refere a avaliacao efetuada pelos/as participantes na acao de formacgao,
a excecado de uma pessoa, todos/as os/as restantes consideraram que a agao
correspondeu as suas expectativas, sobretudo por ter facilitado a aquisicao de

conhecimento de como elaborar candidaturas.

Quando questionados/as sobre a Organizagdo da Agao, sobre o Desempenho da
Formadora e sobre a Motivagao/participacao dos/as Formandos/as, as apreciagdes
distribuiram-se em todas elas maioritariamente entre a resposta “Muito Bom” e

“Bom”.

Os aspetos que mereceram apreciagdes menos positivas, foi a metodologia de

trabalho, considerando importante a realizar de mais casos praticos.

O formador considerou também positiva esta formagao, tendo avaliado a grande

maioria dos itens em analise como “muito bom”.

Procuraremos ter em conta este e outros elementos na organizagao das proximas

acoOes de formagao.

ATIVIDADE

FORMAR / QUALIFICAR A INTERVENGAO
AGAO DE FORMAGAO CONCEGAO DE CANDIDATURAS A PROJETOS DE INTERVENGAO

SOCIAL: PORTUGAL 2020 (32 EDIGAO)

Eixo Estratégico(s)

Eixo 3: Promover a inovagéo social no combate a pobreza e excluséo social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promog¢ao da cidadania

Area de Atuacgdo

FORMACAO

Descrigdo/Contextualizagdo

Com a formagao a desenvolver, pretende-se contribuir para a qualificacdo das
organizacgbes e profissionais do terceiro setor, bem como para a rentabilizagdo de
esforgos, concertagdo de estratégias e reforgo da colaboragao e articulagao entre
as intervengdes de combate a Pobreza e Exclusdo Social concretizadas no distrito
de Setubal. Acreditamos estar assim a contribuir para um maior nivel de eficacia e

eficiéncia da intervencgao social.

Objetivo Operacional

E3.01.4 Capacitar organizagdes e profissionais do terceiro sector, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

9. Promover até dezembro de 2015, 48 horas de formagao no distrito de Setubal
10.Garantir em cada agao de formagao promovida, a inscricdo de pelo menos 3

organizagbes associadas

Destinatarios/as

Profissionais de organizagdes que atuam no combate a pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

Na definicao das agdes de formacao deverao ser tidas em conta as necessidades

de Associados/as e Parceiros/as, mas também as inscritas nos questionarios de
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avaliacao das acgoes realizadas durante 2014.

Parceiros/as

As principais parcerias a estabelecer estardo sobretudo relacionadas com o apoio
logistico as agdes a promover, sobretudo ao nivel da cedéncia do local de

realizacao das sessoes.

Cronograma

18 e 20 de Maio

Local de realizagéao

Instituto Politécnico de Setubal/Escola Superior de Ciéncias Empresariais

Indicadores de

a) 12 horas de formagéo promovidas

desempenho b) 18 formandos/as
c) Significativa satisfacdo face a formacgéao (a partir dos questionarios de avaliagdo
da satisfagao)
Resultados Esta agédo de formagéo foi realizada na sequéncia do elevado niumero de inscri¢cdes

rececionadas aquando da primeira edi¢gdo, pelo que nao estava contemplada em

plano anual de formagao do Nucleo de Setubal

Participaram 12 pessoas provenientes de 6 entidades associadas

Fontes de Verificagao

Dossié técnico-pedagogico

Avaliagdo

Importa referir que esta formacao nao estava prevista em plano anual de formagao,
tendo resultado da elevada afluéncia de inscrigdes na primeira edigdo, procurando
abranger todas as pessoas ja inscritas e em lista de espera, pelo que nao foi feita
qualquer divulgagao para o exterior. O numero de participantes foi articulado e

aceite pelo formador, tendo 0 mesmo sido limitado a 15 pessoas.

No que se refere a avaliagdo efetuada pelos/as participantes na acéo de formacéo,
a excegdo de uma pessoa, todos/as os/as restantes consideraram que a agao
correspondeu as suas expectativas, sobretudo por ter facilitado a aquisicao de

conhecimento de como elaborar futuras candidaturas.

Quando questionados/as sobre a Organizagdo da Ac¢ado, sobre o Desempenho da
Formadora e sobre a Motivagao/participagdo dos/as Formandos/as, as apreciacoes
distribuiram-se em todas elas maioritariamente entre a resposta “Muito Bom” e
“‘Bom”. Os aspetos que mereceram aprecia¢gdes menos positivas, foi a metodologia
de trabalho, considerando importante a abordagem de mais casos praticos, como
forma de exercitarem o que foi teoricamente abordado. Esta questdo havia ja sido
abordada na edigao anterior, pelo que foi previamente abordada com o formador, o
qual considerou que nao seria possivel dado tratar-se de uma formacao de

apenasi12horas.

O formador considerou também positiva esta formagao, tendo avaliado a grande

maioria dos itens em analise como “muito bom”.

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Setobal 77
Av. D. Jodo ll, N214 R/C Dto 2910-548 Settbal
T: 265 535 330

setubal@eapn.pt




Relatério Anual de Atividades ANKE

ATIVIDADE

FORMAR / QUALIFICAR A INTERVENGAO

AGAO DE FORMAGAO GESTAO DE PROJETOS E ATIVIDADES PEDAGOGICAS

Eixo Estratégico(s)

Eixo 3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuagao

FORMAGAO

Descri¢cdo/Contextualizagéo

Com a formacgao a desenvolver, pretende-se contribuir para a qualificagdo das
organizagdes e profissionais do terceiro setor, bem como para a rentabilizagdo de
esforgos, concertacado de estratégias e reforgco da colaboragao e articulagcao entre
as intervengdes de combate a Pobreza e Exclusao Social concretizadas no distrito
de Setubal. Acreditamos estar assim a contribuir para um maior nivel de eficacia e

eficiéncia da intervencao social.

Objetivo Operacional

E3.01.4 Capacitar organizagdes e profissionais do terceiro sector, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

11.Promover até dezembro de 2015, 48 horas de formacao no distrito de Setubal
12.Garantir em cada agao de formagao promovida, a inscrigdo de pelo menos 3

organizagdes associadas

Destinatarios/as

Coordenadora Pedagdgica e Educadores de Infancia do Centro Paroquial de Bem-

estar Social do Castelo de Sesimbra

Metodologia e

Planeamento

O Centro Paroquial de Bem-estar Social do Castelo de Sesimbra solicitou a
colaboragdo do Nucleo de Setubal para a realizagdo de uma acédo de formagao
para a sua equipa sobre Gestdo de Projetos e Atividades Pedagégicos, com o
intuito de poder melhorar as suas praticas e garantir a certificagdo de qualidade da
instituicdo. Esta solicitacdo surge do facto de 3 das suas colaboradoras terem
participado numa agao de formagdo promovida pelo Nucleo de Setubal no ano
transato sobre este tema e terem reconhecido a sua importancia, utilidade e mais-
valia para a instituicdo. Foi assim estabelecido um contrato de prestagdo de
servigos entre a EAPN e esta entidade, procurando entre ambas definir as reais
necessidades (p.e. procedimentos especificos a abordar na formacéo, etc.) por

forma a adaptar a formagao a medida das mesmas e garantir a sua qualidade.

Parceiros/as

Centro Paroquial de Bem-estar Social do Castelo de Sesimbra

Cronograma

20 de Junho

Local de realizagéo

Centro Paroquial de Bem-estar Social do Castelo de Sesimbra

Indicadores de

desempenho

a) 7 horas de formagao promovidas
b) 10 formandos/as
c) Significativa satisfacdo face a agao de formagao (A partir de questionarios de

avaliacdo da satisfacédo)
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Resultados

Esta acao de formacao foi realizada na sequéncia da proposta que foi realizada por
uma entidade associada ao Nucleo de Setubal, atendendo a sua necessidade de
formagcao sobre este tema por forma a facilitar o processo de certificagao de

qualidade da entidade em questao.

Fontes de Verificagdo

Dossié técnico-pedagogico

Avaliagio

O balango que realizamos € muito positivo, tanto em termos de toda a organizagao
da formacado, como em termos da ministracdo da mesma e articulagdo com a

formadora e entidade.

No que se refere a avaliagao efetuada pelos/as participantes na acéo de formacgao,
todos/as os/as restantes consideraram que a agado correspondeu as suas
expectativas, sobretudo por ter facilitado a aquisicdo de conhecimentos sobre
procedimentos muito especificos e alteragdes que serdo necessarias introduzir em
documentos e instrumentos de trabalho. Quando questionados/as sobre a
Organizacdo da Acdo, sobre o Desempenho da Formadora e sobre a
Motivagao/participagdo dos/as Formandos/as, as apreciagoes distribuiram-se em

todas elas maioritariamente entre a resposta “Muito Bom” e “Bom”.

Os aspetos que mereceram apreciagdes menos positivas, foi a calendarizagao da
acao por se tratar de um sabado, o que se prendeu com a necessidade de acao de
formacgao decorrer num dia que nao colocasse em acusa ou funcionamento normal

da instituigao.

A formadora avaliou igualmente de forma muito positiva a formacéao.

ATIVIDADE

FORMAR / QUALIFICAR A INTERVENGAO

AGAO DE FORMAGAO ECONOMIA DE VALOR PARTILHADO: NOVOS MODELOS DE NEGOCIO

E NOVAS OPORTUNIDADES PARA O TERCEIRO SECTOR

Eixo Estratégico(s)

Eixo 3: Promover a inovagéo social no combate a pobreza e exclusao social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacgdo

FORMACAO

Descricao/Contextualizacédo

Com a formagao a desenvolver, pretende-se contribuir para a qualificacdo das
organizagoes e profissionais do terceiro setor, bem como para a rentabilizagdo de
esforgos, concertacdo de estratégias e reforgco da colaboragéo e articulagdo entre
as intervengdes de combate a Pobreza e Exclusao Social concretizadas no distrito
de Setubal. Acreditamos estar assim a contribuir para um maior nivel de eficacia e

eficiéncia da intervencgao social.

Objetivo Operacional

E3.01.4 Capacitar organizagdes e profissionais do terceiro sector, durante 2015
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Objetivos Especificos
(Metas)

13.Promover até dezembro de 2015, 48 horas de formagao no distrito de Setubal
14.Garantir em cada agao de formagao promovida, a inscricao de pelo menos 3

organizagbes associadas

Destinatarios/as

Profissionais de organizagdes que atuam no combate a pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

Na definicdo das agbes de formagéo deverdo ser tidas em conta as necessidades
de Associados/as e Parceiros/as, mas também as inscritas nos questionarios de

avaliacao das acgoes realizadas durante 2014.

Parceiros/as As principais parcerias a estabelecer estardo sobretudo relacionadas com o apoio
logistico as agdes a promover, sobretudo ao nivel da cedéncia do local de
realizacao das sessoes.

Cronograma 08 de Outubro

Local de realizagéo

Uniao Distrital das IPSS’s de Setubal

Indicadores de

a) 07 horas de formagao promovidas

desempenho b) 9 formandos/as
c) Significativa satisfacao face a formacao (a partir dos questionarios de avaliagéo
da satisfagao)
Resultados Esta acdo de formagdo foi realizada na sequéncia do levantamento de

necessidades formativas realizado em 2014
Participaram 4 entidades associadas € uma pessoa associada em nome individual

Proporcionou o estabelecimento de parcerias entre pelo menos um formando e a
organizagao que representa (Centro Social Paroquial S. Sebastido de Setubal) e a

organizacgéo representada pelo formador (Cooperativa Biovilla)

Fontes de Verificagado

Dossié técnico-pedagogico

Avaliagdo

No que se refere a avaliagdo efetuada pelos/as participantes na acédo de formacéao,
a excegdo de uma pessoa, todos/as os/as restantes consideraram que a agao
correspondeu as suas expectativas, sobretudo por ter facilitado a aquisicao de
conhecimento sobre novos modelos de negoécio e modelos alternativos aos

habitualmente utilizados para a sustentabilidade do terceiro sector.

Quando questionados/as sobre a Organizagdo da Agado, sobre o Desempenho da
Formador e sobre a Motivacao/participagdo dos/as Formandos/as, as apreciagdes
distribuiram-se em todas elas maioritariamente entre a resposta “Muito Bom” e
“Bom”, tendo sido enfatizado a partilha de praticas existentes dentro e fora do
Distrito de Setubal.

Os aspetos que mereceram apreciagdes menos positivas, foram a reduzida carga

horaria o que permitiu uma abordagem apenas superficial do tema, e o facto de
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terem participado poucas pessoas. Sobre este ultimo aspeto importa referir, que a
divulgacao da agao de formacgao foi feita de modo bastante atempado, com cerca
de um més de antecedéncia como forma de evitar tal situagédo, e que resultou na
inscricdo de 12 pessoas. Por motivos que nos foram alheios, mas que se
prenderam com compromissos profissionais um formando desistiu da sua inscricao
e dois ndao compareceram no proprio dia, nao tendo sido facultada qualquer

informacao prévia.

O formador considerou também positiva esta formagao, tendo avaliado a grande

maioria dos itens em analise como “muito bom”.

ATIVIDADE

FORMAR / QUALIFICAR A INTERVENGAO

Eixo Estratégico(s)

AGAO DE FORMAGAO INICIATIVAS DE TRANSIGAO NO COMBATE A POBREZA

Eixo 3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclusao social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacgdo

FORMACAO

Descrigao/Contextualizagao

Com a formagao a desenvolver, pretende-se contribuir para a qualificagdo das
organizacgobes e profissionais do terceiro setor, bem como para a rentabilizagdo de
esforgos, concertagdo de estratégias e reforgo da colaboragao e articulagao entre
as intervencdes de combate a Pobreza e Exclusdo Social concretizadas no distrito
de Setubal. Acreditamos estar assim a contribuir para um maior nivel de eficacia e

eficiéncia da intervencéo social.

Objetivo Operacional

E3.01.4 Capacitar organizagdes e profissionais do terceiro sector, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

15.Promover até dezembro de 2015, 48 horas de formacao no distrito de Setubal
16.Garantir em cada agao de formagao promovida, a inscrigdo de pelo menos 3

organizagdes associadas

Destinatarios/as

Profissionais de organizagdes que atuam no combate a pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

Na definicdo das agbes de formagao deverao ser tidas em conta as necessidades
de Associados/as e Parceiros/as, mas também as inscritas nos questionarios de

avaliacdo das acgdes realizadas durante 2014.

Parceiros/as

As principais parcerias a estabelecer estardo sobretudo relacionadas com o apoio
logistico as acdes a promover, sobretudo ao nivel da cedéncia do local de

realizacédo das sessoes.

Cronograma

10 e 11 de Novembro (desmarcada)

Local de realizagao

Cooperativa Biovilla
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Indicadores de a) ---
desempenho b) ---
c) -
Resultados A acdo de formagdo acabou por nao se realizar dado o ndmero reduzido de

inscricdes (apenas uma), apesar dos variadissimos esforgos desenvolvidos

Fontes de Verificagdo

Dossié técnico-pedagogico

Avaliacao

Importa referir que esta acdo de formagao assume moldes diferentes no que
respeita a sua organizagao e dinamizagao, estando fortemente dependente de um
conjunto de atores, nomeadamente formadores e Cooperativa Biovilla, ficando
nesta caso o papel da EAPN reduzido a divulgacdo da mesma pelos seus
contactos institucionais, a gestdo das inscricbes e a logistica associada aos
materiais de formacao a distribuir pelos/as formandos/as, tais como pastas de
formagéo, ficha de formando/a, contrato de formagao e outros eventualmente

necessarios.

Apesar dos inumeros esforgcos desenvolvidos e das demais articulagbes com os
referidos atores por forma a viabilizar a formacao, e a sua divulgagao em tempo util,
tal acabou por ndo acontecer. Os materiais de divulgagao, elaborados pela referida
Cooperativa e aprovados pelos formadores foram disponibilizados a técnica do
Nucleo apenas na semana anterior a data prevista para a realizagdo da formagao,
0 que condicionou em muito a sua divulgagéo e sobretudo a inscricdo de pessoas
interessadas, que se viram impossibilitadas de participar dado que néo

conseguiram gerir a sua agenda profissional e pessoal.

Ciente dessa dificuldade, o nucleo procedeu a divulgacdo massiva desta iniciativa e
a contactos diretos (telefonicos, eletronicos e pessoais) com potenciais
interessados, contudo tal ndo surtiu efeito, tendo assim imperado a desmarcacao

da acao de formacgao.

Consideramos que por forma a facilitar a viabilidade desta acdo, o folheto de
divulgacdo devera respeitar o modelo facultado pela EAPN por forma a agilizar o
processo, ou em alternativa ser disponibilizado pelo menos com um més de
antecedéncia. Dado tratar-se de uma agao identificada como uma necessidade
formativa no distrito de Setubal, procurar-se-a realizar a mesma durante o préximo

ano.
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ATIVIDADE

FORMAR / QUALIFICAR A INTERVENGAO

AGAO DE FORMAGAO COLABORAGAO NA INTERVENGAO COM FAMILIAS: DESAFIOS E

PISTAS DE AGAO

Eixo Estratégico(s)

Eixo 3: Promover a inovagéo social no combate a pobreza e excluséo social

Objetivo Estratégico

E3.01. Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Area de Atuacdo

FORMACAO

Descrigao/Contextualizagao

Com a formagao a desenvolver, pretende-se contribuir para a qualificacdo das
organizagbes e profissionais do terceiro setor, bem como para a rentabilizagdo de
esforgos, concertacdo de estratégias e reforgo da colaboragao e articulagao entre
as intervengoes de combate a Pobreza e Exclusdo Social concretizadas no distrito
de Setubal. Acreditamos estar assim a contribuir para um maior nivel de eficacia e

eficiéncia da intervencéo social.

Objetivo Operacional

E3.01.4 Capacitar organizagdes e profissionais do terceiro sector, durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

17.Promover até dezembro de 2015, 48 horas de formacao no distrito de Setubal
18.Garantir em cada agédo de formagdo promovida, a inscricdo de pelo menos 3

organizagdes associadas

Destinatarios/as

Profissionais de organizagdes que atuam no combate a pobreza e exclusao social

Metodologia e

Planeamento

Na definicao das agdes de formacao deverao ser tidas em conta as necessidades
de Associados/as e Parceiros/as, mas também as inscritas nos questionarios de

avaliagao das agdes realizadas durante 2014.

Parceiros/as As principais parcerias a estabelecer estardo sobretudo relacionadas com o apoio
logistico as agdes a promover, sobretudo ao nivel da cedéncia do local de
realizacédo das sessoes.

Cronograma 02, 09 e 16 de Dezembro

Local de realizagao

Caritas Diocesana de Setubal

Indicadores de

a) 18 horas de formagéo promovidas

desempenho b) 16 formandos/as
c) Significativa satisfagédo face a formagéao (a partir dos questionarios de avaliagao
da satisfagao)
Resultados A acao decorreu das necessidades formativas sentidas pelas entidades com

intervengao no territorio, tendo a sua realizagao permitido o envolvimento de 7

organizagoes diferentes do distrito de Setubal.

Fontes de Verificagdo

Dossié técnico-pedagogico
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Avaliacédo Importa referir que esta acdo de formagdo esteve agendada para o primeiro

semestre do corrente ano, tendo a mesma sido desmarcada em virtude do nimero
de desisténcias por impossibilidade de participarem, atendendo a alteragdo da data
de um dos trés dias de formagado. Assim reagendou-se a mesma para o segundo
semestre, tendo sido efetuada a sua divulgagdo por todos os contactos

institucionais do Nucleo, bem como junto das pessoas inscritas na edigao anterior.

A sua realizagdo permitiu envolver diferentes organizagbes e profissionais do
Distrito, reforgando a importancia de uma visao sistémica sobre a familia bem como

da abordagem colaborativa na interven¢ao com familias.

ATIVIDADE Bl DISTRITAL

Eixo Estratégico(s) Eixo 3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclusao social

Objetivo Estratégico E3.02. Reforgar a componente de produgdo de conhecimento e a investigagdo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas

da pobreza e da exclusao social

Area de Atuacgdo INVESTIGAGAO E PROJETOS

Descrigao/Contextualizagdo | Pretende-se sobretudo que o Nucleo Distrital de Setubal possa reunir e difundir um
conjunto de informacgao estatistica e qualitativa relevante que permita caracterizar o
territério do distrito de Setubal, no que se refere aos fenobmenos de pobreza e
exclus&o social.

Neste sentido, ndo se pretende produzir informagdo duplicada e ja recolhida e
sistematizada por outras organizacbes, mas antes reuni-la, difundi-la e
complementa-la com outros dados/elementos e o olhar e interpretagcdo da EAPN
PT.

Objetivo Operacional E3.02.1 Sustentar a leitura e interpretacdo sobre os fendmenos de pobreza e

exclusdo social entre as organizagdes e profissionais do terceiro setor, durante

2015
Objetivos Especificos Divulgar informagdo e conhecimento que permita caracterizar o distrito de Setubal,
(Metas) no que se refere aos fendmenos de pobreza e excluséo social.
Destinatarios/as Associados/as e Parceiros/as da EAPN Portugal no distrito de Setubal
Parceiros/as N&o se aplica
Cronograma Durante 2015
Local de realizagao Nao se aplica
Indicadores de a)

desempenho
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Resultados

Fontes de Verificagdo

Avaliagio

Esta atividade foi abordada em reunibes nacionais, regionais e de associadas/os
como uma atividade a implementar em 2015 e a necessidade de uma maior
reflexdo sobre a organizagao do BI, o tipo de indicadores e fontes de verificagdo a
utilizar.

O Nucleo Regional Sul, inclusive o Nucleo Distrital de Setubal, ficou responsavel
por tratar desta e de outras questdes no que concerne aos temas da Saude e
Habitacao.

A recolha de dados do distrito de Setubal, representava uma dedicagao significativa
por parte da técnica do Nucleo e a disponibilidade de tempo, que nao se tornou
possivel pelo volume de atividades desenvolvidas durante 2015. Devera também
acrescentar-se que 2015 foi um ano particularmente desafiante para o Ndcleo, uma
vez que se verificou a auséncia da Técnica Responsavel pelo Nucleo por motivos
de licenga de maternidade, a sua substituicdo e por fim o seu regresso no final do
ano. Estas alteragbes dificultaram o processo de construgdo do BIl, que

procuraremos corrigir em 2016.

ATIVIDADE

DIVULGAR PUBLICAGOES, ESTUDOS E INVESTIGAGOES DESENVOLVIDOS

PELA EAPN PORTUGAL

Eixo Estratégico(s)

Eixo3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclusio social

Objetivo Estratégico

E3.02. Reforgar a componente de producdo de conhecimento e a investigacédo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas

da pobreza e da exclusao social

Area de Atuagao

INFORMAGAO

Descrigdo/Contextualizagdo

Procurando reforgar a divulgacdo das publicagdes, estudos e investigagbes com
envolvimento da EAPN entre os/as Associados e Organizagbes Parceiras do
Distrito de Setubal, procurar-se-a rentabilizar um instrumento ja utilizado de
divulgacdo de informagédo, o Boletim de Informagéo enviado com alguma frequéncia
por e-mail.

Paralelamente e sempre concorrendo ao mesmo objetivo, sera concebido um flyer

para divulgar por e-mail as publicagbes mais recentes da EAPN Portugal.

Objetivo Operacional

E3.02.2 Divulgar publicagoes, estudos e investigagdes com envolvimento da EAPN
Portugal, entre Associados/as e Organizagbes Parceiras do Distrito de Setubal,
durante 2015
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Objetivos Especificos
(Metas)

1. Divulgar em pelo menos 90% dos Boletins Informativos enviados durante 2015,
pelo menos 1 publicagdo, estudo/investigagdo ou documento com envolvimento
da EAPN Portugal.

Destinatarios/as

Associados/as e Parceiros/as da EAPN Portugal no distrito de Setubal

Metodologia e

Planeamento

A integracado da informagdao mencionada no Boletim de Informagao sera integrada
nos Jtens: “DOCUMENTOS”, “PROJETOS” ou “OUTRAS INFORMAGOES”, sendo os
mesmos Boletins enviados por e-mail.

Quanto ao flyer, sera produzido pelo Nucleo Distrital de Setubal e integrara as
imagens das capas das publicacbes mais recentes da EAPN Portugal, sendo

depois enviado por e-mail.

Parceiros/as

Nao se aplica

Cronograma

30 de Janeiro; 03 de Fevereiro; 19 de Fevereiro; 05 de Margo; 23 de Margo; 09 de
Abril; 26 de Maio; 30 de Junho; 29 de Julho; 04 de Setembro; 13 de Novembro

Local de realizagéo

Nao se aplica

Indicadores de

desempenho

a) 100% de Boletins de Informagao nos quais € divulgada a informag¢ao em causa

Resultados

- Reforco do papel da EAPN no territério no que respeita a produgcdo de
conhecimento (publicagdes, etc.)

- Divulgacéo de iniciativas promovidas pela EAPN Portugal e Nucleo Distrital de
Setubal

- Divulgacao de iniciativas de entidades associadas e outras e, sua divulgagéo e
disseminagao no territério

- Venda de 5 publicagbes da EAPN: dois exemplares da Revista Rediteia n° 46,
dois exemplares da Revista Rediteia n° 47 e um exemplar da publicagédo “Guia para
Facilitadores: Direitos Humanos e Cidadania”

- Feedback positivo, oral e escrito, por parte de varias entidades referindo a sua

pertinéncia e atualidade

Fontes de Verificagdo

Boletins informativos; correio eletronico

Avaliagéo

Ao longo de todo o ano o feedback de parceiros/as e entidades associadas foi
muito positivo face aos boletins enviados, tendo sido referido por escrito e/ou
oralmente o interesse, a pertinéncia e atualizagdo das informagdes divulgadas, com
destaque para as publicagcbes da EAPN, seus posicionamentos, estudos e

iniciativas e, outras neles contidas.

Importa referir que as informagdes, por varias razdes como seja o grau de
importancia ou o facto de a divulgagao nao se coadunar com o tempo de realizagao
e envio dos boletins de informagao, foram enviadas também por correio eletrénico

para as entidades associadas, parceiras e outras que atuam no distrito de Setubal,
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permitindo o acesso rapido a mesma (p.e. projeto percursos inclusivos, agenda

europeia, etc.)

Os exemplares de que dispomos das publicagdes da EAPN, sdo expostos nas
salas onde decorrem as formagdes promovidas pelo Nucleo de Setubal, em
reunides que sao promovidas nas instalagdes do Nucleo, permitindo a sua

divulgagédo, consulta e/ou venda.

Consideramos que esta atividade é de manter, sendo necessario alargar a
divulgacdo das publicacbes da EAPN através de outras vias, pelo que sera
pertinente em 2016 produzir e desenvolver um flyer que integre as imagens das
capas de todas as publicagdes da EAPN Portugal, destacando as mais recentes,

para posterior envio eletrénico para os contactos institucionais.

ATIVIDADE

PARTILHAR CONHECIMENTOS DE PROJETOS DESENVOLVIDOS

PELA EAPN PORTUGAL

Eixo Estratégico(s)

Eixo 3: Promover a inovagao social no combate a pobreza e exclusdo social

Objetivo Estratégico

E3.02. Reforgar a componente de produgao de conhecimento e a investigagdo da
EAPN Portugal consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas

da pobreza e da exclusao social

Area de Atuagao

INFORMAGAO

Descrigdo/Contextualizagdo

Integrar a apresentacdo de estudos e projetos desenvolvidos pela EAN Portugal
nos programas dos eventos a promover pelo Nucleo Distrital de Setubal, por forma
a partilhar conhecimentos adquiridos a partir dos mesmos com as organizac¢des e

profissionais do distrito de Setubal.

Objetivo Operacional

E3.02.2 Divulgar publicagoes, estudos e investigagdes com envolvimento da EAPN
Portugal, entre Associados e Organizacées Parceiras do Distrito de Setubal,
durante 2015

Objetivos Especificos
(Metas)

- Garantir a integragao de estudos/projetos/investigagdes desenvolvidos pela EAPN
Portugal, nos programas de pelo menos 2 iniciativas a ser desenvolvidas pelo
Nucleo de Setubal durante 2015

Destinatarios/as

Os destinatarios previstos em cada iniciativa a promover

Metodologia e

Planeamento

No planeamento de cada iniciativa a promover pelo Nucleo Distrital, devera ser
privilegiada a apresentacao/representagcado de publicagdes, estudos e investigagdes

com envolvimento da EAPN Portugal, procurando otimizar recursos e know how.

Cronograma

Durante 2015
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Indicadores de

desempenho

a) 5 iniciativas desenvolvidas que inscreveram a apresentacdo de publicagoes,
estudos e/ou investigagdes da EAPN Portugal nos seus programas —PSC do
Alentejo Litoral; PSC da Peninsula de Setubal, CLAS de Setubal, Nucleo
Executivo do CLAS de Setubal, Seminario “Olhares sobre a Pobreza no sec. XXI

b) A apresentacdo da Revista Rediteia n° 48 permitiu a reflexdo sobre a
importancia da definicdo de uma estratégia europeia e nacional para a
erradicagao da pobreza e o papel que a EAPN tem vindo a assumir nesse

campo

Resultados

- Varias entidades parceiras e associadas solicitaram exemplares da Revista
Rediteia n°® 48 (antes da sua distribuigao gratuita)

- A EAPN foi congratulada pelos esforgos que tem vindo a desenvolver,
nomeadamente a redacdo da Revista Rediteia n° 48 e o facto de na mesma terem
participado variadissimos atores individuais e coletivos de renome

- A revista Rediteia n° 48 foi distribuida gratuitamente e enviada por CTT para todas
as entidades associadas, mas também parceiras e/ou outras que atuam no distrito

de Setubal, totalizando cerca de 200 entidades que rececionaram um exemplar

Fontes de Verificagao

Atas das reunides, registos internos, listagem de entidades para as quais foi

remetida a referida Revista, Apresentacao PowerPoint do Seminario

Avaliagdo

No ambito da campanha nacional da EAPN “Pobreza Nao” e da semana de
combate a pobreza comemorada entre os dias 10 e 19 de Outubro, foi remetida por
correio para aproximadamente 200 entidades do Distrito de Setubal a Revista
Rediteia n° 48, uma iniciativa considerada fundamental para a sensibilizagdo dos
demais atores da importancia do desenho e definicdo de uma estratégia nacional
para a erradicagao da pobreza e, para o reconhecimento do papel da EAPN nesta
matéria e da sua proatividade na tentativa de influenciar decisores politicos e outros
atores estratégicos. Tal, foi avaliado pela Técnica do Nucleo, pelos diversos 6rgaos
onde foi apresentada e também por diversas entidades como algo muito positivo, e
uma mais-valia ndo apenas para o territério em causa mas para todo o pais. O
feedback recebido oralmente e por escrito (via carta ou e-mail) é pois

demonstrativo disso mesmo.

A par da disseminagao desta publicagdo, outras bem como projetos desenvolvidos
pela EAPN (projeto percursos inclusivos, conselhos locais de cidadaos, escolas
contra a Pobreza, empregabilidade no terceiro sector etc.) foram também
divulgados, tendo os mesmos suscitado imenso interesse nos/as destinatarios/as,
alguns dos quais procuraram reunir mais informagcédo sobre os mesmos junto da

técnica.

Consideramos que através de agbes desta natureza a atuagdo da EAPN a nivel
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nacional, € nao apenas local, assume maior expressdo, ganhando maior

notoriedade o que contribui decisivamente para o reconhecimento da EAPN como
uma entidade que no dia-a-dia coloca em pratica o que advoga, levando mais além
a sua missao e os seus objetivos, influenciando praticas e decisbes seja a nivel

micro, meso e/ou macro.

Para além das atividades inscritas em cada eixo, deveremos fazer alusdo a uma dindmica nacional em que a

EAPN é parceira e que implica o apoio a algumas familias em Setubal.

ATIVIDADE MOVIMENTO DE APOIO A FAMILIAS

Area de Atuagdo OUTRAS ATIVIDADES

Descri¢éo Os “Grupos de Apoio a Familias” constituem uma agdo de intervengao social do
movimento de cidadania “Dé a mdo. Seja soliddrio.” e tém como objetivo apoiar, durante
um ano, Familias que, residindo em qualquer ponto do territdério nacional continental,
passaram a encontrar-se em situagdo econdémica muitissimo dificil.

Para efetivar o auxilio pretendido sédo criados Grupos de Apoio. Cada Grupo de Apoio,
constituido por dez Doadores, responsabiliza-se pelo apoio econémico, durante um ano, a
uma Familia concreta. Para tanto, cada Doador, sempre integrado num Grupo de Apoio,
contribui com 25 euros por més, cerca de 83 céntimos por dia. Cada Familia apoiada

recebe 250€ mensais.

Objetivo Geral Apoiar financeiramente, durante um ano, Familias que, passaram a encontrar-se em
situagdo econémica muitissimo dificil, seja em virtude de desemprego decorrente da crise

que se atravessa, seja por ter surgido causa impeditiva de exercicio de atividade laboral.

Objetivos 1. Encaminhar para o Departamento de Desenvolvimento e Formagado da EAPN Portugal
Especificos todas as fichas de sinalizagdo que sejam enviadas ao Nucleo Distrital de Setubal
(Metas) durante 2015

2. Garantir a entrega direta do apoio concedido as familias do distrito de Setubal, cuja
unica forma de o receberem seja via vale postal depois de encaminhado pela sede da
EAPN, até dezembro de 2015

3. Garantir a solicitagdo as organizagbes que acompanham as familias apoiadas no
distrito de Setubal, dos relatérios ao 4° e 8°més e encaminhar para o Departamento de
Desenvolvimento e Formagado da EAPN Portugal

4. Reforgar a divulgacéo da iniciativa, sempre que a sede da EAPN Portugal solicitar a

sinalizagao de mais familias

Destinatarios/as e Familias que residindo em qualquer parte do pais, possam encontrar-se em situagao
econdmica muito dificil, em virtude de despedimento, por fecho de fabricas ou outras

empresas decorrentes da crise.
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e Familias que ndo possam trabalhar por ter surgido causa impeditiva de exercicio de
atividade laboral, nomeadamente as radicadas em doenca grave, ou situagdo de
incapacidade, de um dos membros da Familia

e Pessoas com idade a partir dos 35 anos

Metodologia e

Planeamento

A EAPN Portugal, parceira do projeto, tem a responsabilidade de articular com as
organizagOes Associadas e parceiras a nivel nacional, para a identificagdo de familias com
o perfil estabelecido que ja acompanham.

Para este fim existe uma ficha de sinalizagdo que é preenchida pelas organizagbes
Associadas e parceiras e remetida aos Nucleos Distritais da EAPN Portugal.
Posteriormente as fichas sdo reencaminhadas internamente para o/a Técnico/a da EAPN
que acompanha este processo.

A primeira selecao, a partir da verificagdo das circunstancias relativas a cada familia que
fundamentam a atribuicdo do apoio, é efetuada pela EAPN. Posteriormente a selecao final
é realizada em conjunto com um/a representante do Movimento.

Ao 4.° e 8.° més do decurso da agao, a equipa da EAPN efetua uma avaliagao, verificando
se existiu alguma alteragdo da situacao de partida e se persiste a necessidade de apoio
econoémico ou nao. Para este efeito sao feitos relatérios em conjunto com as organizacoes
que acompanham as familias, a partir de um instrumento comum.

De acordo com estes relatérios e avaliagdo, o apoio podera ser cessado caso se verifique
e comprove que deixaram de existir as circunstancias que fundamentam a atribuicdo do

apoio.

Parceiros/as

EAPN Portugal, Movimento “Dé a mao. Seja solidario.”-Grupo de Apoio a Familias,

No distrito de Setubal: NLI — Nucleo Local de Insergédo de Setubal

Cronograma

Envio mensal de Apoio financeiro; Ao 4° e 8° més de apoio a cada familia serao solicitados

relatérios de acompanhamento a cada entidade que acompanha as familias apoiadas.

Local de realizagéo

Nao se aplica

Indicadores de

a) 1 ficha de sinalizagdo encaminhada para a sede EAPN:

execucao b) Atualmente ndo dispomos de informacdo sobre a aprovacdo ou ndo da familia
referenciada

c) Nao foram realizadas diligéncias relacionadas com reforgo da divulgagao da iniciativa
d) N&o foram enviados relatérios de acompanhamento (4° e 8°més)
e) Nao foram produzidos documentos

Fontes de ) o ] o

Verificagsio Ficha de sinalizagao; correio eletrénico

Avaliagéo A avaliagdo é efetuada diretamente pela Sede da EAPN Portugal e representante do

Movimento.
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Para além das atividades descritas registaram-se ainda algumas diligéncias que implicaram tempo, elaboragao de
documentos e articulagao interinstitucional, as quais passaremos a referir por consideraram que implicaram o

reconhecimento e valorizacdo da EAPN Portugal ou de alguma aticidade especifica por nés desenvolvida.

ATIVIDADES/ INDICADORES DE DESEMPENHO RESULTADOS FONTES DE VERIFICAGAO
DILIGENCIAS

ADREPES - a) Protocolo de parceria - A EAPN integra o consorcio | a) Protocolo de parceria

DLBC Urbano b) 4 Reunibes realizadas/ de Parceiros/as deste DLBC, | b) Registos da reuniao
presenga em 4 reunides | tendo tido uma participagdo | c) Documentos

c) Documentos produzidos: | ativa ao longo de todo o seu elaborados; correio

Ficha de parceiro/a processo (iniciado em 2014 e eletrénico

Parecer sobre Sobreposi¢cdo | que continuou a decorrer ao | d) Registos da reunido;

de territérios longo deste ano), com a troca correio eletronico;
d) Papel/contributos da de informagdes relevantes e declaragao de
EAPN: apresentagdao de  diversos mandatada para a
- Visao estratégia e contributos. presidéncia do conselho
articulada do territério de Parceiros/as

- Envio de toda a
documentacao solicitada

- Assume a presidéncia do
conselho de Parceiros/as
durante o triénio 2015/2017

a) Protocolo de parceria - A EAPN integra o consorcio | a) Protocolo de parceria
RUMO, CRL. - |b) 3 Reunibes realizadas / 3 | de Parceiros/as deste DLBC, | b) Registos da reunido

DLBC Urbano presenca — confirmar por | tendo  procurado  participar | c) Documentos
favor sempre que solicitado com a elaborados; correio
c) Documentos produzidos: | partilha de informagdes e/ou eletrénico
- Ficha de parceiro apresentacao de contributos. d) Correio eletronico

d) Papel/contributos da
EAPN:

- Envio de toda a

documentagédo solicitada
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ATIVIDADES/

DILIGENCIAS

Instituto

Politécnico de

INDICADORES DE DESEMPENHO

- Parecer sobre a realizagao

Protocolo de parceria
0 Reunides realizadas
Contributos da
EAPN/documentos

produzidos:

RESULTADOS

Foi estabelecido protocolo de
parceria para a realizagcao de
estagios no Nucleo de Setubal
a partir de 2016.

FONTES DE VERIFICAGAO

a) Protocolo de parceria
inicial e protocolo
retificado

Documento de parecer

sobre o curso em

Setubal L . - ~ o
de estagios técnicos questdo e a realizagcéo
superiores profissionais no de estagios no Nucleo
nucleo de Setubal de Setubal; correio

eletrénico

EAPN a) Mailing de divulgagédo da | Foi agendada uma entrevista | a)/b)/c) Correio eletrénico,

Proiet atividade para o dia 09 de Junho com | listagem de pessoas

rojeto
P b) 5 pessoas identificadas uma das pessoas identificadas, | identificadas; registos das
ercursos
no distrito no entanto a mesma foi | entrevistas realizadas:
Inclusivos na ) . L
) c) 3 entrevistas marcadas/2 | desmarcada pela propria, tendo | fotografias tiradas
Comunidade ] ] ) ] ]
) entrevistas realizadas sido posteriormente realizada a
Cigana
23 de Novembro
EAPN/APF - Ja) Mailing de divulgagdo da |A EAPN assumiu o papel de | a)/b) Correio eletrénico
Sessoes de atividade divulgacdao da informacdo e
Sensibilizacdo |b) 2 entidades interessadas |articulacdo entre  eventuais
de Traficos de (Cémara Municipal de interessados/as e a APF
Pessoas Setubal e PSP Setubal)
c) 0 sessoes realizadas
a) 1 voluntaria A colaboragdo voluntaria da | a) Documentagao do
b) 4 reunibes realizadas pessoa em questdo, que se deu voluntariado
c) Descricao das durante o primeiro semestre, foi | b) Registos das reunides
atividades/responsabilida | uma mais-valia para a EAPN | c) Ficheiros em Excel de
des: permitindo em tempo util ter avaliacao das
] - Insercdo de dados em | acesso aos dados globais de formacgoes
Voluntariado | )
! ficheiro Excel dos | avaliacdo das agdes de
para o Nucleo . oL B ]
questionarios de avaliagao | formagao realizadas, o que
de Setubal B _ - ~
das acgbes de formagao | permitiu a elaboragdo dos
realizadas no ambito do | respectivos relatérios de
plano anual de formagao e | avaliagdo. Tal, colaboragao

projeto

circulo do

conhecimento

permitiu ainda a técnica se

dedicar a outras tarefas de

maior responsabilidade
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5. METODOLOGIA

No que se refere a estratégia do Nucleo para a persecugdo dos objetivos definidos e da agdes previstas,
procurou-se adotar uma légica de intervengao participada, sustentada nos pilares da colaboragéo, capaz de
impulsionara o trabalho em rede em parceria. Foi nossa intengdo, através de estratégias diversificadas,
rentabilizar esforgos, concertar estratégias e reforgar o espirito colaborativo e de partenariado entre as diversas
entidades do distrito de Setubal. A técnica em periodo de substituicao de licenca de maternidade procurou manter
a qualidade do trabalho desenvolvido pela EAPN neste territério, assumindo claramente o compromisso de
implementar agbes previstas e ndo previstas que procuram impulsionar o combate a pobreza e exclusao social,
seguindo metodologias e abordagens que por exceléncia caraterizam esta entidade. A agdes promovidas foram
discutidas em reunides e grupos de trabalho, tendo as atividades sido desenhadas e planeadas de forma conjunta
e a partir dos contributos partilhados procurando garantir os processos de decisdo e de definicdo de
responsabilidades partilhadas, respeitando a permanente adaptacado as necessidades, interesses e recursos das

entidades associadas, parceiras e/ou outras.

6. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Em termos de recursos humanos, o Nucleo Distrital de Setubal da EAPN Portugal funciona com um/a técnico/a,
licenciada em ciéncias sociais, que exerce fungbes a tempo inteiro. O corrente ano caracterizou-se pela
substituicdo da técnica residente do Nucleo, Ana Vizinho, pela técnica Moénica Mateus durante o periodo de baixa

médica e licenga de maternidade, isto €, entre 19 de Janeiro e 30 de Novembro.

O Nucleo tem o seguinte horario de funcionamento: 9h00 — 12h30 | 14h00 — 17h30.

A nivel interno, o Nucleo conta com o apoio de uma Coordenagao Distrital voluntaria, constituida por um/a
Coordenador/a; com o acompanhamento das agdes através da Diretora Executiva e de um/a Técnico/a do

Departamento de Desenvolvimento e Formac&o da EAPN Portugal.
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No que concerne aos procedimentos administrativos e financeiros, conta com o apoio do Departamento
Administrativo-Financeiro. Existem, ainda, articulagbes com o Departamento de Informagdo e Documentacao,
com o Departamento de Investigacao e Projetos, com o Departamento de Comunicagéo e Relagdes Institucionais

e, claro com a Diregao e Direcéo e Executiva.

No que concerne aos recursos materiais, dispde de um apartamento alugado. Em termos de equipamentos
possui material informatico (computador, impressora e video-projetor), de comunicagédo e de escritério. Possui

ainda diversas publicagdes no Centro de Documentagao e Informacgao, para consulta interna e externa.

A nivel externo, e ndo possuindo, ainda, todo o equipamento necessario a normal prossecu¢ao das atividades,
tais como cadeiras para formagao e tela, o Nucleo conta com o apoio de varias entidades na cedéncia gratuita de

salas e equipamento.

O Nucleo Distrital de Setubal conta, ainda, com a colaboragéo e apoio dos/as Associados/as, no desenvolvimento
de diversas atividades. Possui, atualmente, 70 Associados/as (34 coletivos/as e 36 individuais). Os Concelhos
que possuem maior numero de associados € o de Setubal e Palmela, tal pode ser explicado pela proximidade

destes concelhos a sede do Nucleo.

7. CONSIDERAGOES FINAIS

O corrente ano caraterizou-se pela realizagdo de todas as atividades previstas a excegao da agcédo de formagao
“Iniciativas de Transicdo no Combate & Pobreza e Exclusdo Social”, tendo surgido outras ndo contempladas em
plano de agao que permitiram responder as necessidades do territorio e enriquecer a atuagao da EAPN no distrito

de Setubal.

Este foi especialmente dedicado a varias atividades em parceria, de acordo com a sua priorizagao e atendendo a

limitacao de recursos humanos do Nucleo de Setubal, nomeadamente:

- Plataformas Supraconcelhias em especial a execugao do eixo “Organizagdes e Trabalho em Rede” dos

Planos de Desenvolvimento Social, com a organizagcdo e implementacdo da avaliagdo das Plataformas e do
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Encontro Interplataformas. Destacamos sobretudo o trabalho desenvolvido ao nivel da Plataforma da Peninsula
de Setubal com a organizagao e dinamizagao de variadissimas reunides e sessdes de trabalho para a execugao
do eixo 6 “Situagdes de risco, exclusao e precariedades” que culminaram na implementagéo de quatro projetos de

intervengao concertada e transversal. Este eixo € coordenado pela EAPN / Nucleo Distrital de Setubal.

- Nucleo Executivo do CLAS de Setubal com a elaboragao do plano de trabalho 2015 do CLAS de Setubal e

a dinamizagao de sessdes de trabalho com diversos atores para a identificagao e partilha de contributos para o
referido plano. Por outro lado, este érgdo assumiu ainda maior expressdo com o lancamento da linha de
financiamento Contratos Locais de Desenvolvimento Social, ficando a seu cargo a articulagdo com a entidade
gestora eleita para a elaboragéo e aprovagao do respetivo plano de atividades A técnica participou em todas as
reunides realizadas e procurou previamente reunir contributos para apresentar nas mesmas, tendo assumido

diversas responsabilidades.

- Projeto Retratos Tecidos em Manta que exigiu um grande investimento de forma a garantir a sua execugao e

término de acordo com os fimmings estabelecidos e especificidades dos territérios abrangidos e das entidades
executoras, procurando garantir as melhores abordagens e metodologias - colaborativas, inclusivas e
participadas ao longo de todo o projeto. E, por exemplo, de salientar o facto de terem sido realizadas 3
exposicdes e ndo 1 como inicialmente previsto e, para além das mantas de retalhos vividos, terem sido ainda
criados seis albuns que espelham todo o processo inerente a implementagdo e execugado do Projeto, também
nelas expostos. Destacam-se ainda as reunides e sessbes de trabalho desenvolvidas com vista a sua

continuidade em 2016, ainda que em moldes e com metodologias diferentes.

- CPCJ Almada, com realizagédo de reunides e co-dinamizacgao de sessoes de trabalho para a recolha, analise
e interpretagcao de dados retirados nas varias sessdes, com vista a elaboragao do Plano Local de Promogao dos

Direitos das Criancas e Jovens do Concelho de Almada.

Salientamos ainda a colaboragao voluntaria de Claudia Marisa Santos, com inicio a 14 de Abril de 2015 e término
a 30 de Junho, e a importadncia que a mesma representou para o Nucleo, através da realizagdo de algumas

tarefas (p.e. insercdo de dados dos questionarios de avaliagdo das agdes de formagao realizadas por este Nucleo
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no primeiro semestre de 2015) que facilitaram a atuagdo da técnica em este e outros dominios, permitindo

dedicar mais tempo a outras tarefas/atividades de maior importancia, urgéncia e/ou responsabilidade.

Por outro lado, e no respeita aos constrangimentos sentidos é de referir que os mesmos se prenderam
essencialmente com a organizagado da agenda do Nucleo de Setubal, de forma a Técnica poder assegurar todas
as reunides de trabalho e atividades a realizar e a dificuldade inerente de o conseguir fazer devido a sobreposi¢cao
de atividades e a limitagdo de recursos humanos afetos ao Nucleo, o que levou a que obrigatoriamente optasse

por participar em apenas uma, especialmente de acordo com a sua importancia e prioridade.

Por ultimo, consideramos pertinente referir a substituigdo da técnica Ana Vizinho pela técnica Mdnica Mateus
durante o periodo de baixa médica e licenga de maternidade da primeira, o que levou naturalmente a algumas
mudangas e adaptagoes de todas as partes. Consideramos, no entanto, que o processo de transigao foi bastante
facil e rapido, sem prejuizo para qualquer uma das partes envolvidas e para o funcionamento do Nucleo, que
manteve a sua atividade e um volume elevado de trabalho, garantindo a qualidade do trabalho desenvolvido pela

EAPN no territério, conforme feedback recebido por parte de algumas entidades.

N&o obstante o referido, realizamos um balango muito positivo do corrente ano com um volume de 138 reunides e
76 atividades realizadas, ainda que com graus de concretizagao diferenciados, que acreditamos bem refletir a

dedicagao, o envolvimento e a participagdo do Nucleo Distrital de Setubal.
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