
 

 

 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

LIDERANÇAS NO CONTEXTO ATUAL 

Num mundo em constante mudança, todos precisamos de uma boa liderança. O contexto atual em que vivemos no 
âmbito socioeconómico impele que, dirigentes, diretores e equipas técnicas das entidades, tenham caraterísticas de 
liderança fortes e de excelência. 
Enquanto recurso existente em todos os seres humanos e organizações, a liderança é apontada como crucial na 
descoberta de novas e melhores formas de encontrar soluções e de lidar com os desafios atuais. 
Na atual fase de transição que o sistema de apoio formal atravessa, pela conjuntura económica existente, importa 
refletir sobre as oportunidades que a liderança oferece aos profissionais para ajudar os indivíduos/comunidades 
sobretudo os mais vulneráveis, na construção de vidas mais felizes. 
Considerando ainda, a importância da comunicação/apresentação pessoal e institucional iremos focar técnicas 
essenciais para obtenção de um bom resultado na comunicação em público. 

 
 

 
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

 

Módulo 1: Desenho e Implementação de 
Intervenções Sociais_ 10, 11 e 19 outubro 
O Contexto da Intervenção social em Portugal 
Gestão de OSFL em contexto de mudança e incerteza 
Ligação entre planeamento estratégico e operacional 
Construção de planos de ação - etapas e instrumentos 
Diagnóstico de problemas e/ou necessidades 
Construção de Objetivos 
Seleção de estratégias e desenho de atividades 
Construção de planos de avaliação 

Módulo 2: Técnicas para falar em Público_ 24 
outubro 
A utilização correta do aparelho vocal, da respiração, 
articulação, dicção, da imagem e a reeducação do 
diafragma.  
A importância de uma boa imagem, do relaxamento e 
do controlo do nervosismo.  
O impacto da expressão corporal, da expressão facial e 
do olhar na comunicação/apresentação. 
 
 

 
 

OBJETIVOS  

Através desta ação de formação pretende-se: 
- aumentar as competências dos líderes na sua atuação, tendo em conta a conjuntura atual. 
- promover a criatividade e inovação dos agentes de desenvolvimento local,  
- re(pensar) a intervenção social 
- promover a aquisição de ferramentas para novas abordagens no planeamento operacional. 
- fomentar a aquisição de competências ao nível da apresentação e comunicação em público. 

 
 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Privilegia-se o uso de metodologias participativas e dinâmicas que valorizem a aprendizagem e o desenvolvimento 
pessoal: método interativo e expositivas. 
Avaliação contínua de pergunta-resposta entre formador e formando. 

 

 

 



 

 

 

DIA 10,11, 19 e 24 de outubro de 2012 

HORÁRIO 9h30 às12.30h e das 14h às 17h  

DURAÇÃO 24 horas  

LOCAL Rua Prior do Crato, nº 2, 2005-364 Santarém 

INSCRIÇÃO Associados da EAPN Portugal e parceiros: 60€ // Não associados: 100€ 

PÚBLICO-ALVO: Dirigentes e equipas técnicas de entidades públicas e privadas - IPSS’s, Saúde, Educação, Ação Social e outras. 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO: Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÂO Formação presencial  

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da inscrição 

FORMADORES: Paulo Teixeira - Mestre em Planeamento e Avaliação de Processos de Desenvolvimento 

Paula Martín da Silva – Licenciada em Engenharia Têxtil, embora seja nas artes cénicas e na escrita que tem feito carreira, como 
autora de peças de teatro, jornalista, editora e responsável da comunicação e marketing do Grupo Press Coast Inc desde 2006. 
Profissionalizou-se em Teatro em 1992, tendo feito parte de várias Companhias e projetos cénicos, televisão e cinema e, 
simultaneamente desempenhou funções nas áreas Administrativas e Financeira, Função Pública e como jornalista. 
 

FICHA DE INSCRIÇÃO 

 
 

 
 

A ficha de inscrição pode ser fotocopiada.  
Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária (NIB 0033 0000 000 45757781 95), 
numerário ou cheque (à ordem de EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).  
 

 
As inscrições são limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até ao dia 07 de outubro, para: 
 

Núcleo Distrital de Santarém da EAPN Portugal 

Rua Prior do Crato, nº 2 | 2005-365Santarém 
Tel.: 243 306 279 | E-mail: santarem@eapn.pt 
 

 
Como tomou conhecimento desta ação de formação? ___________________________________________________________ 
 

 
Os dados recolhidos são alvo de tratamento único e exclusivamente no âmbito desta atividade de formação. Autorizo a EAPN Portugal a 
disponibilizar ao Sistema de Acreditação da DGERT os meus dados pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para efeitos de uma 
eventual auscultação.� 
     

 

 

 

 

 

 


