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1. Introdugéo

O presente relatorio refere-se a execugao e avaliagdo das acgbes realizadas pela EAPN
Portugal/ Nucleo Distrital de Braga, em 2015, planeadas em consonancia com os eixos e objetivos
estratégicos da Organizagao e os objetivos anuais definidos ao nivel distrital.

Atendendo aos eixos de intervencdo - informacgédo, formagdo, investigagcdo e projetos -,
privilegiou-se a dinamizacao de projetos e agdes que concorrem para o combate aos fendmenos da
pobreza e exclusdo social e a coesdo social do territério a diversos niveis (concelhio e
supraconcelhio). No mesmo sentido, participou-se na definigdo das prioridades de intervencgéo e
estratégias de atuacgao definidas pelas Redes Sociais (ao nivel concelhio e supraconcelhio, no
Cavado), contribuiu-se para a capacitagdo dos agentes locais, nomeadamente no que concerne a
concegao e avaliagdo de projetos/ candidaturas, inovagdo social, planeamento estratégico e
angariagao de fundos e, realizou-se/concluiu-se trabalhos de investigagdo nos dominios da
caracterizagao socioeconoémica do territério (distrito) e do envelhecimento positivo (Ave).

A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga continuou a dinamizagao de grupos de trabalho/
projetos junto dos seus associados — Bem Envelhecer, Cidadania Ativa e GT Interconcelhio Infancia e
Juventude - e participou/colaborou em grupos de trabalho no &ambito das Plataformas
Supraconcelhias: Plataformas Supraconcelhias do Ave e do Cavado, Nucleo Executivo do Plano para
o Crescimento Inclusivo do Ave, GT Requalificagcdo da Paisagem Organizacional (Ave), GO para
emissao de pareceres Supraconcelhios Overbooking (Ave e Cavado).

Posto isto, o trabalho foi desenvolvido com recurso a metodologias de participacéo, trabalho
em rede com as entidades parceiras, publicas e privadas, € com os publicos socialmente
desfavorecidos, atendendo as necessidades e prioridades identificadas no territério, no ambito da

promogao da cidadania e dos direitos humanos e do combate a pobreza e exclusao social.
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Este relatério que se apresenta é constituido pelos seguintes itens: objetivos anuais, acdes

realizadas, metodologia, recursos humanos e materiais e consideragdes finais.
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2. Areas de Atuagéo e Objetivos Anuais

A EAPN Portugal tem como missao contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa
e solidaria, em que todos sejam corresponsaveis na garantia do acesso dos cidadaos a uma vida
digna, baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no exercicio pleno de uma cidadania
informada, participada e inclusiva. Procurando ser coerentes com o principio fundamental da
dignidade humana, almejamos um mundo livre de pobreza e de exclusdo social, sustentado nos
seguintes valores referidos (visdo)!: dignidade (defesa das condi¢cdes de vida adequadas as
necessidades e expectativas legitimas da populacdo); Justica (defesa dos direitos e deveres
fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condicdes materiais e culturais de vida);
Solidariedade (atuacao assente na partilha de fins e de meios de construgdo de uma sociedade mais
justa); e Igualdade (condicdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de
discriminacéo).

A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga contribuiu, em particular, para a prossecugao dos

seguintes Eixos e Objetivos do Plano Estratégico da Organizagao, atualmente em vigor:

Eixo estratégico 2 — Desenvolver o Lobby institucional como forma de cumprir a missdo da

organizacdo
Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista um
impacto efetivo da Organizac&o na definicdo das politicas sociais e no combate a pobreza e exclusédo

social.

Eixo estratégico 3 — Promover a inovagdo social no combate a pobreza e exclusdo social.

T www.eapn.pt
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Objetivo 4 — Estruturar a¢des/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias locais e
a promocao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e transnacionais em areas
de intervencéo relacionadas com a pobreza e exclusao social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal consolidando o seu
papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusao social.

Eixo estratégico 4 — Sustentabilidade Econdomica

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo 8 — Garantir a sustentabilidade da organizagao.

O trabalho realizado, nos diversos eixos de intervencdo (Informagdo, formagao, investigacao e
projetos), pautou-se pelos seguintes objetivos anuais, definidos em conformidade com os eixos

estratégicos da Organizagao (supracitados):

Obj.1 Contribuir para a informagdo e capacitagdo do tecido soécio institucional local (em
particular do Terceiro Setor);

Obj.2 Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagdo social e
econdmica local;

Obj.3 Promover o conhecimento, as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com
vista @ uma sociedade mais justa e equitativa;

Obj.4 Promover o conhecimento e as praticas de participagao social das pessoas em situagao
de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizacéo;

Obj.5. Promover a integragao social e a qualidade de vida dos grupos sociais em situagéo de
maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social;

Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territério.
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3. Sintese das agdes realizadas

Conforme se pode verificar na Tabela 1, o nivel de execugao das agbes previstas no Plano de
Atividades foi de 92%. Para além disso, foram realizadas outras agbes n&o previstas,
designadamente, dois workshops sobre Inovagao no Setor Social (respetivamente em Braga e em
Barcelos), uma agao de formagao, dirigida a técnicos superiores, sobre avaliagdo de resultados e de
impactes de projetos de intervengao social (em Vila Verde) e outra sobre angariagao de fundos (em
Prado).

No ambito da rubrica Informagéo, procedeu-se a dinamizagado do CDI, através da divulgagao
regular de informacdo atempada e pertinente para o tecido socioinstitucional (ex. abertura de
candidaturas), a participagdo no Encontro de associados da EAPN e nas reunides do Nucleo Norte e
a preparagado do Conselho Local de Cidadaos (CLC) para o VII Forum Nacional de pessoas em
situacdo de pobreza. Para além disso, em parceria com os Municipios (Redes Sociais), realizou-se
um ciclo de workshops subordinado ao tema do Planeamento Estratégico e da coesao territorial na
regido do Cavado e dirigidos aos técnicos superiores de SAAS e NLI. Este ciclo foi realizado em
parceria com o C. D. de Braga do ISS-IP, a CIM do Cavado e os seis Municipios desta sub-regiao
(Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde). Importa referir a colaboragao
do Nucleo na campanha nacional de sensibilizacdo “A Pobreza N&o”, por ocasido do Dia
Internacional para a Erradicagdo da Pobreza — 17 de outubro — mediante a afixagao de cartazes em
MUPIs, em oito concelhos do distrito.

No que concerne ao eixo da Formagéo, foram realizadas quatro a¢des perfazendo um total de

49 horas e abrangendo 80 formandos. As ag¢des incidiram sobre a elaboragdo de projetos sociais e
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candidaturas, a avaliagdo de resultados e de impactes de projetos de intervencédo social e a
angariacao de fundos.

Relativamente ao eixo Investigagéo e Projetos, colaborou-se com as Redes Sociais através da
participagdo em grupos de trabalho (Plataformas Supraconcelhias do Ave e do Cavado, Nucleo
executivo do Plano para o Crescimento Inclusivo do Ave, GT Requalificacdo da Paisagem
Organizacional (Ave), GO para emissao de pareceres Supraconcelhios Overbooking - Ave e Cavado)
e da participacdo em iniciativas de auscultagao/ participacdo para a definicdo do planeamento
estratégico do territério, no caso do Cavado.

No ambito do mesmo eixo de intervencgdo, foram realizadas a¢des de capacitagdo dos agentes
institucionais, em parceria com os Municipios/ Redes Sociais, conforme referido acima (Informagao).
Para além disso, a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga continuou com a dinamizagdo dos
grupos tematicos/ projetos - projeto Bem Envelhecer, projeto Cidadania Ativa e GT Interconcelhio
Infancia e Juventude, sendo que no ambito deste ultimo realizou-se um projeto de educacéao para a
cidadania, através de metodologias ativas e participativas, que resultaram na criagdo de uma historia/
livro por parte de sete grupos de criancas (“Joao (re)faz a diferenga!”, apresentado mais adiante).

O projeto “Bem Envelhecer”, ja na sua 32 edigcao, visa promover o envelhecimento ativo nas
suas diversas dimensdes, junto de um conjunto de idosos e de IPSS de sete concelhos do distrito.
Por sua, vez, o projeto Cidadania Ativa tem como principal objetivo combater a reprodugao
intergeracional da pobreza, tendo-se atuado junto de dois grupos de pais e junto de criangas, em
contexto escolar. Note-se que esta iniciativa foi desenvolvida, nomeadamente, em parceria com dois
SAAS e uma escola.

Importa referir a realizagdo do estudo de caracterizagdo socioecondémica do distrito de Braga,
um documento extenso que agrega e analisa um conjunto de indicadores nas mais diversas areas
(territério, populagédo, emprego, saude, educagao, protecdo social, etc.) que foi possivel mediante a

colaboragdo de uma estagiaria (através da Medida estagio Emprego do IEFP). Para além disso,
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reviu-se e conclui-se o estudo sobre “Envelhecimento Positivo na regido do Ave: a perspetiva dos

seniores”, um trabalho realizado no &mbito da Plataforma Supraconcelhia do Ave.

Tabela 1 — Sintese das A¢bes Realizadas versus Nao realizadas de acordo com Plano de agéo

Acdes Realizadas

4.1. INFORMAGCAO

Previstas em Plano de Agao
2015
(Legenda: P = Prevista em
Plano; NP = N&o prevista em

Plano)

Nivel de concretizagdo/
execugio
(Legenda: R= Realizado; NR=
N&o realizado; PR =

Parcialmente realizado)

4.2. FORMAGAO

4.1.1. Realizacgéo de dois workshops “Planeamento estratégico e coeséo territorial” P R
4.1.2. Realizagdo de dois Workshops “Inovar no Setor Social” NP R
4.1.3. Funcionamento do CDI P R
4.1.4.Colaboragao/ Preparagao para o VIl Férum Nacional de Pessoas em Situagdo P R
de Pobreza

4.1.5. Realizagdo de reunides de Associados e de Grupos de trabalho P R
4.1.6. Participagao/ Realizagado de Encontro regional com os Associados (Norte) P R
4.1.7. Participagao no Nucleo Regional do Norte e Nacionais da EAPN P R
4.1.8. Participagdo na Campanha Nacional “A Pobreza N&o” NP R

Crowfunding”
4.3. INVESTIGACAO/ PROJETOS

4.2.1. Realizacgéo de duas agdes de formagao “Concecao de projetos de intervengéo P R
social e elaboragao de candidaturas”

4.2.2.Realizagdo da acéo de formag&o “Avaliagdo de resultados e de impactes de NP R
projetos de intervengéo social”

4.2.3. Realizagéo de agdo de formacgdo sobre Responsabilidade social das P NR
Organizacdes

4.2.4. Realizagédo de agao(des) de formagdo direcionada para a intervengéo junto de P NR
familias, criangas desfavorecidas — pobreza infantil

4.2.5. Realizagéo de agdo de formacdo “Angariacdo de Fundos: Fundraising & NP R

4.3.1. Realizagéo do Projeto “Bem Envelhecer III” P R
4.3.2. Publicagao Referente a realizagéo e avaliagcdo do Projeto Cidadania Ativa 2 P PR
4.3.3. Realizagéo do Projeto “Cidadania Ativa 3” P R
4.3.3.1. Realizagdo de Sessdes formativas de coaching P R
4.3.3.2.Realizagéo de Atividade numa escola P R
4.3.4. Dinamizagdo do Grupo de Trabalho Interconcelhio Infancia e Juventude P R
4.3.4.1. Projeto de Educacéo para a Cidadania: Construcéo da histéria “Jodo (re)faz a P R
diferenca”

4.3.4.2. Sessoes Filosofia para Criancas P R
4.3.4.3. Workshop “Braille: o conhecimento na ponta dos dedos” P R
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4.3.4.4. Sessao de apresentagao da histéria “Jodo (re)faz a Diferenga” — Atividade no P R
ambito do 17 de Outubro

4.3.5. Realizagéo de Estudo de caracterizagdo socioeconémica do distrito

4.3.6. Colaboragao com CPCJ

4.3.7. Colaboragao/ Participagédo na Plataforma Supraconcelhia do Ave

4.3.8. Colaboragao/ Participagédo na Plataforma Supraconcelhia do Cavado

4.3.9. Participagado no CLAS da Rede Social de Braga

4.3.10. Dinamizagao do Conselho Local de Cidaddos (CLC)

W| ©| | W| W| ©W| U

Al A | A| A| D

4.3.11. Elaboragao/ preparagdo de candidaturas (ao AGIR da REN, ao Programa de

Parcerias para o Impacto e Capacitagéo para a Inclusdo do POISE)

Taxa de execugdo das agdes previstas em Plano de Ag¢do 2015 (n.° de agbes programadas/ n.° de agles realizadas ou
iniciadas) X 100: 92%
Nota: Para além disso, foram realizadas 3 a¢des nédo previstas em Plano.

3.1. Identificacdo dos desvios e respetivas causas

- Realizagdo de duas Agdes de formagdo respetivamente sobre responsabilidade social das

organizagdes e pobreza infantil

Em alternativa a estas agbes e tendo em conta a procura de formagéo registada no 1°
semestre, optou-se por realizar uma segunda agcado de formacgéo sobre elaboragdo de projetos e de
candidaturas e outra sobre avaliagdo de resultados e impactes de projetos de intervencao social.
Estas tematicas registaram um elevado interesse por parte dos colaboradores das entidades do setor
social, atendendo ao aproximar da abertura de candidaturas a medidas do Portugal 2020. No 2°
semestre, de acordo com as necessidades identificadas pelos parceiros, optou-se por realizar uma
acéo de formagéao relativa a estratégias de angariacdo de fundos, destacando-se o Fundraising e o

Crowdfunding.
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4. Agdes Realizadas

4.1. Informagéo

Acéo 4.1.1

Realizagdo de dois Workshops “Planeamento estratégico e coeséo territorial”

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog&o da cidadania.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido socio institucional

Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);

Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territério.

Descrigao A iniciativa surgiu de uma proposta de parceria entre a EAPN PT/ ND Braga e o
ISS-IP, C. Dist. Braga e posteriormente junto dos restantes parceiros — CIM e
Municipios do Cavado.

Permitiu contribuir para a capacitagdo das equipas de SAAS, com vista a criar
condi¢cdes para alcangar a coeséo territorial e tornar mais eficaz o combate a
pobreza e exclusao social.

Objetivos - Aumentar e consolidar competéncias técnicas para melhorar e manter a
regeneragao e a inovagdao da intervengdo social baseada no planeamento
estratégico;

- Aumentar a sustentabilidade da intervencdo do setor social através do
conhecimento de pontos criticos e oportunidades que gerem coesao territorial e
combatam a pobreza e exclusao social.

Conteudos 1. As etapas metodoldgicas do planeamento estratégico: visdo, pontos criticos,

programaticos oportunidades e areas estratégicas;

2. Do planeamento estratégico ao operacional: distingdo dos dois niveis de

planeamento;

3. Praticas de planeamento estratégico: organizacional e/ou territorial.
Destinatarios Técnicos(as) superiores dos Servigos de Atendimento e Acompanhamento

Social (SAAS) e das entidades parceiras dos Nucleos Locais de Insercédo (NLI)

da sub-regido do Cavado.

Metodologia e

Planeamento

Com vista a capacitagcdo dos atores locais, a tematica foi entendida como
relevante no ambito do trabalho realizado na Plataforma do Cavado, assim

como a escolha dos destinatarios. A organizagdo da iniciativa implicou
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contactos informais para a definigdo dos objetivos e do programa.

Parceiros ISS-IP, Cd. de Braga; CIM do Cavado; Municipios de Amares, Barcelos, Braga,
Esposende, Terras de Bouro e Vila Verde.

Cronograma 1° Workshop: 18 e 25 de junho
2° Woprkshop: 19 e 26 de junho

Local de 1° Workshop: GNRation (Braga)

realizagdo 2° Workshop: Municipio de Vila Verde

Indicadores de

desempenho

- N.° total de participantes: 33 (17 no 1° Wrk + 16 no 2° Wrk.)

- N.° total de horas ministradas: 24 (12 por Wrk.)

- N.° de Dinamizador/ formador: 1

- N.° de parceiros/ N° de entidades publicas envolvidas: 8

- Opiniao sobre os conteudos:

1° Wrk.- Muito bons - (88.8%); Bons — (11.2%)

2° Work.- Muito Bons — (70.0%); Bons — (30.0%)

- Opiniao sobre os contributos dos work.(resposta multipla):

1° Work - O aprofundamento de conhecimentos: 88.8%; Um debate construtivo
e participado: 100.0%; O fomento/desenvolvimento de intervengdes (agoes,
projetos): 88.8%; A promogao da melhoria das praticas de intervengéo: 77.8%;

O trabalho em rede e a articulacao interinstitucional: 77.8%.

2° Work.

O aprofundamento de conhecimentos: 90.0%; Um debate construtivo e
participado: 70.0%; O fomento/desenvolvimento de intervengoes (ag¢des,
projetos): 70.0%; A promogao da melhoria das praticas de intervengao: 80.0%;

O trabalho em rede e a articulacao interinstitucional: 40.0%

Fontes de

verificagao

- Registo das presengas
- Programa
- Resultados do tratamento da informagao obtida através da aplicagdo de

questionario de avaliagao de reagao

Resultados

- Capacitagado dos atores que diretamente atuam no combate a pobreza e
exclusao
- Contributos para um planeamento concertado, estratégico e para a coesao

territorial

Avaliagéo

A avaliagdo da iniciativa foi muito positiva. Segundo os participantes, estas
iniciativas possibilitaram um refor¢go de conhecimentos, a reflexado, a partilha de

ideias e de experiéncias e perspetivar o desenvolvimento de agdes/ projetos.
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Acdo 4.1.2

Realizagdo de dois Workshops “Inovar no Setor Social’

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);

Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territério.

Descrigao Embora nao previstas em plano, estas acbes revelaram-se oportunas no
contexto atual e atendendo as medidas de apoio existentes, nomeadamente no
ambito do Portugal 2020.

Objetivos - Debater o significado dos conceitos de empreendedorismo social e inovagao
social e os desafios atuais que estes colocam as organiza¢gdes da economia/
setor social;

- Explorar e partilhar experiéncias e praticas concretas de empreendedorismo e
inovacao social.

Destinatérios Técnicos/as, coordenadores/as e dirigentes de Organizagbes sem fins lucrativos

de/com intervencao social.

Metodologia e

Planeamento

A acao foi proposta e articulada com os parceiros — Municipio de Braga/ Rede
social, Municipio de Barcelos/ Rede Social e A3S, tendo sido considerada muito

relevante a tematica em questéo.

Parceiros 1° Workshop - Municipio de Braga (Rede Social); A3S.
2° Workshop - Municipio de Barcelos (Rede Social); A3S.
Cronograma 1° Workshop - 15 de abril de 2015
2° Workshop - 11 de junho de 2015
Local de 1° Workshop - GNRation (Braga)
realizagéo 2° Workshop — Escola Secundaria de Barcelos

Indicadores de

desempenho

- N.° total de participantes:

1° Workshop - 34 (de 7 concelhos)

2° Workshop — 20 (de 4 concelhos)

- N.° de horas ministradas: 12 horas (6 horas por workshop)

- N.° de Dinamizador/ formador: 1

- N.° de parceiros: 3

- Opiniao sobre os conteudos:

1° Workshop - Muito bons - (34.8%); Bons — (73.9%); Nao responde - (4.3%).
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2° Workshop - Muito bons — (50.0%); Bons — (43.8%); Suficientes — (6.2%).

- Opiniao sobre os contributos dos work.(resposta multipla):

1° Workshop - O aprofundamento de conhecimentos: 91.3%; Um debate
construtivo e participado: 60.9%; O fomento/desenvolvimento de intervengdes
(acdes, projetos): 47.8%; A promogao da melhoria das praticas de intervencao:
60.9%; O trabalho em rede e a articulagao interinstitucional: 39.1%.

2° Workshop - O aprofundamento de conhecimentos: 68.8%; Um debate
construtivo e participado: 75.0%; O fomento/desenvolvimento de intervengdes
(acbes, projetos): 31.3%; A promogao da melhoria das praticas de intervengéo:

43.8%; O trabalho em rede e a articulagao interinstitucional: 43.8%.

Fontes de - Registo das presengas
verificagdo - Programa
- Resultados do tratamento da informacdo obtida através da aplicagdo de

questionario de avaliacao de reagao

Resultados - Capacitagao dos atores sobre as tematicas da inovagao social e
empreendedorismo social, medidas de apoio no Portugal 2020 e experiéncias
praticas.

- Contributo para o desenvolvimento de projetos na regiao

Avaliagao As iniciativas tiveram uma grande adeséo por parte dos atores locais, tanto em
termos quantitativos como qualitativos. Quase todos consideraram os conteudos
ministrados bons ou muito bons. Entendem que o workshop possibilitou o

aprofundamento de conhecimentos, a partilha de conhecimentos e experiéncias

e a melhoria de praticas.

Acéo 4.1.3 Funcionamento do Centro de Documentagéo e Informagéo (CDI)

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agoes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);

Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territério.

Descrigao A dinamizacdo do CDI, atividade regular do Nucleo, visa facilitar, de forma
atempada, informacdo considerada pertinente para a atividade das
organizagbes, tais como programas, medidas, e abertura de periodos para

apresentagao de candidaturas. Para além disso, disponibiliza-se um conjunto de
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materiais bibliograficos.

Objetivo geral Esta acdo diz respeito a divulgagdo regular, pertinente e atempada de
informacao junto dos associados e parceiros. Prevé ainda a resposta a diversas
solicitagdes de informacao.

Objetivos - Divulgar e disponibilizar informagdo atempada e de interesse para as

especificos instituicdes, de modo a promover a atualizagdo constante de conhecimentos por
parte dos agentes sociais;

- Adquirir e disponibilizar materiais bibliograficos;
- Responder as solicitagcdes de informacao.
Destinatarios Associados e entidades parceiras; Outras entidades publicas e privadas

Metodologia e

Planeamento

A informacdo divulgada, de forma atempada e regular, obedece aos critérios

pertinéncia e utilidade. A informagéao é divulgada preferencialmente via e-mail.

Cronograma De janeiro a out. de 2015
Local de Instalagbes do Nucleo.
realizagao

Indicadores de

- N.° de informacgdes divulgadas: aprox. 50

desempenho - N.° de resposta a solicitagdes de informagao: aprox. 10
- Tipo de informacao solicitada: informagdes sobre agdes, publicagdes e
estudos da Organizagao, programas de financiamento, etc.
- Tempo de resposta: por norma, no préprio dia
- N° total de titulos de publicagdes entradas por compra / permutas / oferta: 2
- Tipo de informacao divulgada: abertura de candidaturas; programas e medidas
de politica social; relatérios nacionais e internacionais; atividades da
Organizagao entre outras.
- Perfil dos utilizadores do servigo: Técnicos superiores de IPSS e entidades
publicas

Fontes de Consultar informagdes divulgadas

verificagéo

Resultados Contributo para a promocgéo de informacédo em rede, util para a sustentabilidade
e qualificacdo das Organizagdes

Avaliagao A informacédo é divulgada de forma regular e de acordo com a pertinéncia/

utiidade para as instituicoes, quer privadas (IPSS, Associagbes, etc.), quer
publicas (Municipios/ Redes Sociais, Seg. Social, etc.). A informagéo divulgada
incide sobre programas e medidas, periodos de abertura de candidaturas,
legislacdo e documentos sobre novas medidas de politica social, entre outras.

Existe ainda uma preocupagido constante em responder de forma eficaz e
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atempada as solicitagdes/ pedidos de informacgao.

Acéo 4.1.4

Colaboragao/ Preparagéo para o VII Forum Nacional de Pessoas em Situagao

Objetivo(s)

Estratégicos

de Pobreza

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizagao na definicdo das politicas sociais e
no combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.3 Promover o conhecimento, as competéncias pessoais e as praticas de
cidadania com vista a uma sociedade mais justa e equitativa;
Obj.4 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao;

Descrigao

Esta iniciativa, de carater anual, visa a participagdo de pessoas em situagao de
pobreza, que fazem parte dos CLC e CNC, sobre medidas politicas que
diretamente afetam as suas vida. A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
deu inicio, com os elementos do CLC, as sessdes de preparagao, com recurso

a um guido de perguntas.

Objetivo Geral

Promover a participagao de cidadaos que vivem (ou viveram) em situagao de
pobreza e/ou exclusdo social, que integram o Conselho Nacional de Cidadaos
(CNC) e os Conselhos Locais de Cidadaos (CLC) da Organizagao, sobre
politicas publicas.

Promover o /obby da Organizagao.

Objetivos
Especificos (do

Férum)

- Reconhecer o direito das pessoas em situagao de pobreza e exclusao social a
viverem com dignidade e a participar plenamente na sociedade; promovendo o
direito a serem escutadas em temas que diretamente influenciam a sua vida;

- Ativar competéncias pessoais e sociais através da criagdo de um espirito de
proximidade e de equidade entre todos os participantes promovendo a
participagao civica;

- Promover o diadlogo entre entidades publicas com responsabilidade nas
diversas areas da intervencdo e as opinides, criticas e desejos das Pessoas
em Situagao de Pobreza;

- Dar visibilidade a tematica da luta contra a pobreza e a exclusao social,

enquadrada no Ano Europeu para o Desenvolvimento.
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Destinatarios

- Membros dos Conselhos Locais de Cidadaos da EAPN Portugal.
- Agentes e decisores politicos, dirigentes e técnicos/as de entidades publicas e

privadas com/sem fins lucrativos, sociedade civil.

Metodologia e

A atividade é planeada e organizada pelo DDF, com a colaboragao dos Nucleos

Planeamento Distritais.

Cronograma - Sessdes/ Reunibes de preparagao — De junho a setembro de 2014
- Férum: 13 e 14 de Outubro

Local de Sessodes de preparacgao - Instalagoes do Nucleo

realizagdo Forum - Figueira da Foz

Indicadores de

desempenho

- N° de elementos do CLC envolvidos nas sessbes de preparacao para o Férum:
4

- N° de elementos do CLC que participaram no Férum: 2

- N° de reunibes preparatérias: 3

- Nivel de satisfagdo dos participantes com a realizagdo destas reunides:
Satisfatorio/ positivo (de acordo com questionario qualitativo facultado no final

de cada reuniao)

Fontes de

verificagéo

Consultar resumos das reunides/ folhas de presenca

Consultar Fichas de avaliagao preenchidas

Resultados

- Desenvolvimento de competéncias pessoais e aquisicdo de conhecimentos
por parte dos membros do CLC - capacitagédo
- Contributos para a promogao da participagdo das pessoas em situagdo de

pobreza, sobre medidas que diretamente afetam as suas vidas

Avaliagao

As reunides revelam dinamismo e participagao por parte dos elementos do CLC.

Acdo0 4.1.5

Realizagdo de Reunides de Grupos de trabalho e de Associados

Obijetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencgao relacionadas com a pobreza e excluséo
social.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Transversal
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Descricao

As reunides de grupos de trabalho bem como de Associados séo realizadas
regularmente e de acordo com a necessaria prossecucdao das atividades.
Referimo-nos, no caso dos grupos de trabalho dinamizados pela EAPN PT/ ND
Braga, aos GT/proj. Bem Envelhecer; GT Interconcelhio Infancia e Juventude;
GT/proj. Cidadania Ativa.

Objetivo geral - Reunir periodicamente os associados (coletivos/ individuais) e as entidades
que constituem os grupos de trabalho para intercambio de informacgao, reflexao
e discussdo em torno das agdes, com base numa metodologia de participagao.

Objetivos - Planear, organizar e monitorizar/avaliar a intervencéo/ a¢des;

especificos - Definigao de estratégias de intervengao;
- Definicao de responsabilidades e tarefas.

Destinatérios Associados (em nome coletivo e em nome individual) e outras entidades

parceiras (no caso dos GT).

Metodologia e

Planeamento

As reunides sdo agendadas mensalmente, bimensalmente ou semestralmente,
de acordo com as necessidades sentidas por parte dos respetivos grupos no
que concerne o planeamento, execugao e avaliagao das agoes.

Decorrem nas instala¢cdes da EAPN PT/ ND Braga e implicam um trabalho de

preparagao e de articulagdo com as entidades associadas/parceiras.

Cronograma De janeiro a out.
Local de Instalagbes do Nucleo
realizagéo

Indicadores de

- Periodicidade das reunides: GT 3?2 idade/ Proj. Bem Env. — mensal; GT Interc.

desempenho Inf. e Juv. — bimensal; Proj. Cid. Ativa — semestral; (nota: esta é a periodicidade
regular, contudo por vezes é necessaria a realizagao de mais reunioes)
- N.° de reunides realizadas: 15
- N.° de entidades representadas (em média): GT 32 idade/ Proj. Bem Env. - 15;
GT Interc. Inf. e Juv. — 6; Proj. Cid. Ativa — 3;
- N.° médio de participantes nas reunides: GT 3? idade/ Proj. Bem Env. - 11; GT
Interc. Inf. e Juv. — 9; Proj. Cid. Ativa - 4;

Fontes de Consultar documentos — atas/ resumos das reunides.

verificagao

Resultados Promoc&o da investigacdo-acdo, com resultados efetivos na luta contra a

pobreza e exclusao.
Dinamizacao e disseminagdo de uma cultura de solidariedade institucional e de
trabalho em rede.

Rentabilizagdo dos recursos existentes nas instituicdes e nas comunidades.
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Promocgao da Educacéao para a Cidadania.

Avaliagao

As reunides dos grupos de trabalho sdo dinamizadas com base numa
metodologia de participacdo. Existe partiiha de opinides, responsabilidades,
tarefas e recursos. Todas as opinides sao valorizadas no ambito do
planeamento, execugao, monitorizagao e avaliacdo das atividades. Este tipo de
metodologia tem permitido um sentimento de pertenca de grupo. As reunides de
associados, que implicam a abordagem de assuntos mais abrangentes, também

tém revelado participacgao.

Participagdo/ Realizagdo de Encontro Regional de Associados

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizagao na definicdo das politicas sociais e
no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.4 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das

pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizacao;

Descrigao

Este Encontro integrou um conjunto de trés encontros realizados,
respetivamente nas regides Norte, Centro e Sul, com o objetivo de fortalecer o
envolvimento dos associados com a organizagdo e promover a reflexdo

estratégica sobre a intervengéo da organizagao.

Obijetivos

- Fortalecer o envolvimento dos associados com a organizagdo, assim como a
sua identificacdo com a Organizacgéo.

- Promover a reflexdo estratégica sobre a intervencéo da Organizagdo no
combate a pobreza e a exclusao social, a partir de dimensdes locais e
envolvendo parceiros fundamentais para uma atuag¢édo conjunta e concertada.
- Fomentar momentos de partilha e de maior conhecimento sobre a situagao
atual dos fendmenos sociais, as estratégias, medidas e orientagdes que a luta

contra a pobreza contempla a nivel nacional e europeu.

Destinatarios

Associados da EAPN Portugal e entidades parceiras

Metodologia e

Planeamento

O Encontro foi organizado pelo DDF em colaboragdo com os Nucleos Distritais,
principalmente o de Braganga. O programa contou com uma sessao de
abertura, seguindo-se a apresentacdo do Compromisso para uma Estratégia

Nacional de Erradicagdo da Pobreza da EAPN Portugal. Da parte da tarde,
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houve lugar a dinamizag¢do de grupos de trabalho, subordinados aos seguintes
temas: O papel do Terceiro Sector na Luta Contra a Pobreza, A transferéncia
das competéncias sociais do Estado para o Terceiro Sector: principais desafios,

Fundos Estruturals. a implementagdo da diretiva dos 20% para o combate da

pobreza.
Cronograma 12 de Maio de 2015
Local de Braganca
realizagéao

Indicadores de

- N.° de participantes: aprox. 60

desempenho - N.° de Oradores: 6

Fontes de - Registo das presengas

verificagao - Programa

Resultados - Reforgo do envolvimento dos associados com a Organizagdao, nomeadamente
no que concerne a intervencao estratégica.

Avaliagao A iniciativa revelou-se muito participada. Possibilitou o envolvimento dos

associados sobre a intervengao estratégica da Organizagdo no combate a
pobreza e a exclusao social e fomentou a partilha de conhecimento, medidas e

orientagdes no ambito da luta contra a pobreza e exclusao social.

Acédo 4.1.7.
Objetivo(s)

Estratégicos

Participagdo no Nucleo Regional do Norte da EAPN Portugal

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogéao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencgao relacionadas com a pobreza e exclusao
social.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagao da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséao social.

Obijetivo(s) Transversal
Anual(ais)
Descri¢ao Trata-se de um espaco de articulagao e de reflexdao conjunta regular ao nivel do

diagnéstico, planeamento, execugcdo e avaliacdo da intervencdo no territério,
entre os Nucleos Distritais de Aveiro, Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo

e Vila Real.
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Objetivo geral

Reunir periodicamente para reflexdo, articulagdo e planeamento de estratégias

e agdes em comum.

Objetivos - Definigéo de estratégias concertadas de intervencgao;
especificos - Planeamento, execuc¢ao e monitorizacao de agdes em conjunto.
Destinatarios Nucleos Distritais do Norte da EAPN Portugal

Metodologia e

Planeamento

As reunides sdo realizadas periodicamente e as agendas integram normalmente
pontos ou conteudos comuns a intervengao dos Nucleos, com a colaboragao do
DDF.

Cronograma De janeiro a out.
Local de Sede Nacional (Porto)
realizagéo

Indicadores de

- N.° de reunides realizadas: 3

desempenho - N° de reuniées em que o Nucleo esteve presente: 3
- N.° de atividades realizadas em conjunto: 1 (“A descoberta de Agueda
Empreendedora”, a 15 e 16 de junho)
- N° de Resumos das reunides: 3
- Nivel de satisfagao: Muito bom
Fontes de Resumos das reunides
verificagao
Resultados Definigao/ articulagéo de atividades ao nivel da regido Norte.
Avaliagao A avaliagdo destas reunides € positiva, pois permitem a articulagao do trabalho

desenvolvido pelos Nucleos e tém possibilitado resultados.

Agdo 4.1.8.
Obijetivo(s)

Estratégicos

Participagdo na Campanha Nacional de sensibilizagdo “A Pobreza Nao”

Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da Organizagao na definicao das politicas sociais e
no combate a pobreza e exclusao social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Obijetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.5. Promover a integracédo social e a qualidade de vida dos grupos sociais

em situagdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusdo social;
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Descricao

No ambito das Comemoragdes do Dia Internacional para a Erradicagao da
Pobreza — 17 de outubro -, a EAPN Portugal tem apostado numa estratégia de
visibilidade da sua agdo, desenvolvendo um conjunto de iniciativas para que a
data seja, de facto, um marco na luta contra a pobreza e a exclusao social em
Portugal.

Neste sentido, em 2015 a Organizagao promoveu, a partir do dia 14 de Outubro,
uma Campanha Publicitaria de sensibilizagdo, de ambito nacional, sobre a
Pobreza — “A Pobreza Nao”. Esta Campanha surgiu na sequéncia da anterior
realizada em 2014 — Campanha 0% Pobreza.

A Campanha contou com a adesdo de mais de 125 municipios que
disponibilizaram cerca de 400 suportes publicitarios, MUPI(s) entre outros, nos
diferentes concelhos envolvidos nesta campanha. As imagens da Campanha
foram cedidas por fotdégrafos de renome nacional, que colaboram com a EAPN
pro bono, e a parte criativa de producao das mensagens foi da autoria de um

dos graffiters mais conceituados do panorama nacional.

No Distrito, aderiram 8 Municipios.

Objetivo Geral

Ativar a responsabilidade social de cada cidaddo, bem como a responsabilidade
coletiva para a necessidade de construirmos uma sociedade inclusiva, livre de

pobreza e que assegure a dignidade e o respeito pelos Direitos Humanos.

Objetivos

especificos

- Sensibilizar todos os cidadaos para as situagcdes de pobreza que sdo mais
visiveis no seu meio envolvente, desconstruindo eventuais estereotipos e

apelando a uma cultura de solidariedade e cooperacgao.

- Apelar a consciencializagédo individual e coletiva sobre os factos e numeros
relacionados com a pobreza e a exclusdo social promovendo a

responsabilidade de todos na resolugao destes fendbmenos.

- Transmitir as seguintes mensagens: a existéncia de uma sociedade mais justa
e coesa € possivel; e toda a sociedade beneficia com a erradicacao da pobreza

e da exclusao social

- O reconhecimento do direito das pessoas em situagado de pobreza e exclusao

social a viver com dignidade e participar plenamente na sociedade.

Destinatarios

Populagédo em geral.

Metodologia e

Planeamento

Esta iniciativa foi organizada pelo DDF, e contou com a colaboracdo dos

Nucleos Distritais na sua operacionalizagao.

Cronograma

22 Quinzena de outubro (17 de outubro).

Local de

- Campanha de ambito nacional

23

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt




realizagcéao

- No distrito de Braga: 8 concelhos
(Vieira do Minho, Vizela, Vila Nova de Famalicdo, Celorico de Basto, Vila Verde,

Guimaraes, Barcelos, Fafe).

Indicadores de

- N.° de Municipios aderentes/ parceiros: 8

desempenho - N° de cartazes: aprox. 80
- N° de artigos nos meios de comunicacao social (escrita e online): 10
Fontes de - Consultar artigos
verificagdo - Consultar lista de Municipios aderentes
Resultados - Visibilidade da Campanha ao nivel local;
- Sensibilizacao para os fendmenos associados a pobreza.
Avaliagao A avaliacao é positiva. A Campanha teve visibilidade ao nivel local, abrangendo

8 municipios. As imagens da Campanha revelaram grande qualidade e

significado.

4.2. Formagéo

Ac&0 4.2.1

Realizagdo de duas Agdes de Formagado “Concec¢éo de projetos de intervengao

social e elaboragao de candidaturas”

Obijetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogéao da cidadania

Obijetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Obijetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);

Obj.5. Promover a integragado social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situagao de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclus&o social;

Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territorio.

Descrigao

Tendo em conta as necessidades de formagao identificadas no territério, optou-
se pela realizagdo destas agdes que possibilitam a aquisicdo de competéncias
para a elaboragao de projetos e candidaturas. Nestas agdes de formagao, foram
apresentadas as etapas inerentes ao desenho de projetos e candidaturas de

intervencao social.

Objetivo

Melhorar os conhecimentos tedricos e metodolégicos dos técnicos nas areas do
desenho de projetos e elaboragao de candidaturas na area da intervencao

social.
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Conteudos

- O processo de planeamento - Racional, etapas e sua interligagéo

programaticos - Do diagndstico aos objetivos - Criar intervengdes coerentes e consistentes
- Apresentacdo de um método de trabalho (workflow) que permita desenhar
intervencdes de qualidade
- Relagao entre planeamento e avaliagéo
- Construcao de um plano de avaliagéo - Etapas e instrumentos
- Do planeamento a estruturacdo de candidaturas a programas
- Elaboragao de candidaturas - Algumas questdes-chave
- Analise critica a candidaturas - O fechar do processo
- Novas TIC no apoio a processos de planeamento
Destinatarios Técnicos(as) superiores, coordenadores(as) e dirigentes de organizacdes de

intervengao social.

Metodologia e

Planeamento

O programa da formagao foi devidamente articulado com o Formador.

Realizaram-se todos os procedimentos referentes ao Dossier Técnico-
Pedagégico. Os métodos utilizados na formagao foram: Exposicdo com
auxiliares audiovisuais, discussao orientada e trabalhos de grupo. A avaliagao

teve em conta a participacéo e trabalhos de grupo.

Cronograma 12 Agao: 18 e 19 de Fevereiro (das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 17.30h)
22 Agao: 24 e 25 de margo (das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 17.30h)

Local de Biblioteca Municipal de Vila Verde

realizagéo

Duracgéo 28 horas (14 horas por ag¢ao)

Modalidade/ forma
de organizagao da

formacgéo

Continua, de atualizagao

Formador

Paulo Teixeira, Mestre em Planeamento e Avaliagcao de Processos de
Desenvolvimento. Consultor e formador nas areas do planeamento, gestéo e
avaliagado de programas e projetos, planeamento estratégico territorial e

mudanga organizacional, entre outras.

Indicadores de
desempenho

- N.° de horas executadas: 28 horas (14 horas por agéo)

- N.° de formandos: 52 (25 na 12 Acéo e 27 na 22 Agao)

- Perfil dos formandos: Técnicos/as superiores e coordenadores

- N.° de desisténcias: 0

- N.° de certificados emitidos: 50

- Nivel de concretizagdo das expectativas dos formandos: 100% de respostas

afirmativas
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- Nivel de satisfacdo com a estrutura global da formagao: 100% de respostas
afirmativas

- Representatividade dos diferentes concelhos: representacado de 9 concelhos.

Fontes de Consultar relatério semestral de execugéo e avaliagao da formagéo (em anexo)

verificagéo

Resultados Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias (capacitagéo)
dos técnicos e das organizagdes sobre as fases do ciclo de projeto.

Avaliagao Os dados obtidos através do tratamento e analise dos questionarios de

avaliacdo evidenciam um nivel elevado de satisfagdo relativamente aos
conteudos, forma de dinamizacao das sessoes, cumprimento das expectativas,

entre outros.

Acéo 4.2.2

Realizagdo de A¢do de Formagéo “Avaliagdo de resultados e de impactes de

Objetivo(s)

Estratégicos

projetos de intervengdo social”

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);

Obj.5. Promover a integragdo social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situagdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou excluséo social;
Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territorio.

Descrigdo Esta agao inscreve-se numa légica de continuidade e aprofundamento de
conhecimentos relativamente as anteriores (concecéo e elaboracdo de projetos/
candidaturas).

Objetivo Dotar os participantes de conhecimentos e ferramentas que lhes permitam
construir planos de avaliagao para os seus projetos e que tenham enfoque na
medi¢ao de impactes e mapeamento de resultados.

Conteudos - Avaliacao de projetos: contextualizagédo e tendéncias

programaticos - Planeamento de projetos e avaliagao: a importancia de ter um desenho de

projeto orientado para resultados
- Avaliacao de projetos: alternativas e opgdes metodoldgicas
- Avaliacao de resultados e mapeamento de resultados: o desafio de projetos de

intervencao social
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- Abordagem de Value for Money na avaliagao de intervengdes sociais —
utilizacao e questdes

- Trabalho pratico em grupo

- Construcao de plano de avaliagao: abordagem e ferramentas

- As novas tecnologias de suporte a processos de avaliagao

Destinatarios

Técnicos(as) superiores, coordenadores(as) e dirigentes de organizagdes de

intervengao social.

Metodologia e

Planeamento

Para a realizacao desta formagao teve-se em conta os procedimentos inerentes

aos Dossier técnico-pedagégico.

Cronograma 3 e 4 de junho (das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 17.30h)
Local de Municipio de Vila Verde

realizagéo

Duracgéo 14 horas

Modalidade/ forma
de organizagéo da
formacao

Continua, de atualizagao

Formador

Paulo Teixeira, Mestre em Planeamento e Avaliagao de Processos de
Desenvolvimento. Consultor e formador nas areas do planeamento, gestao e
avaliacdo de programas e projetos, planeamento estratégico territorial e

mudanga organizacional, entre outras.

Indicadores de

desempenho

- N.° de horas executadas: 14 horas

- N.° de formandos: 15

- Perfil dos formandos: Técnicos/as superiores e coordenadores

- N.° de desisténcias: 0

- N.° de certificados emitidos: 15

- Nivel de concretizagdo das expectativas dos formandos: 100% de respostas
afirmativas

- Nivel de satisfagao com a estrutura global da formagao: 100% de respostas
afirmativas

- Representatividade dos diferentes concelhos: representagcédo de 6 concelhos.

Fontes de

verificagédo

Consultar relatorio semestral de execugao e avaliagdo da formagao (em anexo)

Resultados

Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias (capacitagao)
dos técnicos e das organizagdes sobre avaliagdo de resultados e de impactes

sociais.
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Avaliagéo

A avaliacao da formagao por parte dos formandos € muito positiva. Revela um
elevado nivel de satisfagao em relagdo ao formador, a metodologia utilizada e
aos conteudos ministrados. Para além disso, a participacdo por parte dos

formandos foi elevada.

Acéo 4.2.3

Realizagdo de Agao de Formagé&o “Angariagéo de Fundos: Fundraising &

Objetivo(s)

Estratégicos

Crowdfunding”

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informacéo e capacitagao do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);

Obj.5. Promover a integragéo social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situagdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclus&o social;
Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territério.

Descri¢édo A realizagao desta agao surgiu das necessidades diagnosticadas no territorio
pelas dificuldades econdmicas das organizacoes do Terceiro Sector e pela
necessidade de diversificagao das fontes de financiamento das mesmas.

Objetivo Dotar os participantes de competéncias para a constru¢gao de um Plano de
Fundraising (identificagao do target, definicdo dos objetivos e metas, construcao
do plano de acao e controlo) articulado com o Plano Estratégico organizacional.

Conteudos | - Enquadramento: Sustentabilidade e Qualidade

programaticos Il - Principios Fundamentais do Fundraising

1. Definigao
2. ldentificacao dos Doadores
3. Tipo de financiamentos
Il - Planeamento de Fundraising
Fases da construgédo do Plano de Fundraising:
1. Analise: Instrumentos de Diagndstico
2. Planeamento
3. Implementacéao
4. Controlo e Avaliagao
5. Exemplos praticos
IV — Crowdfunding
1. Definigao

2. Estratégias e meios
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Destinatarios

Técnicos(as) superiores, coordenadores(as) e dirigentes de organizagdes de

intervengao social.

Metodologia e

Planeamento

Para a realizagao desta formacao teve-se em conta os procedimentos inerentes

aos Dossier técnico-pedagogico.

Cronograma 22 de Outubro de 2015 (das 9.30h as 13.00h e das 14.00h as 17.30h)
Local de Junta de Freguesia de Prado

realizagcéao

Duracéo 7 horas

Modalidade/ forma
de organizacao da

formacgao

Continua, de atualizagao

Formador

Silvia Machado, Licenciada em Sociologia. Especializacdo em Gestao de IPSS.
Especializagdo em Engenharia da Qualidade; Doutoranda em Servigo Social;
Consultora e formadora em Gestdo da Qualidade em diversos Projetos;
Docente do Ensino Superior e Coordenadora da Pés- Graduagao em Gestao no

Terceiro Setor.

Indicadores de

- N.° de horas executadas: 7 horas

desempenho - N.° de formandos: 19
- Perfil dos formandos: Técnicos/as superiores e coordenadores
- N.° de desisténcias: 0
- N.° de certificados emitidos: 19
- Nivel de concretizagao das expectativas dos formandos: 66% de respostas
afirmativas
- Nivel de satisfagdo com a estrutura global da formagao: 100% de respostas
afirmativas
- Representatividade dos diferentes concelhos: representagéo de 7 concelhos.
Fontes de Consultar relatério semestral de execucéo e avaliagao da formagao (em anexo)
verificagao
Resultados Contributo para o aumento de conhecimentos e de competéncias (capacitagao)
dos técnicos e das organizagdes sobre a angariagdo de fundos, nomeadamente
a técnica do Fundraising e do Crowdfunding.
Avaliagao A avaliacdo da formacdo por parte dos formandos €& positiva. Revela um

elevado nivel de satisfagao em relagao ao formador, a metodologia utilizada e

aos conteudos ministrados.
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4 3. Investigagdo/ Projetos

Acédo 4.3.1 Projeto “Bem Envelhecer 111" (2014-2016)

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.5. Promover a integragédo social e a qualidade de vida dos grupos sociais

em situacédo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclus&o social;

Descrigao Na sua 32 Edigao, o projeto visa contribuir para a promogéo do envelhecimento
ativo e o trabalho em rede de nivel interconcelhio, envolvendo os associados da
Organizagao. O projeto, desenvolvido com recurso ao trabalho em rede, prevé
instrumentos de avaliagdo de processo (focus-groups) e de avaliagdo de

produto. Envolve IPSS de sete concelhos do distrito.

Objetivos Gerais Intervencdo ao nivel dos idosos apoiados por IPSS

1. Promover a qualidade de vida dos idosos, isto é, os seus niveis de bem-estar
fisico, mental e social através do incentivo ao envelhecimento ativo

Intervencado ao nivel das IPSS que apoiam idosos

2. Dinamizar o trabalho em rede em diversos concelhos do distrito de Braga

através da promogao do intercambio institucional

Objetivos Os objetivos especificos da intervencao ao nivel dos idosos foram elaborados

Especificos com base nos trés pilares basicos da OMS para uma politica de Envelhecimento
Ativo (OMS, Envelhecimento Ativo: Uma Politica de Saude, Brasilia, 2005):
Saude, Participacéo e Segurancga.

1.1. Combater o isolamento social e os riscos de solid3o;

1.2. Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes
geragoes;

1.3. Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade
criadora;

1.4. Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
1.5. Promover informagdes/ educagao sobre nutricdo e alimentagcéo saudavel;

1.6. Promover acdes preventivas para reduzir a perda das capacidades
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sensoriais (audi¢ao, visdo, tato, olfato);

1.7. Fornecer informagdes sobre Seguranga para propiciar ambientes mais
seguros.

Participagéao:

1.8. Possibilitar o desenvolvimento de (novas) competéncias na area das TIC;
1.9. Promover o reconhecimento do voluntariado e o desenvolvimento de
atividades de voluntariado sénior;

1.10. Incluir os idosos no planeamento, na implementagao e na avaliagao das
iniciativas desenvolvidas no ambito do projeto;

1.11. Combater os esteredtipos negativos em relagdo ao envelhecimento e a
grupos minoritarios da populagéo (ex. jovens rap; minorias étnicas (etc.)
Seguranga:

1.12. Promover os direitos dos idosos

1.13. Promover a sua independéncia e autonomia

Relativamente a intervengdo ao nivel das IPSS que apoiam idosos, os objetivos

especificos visam:

2.1. Promover espacos de discussao e de reflexdo conjunta sobre as formas de
elevar a qualidade de vida dos idosos através do incentivo ao seu
envelhecimento ativo

2.2. Realizar agbes descentralizadas geograficamente, numa perspetiva de

partilha de recursos, solidariedade institucional e inovagéao.

Destinatarios

Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A metodologia assenta na participagdo, no trabalho em rede e na partilha de
responsabilidades, tarefas e recursos, procurando-se envolver diversos agentes

das comunidades locais.

Parceiros

ADCL - Associagao para o Desenvolvimento das Comunidades Locais, Centro

Social da Paréquia de S. Victor, Centro Social da Paroquia de Chorense, Centro
Social da Paréquia de Souto, Centro Social e Paroquial de Cervaes, Centro
Social e Paroquial de Cibdes, Centro Social e Paroquial de Covide, Centro Social
e Paroquial de Moimenta, Centro Social e Paroquial de Rio Caldo, Centro Social
e Paroquial de Vilar, Centro Social e Paroquial de Vilar da Veiga, Centro de

Solidariedade Social de Valdosende, Cruz Vermelha Portuguesa/ Delegagao de
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Braga, Fraterna, Fundagdo Bomfim, Municipio de Terras de Bouro (Rede Social),
Santa Casa da Misericordia da Povoa Lanhoso, Santa Casa da Misericérdia de
Vieira do Minho, Santa Casa da Misericérdia de Barcelos, Universidade do
Minho/ CICS.

Promotor: EAPN Portugal/Nucleo Distrital de Braga

Cronograma De janeiro a junho
(Duragao do projeto — 32 Edigao: 2014-2016)
Concelhos - IPSS e idosos de Barcelos, Braga, Guimaraes, Pévoa de Lanhoso, Terras de
abrangidos Bouro, Vila Verde e Vieira do Minho.
Tipo de atividades | Contactos com comunidades e espagos diferentes; vivéncias em grupo;

Interagao/atividades na vida comunitaria; Expressao corporal e artistica; leitura
e debate livre, musica, utilizacdo das TIC; (etc.) — estimulo a aprendizagem;

Pratica de exercicio fisico adequado/ adaptado.

Indicadores de

N.° de atividades : 8

desempenho Média de participantes nas atividades: 73 (52 utentes + 22 profissionais)
Percentagem média de participantes nas atividades: 73,2% (68,8% de utentes +
86,4% dos profissionais)
Nivel de satisfagdo: de acordo com os FocusGroups realizados junto dos
idosos, a avaliagdo das agdes e niveis de satisfagao sdo muito positivos.
N.° de reunides do Grupo Terceira Idade: 8
N.° e Tipo de entidades parceiras: 21 (18 IPSS; 1 Universidade; Autarquia/ Rede
Social; Nucleo Distrital)
N.° de outras entidades parceiras envolvidas: 8 (Municipio de Guimaraes;
Instituto de Design de Guimaraes; EB2 + S de Vieira do Minho; Municipio de
Barcelos; Municipio da Pévoa de Lanhoso; Escola Secundaria de Vila Verde;
Escola Profissional Amar Terra Verde; Museu de Arte Sacra de Pico de
Regalados; Camara Municipal de Vieira do Minho; Braval Ecoparque; Biblioteca
Lacio Craveiro da Silva; Cooperativa Jodo Paulo Il — Seminario Menor)
Existéncia de plano de agdo:
Existéncia de Base de dados (SPSS): v
Existéncia e frequéncia de Registos de avaliagdo/ monitorizagao: v

Fontes de Consultar registos das atividades

verificagao

Resultados Promocé&o do Envelhecimento ativo e do trabalho em rede.

Avaliagéo As atividades foram definidas e realizadas em fung&o dos objetivos especificos

a que o projeto se propde. Tem sido bem avaliado pelos idosos e pelas

entidades parceiras, quer ao nivel da dinamizagao do trabalho em rede, quer ao
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nivel da promogéo do envelhecimento ativo.

Acdo 4.3.1.1 Realizagao da Atividade_ADCL

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.5. Promover a integragédo social e a qualidade de vida dos grupos sociais

em situagdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social;

Descrigéo A atividade foi organizada pela ADCL e decorreu em Guimardes. O ponto de
encontro deu-se por volta das 10 horas junto as instalagdes da Fraterna. Pelas
10h30, iniciou-se a visita a exposi¢do “Era um Vez”, no Instituto de Design de
Guimaraes. Trata-se de uma exposigao interativa de ciéncia e tecnologia que
parte do imaginario dos contos tradicionais para explorar fendmenos e conceitos
das ciéncias naturais, como a Fisica, a Quimica, a Matematica, a Geologia e a
Biologia, relacionando-os com o mundo real. A mostra centra-se em dez
histérias que sao verdadeiros classicos: “Os Trés Porquinhos”, “Alice no Pais
das Maravilhas”, “O Capuchinho Vermelho”, “Branca de Neve e os Sete Andes”,
“‘As Aventuras de Pindéquio”, “A Gata Borralheira”, “Jodo e o Pé de Feijao’,
“Hansel e Gretel”, “Ali Baba e os 40 Ladrbes” e “A Princesa e a Ervilha.

O almogo conjunto realizou-se num Restaurante em Guimaraes.

Da parte da tarde, houve ainda lugar a uma aula de dancas de saldo, através da
dinamizagdo de uma colaboradora, professora de danga. A atividade terminou

por volta das 16.30 horas

Obijetivos ao nivel da intervencdo com os idosos

(especificos) - Combater o isolamento social e os riscos de solidao;
- Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade criadora;

- Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;

Destinatérios Idosos:
Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria

de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)

33

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt



IPSS:
IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A organizagao da atividade foi da responsabilidade da ADCL.

Parceiros (para

além da parceria

Instituto de Design de Guimarées; Municipio de Guimaraes.

formal)

Cronograma 28 de janeiro

Local de Da parte da manha: Instituto de Design de Guimardes; da parte da tarde:
Instalac6es da ADCL em S. Torcato.

realizagéo

Indicadores de

- N.° de reunibes do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 83 participantes (59 utentes + 24 profissionais).
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagédo da agéo —

Fontes de Registo da atividade

verificagao Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e promogao do trabalho em rede de caracter interconcelhio.

Avaliagdo A atividade decorreu de forma muito satisfatéria. Os niveis de interagao foram

elevados entre os diversos participantes.

Ac&0 4.3.1.2

Realizagao da Atividade “Liceu Maior”

Obijetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da excluséao social.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.5. Promover a integragao social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situacdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclus&o social;
Descri¢ao Tratou-se de uma atividade organizada pela SCM de Vieira do Minho, em

estreita colaboragcao com a EB2,3/S Vieira de Araujo (Vieira do Minho). Contou

com a participagao ativa de professores e alunos desta escola, nomeadamente
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do Club da Intergeracionalidade. A rece¢ao deu-se por volta das 10 horas, com
a atuagao musical de um grupo de alunos. Seguiu-se a dinamizagao de 10
grupos constituidos por idosos e alunos (de turmas do 5° ao 12° Ano): (1) Jogos
matematicos, Jogos tradicionais; Ervas aromaticas — Turma do 11°E; (2)
Leitura/reconto, fabulas, contos, poemas — turma do 8°C ; (3) Leitura/reconto,
fabulas, contos, poemas — Turma 5°B; (4) EVT; (5) Atividade Fisica — Turma do
5°A; (6) Atividade Fisica — Turma do 8°E; (7) Informatica — Turma do 10° E; (8)
Informatica — Turma do 12° D; (9) Atividade Musical; (10) Construgdo de uma
Caixa — Turma do 8° A. Seguiu-se o almogo na Cantina da escola. Da parte da
tarde, através da colaboracao de um GNR, foi realizada uma sessao sobre
seguranga no domicilio, na biblioteca da escola, na qual os participantes tiveram
a oportunidades de colocar questdes e tirar duvidas. Por fim, assistiu-se a
atuacao do grupo coral da Universidade Sénior de Vieira do Minho. Pelas 16h00

deu-se por terminada a atividade, com o regresso dos participantes.

Objetivos ao nivel da intervencdo com os idosos

(especificos) Combater o isolamento social e os riscos de solidao;
Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes geracgoes;
Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade criadora;
Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
Promover agdes preventivas para reduzir a perda das capacidades sensoriais
(audicao, visao, tato, olfato);
Fornecer informagdes sobre Seguranca para propiciar ambientes mais seguros.
Possibilitar o desenvolvimento de (novas) competéncias na area das TIC;
Combater os esteredtipos negativos em relagao ao envelhecimento
Promover a sua independéncia e autonomia

Destinatérios Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A organizagao da atividade foi da responsabilidade da SCM de Viera do Minho e
da EB2,3/S Vieira de Araujo

Parceiros (para

- EB2,3/S Vieira de Araujo

além da parceria - GNR

formal)

Cronograma 4 de margo

Local de EB2,3/S Vieira de Araujo
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realizagcéao

Indicadores de

- N.° de reunides do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 91 participantes (63 utentes + 28 profissionais).
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agéo —

Fontes de Registo da atividade

verificagdo Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e promogao do trabalho em rede de caracter interconcelhio.

Avaliagao Acao com resultados positivos em diversas dimensodes do envelhecimento ativo,

nomeadamente de ambito intergeracional.

Agd0 4.3.1.3

Realizagdo da Atividade Bem Envelhecer e as diferentes Geragoes

Objetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.5. Promover a integragédo social e a qualidade de vida dos grupos sociais

em situagcdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou excluséo social;

Descrigdo

A acado foi organizada pelo Centro Social de Cervaes e contou com a
colaboragdo da professora e dos alunos dos cursos técnico-profissionais de
Saude e de apoio Psicossocial. A recegao na Escola Secundaria de Vila Verde
deu-se por volta das 10h30, com um pequeno coffe-break e uma atividade de
danga dinamizada pelos alunos do Curso Técnico de Apoio Psicossocial.
Seguiu-se, no auditério da escola, a apresentagao por parte dos alunos de uma
palestra sobre a prevengcdo de quedas. O almogo decorreu na Escola
Profissional Amar Terra Verde. Pelas 15h00 fez-se uma visita ao Museu de Arte
Sacra em Pico de Regalados. A atividade terminou pelas 16h00, com o

regresso dos participantes.

Obijetivos

(especificos)

ao nivel da intervengédo com os idosos

Combater o isolamento social e os riscos de solidao;

Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes geragoes;
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Fornecer informagdes sobre Seguranga para propiciar ambientes mais seguros.
Combater os esteredtipos negativos em relagao ao envelhecimento

Promover a sua independéncia e autonomia

Destinatarios

Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A organizacao da atividade foi da responsabilidade do Centro Social de Cervaes
e da Escola Secundaria de Vila Verde. Todas as atividades séo propostas em

sede de reuniao.

Parceiros (para

além da parceria

- Escola Secundaria de vila Verde

- Municipio de Vila Verde

formal)

Cronograma 22 de abril

Local de Escola Secundaria de Vila Verde; Escola Profissional Amar Terra Verde; Museu
realizagéo de Arte Sacra de Pico de Regalados.

Indicadores de

- N.° de reunides do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 77 participantes (55 utentes + 22 profissionais)
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agdo — v

Fontes de Registo da atividade

verificagao Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e promogao do trabalho em rede de caracter interconcelhio.

Avaliagao Acéo intergeracional bem organizada e com resultados positivos ao nivel da

satisfagdo dos idosos e profissionais.

Agdo 4.3.1.4

Realizagdo da Atividade Envelhecer ativo

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agées/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da exclusao social.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
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Anual(ais)

local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.5. Promover a integragédo social e a qualidade de vida dos grupos sociais

em situacao de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social;

Descrigéo Da parte da manha, no Jardim Publico de Barcelos, houve lugar a uma atividade
de danga dinamizada pela Escola “Pé de Danga”. O almogo realizou-se por
volta das 12h30 no Lar da Misericérdia. Da parte da tarde foi apresentada a
Peca de teatro “A lenda do galo de Barcelos” pelo Grupo de Teatro Sénior da
SCM Barcelos. Tratou-se de uma atividade organizada pela Santa Casa da
Misericérdia de Barcelos.

Objetivos ao nivel da intervencdo com os idosos

(especificos) Combater o isolamento social e os riscos de solidao;
Promover a motricidade e a atividade fisica regular e moderada/ adequada;
Combater os esteredtipos negativos em relagao ao envelhecimento.

Destinatéarios Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A organizagao da atividade foi da responsabilidade da SCM de Barcelos. Todas

as atividades sao propostas em sede de reunido.

Parceiros (para

além da parceria

- Escola “Pé de Danga”

- Municipio de Barcelos

formal)

Cronograma 22 de abril

Local de Manha: jardim da cidade de Barcelos
realizagao Tarde: Teatro Club de Barcelos

Indicadores de

- N.° de reunides do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 56 participantes (38 utentes + 18 profissionais)
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagédo da agédo —

Fontes de Registo da atividade

verificagao Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagéao
idosa e promogao do trabalho em rede de caracter interconcelhio.

Avaliagdo Atividade bem avaliada pelos participantes.
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Acdo 4.3.1.5
Objetivo(s)

Estratégicos

Realizagdo da Atividade Bem Envelhecer no Castelo da Pévoa

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.5. Promover a integragédo social e a qualidade de vida dos grupos sociais

em situac&do de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclus&o social;

Descrigao

A rececao deu-se pelas 10h30 no atrio do Lar S. José. Seguiu-se uma
apresentagao sobre Alimentagdo Saudavel e Hidratagdo no idoso, dinamizada
por uma Nutricionista da SCM da Pdévoa de Lanhoso. Depois do Almogo
conjunto, realizou-se uma visita guiada ao Castelo da Pévoa de Lanhoso, com a
colaboracao do Arquedlogo Orlando Fernandes. A atividade foi organizada pela
SCM da P. Lanhoso.

Objetivos
(especificos)

ao nivel da intervengdo com os idosos

Combater o isolamento social e os riscos de solidao;
Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade criadora;

Promover informagdes/ educagao sobre nutricdo e alimentagéo saudavel;

Destinatarios

Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A organizagdo da atividade foi da responsabilidade da SCM da Pévoa de

Lanhoso.

Parceiros (para

além da parceria

Municipio da Pévoa de Lanhoso

formal)

Cronograma 17 de junho

Local de Manha: SCM da P. Lanhoso
realizagéo Tarde: Castelo da Pévoa de Lanhoso

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunides do grupo: 1

- N.° de participantes: 59 participantes (43 utentes + 16 profissionais)
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- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agéo —

Fontes de Registo da atividade

verificagdo Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e promogao do trabalho em rede de caracter interconcelhio.

Avaliagao Tratou-se de uma atividade com uma componente cultural (visita ao castelo da

P. de Lanhoso) e com uma vertente preventiva e formativa sobre alimentacao e
hidratacdo. A acao revelou-se bastante participada por parte dos idosos, que

colocaram varias questdes a nutricionista.

Ag&0 4.3.1.6

Realizagdo/ Dinamizagao de Voluntariado

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.5. Promover a integragéo social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situagdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social;
Descri¢édo Deu-se continuidade ao acompanhamento de atividades de voluntariado por
parte de trés idosos. Trata-se de atividades de apoio emocional junto de pares
que se encontram dependentes (visitas a idosos acamados), com o apoio da
SCM de Vieira do Minho.
Objetivos Ao nivel da intervengao com os idosos:
Combater o isolamento social e os riscos de solid&o;
Promover o reconhecimento do voluntariado e o desenvolvimento de atividades
de voluntariado sénior;
Promover a sua independéncia e autonomia
Destinatarios Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A atividade é monitorizada pela técnica da Instituicdo. Para além disso, a
técnica vai fazendo um acompanhamento regular, no sentido de perceber se a

agao esta a desenvolver-se.
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Cronograma

Janeiro - Junho

Local de

realizagéo

SCM Vieira do Minho

Indicadores de

- N.° de participantes: 3 ldosos

desempenho - Existéncia de documentos de monitorizacéo e de avaliagdo da agdo —

Fontes de Registo da atividade

verificagdo Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa.

Avaliagao Embora o numero de idosos nesta agdo seja reduzido, a avaliagdo por parte

destes é muito positiva.

Acd0 4.3.1.7

Realizagao da Atividade Questdes Ambientais

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.5. Promover a integragao social e a qualidade de vida dos grupos sociais

em situacao de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social,

Descrigao

Por questdes de logistica, definiu-se previamente a divisdo dos/as idosos/as em
dois grupos. Assim, enquanto um grupo foi de manha visitar as instalagbes do
Ecoparque da Braval, o outro grupo foi realizar Passeio de barco na Brancelhe.
Por isso, depois do almogo realizado no restaurante Canigcada, o grupo que pela
manha tinha ido visitar as instalagbes do Ecoparque da Braval, foi realizar o
Passeio de barco na Brancelhe e vici-versa. A atividade foi organizada pela
SCM de Vieira do Minho.

Obijetivos

(especificos)

ao nivel da intervengédo com os idosos

Combater o isolamento social e os riscos de solidao;
Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade criadora;

Promover a sua independéncia e autonomia .

Destinatarios

Idosos:
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Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A organizagao da atividade foi da responsabilidade da SCM de Vieira do Minho.

Parceiros (para

além da parceria

Municipio de Vieira do Minho;

Braval Ecoparque

formal)

Cronograma 30 de Setembro

Local de Albufeira da Canicada
realizacdo Instalagbes Braval Ecoparque

Indicadores de

- N.° de reunides do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 73 participantes (53 utentes + 20 profissionais)
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagédo da agéo —

Fontes de Registo da atividade

verificagao Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e promogao do trabalho em rede de caracter interconcelhio.

Avaliagdo Tratou-se de uma atividade com uma componente cultural (Passeio de barco na

Brancelhe) e com uma vertente formativa sobre as questdes ambientais.

Agdo 4.3.1.8

Realizagao da Atividade Bem Envelhecer em Braga

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da exclusao social.
Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagao e capacitagdo do tecido sdcio institucional
Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.5. Promover a integragédo social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situagcdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social,
Descrigéo Os/as participantes foram acolhidos/as na Biblioteca Lucio Craveiro da Silva,

onde foi projetado o filme “Os gatos ndo tém vertigens”. O filme foi selecionado
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com base nos objetivos do projeto, nomeadamente com vista a retratar a
intergeracionalidade. O almogo decorreu na Cooperativa Joao Paulo Il —
Seminario Menor, local onde, da parte da tarde, os/as participantes assistiram a
um pequeno espetaculo de musica ao vivo com cavaquinhos. A atividade foi

organizada pela Fundagdo Bomfim, CVP Braga e Centro Social S. Victor.

Objetivos ao nivel da interven¢do com os idosos
(especificos) Combater o isolamento social e os riscos de solidao;
Promover as capacidades e competéncias cognitivas e a capacidade criadora;
Promover a sua independéncia e autonomia;
Promover e apoiar o contacto e a solidariedade entre as diferentes geragdes.
Destinatérios Idosos:

Pessoas com cinquenta e cinco ou mais anos beneficiarias da Rede Solidaria
de Respostas Sociais (SAD, Centro de Dia, Estrutura Residencial para idosos)
IPSS:

IPSS do distrito de Braga

Metodologia e

Planeamento

A organizagao da atividade foi da responsabilidade da Fundagao Bomfim, CVP

Braga e Centro Social S. Victor.

Parceiros (para

além da parceria

Biblioteca Lucio Craveiro da Silva

Cooperativa Jodo Paulo Il - Seminario Menor

formal)

Cronograma 28 de Outubro

Local de Biblioteca Lucio Craveiro da Silva

realizagido Cooperativa Jodo Paulo Il - Seminario Menor

Indicadores de

- N.° de reunides do grupo: 1

desempenho - N.° de participantes: 90 participantes (70 utentes + 20 profissionais)
- Existéncia de documentos de monitorizagéo e de avaliagdo da agéo — v

Fontes de Registo da atividade

verificagéo Resultados dos Focus Group

Resultados Contributo do projeto para o envelhecimento ativo e bem-estar da populagao
idosa e promogao do trabalho em rede de caracter interconcelhio.

Avaliagéo Tratou-se de uma atividade com uma componente cultural (musica ao vivo) e

com uma vertente formativa sobre a intergeracionalidade.
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Acdo 4.3.2 Publicagéo referente ao Projeto “Cidadania Ativa 2”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da exclusdo social.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional

Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.3 Promover o conhecimento, as competéncias pessoais e as praticas de
cidadania com vista a uma sociedade mais justa e equitativa;
Obj.5. Promover a integragédo social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situacao de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social,

Descri¢édo No 1° semestre foi revisto/ reformulado um dos capitulos deste trabalho a
publicar (linha de publicagbes da EAPN Portugal), devido a necessidades de
atualizar os dados estatisticos sobre pobreza existentes ao nivel nacional/
europeu.

Objetivos Objetivos do proj. Cid. Ativa 2:
a. Promover nas geragdes mais novas (criancas e jovens) o exercicio de uma
cidadania responsavel, solidaria e participativa, numa logica de prevencgao da
reproducgao de situagdes de pobreza e exclusao social
b. apoiar os pais na definicdo de projetos de vida, promovendo o empowerment
e o desenvolvimento de competéncias de cidadania
c. promover o trabalho em rede e o intercambio de conhecimentos e
experiéncias ao nivel inter-concelhio.

Destinatarios Familias beneficiarias do RSI

Cronograma Maio

Indicadores de Existéncia do relatorio: ¥

desempenho

Fontes de Consultar Relatorio

verificagéo

Resultados Relatério/ Estudo sobre o desenvolvimento e avaliagao do Cidadania Ativa 2.

Avaliagdo A publicagdo em fase de elaboracgao.
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Acdo 4.3.3 Realizacdo do Projeto “Cidadania Ativa 3”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Objetivo 6 — Reforcar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa

Obj.5. Promover a integragéo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas

em situagdo de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descri¢édo Junto de dois SAAS, em 2015 deu-se continuidade a este projeto que tem como
objetivo central contrariar a reproducgao intergeracional da pobreza, intervindo
junto dos adultos (pais) e dos jovens, de familias beneficiarias do RSI.
Desenvolveu-se um conjunto de sessdes de coaching para dois grupos de pais

e uma atividade em contexto escolar dirigida aos mais jovens.

Objetivos 1.Apoiar os pais na definicao de projetos de vida, promovendo o empowerment,
o desenvolvimento de competéncias de cidadania e a reestruturacao de crengas
face as proprias situacdes de vida;

2.Promover nas geragdes mais novas (criangas e jovens) as competéncias e o
exercicio de uma cidadania responsavel, solidaria e participativa;

3.Promover o trabalho em rede e o intercAmbio de conhecimentos e
experiéncias ao nivel inter-concelhio.

Este ultimo objetivo é transversal.

Destinatarios 17 Familias beneficiarias do RSI acompanhadas pelos respetivos SAAS; 17

adultos/pais beneficiarios do RSI e aprox. 50 alunos de duas turmas)

Metodologia e A metodologia adotada assenta nos seguintes principios:

Planeamento 1. Trabalho em rede, de caracter inter-concelhio;

2. Metodologias de participagado dos destinatarios - dindmicas de grupo;

3. Intervengado de caracter multidisciplinar (envolvimento de profissionais de
diversas areas — de acordo com as agdes);

4. Grupo de trabalho/ parceiros assente num modelo democratico (partilha de

responsabilidades, tarefas e recursos)

Em termos de execugdo, coube ao Nucleo a realizagdo das sessdes de

coaching (emprego e parentalidade) dirigidas aos pais. As ag¢des realizadas
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com/nas escolas foram organizadas pelo SAAS e outras entidades convidadas/

parceiras.
Parceiros Nucleo duro:
Agrupamento de Escolas de Amares
Associagao de Fomento Amarense — SAAS de Amares
C. Dist. de Braga do ISS
Centro Comunitario de Dume - SAAS de Dume
EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga (Entidade promotora)
Universidade do Minho - ICS
O projeto abrangeu outras entidades parceiras (parceria informal) que
colaboram na execugdo de atividades, tais como Juntas de Freguesia e
Associagoes.
Cronograma De janeiro a junho
Concelhos Amares e Braga
abrangidos

Tipo de agbes

1. Sessdes coletivas de coaching, para os adultos/pais
2. Acgdes pedagodgicas sobre temas relacionados com cidadania, para as

criangas/ alunos, nas escolas

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunibes de parceiros — 2 (inclusive com as escolas)

- Representatividade na reunido — 90%

- N.° de entidades parceiras: 6 (SAAS de Dume; SAAS da AFA; Seg. Social
Braga; 2 Agrupamentos de escolas; UMinho) — Nucleo duro.

- N.° de acles: 2 (Sessdes de Coaching, Atividade escola).

- N.° de familias abrangidas:17 (9 em Braga e 8 em Amares)

- N.° total de horas de formacgao de coaching — 36 horas (18 horas por grupo)
- N.° total de pais abrangidos nas sessoes: 17 (9 + 8)

- Média de participantes por sessao/ grupo: 8

- N.° total de ag¢des realizadas com as criangas/ jovens — 1 agao

Fontes de

verificagéo

Folhas de presencga; Registos das atividades; Fotografias das atividades;

Resultados

- Capacitagao dos beneficiarios do RSI

- Impacto positivo do projeto no &mbito da capacitacdo e empowerment dos
adultos para a construgao de projetos de vida, definicdo de objetivos e de
estratégias;

- Reforgo do trabalho em parceria/ Bom funcionamento da parceria;

- Reforgo das competéncias/ valores associados a cidadania junto dos jovens.
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Avaliagéo A avaliagdo de reacdo por parte dos pais em relagdo as sessdes de coaching
evidencia um elevado grau de satisfagao. O projeto tem possibilitado reforgar as

competéncias pessoais e sociais junto dos pais e junto dos mais jovens.

Acéo 4.3.3.1 Realizacao de sessdes de Coaching

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as sinergias
Estratégicos locais e a promogao da cidadania.
Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusao social.

Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informacéo e capacitagdo do tecido sécio institucional local (em
Anual(ais) particular o Terceiro Setor)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista a uma
sociedade mais justa e equitativa

Obj.5. Promover a integragédo social e profissional dos grupos sociais/ pessoas em

situacado de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descrigao Numa linha de continuidade da intervengao desenvolvida, foram realizadas sessotes de
coaching, ministradas a dois grupos de pais, num total de 36 horas (18 horas por
grupo), com duragdo de 3 horas cada. Estas sessbGes visaram promover o
empowerment dos participantes, um maior autoconhecimento das limitagdes e
capacidades/ potencialidades, definicdo de estratégias e de objetivos de vida,
abordando-se questdes relacionadas com a insergcdo socioprofissional e os lagos e

relagdes sociofamiliares.

Objetivo 1.Apoiar os pais na definicdo de projetos de vida, promovendo o empowerment, o
desenvolvimento de competéncias de cidadania e a reestruturagao de crengas face as

préprias situagdes de vida;

Destinatarios | Adultos/pais das familias abrangidas pelo projeto (beneficiarios do RSI)

Metodologia e | Os conteudos programaticos foram definidos de acordo com a reflexdo efetuada em
Planeamento | reunido de parceria. Foram estabelecidos os contactos necessarios com o formador no
sentido de planificar as sessdes e definir o programa. As sessdes decorreram em
espacgos cedidos pelas entidades parceiras (SAAS). Os contactos com as familias
foram da responsabilidade dos SAAS. De modo a promover uma maior assiduidade por

parte dos participantes, as sessdes foram de curta duragéo (3 horas).

Parceiros Nucleo duro.

Agrupamento de Escolas de Amares
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Associagao de Fomento Amarense — SAAS de Amares

C. Dist. de Braga do ISS

Centro Comunitario de Dume - SAAS de Dume

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga (Entidade promotora)
Junta de Freguesia de Dume

Universidade do Minho - ICS

Cronograma

Abril-Maio

Duragéo total

36 Horas

Formador Paulo Xavier
Indicadores - N.° de sessoes realizadas — 12 (6 por grupo)
de - N.° total de horas — 36 horas
desempenho | - N.° de grupos de pais: 2
- N.° médio de participantes nas sessoes — 8
- N.° de participantes acompanhados por CPCJ: 3
- N.° de SAAS envolvidos: 2
- N.° de dinamizador: 1
- Grau de satisfagao com a forma como decorreram as sessoes: Grupo AFA: satisfeito
75%); Muito satisfeito 25%; Grupo Dume: Muito satisfeito (100%)
- Contributo/utilidade para bem-estar ao nivel pessoal e familiar: Grupo AFA — uteis
75%; Muito uteis 25%; Grupo Dume — Uteis 14,3%; Muito uteis 85,2%.
- Utilidade das sessdes no que diz respeito ao emprego/a sua empregabilidade: Grupo
AFA — nada uteis 25%; pouco muteis 25%; uteis 50%; Grupo Dume - Uteis 28,6%;
Muito uteis 71,4%.
Fontes de Consultar resultados do questionario de avaliagao de reacao
verificagéo Consultar doc. de monitorizagao/ avaliagao
Resultados - Impacto positivo do projeto no ambito da capacitagao e empowerment dos adultos
para a construcdo de projetos de vida, definicdo de objetivos e de estratégias;
Avaliagao De acordo com as opinides emitidas pelos participantes, a avaliagdo é globalmente

positiva por entendem que a formagdo foi Util para o bem-estar ao nivel familiar/
pessoal e no que concerne a empregabilidade, conforme se percebe através das
seguintes citagbes: “foram uteis para eu ser melhor para mim e para os meus fithos”;
“aprendi a gerir melhor o convivio com os filhos e com o marido”; “ensinou-me a

procurar emprego da maneira mais acertada’”; “aprendi como estar numa entrevista de
emprego”.
As opinides sobre a metodologia de trabalho, o dominio das tematicas tratadas e a

forma como o formador dinamizou as sessdes sao também positivas.
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Acgéo 4.3.3.2
Objetivo(s)

Estratégicos

Realizagdo de Agéo em contexto escolar

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e

da exclusao social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular o Terceiro Setor)

Obj.2 Promover as competéncias pessoais e as praticas de cidadania com vista
a uma sociedade mais justa e equitativa

Obj.56. Promover a integragao social e profissional dos grupos sociais/ pessoas

em situagdo de desvantagem perante o mercado de trabalho.

Descri¢édo

Deu-se continuidade a uma agéao iniciada o ano passado na EB2,3 de Amares
que consiste no apadrinhamento de alunos do 5° Ano, por parte de alunos do 9°
Ano, no sentido de facilitar a integracdo dos primeiros na nova escola, bem
como promover o espirito de boa convivéncia, solidariedade e entreajuda entre
pares (contrariando assim comportamentos de discriminagdo e violéncia nas

escolas) — Articulagao/ organizagdo SAAS da AFA.

Objetivo

2.Promover nas geragdes mais novas (criangas e jovens) as competéncias e o

exercicio de uma cidadania responsavel, solidaria e participativa;

Destinatarios

Criancas e jovens — alunos do 2° e 3° Ciclo

Metodologia e

Planeamento

As sessdes/agbes foram definidas mediante as necessidades identificadas

pelos Agrupamentos escolares/ escolas e organizadas em conjunto.

Parceiros Agrupamento de Escolas de Amares
Associacdo de Fomento Amarense — SAAS (organizacéo)
Atividades
realizadas, - Apadrinhamento de alunos do 5° Ano, por parte de alunos do 9° Ano

Cronograma e
Locais de

realizagéo

(acompanhamento, apoio dos alunos mais velhos aos alunos mais novos nos

estudos, funcionamento da escola, etc.)

Indicadores de

desempenho

N.° de atividades realizadas: 1

N.° de Agrupamentos de escolas abrangidas: 1

N.° total de escolas abrangidas: 1 (EB2,3 de Amares)
N.° de turmas abrangidas: 2

Tema: Boa Convivéncia escolar
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Tipo de atividade: “padrinhos” do 3° ciclo aos alunos do 2° - acompanhamento,

apoio dos alunos mais velhos aos alunos mais novos nos estudos, etc.

Fontes de Consultar programa; registos fotograficos.

verificagao

Resultados Promocédo dos valores associados a cidadania junto dos mais jovens —
tolerancia, igualdade, equidade, participagao, entre outros.

Avaliagéo Trata-se de uma agao com contornos de inovacgéo pela metodologia adotada. A

avaliagdo € bastante positiva. A agao tem promovido as relagoes de

solidariedade e apoio entre pares.

Acéo 4.3.4

Dinamizagao do Grupo de Trabalho Interconcelhio “Infancia e Juventude”

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogdo de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencgao relacionadas com a pobreza e exclusao
social.
Obijetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.3 Promover o conhecimento, as competéncias pessoais e as praticas de
cidadania com vista & uma sociedade mais justa e equitativa;
Descri¢édo Em 2015, este grupo de trabalho deu continuidade a realizagdo das sessoes de
filosofia para criangas.
Para além disso, desenvolveu-se um projeto de educagado para a cidadania
centrado na criagdo de uma historia/ conto por parte dos diversos grupos de
criangas — “Jodo (re)faz a diferencga!”.
Realizou-se também um workshop para técnicos sobre Braille.
Objetivos Ao nivel das criangas:
a) Promover o desenvolvimento das capacidades cognitivas e das
competéncias sociais e comportamentais das criangas com vista ao exercicio de
uma cidadania ativa, participativa, responsavel e solidaria.
Ao nivel das instituigdes:
b) Promover o trabalho em rede e o intercAmbio de conhecimentos e
experiéncias ao nivel inter-concelhio, numa perspetiva de partiha e de
solidariedade institucional.
Destinatérios Criancgas e jovens, dos 9 aos 12 anos (sensivelmente)
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Metodologia e

Planeamento

1. Trabalho em rede, de caracter inter-concelhio;

2. Participagao dos destinatarios no desenvolvimento/ realizagao das agbes

3. Intervengcdo de caracter multidisciplinar (envolvimento de profissionais de
diversas areas — sempre que aplicavel);

4. Grupo de trabalho/ parceiros assente num modelo democrético de
funcionamento em todas as fases de trabalho, isto €,. planeamento, execucao,

monitorizagao e avaliacao (partilha de responsabilidades, tarefas e recursos).

Parceiros

ACAPO - Delegacao de Braga

Associagao de Fomento Amarense

Associagao Geragoes

Associacao de Moradores Lameiras

Centro Cultural e Social de Santo Adrido (Projeto T3tris, no ambito do Programa
Escolhas)

Centro Social Paroquial de Santa Eulalia — Vizela

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga (promotor)

Fundacao Bomfim

Cronograma

De janeiro a Dezembro

Concelhos

abrangidos

Amares, Braga, Vila Nova de Famalicao e Vizela

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunides de trabalho - 6

- N.° de entidades que constituem os GT: 7

- N.° médio de participantes nas reunides — 6

- N.° de Tipo de a¢des realizadas/ em preparagao: 3 (projeto de educacgéo para
a cidadania; sessoes Filosofia para Criangas; Workshop sobre Braille)

- N.° de sessoes Fil. Para Criangas realizadas: aprox. 20

- Nivel de satisfagao nas atividades: muito positivo (de acordo com opinides dos
técnicos/ feedback recebido pelos técnicos)

- N.° de criangas abrangidas: - 83, no total

- Elaboragéo do plano de agao para 2015 - +

Fontes de

verificagao

Consultar folha de presengas; registos das agdes/ sessdes

Resultados

- Contributo para a capacitagao dos profissionais

- Contributo para ao aumento de competéncias de cidadania das criangas —
Educacgao para a Cidadania

- Aumento da visibilidade do trabalho desenvolvido pela organizagéo

- Aumento para as competéncias de trabalho em rede

Avaliagéo

As metodologias adotadas, centradas na participagdo dos mais novos, tém
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incrementado a aquisicdo de conhecimentos e competéncias ao nivel da
cidadania. De acordo com os resultados obtidos até ao momento, segundo os
profissionais das diversas IPSS envolvidas, os respetivos grupos de criangas

tém mostrado elevados niveis de satisfagdo com as ag¢des desenvolvidas.

Ac&0 4.3.4.1

Realizagdo de Projeto de Educagéo para a Cidadania: Construgdo da Histéria

Obijetivo(s)

Estratégicos

“Jodo (re)faz a diferenga” e Realizagdo de Sessédo Publica de apresentagédo

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza e exclusao

social.

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.3 Promover o conhecimento, as competéncias pessoais e as praticas de

cidadania com vista a uma sociedade mais justa e equitativa;

Descrigao

Este trabalho consiste na elaboracdo de uma histéria por parte dos diferentes
grupos de criangas e de forma rotativa pelas instituigdes.

“Jodo (re)faz a diferenga” € uma histéria construida por diversos grupos de
criangas integrados nas 7 IPSS parceiras. Com a elaborag¢ao da histéria, foi
possivel promover/desenvolver as competéncias e valores associados a
cidadania, bem como estimular a leitura e a escrita junto das criancas
abrangidas.

Implicou abordar junto dos mesmos as tematicas da diferenca, pobreza,
desigualdade etc. no sentido de promover a reflexdo e a responsabilidade
social.

A sessao de apresentagao, realizada a 17 de outubro, contou com a presenga
das criangas, pais e outros familiares e profissionais envolvidos e, esteve aberta
a comunidade em geral. A histéria foi apresentada através de leitura animada,
por parte de algumas criangas. Visualizou-se um pequeno video que ilustra o

trabalho realizado ao longo de seis meses e distribui-se a publicacéo.

Obijetivos

- Promover a Educacéao para a Cidadania

Destinatarios

- Criancas dos 9 aos 12 anos

- Pais e comunidade em geral
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Metodologia e

Planeamento

A histdria foi construida entre janeiro e junho, de forma rotativa, pelos 7 grupos
de criangas. Com o apoio dos respetivos profissionais, elaboraram o texto e os
desenhos. A parceria com a Esprominho que possibilita a sua elaboragao da
parte grafica.

Foi realizada uma sessao de apresentacao publica do livro.

Cronograma Jan.- Outubro.
Local de Nas respetivas instituicoes
realizagdo Sesséo de apresentagao publica - Auditério do Museu D. Diogo de Sousa

Indicadores de

desempenho

- Parceria: 7 IPSS que integram o GT Interconcelhio Inf. e Juventude; Escola
Profissional ESPROMINHO; Promovido pelo Nucleo.

- N.° de criangas envolvidas: 36 (autores) (7 grupos de criang¢as dinamizados
pelas respetivas IPSS)

- Tipo de trabalho desenvolvido pelas criangas: construgao da histoéria;
elaboragao dos desenhos e da capa.

- Metodologia: participativa

- Produto: Livro “Jodo (re)faz a diferenga!” em pdf (para impressao em suporte
papel); e-book da histéria.

- Produto: Video sobre o processo da construgao da histéria (ao longo dos seis
meses).

- Temas trabalhados: pobreza, diferenga, minorias étnicas, tolerancia, nao
discriminagao, preveng¢ao de comportamentos violentos e discriminatorios,

inclusive no espago escolar.

Fontes de

verificagéo

- Visualizagao do video sobre o processo de elaboragao da histéria
- Registos das sessoes

- Consultar Historia

Resultados

- Contributo para o aumento de competéncias de cidadania das criangas —
Educacao para a Cidadania
- Aumento da visibilidade do trabalho desenvolvido pela organizagéo

- Aumento para as competéncias de trabalho em rede

Avaliagdo

A realizagcdo deste trabalho revelou motivagdo e participagdo por parte dos
grupos de criangas. Para além disso, a divulgagao do produto junto dos pais e
da comunidade em geral reforca o objetivo da promog¢ao dos valores associados

a cidadania.
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Obijetivo(s)
Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza e exclusao

social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.3 Promover o conhecimento, as competéncias pessoais e as praticas de

cidadania com vista a uma sociedade mais justa e equitativa;

Descrigao

A realizagcdo das sessbes sobre Filosofia para Criangas foram iniciadas em
2014. Em 2015 deu-se continuidade a realizagdo das mesmas de forma
continua, i€ ao longo do ano e de forma intercalada, ou seja durante as férias
escolares, consoante a possibilidade das entidades envolvidas. As sessdes sao

dinamizadas pelas entidades.

Objetivos

- Favorecer o desenvolvimento das capacidades/ habilidades cognitivas, i€ de
fazer juizos logicamente corretos, estimular atitudes éticas e o pensamento
reflexivo, mediante a discussdo de temas associados a Cidadania (a verdade, o
que € urgente, o que é a justiga, direito, dever, necessidades, regras de

conduta, etc.)

Destinatarios

- Criancas dos 9 aos 12 anos

Metodologia e

Planeamento

As sessodes sdo dinamizadas pelos técnicos, junto dos seus respetivos grupos

de criangas.

Cronograma Janeiro - junho
Local de Nas respetivas instituicbes
realizagéo

Indicadores de

N.° de sessoes realizadas: aprox. 25

desempenho Duracéo de cada sessdo: aprox. 1 h.
N.° de criancas abrangidas: aprox. 60

Fontes de - Registos das sessdes

verificagéo

Resultados Desenvolvimento de conhecimentos, capacidades e competéncias nas criangas
abrangidas.

Avaliagdo Estas sessdes revelam de um modo geral um elevado grau de participagcédo por

parte das criangas/ jovens. Pela sua metodologia, tém sido bem acolhidas/
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recebidas pelos grupos de criangas.

Acéo 4.3.4.3

Participagao na realizagdo do Workshops “Braille: o conhecimento na ponta dos

dedos”

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencao relacionadas com a pobreza e exclusao

social.

Obijetivo(s)
Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informacédo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.3 Promover o conhecimento, as competéncias pessoais e as praticas de

cidadania com vista a uma sociedade mais justa e equitativa;

Descrigao

Trata-se de um workshop promovido pela ACAPO - Delegagdo de Braga em
parceria com a EAPN PT/ ND Braga e o Centro Cultural St. Adrido. Teve a
duracdo de 3 horas, contou com dois oradores (um deles, invisual) e 18
participantes, sobretudo da area da Educacéo.

Teve uma componente tedrica e pratica (utilizagdo da maquina braille)

Objetivos

- Sensibilizar para a importancia do sistema de escrita e leitura em Braille
enquanto fator promotor da inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual;
- Estimular a utilizagao do braille como forma de comunicagao escrita entre as
pessoas com deficiéncia visual e a populagdo em geral, contribuindo para o

desenvolvimento de uma sociedade mais inclusiva e acessivel.

Destinatarios

Técnicos(as) de Intervengao Social; Professores(as); Educadores(as);

Alunos(as); Pessoas com Deficiéncia e Publico em geral.

Metodologia e

Planeamento

A agéo foi proposta pela ACAPO em contexto de reuniao de GT Interconcelhio
Inféncia e Juventude. O Nucleo colaborou na elaborag&o do programa e do flyer

e na divulgacéo da acao.

Parceiros ACAPO - Delegacao de Braga — Promotor
Centro Cultural e Social de S. Adrido — Parceiro
EAPN PT/ ND Braga - Parceiro

Cronograma 26 de maio (das 14h30 as 17h30)

Local de Auditério do Centro Cultural e Social de S. Adrido

realizagao

55

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt




Indicadores de

- N.° total de participantes: 18

desempenho - N.° de horas ministradas: 3 horas
- N.° de Dinamizador/ formador: 2
- N.° de parceiros: 3
Fontes de - Registo das presencas
verificagao - Programa
Resultados - Sensibilizagao para a importancia do sistema de escrita e leitura em Braille
enquanto fator promotor da inclusdo social das pessoas com deficiéncia visual
- Capacitagao dos técnicos para a utilizagdo do Braille
Avaliagao A avaliacao é muito positiva. As apresentagcdoes foram claras e o exercicio

pratico com as maquinas de braille possibilitaram um melhor conhecimento

sobre este sistema de escrita.

Ao 4.3.4.4

Sessao de Apresentagdo da Histéria “Jodo (re)faz a diferenga” —a 17 de

outubro

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
Estratégicos sinergias locais e a promog¢ao da cidadania.
Objetivo 5 — Continuar a apostar na promogao de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervengao relacionadas com a pobreza e exclusdo
social.
Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.3 Promover o conhecimento, as competéncias pessoais e as praticas de
cidadania com vista a uma sociedade mais justa e equitativa;
Descrigdo No seguimento do trabalho desenvolvido no &mbito do Projeto de Educagao

para a cidadania, foi realizada a 17 de outubro uma sessao de apresentagao da
histéria que contou com a presenga das criangas, pais e outros familiares e
profissionais envolvidos, estando da mesma forma aberta a comunidade em
geral.

A sessdo iniciou-se com um momento musical da autoria de um aluno da
Fundacéo Bomfim, seguindo-se a visualizagdo de um video alusivo ao processo
de construcao da historia.

A apresentacao da historia foi realizada através de leitura animada, pelas

criangas da Associagcdo Geragoes. Finalizando-se com a subida ao palco das
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criangas para recebem um certificado e um exemplar da historia.
Os elementos do CLC foram convidados a assistir a esta sessdo de

apresentacgao, tendo participado um elemento.

Objetivos

- Promover a Educacéao para a Cidadania

Destinatarios

- Criancas dos 9 aos 12 anos

- Pais e comunidade em geral

Metodologia e

Planeamento

A sessao de apresentagao foi planeada em parceria com as instituicbes que
integram o projeto, tendo ficado a Associagdo Geragdes responsavel pela

preparacgao da leitura animada da historia.

Cronograma 17 de Outubro
Local de Museu D. Diogo de Sousa
realizagéo

Indicadores de

desempenho

- Parceria: 7 IPSS que integram o GT Interconcelhio Inf. e Juventude; Escola
Profissional ESPROMINHO; Promovido pelo Nucleo.

- N.° de criancas envolvidas: 36 (autores) (7 grupos de criangas dinamizados
pelas respetivas IPSS)

- Tipo de trabalho desenvolvido pelas criangas: leitura animada da historia.

- Metodologia: participativa

- Produto com a Parceria da ESPROMINHO: Livro “Joao (re)faz a diferencga!”
em pdf (para impressdo em suporte papel); e-book da histéria.

- Produto: Video sobre o processo da construgao da histéria (ao longo dos seis
meses).

- Temas trabalhados: pobreza, diferenga, minorias étnicas, tolerancia, nao
discriminacgao, prevengao de comportamentos violentos e discriminatorios,
inclusive no espago escolar.

- N.° participantes na sessdo de apresentagao: aprox. 90

Fontes de

verificagao

- Visualizagao do video sobre o processo de elaboragao da histéria
- Ata de reuniao

- Consultar Historia (formato papel)

Resultados

- Contributo para o aumento de competéncias de cidadania das criangas —
Educacgao para a Cidadania
- Aumento da visibilidade do trabalho desenvolvido pela organizagéo

- Aumento para as competéncias de trabalho em rede

Avaliagéo

A realizagado deste trabalho revelou motivacdo e participagdo por parte dos
grupos de criangas. Para além disso, a divulgagcado do produto junto dos pais e

da comunidade em geral reforga o objetivo da promogao dos valores associados
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a cidadania.

Acéo 4.3.5

Realizagao do Estudo de caracterizagao socioeconémica do distrito

Obijetivo(s) Objetivo 6 — Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal

Estratégicos consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e
da exclusdo social.

Obijetivo(s) Obj.2 Promover um conhecimento regular e atualizado sobre a caracterizagao

Anual(ais) social e econdmica local;

Descrigao No 1° Semestre foi possivel concluir o estudo de caracterizagdo social e
economica do distrito de Braga, mediante a integragcdo/ colaboracdo de uma
estagiaria (ao abrigo da Medida estagio Emprego). Este estudo apresenta um
conjunto de indicadores, provenientes de diversas fontes estatisticas oficiais,
referentes a diversas areas — emprego, educagdo, saulde, etc. — que nos
permitem, nomeadamente, uma leitura acerca das condigdes de vida das
familias e dos individuos, bem como sobre o dinamismo econdémico local.

Objetivo Geral Obter um conhecimento atualizado de caracterizagdo socioeconémica do
Distrito

Objetivos - Atualizar a base de dados de indicadores estatisticos nas diversas areas —

especificos educagao, emprego, saude, populagao, etc., através da elaboragdo de um

Estudo

Metodologia e

Planeamento

Este trabalho implicou a pesquisa, tratamento e interpretagdo de dados
estatisticos provenientes de fontes estatisticas oficiais, bem como a analise e

interpretacdo dos dados.

Parceiros

Cronograma

Janeiro - Junho

Indicadores de

- N.° de indicadores atualizados: aprox. 100 (areas: territério, populagao,

desempenho emprego, educacao, saude, justica, rendimentos, protecao social, etc.)
- Fontes de informacgao consultadas: IEFP, INE, Eurostat (entre outros)
- N° de documentos produzidos: 1

Resultados Trata-se de um produto relevante para a acdo da Organizagdo, pois permite
uma leitura atualizada das condi¢des e dindmicas demograficas, econémicas e
sociais do territério. Assim, este estudo apresenta-se util para analises de
diagndéstico do territorio de analise.

Avaliagéo O estudo apresenta-se bem estruturado, com qualidade e denso em termos de
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indicadores apresentados.

Acao 4.3.6 Colaboragdao com CPCJ(s)

Obijetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogé&o da cidadania.

Objetivo(s) Obj.5. Promover a integracado social e a qualidade de vida dos grupos sociais

Anual(ais) em situagdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social;

Descrigao Esta acao insere-se no ambito do protocolo celebrado entre a CNPCJR e a
EAPN Portugal, e refere-se a integracao de trés pais nas sessodes de coaching,
dinamizadas no ambito do projeto Cidadania Ativa, pertencentes a familias
acompanhadas por CPCJ (duas em Amares e uma em Braga).

Objetivo Apoiar as CPCJ, designadamente ao nivel da prevencdo, formagdo e

entendimento das problematicas associadas a pobreza e exclusdo social

Metodologia e

Planeamento

No ambito do projeto Cidadania Ativa, foi efetuada uma articulagédo entre os
SAAS e as CPCJ de modo a abranger familias acompanhadas por estas,
possibilitando-se assim a aquisicdo de conhecimentos e competéncias de pais,
ao nivel da parentalidade e da empregabilidade. Lembre-se que o Cidadania
Ativa & um projeto que se inscreve numa légica de prevencgao da reprodugao

intergeracional da pobreza.

Cronograma

Margo e Abril

Indicadores de

- Tipo de colaboragado: integragdo de pais nas sessdes de coaching do Proj.

desempenho Cidadania Ativa.
- N.° de pais abrangidos nestas sessées: 3
- N.° de horas frequentadas, por pai/ mae: 18 horas
- N.° de entidades/ articulagdo: 3 (SAAS)

Fontes de Folhas de presenca

verificagéo

Resultados - Contributo para a capacitagao de pais/familias acompanhados por CPCJ no
ambito das fungbes associadas a parentabilidade e a empregabilidade,
identificados por SAAS.

Avaliagdo A avaliagao deste tipo de participagao foi muito positivo e produtivo junto dos

pais/ familias abrangidas. De acordo com as opinides obtida junto dos

participantes (Ver 4.3.3.1.) a avaliagao foi muito positiva.
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Acgéo 4.3.7
Objetivo(s)

Estratégicos

Colaboragao/ participagdo na Plataforma Supraconcelhia do Ave

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogéao da cidadania.

Obijetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagdo do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);

Obj.4 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das
pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagéo;
Obj.5. Promover a integracédo social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situagao de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social;

Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territério.

Descrigao

A Plataforma Supraconcelhia do Ave é coordenada pelo ISS-CD de Braga em
estreita articulagdo com a CIM e congrega um conjunto de entidades dos
diversos setores, com vista ao planeamento e desenvolvimento de intervengao
em rede para a coesao social e territorial.

A EAPN Portugal/ ND Braga faz parte da Plataforma Supraconcelhia do Ave, do
Nucleo Executivo do Plano para o Crescimento Inclusivo do Ave e do Grupo de
Trabalho sobre Requalificacdo da Paisagem Organizacional.

Para além disso, mediante uma candidatura apresentada pela Sol do Ave e
aprovada (1° fase da DLBC), faz parte do grupo de parceiros da DLBC rural do
Ave.

No 1° Semestre, a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga também participou
no GO para emissao de pareceres supraconcelhios as candidaturas ao
overbooking Equipamentos para a Coesao Local (Eixo Prioritario IV — Coesao
Local e Urbana) - ON2

Obijetivo Geral

Colaborar regularmente através da participagdo em grupos de trabalho, acbes e

projetos dinamizados no dmbito da Plataforma Supraconcelhia

Objetivos
especificos

- Participar nas reunides de parceria;
- Colaborar nas agbes/projetos em curso;
- Participar em grupo(s) de trabalho;

- Promover ou apoiar novas iniciativas.

Metodologia e

Planeamento

Estas Plataformas s&o coordenadas pelo C. Dist. de Braga do ISS-IP, em

articulagao estreita com a CIM do Cavado.

Parceiros

Entidades que constituem a Plataforma

Cronograma

De janeiro a out.

Indicadores de

-Integragao em Plataforma/Grupos: Integragado na Plataforma Supraconcelhia,
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desempenho

no Nucleo Executivo do Plano para o Crescimento Inclusivo do Ave, no GT
Requalificagdo da paisagem Organizacional - Ave; e no GO para emissao de
pareceres supraconcelhios as candidaturas ao overbooking Equipamentos para
a Coesao Local (Eixo Prioritario IV — Coesao Local e Urbana) - ON2;

- N.° de adesdes como entidade parceira a candidaturas DLBC: 2 (1 urbana + 1
rural), sendo que foi aprovada a 1° fase apenas a DLBC rural

- N.° total de reunides: 7

- N.° de reuniao de Plataforma: 1 Ave

- N.° de reunides do Nucleo executivo Ave: 2 (7 de abril e 2 de junho)

- N.° de reunides do GT Requalificagdo da paisagem organizacional: 3 (25 de
marco; 8 de abril e 17 de junho)

- N.° de reunibes de trabalho Overbooking: 1

- Tipo de colaboragao: grelha critérios supra (e conc.) para emissao de
pareceres no ambito do GT Requalificacdo da paisagem; Revisdo do Estudo
elaborado pela EAPN Portugal/ ND Braga “Envelhecimento Positivo na regiao

do Ave: a perspetiva dos seniores”; outros.

Fontes de

verificagao

Consultar Atas e registos de presenca
Consultar Grelha(s)

Consultar Estudo

Resultados

- Colaboragao para o desenvolvimento social do territério/ coeséo social

Avaliagao

A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga tem procurado colaborar nos

trabalhos ao nivel da(s) Plataforma(s) Supraconcelhia(s).

Colaboragao/ participagdo na Plataforma Supraconcelhia do Cavado

Objetivo(s) Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

Estratégicos sinergias locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Obj.1 Contribuir para a informagao e capacitacdo do tecido socio institucional

Anual(ais) local (em particular do Terceiro Setor);
Obj.4 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das
pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao;
Obj.5. Promover a integragdo social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situagao de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclus&o social;
Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territorio.

Descricao Colaborar regularmente através da participagdo em grupos de trabalho, agbes e

projetos dinamizados no dmbito da Plataforma Supraconcelhia

No 1° Semestre, a EAPN Portugal/ ND Braga participou em workshops (Braga)
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e num Férum supraconcelhio que foram dinamizados pelas Redes Sociais com
0 objetivo de elaborar os PDS concelhios e o PDS supraconcelhio. Este trabalho

foi coordenado pelo C.D. Braga do ISS em articulagdo com a CIM do Cavado.

Objetivo Geral Colaborar regularmente através da participagdo em grupos de trabalho, agdes e
projetos dinamizados no dmbito da Plataforma Supraconcelhia

Objetivos - Participar nas reunides de parceria;

especificos - Colaborar nas agbes/projetos em curso;

- Participar em grupo(s) de trabalho;

- Promover ou apoiar novas iniciativas.

Metodologia e

Planeamento

Estas Plataformas séo coordenadas pelo C. Dist. de Braga do ISS-IP, em

articulagao estreita com as CIM.

Parceiros

Entidades que constituem as respetivas Plataformas

Cronograma

De janeiro a out.

Indicadores de

-Integracdo em Plataforma/Grupos: Integracdo na Plataforma Supraconcelhia,

desempenho no GO para emissao de pareceres supraconcelhios as candidaturas ao
overbooking Equipamentos para a Coesao Local (Eixo Prioritario IV — Coesao
Local e Urbana) - ON2;
- N.° total de reunides: 7
- N.° de reunido de Plataforma Cavado: 1
- N.° de reunibes de trabalho Overbooking: 1
- Adesao a 1 candidatura DLBC urbana Braga
- N.° de reunido de preparacao DLBC: 2
- N.° de Férum para PDS Supra do Cavado: 1 (16 de junho)
- N.° Sessdes/ formacao-agéo planeamento estratégico — Braga (9 e 21 de
abril): 2
Tipo de participagao: Participagao/ contributos para a elaboragédo do PDS;
promocéao de workshops sobre planeamento estratégico e coeséao territorial (Ver
item 4.1.1.); promogao de dois Workshops sobre Inovagao no Setor Social (Ver
ltem 4.1.2))
Fontes de Consultar Atas e registos de presenca
verificagéo
Resultados - Colaboracéao para o desenvolvimento social do territério/ coesao social
Avaliagéo A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga tem procurado colaborar nos

trabalhos ao nivel das Plataformas Supraconcelhias.
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Acdo 4.3.9
Obijetivo(s)
Estratégicos

Participagdo no CLAS da Rede Social de Braga

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.1 Contribuir para a informagéo e capacitagao do tecido sécio institucional
local (em particular do Terceiro Setor);

Obj.4 Promover o conhecimento e as praticas de participagao social das
pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagéo;
Obj.5. Promover a integragéo social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situagdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclus&o social;

Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territorio.

Descrigao

A EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga faz parte do CLAS da Rede Social
de Braga, tendo participado, no 1° Semestre, em Sessdes/ formagao-agao para
a definicdo do plano estratégico do concelho (e supra) e em reunides de CLAS.

Para além disso, aderiu ao GT Pobreza e a parceria para a candidatura DLBC
urbana — 1° Fase - (ndo aprovada), e encontra-se a preparar uma candidatura a
Medida “Capacitagao para a Inclusao” do Portugal 2020. Ainda, realizou-se em
conjunto um workshop sobre Inovagéo social (Ver Item 4.1.2.) e outro sobre

planeamento estratégico e coesdo territorial (Ver ltem 4.1.1.).

Objetivo Geral

Colaborar regularmente através da participagdo em grupos de trabalho, acées e

projetos dinamizados no ambito da Rede Social

Destinatarios

Entidades que integram o CLAS

Metodologia e

Planeamento

As diversas agdes referidas acima foram articuladas com o Municipio de Braga/

Rede Social.

Cronograma

De janeiro a out.

Indicadores de

- N.° de reunioes de CLAS: 2

desempenho - N.° Sessdes/ formacao-agéo planeamento estratégico — Braga (9 e 21 de
abril): 2
- Adeséo a parceria candidatura DLBC urbana Braga: 1
- N.° de reuniao de preparagao DLBC: 2
- N.° de workshops (capacitagao) realizados em parceria: 2
- N.° de Candidaturas em parceria (em fase de preparacdo): 1 (Medida
“Capacitagao para a Inclusao” do Portugal 2020.
- Tipo de colaboragao prestada: participagdo em iniciativas de auscultagido para
elaboracdo do plano estratégico para o concelho, promog¢do de workshops
(capacitagao), preparagao de candidatura, etc.

Fontes de Listas de presengas; correspondéncia trocada; consultar programas dos
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verificagao Workshops, folhas de presencga, etc.

Resultados Articulagao ao nivel da intervengao local, troca de informacao e realizacdo de

agdes em parceria.

Avaliagédo Com a participagdo na(s) reunides/ sessdes e realizagao de iniciativas de
capacitacdo dos atores locais, procurou-se colaborar na dinamica do

planeamento/intervengéo no concelho de Braga.

Acédo 4.3.10 Funcionamento do Conselho Local de Cidadaos (CLC)

Objetivo(s) Objetivo 3 — Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha
Estratégicos em vista um impacto efetivo da Organizagao na definicao das politicas sociais e
no combate a pobreza e excluséo social.

Objetivo 4 — Estruturar agdes/projetos de caracter localizado, dinamizando as

sinergias locais e a promogao da cidadania.

Obijetivo(s) Obj.3 Promover o conhecimento, as competéncias pessoais e as praticas de
Anual(ais) cidadania com vista a uma sociedade mais justa e equitativa;

Obj.4 Promover o conhecimento e as praticas de participagdo social das
pessoas em situagao de pobreza e a capacidade de Lobby da Organizagao;
Obj.56. Promover a integragao social e a qualidade de vida dos grupos sociais

em situagdo de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social;

Descri¢édo Com a dinamizagédo deste grupo, constituido por pessoas, que vivem ou ja
viveram em situacdo de pobreza/ exclusdo social, pretende-se ativar ou
possibilitar a participagdo deste publico ao nivel do trabalho desenvolvido pela
Organizagdo e no ambito das politicas sociais que diretamente influenciam as

suas vidas.

Objetivo geral Promover a participagao social e civica dos elementos do grupo no combate a

pobreza e exclusao social.

Obijetivos - Promover a participagdo de pessoas em situacdo de pobreza/ exclusdo nas
especificos atividades da Organizagéo

- Capacitar as pessoas para que possam melhor defender os seus direitos e
exercer os seus deveres

- Proporcionar espacos de reflexdo e de participagdo sobre medidas e politicas

publicas

Destinatérios Pessoas que vivem ou ja viveram em situagdo de pobreza e exclusdo social,

com residéncia no distrito de Braga.
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Metodologia e

Planeamento

Para a dinamizacdo das reunides mensais € necessario um trabalho de
planificacdo dos trabalhos e de preparagao dos assuntos a abordar por parte da
EAPN PT/ ND Braga. Sdo utilizadas metodologias ativas (ex. dindmicas de
grupo, visualizagdo de videos, brainstorming, etc.), no sentido de envolver a

maior participagao possivel dos participantes nos assuntos discutidos.

Cronograma De Janeiro a Outubro
Local de Instalagbes do Nucleo
realizagéao

Indicadores de

desempenho

- N.° de reunibes: 8 (mensais)

- N.° de novos elementos: 1 (+ 1 a confirmar)

- N.° de desisténcias: 1 (integrou posto de trabalho)

- N.° total de elementos no grupo: 5

- Média de participantes/Beneficiarios por reuniao: 4

- Existéncia de Plano de agéo - v

- N.° de ag¢des desenvolvidas (de acordo com Plano): 5

- Atividades realizadas:

2K Realizagdo de 3 Sessdes sobre o Ano Europeu do Desenvolvimento

€ Participagdo em Sessdes de Coaching (no ambito do projeto “Cidadania
Ativa”) - 2 elementos

€ Realizagdo de 3 sessdes de Preparagdo para o V Forum Nacional

€ Participagdo da Representante do Grupo numa reunido do Conselho
Consultivo Nacional

% Participacdo na acéo regional “A Descoberta de Agueda Empreendedora”

- Taxa de execugdo do Plano — 1° semestre (n.° de ag¢des realizadas/ n.° de
agoes previstas X 100): 87,5%

- Nivel de satisfagdo dos elementos: bom ou muito bom

Fontes de

verificagao

Consultar resumos das reunides/ sessdes; Registos das atividades.

Fichas de avaliagéo

Resultados

Promogao da participagao das pessoas em situagédo de pobreza

Capacitacao dos participantes.

Avaliagdo

Foi possivel, em 2015, o alargamento do grupo, através da participagao de dois
novos elementos. A dinamizacdo deste grupo decorre de forma regular e
participada. De acordo com as opinides emitidas nas fichas de avaliagao

qualitativa, as opinides dos elementos do grupo sao positivas.
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Ac&0 4.3.11

Elaboragéo/ preparacéao de candidaturas (ao AGIR da REN, ao Programa de

Parcerias para o Impacto e Capacitagéo para a Incluséo do POISE)

Objetivo(s)

Estratégicos

Objetivo 4 — Estruturar agbes/projetos de caracter localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promogao da cidadania

Objetivo 7 — Diversificar as fontes de financiamento

Objetivo(s)

Anual(ais)

Obj.5. Promover a integracado social e a qualidade de vida dos grupos sociais
em situagao de maior vulnerabilidade/ risco de pobreza e/ou exclusao social;

Obj.6 Contribuir para o desenvolvimento social integrado do territério.

Descri¢ao

No inicio do ano, a EAPN PT/ ND Braga submeteu uma candidatura ao Premio
Agir da REN. Contudo a mesma nao foi aprovada.

A partir de margo iniciou a preparacdo de uma candidatura a Medida
“Capacitacdo para a Inclusdo” do Portugal 2020, a abranger o concelho de
Braga e dirigida a beneficiarios do RSI. Em maio/junho desenvolveu-se uma
ideia de projeto “Laboratério de Projetos Sociais” para integrar a Medida
Parcerias para o Impacto, no entanto, mais tarde verificou-se que esta
candidatura ndo era enquadravel na medida pelo facto desta se destinar a

projetos ja experimentados em Portugal ou com evidéncias de validagao.

Objetivo

- Promover projetos de combate a pobreza e exclusao social, contribuindo para
a coesao social e o desenvolvimento do territério.

- Diversificar as fontes de financiamento

Destinatarios

Pessoas em situagao de vulnerabilidade social/ pobreza (idosos e beneficiarios
do RSI)

Organizagdes sem fins lucrativos de/com intervencéo social.

Metodologia e

Planeamento

A candidatura ao Prémio Agir da REN implicou a realizacdo de uma reunido de
trabalho com os parceiros (do Bem Envelhecer), na qual foram definidas as
acdes. No que concerne a preparagao da candidatura a Medida “Capacitagao
para a Inclusdo” tém sido realizados diversos contactos junto das entidades
parceiras. Relativamente ao “Laboratorio de Projetos Sociais” desenhou-se toda
a Proposta de Projeto, nomeadamente a sua duragdo, area geografica de
intervencao, os objetivos, as atividades, a avaliagdo do projeto, o cronograma,

os resultados esperados, entre outros.

Cronograma

Janeiro — Outubro

Indicadores de
desempenho

- Existéncia de projetos em fase de preparagdo: v

Fontes de

verificagédo

Consultar candidaturas elaboradas/ em fase de elaboragao
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(o))

(o)}

o)}

4 4. Outras Atividades
- Procedimentos ao nivel do desenvolvimento/ encerramento do Estdgio emprego do IEFP
(gestao de procedimentos, dossier técnico-pedagogico, orientacao da estagiaria, elaboracao

de relatério final);

- Elaboragédo de Relatérios de Atividades (anual e trimestrais), Relatérios de Execucgéo e de

Avaliacao da formacgao (anual e semestral); Relatérios de Projetos;

- Realizagao de processos técnico-administrativos referentes ao funcionamento do Nucleo;

- Participagao nas reunides nacionais e regionais da EAPN Portugal;

- Participagdo na Auditoria realizada a Organizagao

- Estudo Envelhecimento Positivo na Regido do Ave — Revisdo/ melhoria do estudo

- Participagéo no Encontro de Associados em Bragancga (12 de maio)

- Colaboragao com alunos da U.Minho para um trabalho sobre pobreza

- Leitura de relatérios, estudos e outros doc.(s) — ex. Portugal 2020

- Reunides com Interlocutora do C. Dist. de Braga do ISS

- Diversas reunides com entidades parceiras.

- Outros.
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5. Metodologia

A intervencdo da EAPN Portugal e dos seus Nucleos Distritais orienta-se pelos principios da
participagdo (atuacdo ativa e congruente com os valores organizacionais), subsidiariedade
(potenciagao das diferengas de capacidades e de iniciativas), trabalho em rede (potenciacao das
sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede), inovagdo (Procura de medidas
potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os principios),
responsabilidade (assuncdo dos efeitos das agbes e contribuicdo para realizar a missao
organizacional) € transparéncia (dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos
aplicados na sua execug¢ao).2

Face ao exposto anteriormente, privilegiou-se a participagao, inovagao e trabalho em rede de
caracter concelhio e interconcelhio, quer com entidades publicas, quer com entidades privadas, do
Terceiro Setor. Assim, participou-se e dinamizou-se grupos de trabalho/ projetos no ambito do
trabalho desenvolvido com os Associados, Terceiro Setor e Redes Sociais. No que concerne a
participacdo em dinamicas territoriais, importa destacar a participacdo ao nivel do desenvolvimento
local, mais concretamente no ambito da Rede Social, ao nivel concelhio e supraconcelhio
(Plataformas Supraconcelhias do Ave e do Cavado).

Assim sendo, o trabalho desenvolvido, na intervengado direta com os publicos, mediante a
articulagdo com as organizagdes parceiras, inscreve-se numa linha de (i) reinsergao social, uma vez
que se pretende promover a autonomia individual e a inser¢cao social através de medidas que
fomentam a empregabilidade, o bem-estar pessoal e familiar, a construgdo de projetos de vida, e
numa linha de (ii) prevencdo das situagdes de pobreza, dado que se visa antever e evitar fatores,

condi¢des de exclusdo e a reproducdo da pobreza. Por isso, registou-se o desenvolvimento de agdes

2 www.eapn.pt
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de capacitacado, de desenvolvimento de competéncias junto dos publicos sociais mais desfavorecidos,
e agdes de qualificagdo das praticas organizacionais, procurando simultaneamente incutir inovagao
nas mesmas, por exemplo pela ado¢ao de novas metodologias, e acbes de colaboracdo/participacéo
em parceria ao nivel do desenvolvimento social do territério.

As metodologias de trabalho promovidas pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
basearam-se na gestao partilhada de responsabilidades, tarefas e recursos (Proj. Bem Envelhecer,
proj. Cidadania Ativa, GT Interconcelhio Infancia e Juventude e CLC).

Em suma, poder-se-a dizer que a EAPN PT/ ND Braga desenvolve intervengdes que
possibilitam o empowerment dos individuos (capacitagao), das organizagdes (qualificagdo e trabalho
em rede) e das comunidades (desenvolvimento local) com vista a um efetivo combate a pobreza e

promogao da coesao social.

6. Recursos humanos e materiais

A EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Braga funciona nas mesmas instalagdes, com sede na
freguesia de Real, concelho de Braga. Sao constituidas por um gabinete com meios informaticos e
duas pequenas salas para reunides. Quanto aos recursos humanos dispde de uma técnica/ sociologa
afeta a 100% e uma coordenagao voluntaria composta por trés elementos — um coordenador e duas
vice-coordenadoras. Através de uma candidatura apresentada ao IEFP, integrou-se, no 1° semestre,

uma estagiaria licenciada em Sociologia, ao abrigo da Medida Estagio Emprego.
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7. Consideragoes finais

O trabalho desenvolvido pela EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga tem como objetivo a
capacitagao dos individuos em situagao de desfavorecimento social, das organizagbes do setor social
e das comunidades com vista ao combate aos fenémenos da pobreza/ exclusdo e a promocao da
coesdo social. A sua intervencao implica o trabalho em rede junto dos associados e das entidades
que compdem as Redes Sociais (a nivel concelhio e supraconcelhio), dinamizando ou/e participando
em grupos de trabalho/ agbes/ projetos, tendo subjacente os eixos de intervengdo da Organizagao:
informagao, formagao, investigagao e projetos.

O presente relatério apresenta a execugcdo e avaliacdo da intervengao realizada em 2015,
situando-se a taxa de execugao nos 92%. Por isso, foi necessario um reajustamento em termos da
oferta formativa, justificado pela procura identificada ao nivel local. Para além disso, e embora nao
previsto em plano, realizou-se um ciclo de workshops sobre inovagdo no setor social na regido do
Cavado, em parceria com dois Municipios (Redes Sociais) — Braga e Barcelos - que registou
elevados niveis de participacao, tanto em termos quantitativos (54 participantes) como qualitativos.
Estas iniciativas possibilitaram um melhor entendimento sobre os conceitos de empreendedorismo
social e inovagao social e os desafios atuais que estes colocam as organizagdes da economia/ setor
social, assim como explorar e partilhar experiéncias e praticas concretas nestas areas.

No dmbito da Informacéo, foi igualmente realizado um conjunto de dois workshops formativos
sobre Planeamento estratégico e coeséao territorial, em parceria com o C.D. de Braga do ISS-IP, a
CIM do Cavado e os seis Municipios desta sub-regido (Amares, Barcelos, Braga, Esposende, Terras
de Bouro e Vila Verde) e dirigido aos técnicos superiores dos SAAS e NLI. A realizacdo destes

workshops possibilitou o reforco de competéncias/ capacitagdo sobre o planeamento estratégico
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(organizacional e/ ou estratégico) e o operacional para a regeneragdo e a inovagao da intervengao
social.

No ambito da formagao com vista a capacitagdo dos agentes sociais (técnicos e organizacgoes)
realizou-se 49 horas de formagao, sobre tematicas relevantes, designadamente a concegido e
avaliagdo de projetos/ candidaturas de intervengéo social e a angariagdo de fundos. Nestas agdes
participaram um total de 80 formandos, possibilitando, nomeadamente, a aprendizagem das etapas
do processo de planeamento, a relagado entre o planeamento e a avaliagao, a construgao de um plano
de avaliacado de resultados e de impactes sociais, a analise critica a candidaturas, a construgao de
um plano de fundraising e a utilizagdo do crowdfunding como estratégia de angariagéo de fundos.

No decorrer do ano de 2015, reforgcou o trabalho no ambito da Rede Social — concelhia e
supraconcelhia. Além das Plataformas Supraconcelhias do Ave e do Cavado, a EAPN Portugal /
Nucleo Distrital de Braga passou a integrar o Nucleo Executivo da Plataforma para o Crescimento
Inclusivo do Ave e o Grupo de trabalho Requalificagdo da Paisagem Organizacional (Ave). Participou,
ainda, no GO para a emissao de pareceres supraconcelhios as candidaturas ao overbooking
Equipamentos para a Coesao Local (Eixo Prioritario IV — Coesao Local e Urbana) - ON2, na parceria
das candidaturas a trés DLBC, tendo sido uma aprovada uma na 1° fase (DLBC rural do Ave). No
ambito do GT Requalificagdo da paisagem Organizacional do Ave, colaborou na elaboragdo de uma
grelha de critérios supra (e conc.) para emissdo de pareceres, e procedeu a uma revisao do estudo
“Envelhecimento Positivo na regido do Ave: a perspetiva dos seniores” (elaborado pela EAPN
Portugal/ ND Braga, em colaboragdo com a U.Minho/ ICS no dmbito da Plataforma do Ave). Através
da participacdo em Sessdes/ formacdo-acdo/ Férum sobre planeamento estratégico, foi possivel
contribuir para a elaboragdo do Diagndstico/PDS concelhio (Braga) e supraconcelhio (Cavado).

Face ao explicitado, conclui-se que a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga participou em
diversos grupos de trabalho no ambito da Rede Social, com o objetivo de contribuir para o

crescimento e a coesao social do territério. Para além disso, dinamizou-se projetos/grupos de
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trabalho/ projetos de caracter interconcelhio, junto dos associados: Proj. Bem Envelhecer, Proj.
Cidadania Ativa, GT Interconcelhio Infancia e Juventude e Conselho Local de Cidadaos (CLC).

No ambito da dinamizagao do projeto Bem Envelhecer (32 edigado), realizou-se um conjunto de
agdes que contribuem para o envelhecimento ativo, evidenciando resultados positivos na qualidade
de vida (bem-estar fisico, mental e social) dos seniores abrangidos, utentes das entidades parceiras e
resultados na qualificagdo das praticas de envelhecimento ativo nas organizagdes envolvidas. Este
projeto envolve 20 entidades parceiras (ndcleo duro), em particular IPSS de sete concelhos, e outras
entidades das comunidades (Municipios, Juntas de Freguesia, escolas, centros de saude, Museus,
etc.).

Deu-se igualmente continuidade ao projeto “Cidadania Ativa”, dirigido as familias beneficiarias
do RSI (adultos/pais e criangas/filhos) e realizado em parceria com o ISS-C.dist. Braga, os SAAS do
CC. de Dume e da AFA e o Agrupamento de escolas de Amares. Realizou-se para os adultos,
sessOes de coaching, num total de 36 horas, que promoveram as competéncias pessoais e sociais
associadas a motivacao e a definicdo e reestruturagéo de crencas face as proprias situacoes de vida
(no ambito da parentalidade e da empregabilidade). Para além disso, realizou-se uma agdo num
Agrupamento de escolas junto dos jovens (duas turmas), com o objetivo de promover os valores
associados a cidadania, solidariedade entre pares e boa convivéncia escolar, mediante o0 SAAS da
AFA. Este projeto abrangeu 17 familias/ pais, das quais trés acompanhadas por CPCJ. Segundo os
participantes, as sessoes de coaching foram Uteis ‘para saber lidar com os (...) filhos’, (...) procurar
emprego da maneira mais acertada’, ‘aprender como estar numa entrevista de emprego” e ‘aprender
mais como apresentarmo-nos, como falar’. Estes foram alguns dos testemunhos obtidos, no processo
de avaliagdo das mesmas.

No que concerne o GT Interconcelhio Infancia e Juventude, além da continuidade da aplicagao
da metodologia Filosofia para criangas e da participagdo na realizagdo de um workshop de

sensibilizagdo na area da deficiéncia visual — Braille (em contexto escolar), realizou-se um projeto de
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educacédo para a cidadania que constitui na construgao da histéria infantil ‘Jodo (re)faz a diferenca!”
por parte de sete grupos de criangas integrados nas entidades parceiras desta iniciativa. Com a
elaboragao da histdria, foi possivel promover/desenvolver as competéncias e os valores associados a
cidadania, bem como estimular a leitura e a escrita junto das criancas envolvidas. Neste dominio foi
realizada uma sessdo de apresentagao publica da histéria no dia 17 de outubro (Dia Internacional
para a Erradicacdo da Pobreza) que contou com a presenga das criangas, pais e outros familiares e
profissionais envolvidos, estando da mesma forma aberta & comunidade em geral. A sesso iniciou-
se com um momento musical da autoria de um aluno da Fundagdo Bomfim, seguindo-se a
visualizagdo de um video alusivo ao processo de construgdo da histéria. A apresentagao da histéria
foi realizada através de leitura animada, pelas criangas da Associagdao Geragdes. Finalizando-se com
a subida ao palco das criangas para recebem um certificado e um exemplar da historia.

Quanto ao Conselho Local de Cidadaos (CLC), foi possivel a integragdo de dois novos
elementos, através do qual se tem aprofundado o trabalho de capacitagdo e empowerment dos
participantes, com recurso a abordagem de tematicas relevantes ao nivel da cidadania e do combate
a pobreza/ exclusao.

Saliente-se a conclusdo do estudo de caracterizagdo demografica, social e econdémica do
distrito, mediante a integragdo de uma estagiaria (Programa Estagio Emprego, do IEFP), que
congrega um vasto conjunto de indicadores estatisticos nas mais diversas areas (territorio,
populagao, educagao, emprego, saude, protegao social, etc.) e permite uma leitura sobre as
condi¢des de vida das familias e dos individuos e os (novos) fendmenos associados a pobreza e a
excluséo, no territorio. Foi ainda revisto e concluido o estudo realizado pela EAPN Portugal/ Nucleo
Distrital de Braga em parceria com a Universidade do Minho/ ICS intitulado “Envelhecimento positivo
na regido do Ave. a perspetiva dos seniores”, um trabalho com caracter qualitativo que se baseou nas
opinides dos 215 seniores auscultados, através da realizagdo de 21 focus-groups (realizado no

ambito da Plataforma supraconcelhia do Ave, mediante o envolvimento de varios entidades locais).
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Por ultimo, refira-se a realizagdo de uma candidatura, no inicio do ano, ao Prémio Agir da REN
que infelizmente ndo foi aprovada e a preparagdo de duas candidaturas ao Portugal 2020: uma
candidatura a Medida “Capacitagdo para a Inclusdo”, em parceria com o Municipio de Braga e o C.D.
de Braga do ISS-IP, integrada na Rede Social de Braga, a abranger o concelho de Braga e dirigida a
beneficiarios do RSI; e uma ideia de projeto “Laboratério de Projetos Sociais”. Note-se que
relativamente a esta ultima, o ndo enquadramento na medida pelo facto desta se destinar a projetos
ja experimentados em Portugal ou com evidéncias de validagao.

Em jeito de conclusdo, a EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga dinamizou e participou em
redes de trabalho, quer através do envolvimento dos associados em grupos de trabalho, quer através
da participagdo nas estruturas concelhias e supraconcelhias da Rede Social, com vista a contribuir
para o combate aos fendmenos da pobreza/ exclusdo e o desenvolvimento e coesao territorial. Atuou
segundo duas vertentes de intervencgao: a (i) prevencgao, ié a intervengao com vista a antever e evitar
fatores, condi¢gdes de exclusao e a reprodugao da pobreza, e (ii) (re)insergdo social, uma vez que se
visa promover a autonomia individual e a insergdo social através de medidas que fomentam a
empregabilidade, o bem-estar pessoal e familiar, a construgao de projetos de vida. Neste sentido,
entende-se que a capacitagdo dos agentes constitui o ponto de partida para uma intervencgao
qualificada, articulada e inovadora da intervengao social com resultados ao nivel da insergdo e
inclusdo social dos mais desfavorecidos e da coesdo social. Por outro lado, é fundamental criar
condi¢cdes e capacitar os individuos e familias em situagdo de pobreza para que possam sair da
situacdo em que se encontram, aliando esta perspetiva ao desenvolvimento e a coesao social/

territorial.

Braga, 22 de janeiro de 2016
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® Workshops formativos

° Jun.2015

Agir no contexto atual confronta-nos com desafios de crescente complexidade. Os sistemas
socials, econdbmicos e organizacionais, ao nivel nacional e intemacional, mudam cada vez mais
depressa e de forma menos previsivel. Isto exige na € percecao
dos problemas, bem como na forma de agir para os superar. Planear a agio teritorial e/ou
organizacional de forma estratégica implica clareza, objetividade, a capacidade de identificar pontos
criticos e criar o ajuda-nos a criar para alcangar
a coesdo teritorial e para tornar mais eficaz o combate & pobreza e exclusio social.

Al
B o b wwg B Mo 9 tpe

9:30

Workshop 15 de abril.2015

GNRation (Braga)

A inovag3o e o empreendedorismo social e Inclusivo permitem contribuir para a criagdo de oportunidades de integracio
al e profissional, dando particular atencdo acs grupos socials mais vulnerdvels e com maiores dificuldades de
inserglo, para além de promoverem solugdes & respostas sustentivess, prestadas pelas organizagdes, que atendem a
problemas e necessidades socials, Neste sentido, cancorrem para  igualdade de oportunidades,  participagia soc
melhoria da empregabilidade.
No dmbito da Estratégia 2020, que previ metas para a reduclo da pobreza e exclusdo & para 0 aumento do emprego na
UE, foram criados instrumentos de financiamento para o incentivo a estas dreas, destacando-se, mais recentemente, o
programa Eas| - Programa da UE para o Emprego € 3 Inovagso Social, para o periodo 2014-2020 e, 4 nivel nacional, a
iniciativa Portugal Inovag3a Social, concretizada através de programas operacionais do Portugal 2020 (PO Inclusdo Social
e Emprega, etc.), que se afiguram, entre outros apaios, como oportunidades para a consolidagio de iniciat
implementagio de novos projetos.

Debater o significado dos conceitos de
empreendedorismo social e inovagao social e s
desafios atuais que estes colocam as
organizacdes da economia/ setor social;

Explorar & partithar experiéncias e praticas
concretas de empreendedorismo e inovagio
social.

Técnicos/as, coordenadores/as e dirigentes de
OrganizagGes sem fins lucrativos de/com
intervengdo social

Carlota Quintdo, Consultora e formadora nas
areas do desenvalvimenta local, das politicas
sociais € luta contra a pobreza, do emprego e
formag3a profissional, do empreendedorismo
social e da qualificacio organizacional no

P T e n— Terceiro Setor, Dirigente da A3S.

do seguinte fink: . ‘
das 9h30 &5 12h30 & das 14h00 &5 17h00

~
-

&35

parceiros

Promotar

GA

MENICHO
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9:30
Workshop 11 de junho.2015

Formativo

Escola Secundaria de
Barcelo

Inovar no Setor Social

A inovagio e o empreendedorismo social visam responder 2 problemas e necessidades sociais, através de solugdes e
respostas sustentaveis. Permitem contribuir para a melhoria da empregabilidade, nomeadamente, dos grupos sociais
mais desfavorecidos, concorrendo, assim, para a igualdade de oportunidades e de participacdo social.

No ambito da Estratégia 2020, que prevé metas para a reducio da pobreza e exclusio social e para o aumento do
emprego na UniSo Europeia, foram criados instrumentas de financiamenta para o incentivo a estas areas, 3 nivel
europeu e 3 nivel nacional (Portugal 2020). Estes, e outros apojos, afiguram-s= como oportunidades para 3 cansolidacio
de iniciativase a implementacao de noves projetos.

Objetivos

Debater o significado dos conceitos de
empreendedorismo social e inovago social e 0s
desafios atuais que estes colocam as
organizagdes da economia/ setor social;

Explorar e partilhar experiéncias e praticas
concretas de empreendedorismose inovagio
social.

Destinatarios

Técnicos(as), coordenadores(as) e dirigentes de
Organizagdes sem fins lucrativos de/com
intervencio social.

Dinamizadora/ Formadora
Carlota Quintdo, Consultora e formadora nas
As Inscrigdes sdo Gratuitas areas do desenvolvimento local, politicas sociais
e limitadas a 30 participantes eluta contra a pobreza, emprego e formagdo
profissional, empreendedorismo social e
Ainscrigio é efetuada através qualificagdo organizacional no Terceiro Setor.
do seguinte link: Dirigente da A3S.

Hordrio: das 9h30 as 12h30 e das 14h00 &s 17h00
Data limite: 29 de Maio

b1

Rede Social

B RAl LLE: WORKSHOP

. 26 Maio.2015 | 14h30
O conhecimento

Auditério do Centro Social e
na ponta dos dedos

Cultural St° Adrido (Braga)

14h15 - Rececao sibil ara a importancia do
rita e leitura em Braille enqu:
14h30 stor da inclusdo social da
A Deficiéncia Visual e o papel da ACAPO | O
Braille na Educagdo das Criancas com
Deficiéndia Visual
Raquel , Psicdlog: > de comunicag;
deficiéncia v
15hoo contribuindo para o d

stema de Escrita e Leitura em Braille S0 inclu

16h30

Componente

A participacdo é gratuita e sujeita a
inscrigdo prévia.

As inscrices sdo limitadas a 25
participantes e devem ser enviadas
até ao dia 22 de Maio, para
braga@acapo.pt, indicando nome,
cargolfuncio, instituicdo, contacto
telefénico e e-mail.
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0 Jodo ¢ um adolescente com 11 anos, que vive em Almada e estuda no Colégio Nossa Senhora de Fatima,
no 6.2 ano. Com uma personalidade forte, o Jodo & bastante socldvel, ativo, adora desporto, especialmente
futebol. Dd-se bem com toda a gente, nunca se mete em conflitos, tira boas notas..mas ndo tem apoio
familiar.

CARACTERIZAGAO DEMOGRAFICA
E SOCIOECONOMICA NO

DISTRITO DE BRAGA

EAPN Portugal / Nicleo Distrital de Braga

Sessdo de apresentacdo do livro “Jodo (re)faz a diferenca™
17 de Outubro de 2015
Dia Internacional para a Eradica¢do da Pobreza

Programa
10:30h - Recegdo

11:00h - Participagdo musical do aluno da Companhia da Misica da
Fundag¢do Bomfim, Pedro Costa Macedo - Guitara

11:10h - Visualizagdo do video sobre o processo de elaboragdo da histéria
“Jodo (re)faz a diferenga™

11:15h - Leitura Animada da histéria, por parte do grupo de criangas da
Assoclagdo Geragdes

11:50h - Entrega dos certificados e de exemplares do livro aos autores(as)

12:30h - Encerramento

o b 1) § ( ®CULTURA BIg0Rx0
; (ﬁ) @ aw IR, ey XEULTURA SRR
i & 2

79

EAPN Portugal/ Nucleo Distrital de Braga
Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esqg. Real 4700-251 Braga
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt



FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMAGCAO
» CONCECAO DE PROJETOS DE INTERVENGAO SOCIAL
E ELABORAGAO DE CANDIDATURAS

Os projetos 68 Miervencso socal MACAM @ Vida G35 orgANIzaghes. Para conceber @ Genr projetos @ fundamental
conhecsr 05 Gesatos Oscomenies Oo W40 O processo, Ossde 3 SUB Craglo 3 sus Implementagso
Nests ag3o ce formag3o, serS0 spresenisdas as elapss nerentes o Gesenho Ge projelus & candidsLrEs Os

interven o socist

CONTELDOS PROGRAVATICOS
O processo de plansaments - Racional, apas @ ua Itengacso
Do iagnéstioo sos objetivos - Crarintervenc0es cosrentes e consstentes
Apresentas o ds um método ds frabaiho (workliow) QU pemmita desennar fsrven;oes ds qUAKace
Relagao entre planamento e avaliaao
Constrigao de um plano de svaiia;3o - Elapas & stnmentos
Do planeamento 3 estruturaco de candidakuras & programas.
Biaboragao de cancidaturas - AIQUMaS Questies-chave
Andise crifca  candicaturas - O fechar 00 processo

Novas TIC 1o apoio 8 processos de planeamento

ORIETIVO
Metorar tatricos & s 0 desenho o8

candidstiras na &ea da ntenvencao sodal

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALAGAO

Oscussdo e grupo

Avallag3o: participaso & Yabainos de grupo

FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMACAO

» CONCEGAO DE PROJETOS DE INTERVENGAO SOCIAL
E ELABORAGAO DE CANDIDATURAS (2° EdigZio)

e o S A P SR G 6 Koo
conhecer 08 desafics Cecomentes G0 00 O POCesso, Oesde 3 sua CNaC30 A sua  Implementac3o.

Nests acio de fmacio, serio apresentadss as elapas inererdes 30 deserho de proelos & candidaturas de

Intervenclo social

CONTEDDOS PROGRAMATICOS

O processo de planesmentn - Racional, etapas @ sua nferligacso

-Dodia - Criarintervengte consistentes

Apresentscio de um métoso Ges de qualdace

- Relagio entre planeamento & avaiacio
Construgio de um plano de avakacso - Etapas e nstrumentos
Do planeamento 3 esiruturagso 08 Candivaurss 3 pogrames
- Elaboracao de candidaturas - Algumas questies-chave
Andtse critca a candidaturas - O fechar 00 processo

Novas TIC no apoio 8 processes de pianesmento

OCRIETIVO
Meihorar 03 conhacimantos 1stricos @ Mendologioos dos 6CTICos Nas #as G0 036enho 06 Projetos & elaboragdo de

candidaturas na &rea daintervengdo socal

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALAGAO
Expoacio com audkares sudioveuss GscussSo oentada e trabaihos de grupo

Avaliagio” partiipacio @ ¥abalhos de gUpO.

Rua Ana Teixeira da Silva, n.° 34, 1° Esq. Real
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@eapn.pt
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FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMAGAO
» AVALIAQAO DE RESULTADOS E IMPACTES DE
PROJETOS DE INTERVENQAO SOCIAL

O atual quadro comunitério de fundos estruturais Portuga/ 2020 & mais uma oportunidade para desenvolver projetos
sociais com forte impacte social. As organizagdes do setor social precisam de estar fortemente capacitadas para
promover e serem parceiras de projetos sociais com avaliagéo de resultados e impactes sociais, baseados em modelos
de avaliacio adequados s necessidades dos territSrios e indo a0 encontro das especficidades dos piblicos das
organizacBes deste setor. Neste sentido, & urgente conhecer as novas regras de avaliacio e medicio de impactes,
capacitando o quadro técnico e diigente das organizagdes e promovendo projetos de indusio social e combate &

pobreza e exclusio social vencedores para as pessoas e 05 territorios.

CONTEUDOS PROGRAMATICOS

- Avaliagio e projetos: contextualizagio e tendéncias

- Planeamento de projetos e avaliagio: a mportincia de ter um desenho de projeto orientado para resultados
- Avaliagio de projetos: altemativas e opcBes metodolégicas

- Avaliagio de resultados e mapeamento de resultados: o desafio de projetos de intervenco social

- Abordagem de Valve for Moneyna avaliagio de infervengies sodiais - utilizacio e questdes

- Trabalho prético em grupo

- Construglo de plano de avaliagio: abordagem e ferramentas

- As novas tecnologias de suporte a processos de avaliagio

OBJETIVO
Dotar os participantes de conhecimentos e ferramentas que Ihes permitam construir planos de avaliagio para os seus

projetos e que tenham enfoque na medicio de impactes e mapeamento de resultados.

METODOLOGIAS DE FORMAGAO E AVALIAGAO

Métodos ativos, i

FORMACAO

EAPN PORTUGAL

ACAO DE FORMAGAO
»> Angariagdo de Fundos: Fundraising & Crowdfunding

As Organizagbes do Setor Social vivem desafios para s sua gesto, desenvolvimento e sustentsbilidade. A capacidade
para obler recursos financeiros, a partir de uma diversidade de fontes, constiul um destes desafios. Esta aglo de
fomagso sfigurs-se como uma oporiunidade para adquirir & sprolundar conhecimentos scbre Iécnicas & Instrumentcs
disponivels para a angariagéo de fundos.

CONTEJDOS PROGRAMATICOS
1
i - Principios Fundamentals do Fundraising
1. Definicio

2. ientificagdo dos Doatores

3. Tipo de financiamentos

I~ Planeamenio de Fundralsing

Fases da construgao do Plans de Fundraising:
1. Andlise: Instrumenios de Disgnéstico

2. Planeamento

3. Implementsgia

4. Contiolo e Aveliagie

5. Exemplos préticos

IV - Crowdfunding

1. Definicio

2. Estratégias & meios

OBJETIVOS

- Dotar para um Plano de Fundraising amiculado com o Plana

Estralégico organizacionsl;

- Dotar para & destreza na kentficagao do targel. definicao dos objelives @ melas. consirugso do pland de agso &
controlo.

METODOLOGIAS DE FORMAGAD E AVALIAGAD

Privilegiar-se-4 o uso ativas & com wsta & pi refiexio e imercambic de
conecimentos e experiénciss profissionais.
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Anexo 2. Relatério Semestral de Execugao e Avaliagdo da Formagao
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Anexo 3. Artigos de Imprensa
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