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CANDIDATURAS

Intercimbio de boas praticas
Programa Juventude

Estdo abertas candidaturas para a apresentacdo de propostas com o objectivo de apoiar projectos

que promovam o intercambio de experiéncias e boas praticas no dominio da juventude entre

a Unido Europeia, incluindo paises candidatos, paises AECL/EEE, Africa, Caraibas e Pacifico (APC),

Asia e América Latina.

Objectivos

e Contribuir para o desenvolvimento de politicas de
juventude e trabalho neste dominio e do sector de
voluntariado;

e Desenvolver capacidades e lideranca dos
organismos/ estruturas de juventude.

Candidatos

ONG “s dos paises mencionados

European Youth Portal

europa.eu.int/youth

Orcamento

1.000.000 euros. A contribuicao da Comissao nao
excedera os 80% dos custos totais.

Data limite de candidatura

30 de Junho de 2006

®

Formularios e mais informacoes
http://europa.eu.int/comm/youth/call/eac4705/index_en.html

Projectos inovadores na educacao nao formal
Cooperacao, formacao e informacao

A Comissdo pretende apoiar projectos inovadores de cooperacdo, formacdo e informacdo na area da educacido nao

formal.

Temas e areas prioritarios

- Diversidade cultural e tolerancia;

- Regides menos favorecidas;

- Europa de Leste - Caucaso - Sudeste Europeu;

- Inovacao em educacao para a Cidadania Europeia.
Candidatos

ONG s de juventude e autoridades locais ou regionais
estabelecidas nos Estados Membros da UE, na Islandia,

Liechtenstein e Noruega, e nos paises candidatos a UE.

Orcamento

2.000.000, sendo o montante maximo a conceder por
projecto de 100.000 euros por ano.

Data limite de candidatura

01 de Julho de 2006.

As candidaturas devem ser enviadas para a Agéncia de
Execucdo relativa a Educacdo, ao Audiovisual e a
Cultura.

®

Formularios e mais informacoes

http://europa.eu.int/comm/youth/call/6505/call_action_5_en.html



EUROPA

Consulta europeia para a promocao da inclusao activa
das pessoas que se encontram mais afastadas do mercado do trabalho

Respondendo a nova Agenda Social para o periodo

2005-2010, que confirma que a Comissdo lancara uma

iniciativa comunitaria sobre os regimes do rendimento

minimo e sobre a integracdo das pessoas excluidas do
mercado do trabalho, a Comissdo publicou uma

Comunicacdao, (COM (2006) 44 de 8 de Fevereiro de

2006), que pretende:

1- Rever os progressos conseguidos, no contexto da
Unido alargada, com o objectivo de promover o
acesso ao mercado de trabalho para os excluidos;

2- Lancar uma consulta publica para encontrar
orientacdes para uma accao a nivel da Unido
Europeia, com vista a promocao de uma inclusdo
activa das pessoas que se encontram afastadas do
mercado de trabalho.

A Comissdo lancou este convite com o objectivo de

encontrar orientacées possiveis para a futura accdo, a

nivel europeu, para apoiar as politicas nacionais a

promover uma integracdo mais efectiva das pessoas

excluidas do mercado de trabalho. Assim, parceiros

sociais, autoridades publicas e organiza¢bes da

sociedade civil podem dar as suas opinides por correio
electrénico, até 19 de Abril 2006 para:

empl-activeinclusion@cec.eu.int.

Questoes

1- Se sdo necessdrias mais accoes, a nivel europeu, na
area da inclusdo social, em particular para a
integracao das pessoas que se encontram afastadas
do mercado de trabalho; se sim, qual o melhor
caminho para que a UE possa apoiar as ac¢bes a
nivel nacional?

2- Como deverd a Unido tirar partido das
Recomendacdes Comuns acordadas em 1992, para
promover o direito e a acesso a servi¢os necessarios
para a integracdo das pessoas excluidas, tendo em
consideracao as inovacgdes das politicas?

3- Ha alguma justificacdo para a ac¢do a nivel europeu,
baseada no artigo 137?

Em que contextos podem a activacdo e o acesso ao
mercado de trabalho ser objecto de negociacdo

entre os parceiros sociais?

®

Comunicacao

www.europa.eu.int/comm/employment_social/consultation_en.html

Ano Europeu da Mobilidade dos Trabalhadores
Um milhao de empregos on-line

No ambito do lancamento do Ano

='—-53\.:_._ Europeu da Mobilidade dos

no passado dia 20 de Fevereiro,

&
\ N cerca de um milhdao de ofertas de
emprego em toda a Unido Europeia.
O Ano Europeu da Mobilidade dos Trabalhadores visa,
como ja tivemos oportunidade de divulgar, sensibilizar e

esclarecer os trabalhadores sobre as vantagens de

trabalhar noutro pais, e dar a conhecer a forma como a
UE pode ajudar os trabalhadores que o decidam fazer.
“Num momento em que a UE aspira a mais crescimento
e emprego, é cada vez mais importante ajudar os
trabalhadores a mudarem de pais/ sector de actividade.
Desta forma (...) poderdo adquirir novas competéncias e
experiéncias na economia global dos nossos dias, em
beneficio préprio e dos seus empregadores.” (IP/06/186
de 20.0.06)

®

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/workersmobility2006/index_pt.htm



Carta da EAPN

Ministros do Emprego e Assuntos Sociais
O Conselho que reunird os Ministros de Emprego e Assuntos Sociais (EPSCO) a 10 de Marco, ira debater assuntos
relacionados com o emprego, politica social e igualdade de oportunidades, tendo como objectivo a preparacdao do
Conselho Europeu da Primavera (23-24 de Marco).
Neste contexto, a EAPN enviou uma carta aos Ministros do Emprego e Assuntos Sociais da UE para realcar que este
Conselho é “uma oportunidade para reafirmar o objectivo de uma maior coesio social e obter um impacto decisivo na
erradicacdo da pobreza na UE até 2010".
“O insucesso em colocar a coesdo social como um objectivo prioritario resulta no aumento de niveis de desigualdades e
no aumento do nimero de pessoas que enfrentam a pobreza e exclusao social na UE.”, remata a referida carta.

®

Alguns documentos em discussao

Comunicacdo da Comissdo “E altura de acelerar” ( http://europa.eu.int/growthandjobs/annual-report_en.htm)

Relatdrio Conjunto sobre o Emprego (http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/employment_strategy/employ_en.htm)
Relatério Conjunto sobre inclusao e proteccao social (http://europa.eu.int/comm/employment_social/social_inclusion/jrep_en.htm)
Comunicacao da Comissao “Trabalhar em conjunto, trabalhar melhor...”

Relatorio sobre igualdade entre homens e mulheres-2006

PUBLICACOES EAPN

A Uniao Europeia que nés queremos -
a visao dos que lutam contra a pobreza e exclusao social no desenvolvimento da UE

Esta publicacdo da EAPN, baseado na experiéncia de todos os que lutam contra a pobreza e exclusao social,
é um contributo para o debate que actualmente decorre sobre o futuro da Unido Europeia. Ai é descrito o
estado em que a luta contra a pobreza e a exclusdo social se encontra na UE, ao mesmo tempo que ilustra,
através de histérias pessoais, a experiéncia de algumas pessoas que fazem parte dos 72 milhdes que

Ea enfrentam a pobreza e exclusao social (fonte: Eurostat).

A publicacdo encontra-se disponivel na pagina da EAPN em inglés e francés, podendo ser feito o download.

®

http://eapn.horus.be/code/en/publ_detail.asp?pk_id_content=1822

Manual sobre Gestao dos Fundos Estruturais da Uniao Europeia
“O presente manual pretende analisar em que medida as organizacdes nao governamentais (ONG’s) podem
realmente influenciar a gestdo dos Fundos Estruturais, de maneira a que estes possam ser eficazmente
canalizados para a reducdo e a erradicacdo da pobreza e da exclusdo social na Unido Europeia. (...)
Pretendemos, antes de mais, fazer uma andlise da forma como os Fundos sdo calculados, planeados,

publicitados, distribuidos, monitorizados e avaliados.

Melhor dizendo, como é que os Fundos sdo geridos e como é que as ONG’s podem desempenhar o seu
papel neste processo. O manual baseia-se na pratica, na experiéncia de terreno das ONG’s na actual ronda de fundos
(2000-2006) e examina o novo periodo de programacao (2007-2013)."

Esta publicacdo esta disponivel no site da EAPN, em inglés, francés e bulgaro. A versao portuguesa pode ser solicitada ao
Gabinete de Informacdo da REAPN (Tel. Directo: 225420802)

®

http://www.eapn.org/code/en/publ.asp?num=15&section=x1x



OUTRAS PUBLICACOES
Relatorio sobre igualdade entre homens e mulheres de 2006

Este relatério faz uma sintese dos principais desenvolvimentos em matéria de igualdade entre homens e
mulheres na Unido Europeia, no ano passado, evidenciando os desafios e as grandes orientacdes politicas
para o futuro.

“As politicas de igualdade entre homens e mulheres contribuem para o crescimento e o emprego. Trés

quartos dos novos empregos criados nos udltimos cinco anos na UE foram ocupados por mulheres.
Contudo, a persisténcia de disparidades de género mostra que ainda é preciso fazer mais para explorar o potencial
produtivo das mulheres. A dificil conciliacdo entre trabalho e vida familiar continua a afastar trabalhadores do mercado
de trabalho e contribui para as baixas taxas de fecundidade. Ha uma necessidade real de serem envidados esforcos para
encontrar formas eficazes e inovadoras para ajudar homens e mulheres a conciliar a respectiva vida profissional com as

responsabilidades familiares em todas as fases do ciclo de vida.”

®

http://europa.eu.int/comm/employment_social/gender_equality/gender_mainstreaming/activity_reports_en.html

REAPN

A Cidadania: um caminho para a solidariedade
Feira Social 2006 na Marinha Grande

A REAPN (Nucleos Distritais de Coimbra, Leiria e Santarém) irda organizar a Feira Social 2006, durante os dias 6, 7 e 8 de
Abril de 2006, no Parque Municipal de Exposi¢cdes da Marinha Grande.

Além de exposicoes de produtos/ servicos/ trabalhos das instituicdes participantes, realizar-se-a um seminario intitulado
As politicas sociais em Portugal: o que sao? Como sao? Para onde vao? (a ter lugar no Auditério do Sport Operario
Marinhense, no dia 6), onde especialistas na tematica debaterao:

- apobreza e as politicas sociais em Portugal

- as politicas sociais activas. E@wgﬁaﬂ 2@@&
Decorrerdo, ainda, no local da exposicio quatro workshops subordinados ao

tema:

- Redes sociais: que estratégias?

- Mercado social de emprego: impacto na inclusdo social dos publicos desfavorecidos.

- Projecto Crescer Cidadao: respostas na area da empregabilidade.

- Adeficiéncia: que acesso a cidadania?

Inscricoes
Exposicao e Workshop: gratuitas, mas obrigatorias

Seminario: 5 euros para Associados REAPN; 10 euros para Ndo Associados.

Apoio:
Camara Municipal da Marinha Grande

®

Nucleo Distrital de Leiria da REAPN
Rua Capitao Mouzinho de Albuquerque, 107, 1.° Dto. 2400-194 Leiria
Tel.: 244 837 228 - Fax: 244 837 229 - E-mail: leiria@reapn.org

Divulgacao e pedidos de documentacao
Todos os documentos mencionados podem ser solicitados ao Gabinete de Informagdo da REAPN.
Para divulgar, envie-nos a informacgdo até ao dia 20 do més anterior ao da data em que a quer ver divulgada.

REAPN Rua de Costa Cabral, 2368 4200-218 Porto Tel: 225 420 800 Fax: 225 403 250 Site: www.reapn.org
Gabinete de Informacao Tel: 225 420 802 E-mail: angelina.lopes@reapn.org




