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REUNIOES

v’ Nos dias 8, 9 e 10 de margo realizou-se em Belgrado a reunido do Grupo Estratégico da Inclusdo
(EU ISG) (participou Paula Cruz, do Departamento de investigacdo e projetos). Destaca-se como um
dos momentos relevantes desta reunido a apresentacdo numa Conferéncia de Imprensa do
relatdrio: “Género e Pobreza na Europa”. Este relatério resulta de um grupo de trabalho informal
da EAPN Europa coordenado pela EAPN Espanha, EAPN Italia e EAPN Sérvia. A EAPN Portugal, da
Finlandia e da Estdnia sdo membros do grupo. O objetivo do grupo de trabalho passa por informar
a sociedade sobre as questdes do género, trazer o assunto para dentro da prdpria EAPN, e também
apresentar algumas preocupagdes e recomendagdes nestas areas.

v' Nos dias 23 e 24 de Margo decorreu em
Oviedo a primeira reunido do Comité
Executivo (EXCO) da EAPN Europa
(participou Sérgio Aires). O EXCO foi
recebido oficialmente nesta cidade por
parte da Junta General del Principado de
Asturias. A situacdo social da Europa em
matéria de luta contra a pobreza e o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais estiveram no
centro das reflexdes com o Governo
regional.

Recegdo nas Asturias_foto eapn espanha

v’ No dia 15 de Margo decorreu em Viena a reuniéo de Coordenadores para a prepara¢do do
Encontro Europeu de Pessoas em situagdo de Pobreza 2018. Nesta reunido esteve presente Cidalia
Barriga atual coordenadora nacional do encontro e representante da EAPN Portugal.
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Esta reunido teve como principal objetivo avaliar o encontro
de 2017 que foi dedicado ao trabalho digno e preparar o
deste ano.

Reunido de coordenadores

Foto: eapn europa

v’ A EAPN Portugal e a EAPN Europa participaram no evento que a Representacdo Portuguesa da
Comissdo Europeia realizou a 16 de marco ultimo a propdsito do Pilar Europeu dos direitos sociais:
os objetivos da Unido Europeia para a redu¢do da pobreza e as barreiras no acesso ao emprego.
Sérgio Aires participou na qualidade de orador enquanto Presidente da EAPN Europa e Paula Cruz
representou o Departamento de investigacao e projetos.

Para fazer o download das comunicagdes:

-targets-barriers-|

¥ No dia 22 de Marco a Representacao da Comissdao Europeia em Portugal realizou sessées de
Trabalho sobre o Relatdrio por Pais (Country Report) para Portugal 2018. As sessbes foram
dedicadas ao setor financeiro, ao mercado de trabalho e as areas sociais. Da parte da EAPN
Portugal estiveram presentes na sessao dedicada aos assuntos sociais (Capitulo 4 do Country
Report), Paula Cruz (D. de Investigacdo e Projetos e Grupo EUISG) e Graca Lourenco (Projeto RE-
INVEST e Projeto CLICK).

Para fazer o download das comunicagdes:
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v’ Mesa redonda sobre o futuro do trabalho

Por que trabalhamos e como o trabalho nos dd sentido? Como podem os valores europeus de
justica, dignidade e solidariedade ser realizados num mundo em mudanga? Até que ponto as
estruturas de governanga de longa data, como sistemas de seguridade social e leis trabalhistas,
exigem atualizagdo? Realizada em 5 de fevereiro de 2018, a Mesa Redonda Aberta do EGE (Grupo
Europeu de Etica em Ciéncia e Novas Tecnologias) reuniu uma ampla gama de partes interessadas
de todos os setores da sociedade, incluindo especialistas académicos, organizagées internacionais,
industria, sindicatos e ONGs. Amana Ferro (Diretora de Politica Sénior da EAPN) apresentou as
principais mensagens da EAPN:

- Melhores pesquisas sobre novas formas de trabalho, levando em conta mudangas sociais,
societais, culturais, de saude e distributivas — que possam ir além dos dados quantitativos, para
gue se possa entender o impacto real na vida das pessoas.

- Intensificar a qualidade do trabalho e das disposi¢des contratuais, travando a proliferacao de
formas inseguras e instaveis de emprego, incluindo o trabalho independente, empregos atipicos,
de zero horas, mini-empregos, involuntdrios a tempo parcial e a curto prazo.

- Investir numa protecdo social abrangente e adequada para todos, como um pré-requisito
essencial para combater a pobreza e a exclusdo social, protegendo todos os riscos contra todo o
ciclo de vida, em niveis que permitam vidas dignas.

- Acabar com a ativacdo punitiva empurrando as pessoas para empregos insustentaveis,
restringindo as abordagens punitivas, prejudicadas pela condicionalidade e san¢des, e favorecendo
caminhos positivos e integrados para o emprego, em linha com a estratégia da Inclusdo Ativa.

- Combater a exclusdo digital e melhorar a aprendizagem ao longo da vida, melhorando os esforcos
na inclusdo digital, especialmente para aqueles que vivem em situacdo de pobreza e pessoas com
pouca qualificacdo, para que ndo sejam deixados para tras pela revolugdo tecnoldgica, inclusive no
acesso a bens e servigos.

- Apostar no didlogo social e civil para solucdes politicas baseadas em evidéncias, pois as
organizacoes da sociedade civil que trabalham com os desempregados, os que riam o préprio
emprego e os que vivem em situacao de pobreza e exclusdao sao um poderoso aliado, junto com os
sindicatos.

¥v" 0 Conselho Europeu da Primavera (21 e 22 de margo) centrou-se sobretudo em assuntos
econédmicos, em especial no comércio. Os Chefes de Estado ou de Governo também analisaram
uma série de outras questées prementes, incluindo o ataque a Salisbury, a Turquia, os Balcas
Ocidentais e a tributacdo. No ambito do Semestre Europeu - o processo anual de coordenacdo das
politicas econdmicas da UE -, os lideres aprovaram as prioridades politicas para 2018. Espera-se
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que os Estados-Membros tenham em conta estas prioridades aquando da implementagdao das
reformas nacionais (PNR).

O Conselho Europeu adotou as conclusdes sobre a implementagdao do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais. Este serd monitorizado tendo em conta as competéncias respetivas da UE e dos Estados
Membros.

Os dirigentes da UE abordaram as iniciativas apresentadas pela Comissdao no ambito do pacote
relativo a justica social, incluindo a proposta de criagdo de uma Autoridade Europeia do Trabalho.
Estes encarregaram o Conselho de examinar o pacote de justica social.
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PROJETOS

v' No dia 27 de fevereiro decorreu em Bruxelas a 3¢ reunido transnacional do Projeto EMIN com o
objetivo de fazer o ponto da situagdo do projeto e ultimar algum do trabalho ja realizado para a
Viagem do Autocarro EMIN que se inicia no préximo dia 24 de Abril e ird percorrer 32 paises. Em
Portugal o Autocarro EMIN estara presente no Porto entre os dias 5 e 7 de Maio e em Lisboa
entre os dias 8 e 9 de Maio.

Blog do Projeto EMIN: https://emin-eu.net/

Blog do Autocarro EMIN: http://eminbus.eu

v’ Nos dias 13 e 14 de margo decorreu em
Helsinquia a reunidao de pares sobre o
Rendimento Minimo e Inclusao Ativa do
projeto EMIN onde participaram os
seguintes paises: Bélgica, Bulgaria, Crodcia,
Finlandia, Portugal, Reino Unido, Espanha e
Estonia. Nesta reunido Portugal foi
representado por: Sandra Araujo, Diretora
Executiva da EAPN Portugal, Carlos Farinha
Rodrigues, investigador do ISEG-UTL e Rute
Guerra, do Gabinete de Estudos e
Planeamento do MTSSS.

Para mais informacgdes sobre o Projeto:

https://www.eapn.pt/projeto/203/projeto-emin-ii-european-minimum-income-network-ii
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PUBLICACOES

v A7de margo foi publicado pela Comissdao Europeia o Country Report relativo a Portugal sobre o

qual a EAPN Portugal emitiu um parecer que foi enviado para a EAPN Europa. O relatério esta
disponivel em Portugués e pode ser consultado na pagina da Comissdo Europeia.

v' 0 relatério Género e Pobreza na Europa apresentado em Margo em Belgrado. O relatério destaca

guais sdo as causas dos maiores riscos de pobreza entre as mulheres; o que é a discriminacdo de
género, o que a UE tem vindo a fazer no combate a pobreza numa perspetiva de género, e alguns
testemunhos, boas praticas e recomendacdes para mudancas ao nivel da UE, Governos nacionais e
locais, instituicdes, empresas e na area da educacao.

v' A Comissdo Europeia tomou iniciativas concretas no ambito do Pilar Europeu dos Direitos Sociais
ao apresentar a 13 de Mar¢o o Pacote de Investimento Social (Social Fairness Package). Mais
especificamente a Comissdo apresentou a sua proposta para a criacdo de uma Autoridade
Europeia do trabalho bem como uma Iniciativa para assegurar o acesso a protec¢do social para
todos os trabalhadores e empregados por conta prépria. Estas Iniciativas foram acompanhadas
por uma Comunicacao sobre a monitorizacao da implementagao do Pilar Europeu dos Direitos
Sociais.

Para melhor perceber estes documentos a EAPN Europa publicou um documento no qual faz a
andlise dos aspetos positivos e aspetos negativos/lacunas do Social Fairness Package. Este Briefing
pode ser consultado na pagina da EAPN Portugal.

v’ Foi publicado em marco o relatério intermédio de avaliacdo do FEAD/FEAC (Fundo Europeu de

apoio as pessoas mais carenciadas). O FEAD é implementado ao nivel nacional pelo PO APMC.

v AEAPN Europa apresentou a sua analise — Getting Results on Poverty and the Social Pillar? EAPN

response to the Annual Growth Survey Package 2018 - da Analise Anual de Crescimento e do

Relatério Conjunto do Emprego. Esta analise vem no seguimento da carta enviada ao Presidente
Juncker, apresentando a proposta da EAPN para o Relatério de 2018 e que é baseada na analise
feita pelos membros da EAPN Europa aos Relatdério Nacionais de 2017. Seguindo o lancamento da
Analise Anual de Crescimento em Novembro a EAPN publicou logo um Press Release: Participation
is key to making Social Rights a ‘compass’ for the EU. A 22 de novembro de 2017 a Comissao

europeia adotou o Pacote de Outono incluindo o Projeto de Relatério Conjunto sobre o Emprego,
e uma proposta de alteracdo das Orientacdes para o Emprego, de forma a alinha-lo com o Pilar
Europeu dos Direitos Sociais.

A principal mensagem da Analise Anual do Crescimento 2018 é que a UE estd a mostrar sinais
positivos de recuperacdo e que as reformas estruturais produziram resultados tangiveis,
permitindo uma oportunidade para melhorar o crescimento e o emprego, promovendo a
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convergéncia econdmica e social. Diz-se que o Pilar dos Direitos Sociais esta totalmente integrado,

focado nas competéncias, oportunidades iguais no mercado de trabalho, condi¢ées de trabalho
justas, aumento da produtividade do trabalho para apoiar o crescimento salarial e uma protegao
social adequada e sustentdvel. Destina-se a ser uma "bussola" para o Semestre. Contudo, como as
3 prioridades permanecem praticamente inalteradas em relacdo aos anos anteriores - 1) aumentar
o investimento, 2) prosseguir as reformas estruturais e 3) assegurar politicas orcamentais
responsaveis - sem mencionar as metas da Estratégia Europa 2020, incluindo a reducdo da
pobreza, sdo levantadas preocupa¢les sobre até que ponto as politicas econdmicas serao
adaptadas para "colocar os direitos sociais em primeiro lugar", ou se a UE continuara a dar
prioridade ao crescimento, contando com o "trickle-down" para promover os direitos sociais e a
inclusdo, apesar de fortes evidéncias do fracasso desta abordagem.

A EAPN insiste em 5 prioridades para a a¢ao:
1. Garantir que as politicas macroeconémicas sejam coerentes com os direitos sociais

2. Estabelecer um roteiro com financiamento da UE para implementar o Pilar Social e reduzir a
pobreza

3. Dar igual peso ao rendimento minimo adequado e a protecdo social como um direito, garantindo
financiamento adequado

4. Promover empregos de qualidade, como parte de abordagens integradas de inclusdao ativa
5. Tornar a Sociedade Civil parceira igual no Semestre!

v AEAPN Europa apresentou a sua resposta a consulta da Comissdo europeia ao acesso a protegao
social para todos os Trabalhadores. Na sua andlise a EAPN congratula-se com a proposta, que
deriva do reconhecimento explicito de que os direitos e obrigacdes associados a protecdo social
foram insuficientemente desenvolvidos para pessoas que trabalham por conta prdpria ou que nao
tém emprego normal. Na sua resposta a consulta publica (encerrada em 15 de janeiro), a EAPN
destaca os seguintes aspetos cruciais:

- A protecdo social ndo deve ser restrita aqueles que trabalham, mas cobrir os riscos de todo o ciclo
de vida, independentemente do status de emprego. A protecdo social adequada para todos,
proporcionando vidas dignas tanto para quem pode e ndo pode trabalhar, é a pedra angular de
uma Europa inclusiva, livre de pobreza, como também de uma recuperacao sustentavel, de acordo
com os principios EPSR.

- Esta iniciativa ndo deve implicitamente encorajar uma cultura de empregador quando contratos
inseguros proliferam, nem um mercado de trabalho altamente segmentado onde o trabalho
instavel é a norma. Apesar de reforcar a seguranca de renda e fornecer cobertura adequada para
todos os trabalhadores, e particularmente aqueles em empregos precarios, é crucial a qualidade e
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a sustentabilidade do trabalho e do emprego, contratos estdveis e pagamento adequado e

contribui¢Ges para a previdéncia social.

- A responsabilidade de fornecer prote¢do social adequada estd nas relagdes contratuais e no
estado de bem-estar social. A EAPN denuncia qualquer tentativa de transferir a responsabilidade
para o individuo ou de avancar para um sistema de seguro privado de protecao social. Beneficios
como saude e cuidados familiares devem ser redistributivos, ndo contributivos.

- A cobertura por previdéncia social adequada deve ser obrigatdria. Conforme identificado no
documento de referéncia, a falta de informacgdes sobre os direitos, ou a dificuldade em lidar com as
fitas vermelhas associadas, sao fortes impedimentos na redistribui¢ao de direitos e recursos. Todos
os trabalhadores, independentemente do tipo de acordo contratual ou de outra distingdo, devem
beneficiar dos mesmos direitos e direitos de emprego portateis e cobertura obrigatéria através de
protecdo social adequada.

- Nenhum trade-off entre cobertura e adequac¢do. Ao mesmo tempo em que se esforca para ndo
deixar ninguém para tras, todos os beneficios devem ser estabelecidos a um nivel que proporcione
aos beneficiarios e suas familias uma vida digna, evitando uma situacdo em que o fornecimento de
mais pessoas resulte em niveis mais baixos de apoio a renda.
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