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Daphne II 2004-2008 
Candidaturas até 10 de Fevereiro de 2006 

 
Está aberto o concurso para propostas de projectos no 

âmbito do Programa DAPHNE II (2004-2008), que 

deverão ser implementados a partir do último trimestre 

deste ano, com a duração de 12 a 14 meses. 

Para este ano, a Comissão pretende encontrar 

propostas para acções de projecto nas seguintes 

áreas: 

1. Violência entre pares e mecanismos de protecção 

para os pares 

2. Legislação europeia relativa à violência 

3. Participação de crianças, jovens e mulheres na 

prevenção da violência e no suporte à vítima 

4. Recolha de indicadores e dados relacionados (o 

concurso dá prioridade ao desenvolvimento de 

indicadores e recolha de dados nas áreas da 

violência contra migrantes, pessoas que vivam 

e/ou trabalhem na rua, violência na família) 

5. Disseminação de tópicos de estratégia de trabalho 

executado por projectos financiados pelo Daphne 

6. Intercâmbio, adaptação e utilização de boas 

práticas existentes 

Quem pode concorrer 

• Organizações privadas não lucrativas 

• Autoridades e instituições públicas (autoridades 

locais, departamentos universitários e centros de 

investigação) 

As organizações participantes deverão ter experiência 

na área da prevenção e combate da violência contra 

crianças, jovens e mulheres, devendo as propostas ser 

apresentadas por uma parceria de, pelo menos, duas 

organizações de dois Estados Membros diferentes da 

UE. 

 
Orçamento 

O orçamento disponível para 2006 é de 9.085 milhões 

de euros, devendo o contributo financeiro da Comissão 

ficar entre os 50.000 a 175.000 euros, não excedendo 

os 80% do total dos custos elegíveis da acção em 

qualquer período de 12 meses. 

 
Data limite 

10 de Fevereiro de 2006 

 
Envio de candidaturas 

No envelope deverá escrever: “Application under the Daphne II Programme” 

European Commission 

Directorate-General for Justice, and Security 

Unit JLS.C.4 – Financial Support for Justice, Rights and Citizenship 

LX 46 02/155       B-1049 Brussels 

Formulários 

http://europa.eu.int/comm/justice_home/funding/daphne/funding_daphne_en.htm 
 

  
 

 

 

 

 



Iniciativas para promover a igualdade de género entre mulheres e homens,  

incluindo actividades relacionadas com o tráfico de mulheres (VP/2005/024) 

Para implementar a Decisão nº 848/2004/EC do 

Parlamento Europeu e do Conselho de 20 de Abril, a 

Comissão decidiu abrir concurso para apoiar os custos 

operacionais de ONG´s que desenvolvem actividades na 

área da igualdade entre homens e mulheres, incluindo 

actividades de tráfico de mulheres.  

Pretende-se, com esta candidatura, complementar a 

série de instrumentos utilizados na UE para promover a 

igualdade de género, incluindo aqueles que previnem e 

combatem o tráfico de mulheres, em particular, através 

do reforço da capacidade das ONG´s, ou organizações 

equivalentes que trabalham no campo do tráfico de 

mulheres, de criar/ fortalecer redes que facilitem trocas 

transnacionais de informação, experiências e boas 

práticas. 

 

 

Objectivos 

• Cooperação, formação e constituição de redes 

• Aumentar o conhecimento através de estudos, 

campanhas e/ou conferências/ seminários 

• Disseminação da informação, boas práticas e novos 

conhecimentos 

As acções propostas a esta candidatura deverão ser 

transnacionais e implementadas em pelo menos três (no 

total) Estados Membros da UE. 

 

Orçamento disponível 

350.000 euros, sendo que a contribuição financeira da 

Comunidade não excederá 80% do total dos custos 

elegíveis. 

 

Data limite para as candidaturas 

15 de Fevereiro de 2006 

 

Envio de candidaturas 

European Commission, Directorate-General Employment, Assuntos Sociais e Igualdade de Oportunidades 

Unit G/1 –“Equality between Women and Men”- Call for proposals VP/2005/024 

Archives- Corrier Service (Office 00/07)    -    Rue SPA, 3    B-1049 Brussels 

Formulários 

europa.eu.int/comm./employment_social/tender_en.html 
 

 

 

 

Igualdade do género no desenvolvimento local 

Candidaturas até 28 de Abril de 2006 

No âmbito da Estratégia Comunitária da igualdade de 

género (alargado a 2006), estão abertas candidaturas 

para projectos que promovam a igualdade de género 

no desenvolvimento local (tema prioritário para 2006), 

em pelo menos três países. 

O tema escolhido, permitirá tratar duas questões 

diferentes, mas complementares: 

• Como encorajar uma participação equilibrada entre 

homens e mulheres nos vários aspectos do 

desenvolvimento local; 

• Como é que as políticas implementadas a nível local 

podem encorajar, no dia-a-dia, a promoção da 

igualdade de género. 

 
Quem pode concorrer 

ONG´s a nível europeu, parceiros sociais, autoridades 

locais ou regionais, redes transnacionais que promovam 

a igualdade de género 

 
Orçamento 

4.284.000 euros 

 
Registo e envio 

http://webgate.cec.eu.int/swim/displayWelcome.do 

European Commission Employment, Social Affairs and Equal Opportunities DG 

Call for Proposals VP/2005/020 

EMPL G1 – Equal Opportunities for women and men: Strategy and programme 

Rue de Genève, 1         B-1049 Brussels 

Informações 

http://europa.eu.int/comm/employment_social/emplweb/tenders/tenders_en.cfm?id=105 

 



  

EUROPA 

 
Presidência austríaca da UE 

1º semestre de 2006 
 

A Áustria preside ao Conselho da União Europeia, pela segunda vez, desde a sua adesão à UE em 1995. 

O Programa Operacional do Conselho para 2006 foi desenvolvido pela Áustria e Finlândia (que presidirá ao Conselho no 

2º semestre deste ano), com base no Plano Multi-anual de 2004-2006, apresentando os principais objectivos deste ano. 

Objectivos: 

U O futuro das Perspectivas Financeiras 

U Tratado Constitucional 

U Mais crescimento e emprego -  a Estratégia de Lisboa Renovada 

U Fortalecer a competitividade 

U Desenvolvimento de um mercado interno genuíno 

U Sociedade da informação 

U Emprego, leis laborais, política social, saúde e igualdade de género 

U Ambiente 

U Desenvolvimento sustentável 

U Alargamento 

  

www.eu2006.at 

 
PROGRESS 

Acordo político no Conselho da Política Social e do Emprego 
 
 

O Conselho da Política Social e do Emprego, reunido em 

Bruxelas no passado mês de Dezembro (8 e 9), chegou a 

um acordo parcial sobre a Decisão do Parlamento e do 

Conselho que estabelece o Programa para o Emprego e 

Solidariedade Social (PROGRESS).  

O acordo é parcial, porque os aspectos financeiros deste 

programa estavam pendentes do resultado das 

discussões do futuro orçamento comunitário 

(Perspectivas financeiras 2007/2013), que só foi 

aprovado, posteriormente, no Conselho Europeu. O 

valor disponível para o período de 2007-2013 é de 

862,363 milhões de euros. 

 

Objectivo do programa 

Apoiar financeiramente a implementação dos objectivos 

da União Europeia, nas áreas do emprego e dos 

assuntos sociais, e contribuir para o alcance da 

Estratégia de Lisboa.  

O Programa compreende cinco secções: emprego, 

protecção e inclusão social, condições de trabalho, anti- 

discriminação e diversidade, e igualdade de género. 

Ao estabelecer um instrumento financeiro único e 

racionalizado, a Decisão consolidará os quatro 

programas de acção actualmente em curso, permitindo 

a continuação e desenvolvimento das actividades 

desenvolvidas com base: 

1. Programa de Acção para combater a discriminação 

(2001-2006) 

2. Estratégia Comunitária para a igualdade de género 

3. Programa de Acção Comunitário para encorajar a 

cooperação entre os Estados Membros no combate à 

exclusão social 

4. Medidas de Incentivo comunitário no campo do 

emprego 

5. Programa de Acção comunitário para promover 

organizações activas no campo da igualdade entre 

homens e mulheres 

6. outras actividades desenvolvidas a nível comunitário 

relativamente às condições de trabalho. 

 

  
PROGRESS 

http://europa.eu.int/comm/employment_social/news/2004/jul/com_2004_488_en.pdf 
 

 

 



  

PUBLICAÇÕES 

  

RReellaattóórriioo  ddaa  MMeessaa  RReeddoonnddaa  ssoobbrree  IInncclluussããoo  SSoocciiaall  
Está disponível, no website da EAPN, o relatório da 4ª Mesa Redonda, que decorreu nos dias 17 e 18 de Outubro de 
2005, sob a égide da Presidência Britânica da EU. Este ano, a discussão centrou-se nos progressos obtidos a meio termo 
da implementação dos objectivos de Lisboa, especialmente no compromisso de produzir um impacto decisivo na pobreza 
e no objectivo de se atingir 70% de emprego (sendo 60% para as mulheres). 

  
http://www.eapn.org/code/en/even_detail.asp? 

 

  
AAggeennddaa  SSoocciiaall  22000055--22001100  

“Ao relançar a nova Estratégia de Lisboa da UE, a Comissão declarou que o crescimento e o emprego seriam 
a sua primeira prioridade. Numa tentativa de reforçar a dimensão social desta estratégia, foi adoptada uma 
nova Agenda Social (Fevereiro de 2005), que contém um roteiro para a política social europeia até 2010. 
Este novo impulso reflecte as intenções do projecto de tratado constitucional da EU, e surge no contexto das 
políticas comunitárias existentes, que completam a acção dos Estados-Membros nos domínios laboral e 
social.” 

  
http://europa.eu.int/comm/employment_social/emplweb/publications/publication_en.cfm?id=31 

 
 
 

PUBLICAÇÕES 
Centro de Documentação REAPN 

 

Concerted development of social cohesion indicators: methodological guide, Conselho da Europa, Estrasburgo, Agosto, 
2005 
Esta publicação pretende ser uma referência e tornar-se num instrumento comum para a coordenação e condução 

das decisões políticas aos mais variados níveis; ajudar a imaginar várias situações, que podem ser adoptadas a 

diferentes contextos e facilitar a implementação, monitorização e avaliação dos planos de coesão social; facilitar o 

processo de aprendizagem da coesão social. 
 

Solidarity-based choise in the marketplace: a vital contribution to social cohesion, Conselho da Europa, Estrasburgo, 
Setembro 2005 

Esta publicação, dedica-se ao diálogo dos cidadãos nas esferas público- privado, com objectivo de alcançar a coesão 

social na Europa. Considera o impacto das iniciativas do restabelecimento da dimensão social e ética do mercado.  
 

 

 

Desafios da Pobreza, Luís Capucha, Celta Editora, Oeiras, 2005 
Nesta publicação, o autor “articula e desenvolve (...) muito do que investigou e aprendeu desde o final dos anos 80, 

quando iniciou o percurso com a questão da pobreza e da exclusão social como horizonte central...” (prefácio). 

“A pobreza e a exclusão social constituem problemas sociais que (...) só podem ser compreendidos no quadro de 

análise das dinâmicas históricas de desenvolvimento das sociedades que produzem e reproduzem” (pag. 352) 
 

NOTA: Estas publicações estão disponíveis no Centro de Documentação da REAPN. 
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                       Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades 
 

Divulgação e pedidos de documentação  

Todos os documentos mencionados podem ser solicitados ao Gabinete de Informação da REAPN. 

Para divulgar, envie-nos a informação até ao dia 20 do mês anterior ao da data em que a quer ver divulgada. 

REAPN         Rua de Costa Cabral, 2368    4200-218 Porto    Tel: 225 420 800     Fax: 225 403 250          Site: www.reapn.org 

Gabinete de Informação                 Tel: 225 420 802           E-mail: angelina.lopes@reapn.org    


