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1. As Jornadas de Trabalho “Inclusão Social, Emprego e 

Desenvolvimento” 

 

As Jornadas de Trabalho “Inclusão Social, Emprego e Desenvolvimento” são 

uma iniciativa promovida pela Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal (REAPN) e 

pela Associação Metropolitana de Serviços (AMS). 

O evento visa promover a reflexão sobre os novos desafios propostos pela 

Estratégia Europeia de Inclusão Activa ao nível nacional e europeu, por parte 

de todos aqueles que, ao nível profissional, desenvolvem a sua actividade nas 

áreas do emprego, da educação e formação, do empreendedorismo e do 

desenvolvimento social e económico. 

Tendo por base a temática do trabalho, emprego e desemprego das 

camadas populacionais mais desfavorecidas face ao mercado de trabalho, é 

possível antever, no cerne da finalidade supra enunciada, a pertinência da 

abordagem de outras questões transversais, desde logo:  

• As tendências evolutivas do mercado de trabalho, com especial 

destaque para as questões da empregabilidade, da formação ao 

longo da vida e a flexisegurança, entre outras;  

• As estratégias de desenvolvimento socioeconómico e a sua implicação 

nas comunidades locais;  

• O papel das organizações de Economia Social no contexto 

socioeconómico e o correspondente enquadramento do mesmo na 

citada estratégia de Inclusão Activa;  

• O papel da responsabilidade social das empresas e da cidadania 

empresarial.  

Ao promover as “Jornadas de Trabalho: Inclusão Social, Emprego e 

Desenvolvimento” as duas organizações oferecem um conjunto de 

conferências, mesas redondas e workshops que pretendem conjugar uma 

lógica de (in)formação, com uma lógica de discussão e a reflexão (aberta à 

sociedade civil e ao público em geral). As organizações esperam ainda que 

esta iniciativa contribua igualmente para que o Ano Europeu de Combate à 

Pobreza e à Exclusão Social que actualmente decorre (AECPES 2010) tenha 



 

4 

um impacto positivo para todos aqueles que trabalham estas problemáticas, 

nas ONG’s e nos organismos públicos, ao incentivar o desenvolvimento de 

novos conhecimentos e dinâmicas de formação nas áreas das políticas 

sociais.  

 

1.1. Objectivos 

 

As “Jornadas de Trabalho: Inclusão Social, Emprego e Desenvolvimento” 

prosseguem um conjunto de objectivos, a saber:  

1) Analisar as mudanças e as transformações sociais que se produziram nos 

últimos anos num contexto da crise económica e social, com particular 

destaque para: 

• As tendências evolutivas do mercado de trabalho; 

• As políticas públicas de emprego e inclusão social; 

• Os novos desafios de cidadania e exercício de direitos sociais. 

2) Reflectir sobre o papel da Economia Social e do Terceiro Sector no combate 

ao desemprego, com especial atenção:   

• Ao contributo das organizações da Economia Social para a definição 

das estratégias de desenvolvimento socioeconómico; 

• Aos programas, projectos e instrumentos para a inclusão sócio-laboral 

dos grupos sociais desfavorecidos;  

• Ao papel e perfis dos profissionais que trabalham na área da 

empregabilidade dos públicos desfavorecidos.  

3) Pensar a intervenção social com os grupos mais desfavorecidos face ao 

mercado de trabalho articulada com o desenvolvimento socioeconómico das 

comunidades locais, tendo presente: 

• A relação entre o desenvolvimento socioeconómico e a inclusão social; 

• O papel dos diferentes agentes no desenvolvimento e sustentabilidade 

das comunidades; 

• O contributo das iniciativas económicas de proximidade.  
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1.2. Destinatários 

 

As “Jornadas de Trabalho: Inclusão Social, Emprego e Desenvolvimento” são 

dirigidas a: 

• Profissionais que actuam nos sectores dos serviços sociais públicos e 

privados: assistentes sociais, psicólogos, sociólogos, educadores sociais 

e outros profissionais com formação nas áreas das Ciências Sociais. 

• Dirigentes de Organizações Não Governamentais do Sector Social.  

• Estudantes das áreas das Ciências Sociais e da Intervenção Social.  

• Técnicos e profissionais interessados no tema.  

 

1.3. Modelo de Organização 

 

A iniciativa está organizada de forma modular, o que permite uma 

participação na iniciativa mais adequada às condições e disponibilidade que 

cada um possui. 

 

2. Inscrições  

 

2.1. Prazo de Inscrição 

 

As inscrições para as “Jornadas de Trabalho: Inclusão Social, Emprego e 

Desenvolvimento” podem ser realizadas até ao dia 24 de Setembro.  

As inscrições posteriores a esta data originam o pagamento de uma sobretaxa 

de 20% do valor da inscrição.  

 

2.2. Valor 

 

O valor da inscrição depende da selecção dos módulos que for efectuada 

por cada participante. O participante pode escolher entre módulos isolados 

ou entre combinações predefinidas de módulos. 

Apresentamos seguidamente as diferentes Modalidades de Inscrição. 



 

6 

 

 

Modalidades de Inscrição 

 

Inscrição por Módulos Inscrição   Modalidades Combinadas Inscrição  

M1 - Conferências e Mesas 

Redondas 
100,00 € 

 

Programa Completo (M1 + M2) 150,00 €  

M2 - Workshops 100,00 € 

 

Programa Completo com 

Alojamento e Almoços 

(M1+M2+M3) 

250,00 €  

M3 - Alojamento e Almoços 200,00 € 

 

Programa Completo com Programa 

social (M1+M2+M4) 
250,00 €  

M4 - Programa Social 200,00 € 

 

Programa Tudo Incluído 

(M1+M2+M3+M4) 
350,00 €  

 

MÓDULO LIVRE 30 €, OS PARTICIPANTES PODERÃO INSCREVER-SE APENAS NUM 

WORKSHOP/CONFERÊNCIA OU MESA REDONDA  

 

NOTA: Na inscrição por módulos, a escolha dos módulos M3 ou M4 obriga à escolha de, pelo 

menos, um dos módulos base (M1 ou M2).  

 

2.3. Desconto de Associados 

 

Os associados da REAPN e da AMS usufruem de um desconto de 20% sobre os 

valores dos módulos seleccionados. No caso de ser associado da REAPN ou 

AMS, efectue o pagamento de 80% do valor da sua inscrição e informe o 

Secretariado deste facto. 

No caso de inscrição de associado ser realizada após a data limite (24 de 

Setembro), o cálculo do desconto e do valor a pagar deverá ser efectuado 

sobre a soma do valor da inscrição e da sobretaxa de 20% (Ex: Valor de 

Inscrição + Sobretaxa de 20% vezes 0,80). 
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2.4. Formas de Inscrição 

 

Depois de escolher o módulo ou combinação modular que pretende, deverá 

preencher a ficha de inscrição, de uma das seguintes formas: 

• inscrição online1, disponível nos sites da REAPN e da AMS. Antes de 

preencher a formulário, por favor, veja, em baixo, as formas de 

pagamento. 

• Envio por FAX da ficha de inscrição preenchida, para o número 225 403 

250; 

• Envio por E-mail de cópia da Ficha de Inscrição preenchida, para os 

endereços julio.paiva@reapn.org ou info@ams.pt.  

Relembramos que a sua inscrição só será efectiva depois de efectuado o 

pagamento correspondente, pelo que sugerimos a leitura do ponto 2.5. 

Formas de Pagamento antes de efectuar a sua inscrição. 

A partir do momento em que a sua inscrição é considerada válida, 

procederemos à confirmação da mesma através do e-mail que nos indicar.  

Salvaguardamos o facto de que as inscrições poderão encerrar em data 

anterior ao limite indicado, por motivo de preenchimento do número de vagas 

previsto. 

No caso de a sua inscrição contemplar o Módulo M2 – Workshops, após a 

confirmação da sua inscrição agradecemos o envio de um e-mail à 

organização a indicar os workshops em que deseja participar.  

 

2.5. Formas de Pagamento  

 

Ao efectuar a sua inscrição deverá realizar o pagamento da mesma (pelo 

valor da modalidade que seleccionar), das seguintes formas: 

                                            
1 Em alternativa, pode copiar para o campo de endereço do seu browser internet o link: 

http://www.reapn.org/questionarios/index.php?sid=76375&lang=pt 
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• Por transferência bancária (que deverá efectuar antes de efectuar a 

inscrição). O NIB da conta bancária para a transferência é o seguinte 

(para maior facilidade, faça copy/paste): 

NIB: 000 704 370 003 989 000 131 

O nome do titular da conta bancária de destino da transferência é: 

Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal. 

Deverá depois enviar cópia do documento comprovativo da 

realização da transferência para o número de fax 225 403 250. 

• Por cheque, em nome de Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal. 

Caso opte por esta forma de pagamento deverá fazer acompanhar o 

seu cheque de uma carta que mencione no Assunto a referência 

“Pagamento de Inscrição das “Jornadas de Trabalho: Inclusão Social, 

Emprego e Desenvolvimento”, bem como do original ou cópia da sua 

ficha de inscrição, correctamente preenchida. Deverá enviar a sua 

carta, acompanhada do cheque e da ficha de inscrição, para: 

Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal 

A/C Secretariado das Jornadas de Trabalho: Inclusão Social, 

Emprego e Desenvolvimento” 

Rua de Costa Cabral, nº 2368  

4200-218 Porto 

Após confirmação, pelo Secretariado, do pagamento por si efectuado, a 

inscrição é considerada válida. 

 

2.6. Emissão de Recibos 

 

Os recibos correspondentes ao pagamento das inscrições serão entregues no 

acto de recepção dos participantes, no primeiro dia do evento. Em caso de 

questões e dúvidas, dirija-se ao Secretariado do evento.  

 

3. Cancelamento 

 

A organização das “Jornadas de Trabalho: Inclusão Social, Emprego e 

Desenvolvimento” reserva-se o direito de cancelar o evento caso não se 
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registe a existência de um número mínimo de inscrições para um adequado 

funcionamento. Em caso de cancelamento do evento, todas as quantias 

pagas serão integralmente devolvidas. 

Estas devoluções serão feitas exclusivamente por transferência bancária, para 

um NIB que será solicitado juntamente com o aviso de cancelamento. 

 

4. Local de Realização 
 

As “Jornadas de Trabalho: Inclusão Social, Emprego e Desenvolvimento” 

decorrerão no Hotel Tuela Porto, sito na Rua do Arquitecto Marques da Silva, 

Porto. 

 

 
 

Morada:  Rua Arquitecto Marques da Silva, 200  

4150-483 Porto 

Tel.:   (+351) 226 004 747 

Fax:   (+351) 226 003 709 

E-mail:  hftuelaportoalasul@hfhotels.com 

 

Coordenadas GPS: 8 º 37' 50" O | 41º 09' 17" N 

���� 

���� 
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5. Como chegar 

 

5.1. De carro 

 

Saída do Campo Alegre, imediatamente antes (para quem vem pela VCI, no 

sentido Norte-Sul) ou depois (para quem vem pela Ponte da Arrábida, no 

sentido Sul-Norte) da Ponte da Arrábida. 

Nas proximidades dispõe de 2 parques de estacionamento, no Centro 

Comercial Bom Sucesso (assinalado no mapa da página anterior com �) ou 

na Rua do Campo Alegre (assinalado no mapa da página anterior com �). 

Na zona envolvente existe ainda estacionamento pago (parquímetro), sendo 

o tempo limite do mesmo de 2h. 

 

5.2. De comboio 

 

Apanhar um comboio com destino a Porto - São Bento. Ao chegar à estação 

deverá seguir as indicações abaixo, para Autocarro ou Metro. 

 

5.3. De autocarro  

 

Partindo da Avenida dos Aliados, apanhar na Praça D. João I (junto ao Teatro 

Rivoli) os autocarros 200 (direcção Castelo do Queijo) ou o 207 (direcção Foz - 

Mercado). Sair na Paragem "Massarelos" (Hotel Tuela Porto a 250m). 

 

5.4. De metro 

 

Partindo da Avenida do Aliados, subir em direcção da Estação de Metro da 

Trindade (atrás da Câmara Municipal do Porto) e apanhar a linha A, B, C ou E 

na direcção da Casa da Música. Sair na Estação da Casa da Música (0,8km 

do Hotel Tuela Porto). 
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6. Alojamento  
 

Caso, na inscrição que efectuou, tenha contemplado o Módulo M3, será 

providenciado alojamento para si no Hotel Tuela Porto, o local de realização 

do evento.  

Se pretende assegurar autonomamente o seu alojamento, sugerimos alguns 

locais na lista abaixo disponibilizada, seleccionados em função da sua 

proximidade ao local de realização do evento.    

 

HF FÉNIX PORTO 

Morada: Rua Gonçalo Sampaio, 282  

4150 - 365 PORTO  

Tel.: (+351) 226 071 800  

Fax.: (+351) 226 071 810 

E-mail: hffenixporto@hfhotels.com 

HF IPANEMA PORTO 

Morada: Rua do Campo Alegre, 156/172 

4150-169 Porto 

Tel.: (+351) 226 075 059 

Fax.: (+351) 226 063 339 

e-mail: hfipanemaporto@hfhotels.com 

 
   

BESSA HOTEL 

Morada: Rua Dr. Marques de Carvalho, 111 

4100-325 Porto 

Tel: (+351) 226 050 000 

Fax: (+351) 226 050 001 

E-mail: info@bessahotel.com ou 

reservas@bessahotel.com  

HOTEL QUALITY INN PORTUS CALE 

Morada: Avenida da Boavista, 1060 

4100 - 113 Porto 

Tel: (+351) 226 083 900 

Fax: (´+351) 226 083 906 

Nº Verde: 800 277 277 

E-mail: quality.portuscale@grupo-continental.com 

 

HOTEL DOURO 

Morada: Rua da Meditação, 71 

4150 - 487 Porto 

Tel: (+351) 226 001 122 

Fax: (´+351) 226 001 090 

E-mail: geral@hoteldouro.pt 

ALBERGARIA RESIDÊNCIA DO VICE-REI 

Morada: Rua Júlio Dinis, 779 

4050-326 Porto 

Tel: (+351) 225 430 120 

Fax: (´+351) 225 430 128  

E-mail: vicerei@mail.telepac.pt 

 

7. Contactos para mais informações e/ou inscrições 
 

Informações por telefone: 225 420 800 (REAPN) ou 220 134 491 (AMS) 

Informações por E-mail: julio.paiva@reapn.org ou info@ams.pt  


