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Rendimento Social de Insercao: uma garantia de cidadania?
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Porto, 28 de Novembro de 2013




L
o
RSI, Empregabilidade, Cidadania— Empresas de Insercao "\)

mestre

Recomendacgoes Europeias

Em Portugal
- Convergéncia de
objetivos e politicas de
protecao social Instituicao do
Rendimento Minimo
Garantido - Rendimento
Social de Inser¢ao

Em Matosinhos

- Necessidade de garantir,
a todos os cidadaos, o

direito a recursos minimos
que lhes permitam viver Criagéo do Mercado

em condigdes dignas Social de Emprego mestrejardim

2001
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Aumento do
desemprego

Dificuldades de
insercao
profissional de
determinados

rupos
Irup MESTRE JARDIM

MERCADO - Jardinagem
SOCIAL DE

EMPREGO

- Formacgao e
Acompanhamento

- Relagoes Publicas
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Objetivos

- Desenvolver competéncias pessoais, sociais e profissionais
- Facilitar na integracao dos participantes no mercado de trabalho
- Responder as necessidades de requalificagao dos espagos verdes do Concelho

- Criar uma carteira de clientes que permita a sustentabilidade da Empresa de
Insercao para alem do periodo de financiamento por parte do IEFP
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e Formagao em sala e em contexto real de
trabalho

e Programa de Desenvolvimento Pessoal e
[6 meses] Social

e Acompanhamento Psicossocial

Ciclo de Insercao

e Profissionalizagao em sala e em contexto
real de trabalho

e Acompanhamento Psicossocial

e Programa de Desenvolvimento Pessoal e
Social

Profissionalizacao

[18 meses]
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problemas...

Dependéncias

Falta de habitos de
trabalho

Deficit de
competéncias

57 Colaboradores

Absentismo

L
'y
e ')

2\ |
mestre

Destruturacao
familiar e familias
multiproblematicas

Desmotivacao




L
o
RSI, Empregabilidade, Cidadania— Empresas de Insercao b

2\ |
mestre

Problematicas subjacentes a contratacao dos colaboradores da Mestre

Jardim
Jovem em Risco h 3

Ex-Reclusofa R 12

Elemento de familia monoparental

Dependénciade substancias psicoativas

Desempregado/ade Longa Duragao

Beneficiario/a RSl
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Resultados

Competéncias
paraa
Aumento Percursos empregabilidade

da eficacia IntegradOS

essoal
P A

Competéncias

Envolvimento Q tecnicas

da @

Comunidade
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A estrategia... Abordagem

Integrada

Mestre

Promocao de Jardim e

potencialidades Inovacao
de pessoas e do Social
territorio

Complementaridade
de recursos
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2009_Uma empresa social

2002 Mercado
Social de
Emprego

2009
ercado Formal de
Emprego

MPRESA SOCIAL ,

EQUILIBRIO ENT

DIMENSOES

ECONOMICO

FINANCEIRA E SO
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Problematicas subjacentes a contratacao da atual equipa da Mestre

Jardim

Violéncia Domeéstica

Dependénciade substancias psicoativas

Beneficiario/a RSl

-
I s

Desempregado/ade Longa Duragao _ 3
s
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Automonizaca
das medidas de

apoio social Empresa Social

Desenvolvimento Desenvolvimen

Pessoal competénci xercicio d
técnicas

nsolidagao de CI DADAN'

ompeténcias para
a empregabilidad
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Obrigada!




