QUALIDADE DE
VIDA E DIREITOS
DO IDOSO

20 e 21 de Novembro
de 2008

Modalidade/ forma de
organizacéo da formacéo
Formacédo Continua e de
actualizacéo/ presencial

Objectivos
Distinguir envelhecimento normal, patolégico e bem sucedido,
relacionando-os com a integragédo e empenhamento social do idoso;

Explicar a teoria da Life Span, identificando os principais conceitos e
aplicando-os a problematica da qualidade de vida do idoso;

Explicar o conceito de qualidade de vida, reconhecendo a sua
importancia e aplicacdo a prestacédo de cuidados;

Descrever os direitos do idoso, aplicando-os a situagdes praticas.

D urac¢ao: 13horas

Calendarizac¢ado: 20e21deNovembrode
2008, das 9.30 h. as 12. 30 h. e das 14.00 h. as 17.30 Horas.
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Psicologa, area de especializacéo psicologia clinica; Formadora nas areas
da psicologia da saude e gerontopsicologia; consultora no IFH - Instituto
de Formacéao para o Desenvolvimento Humano (Alcochete); funcbes de
supervisora técnica de projecto de producédo de recursos didacticos;
psicéloga na Casa de Repouso de Pacos D’Arcos; coordenadora de
Gabinete de Apoio a Familia.

-

Conteddos programaticos
=» Envelhecimento normal, patoldgico e bem sucedido
- A importancia de uma participacdo social elevada
- Perspectivas quanto a reforma
=> As teorias do desenvolvimento e sua relacdo com a qualidade de vida
sénior
- Conceitos
- Aplicagédo
=» Definir qualidade de vida sénior
=» A promocao da qualidade de vida sénior
=» Os direitos do idoso e sua aplicacéo no dia-a-dia

- Principios e sua aplicacao pratica.



Critérios de seleccédo Metodologia de formag¢déao

Distrito de exercicio de actividade | Os métodos expositivos e interrogativos serdo utilizados para constituir
Numero de ordem de recepcédo da a base tedrica comum, estabelecendo o ponto de partida do grupo. No
candidatura | Namero de candidaturas entanto, serdo privilegiadas as metodologias activas, promovendo o
por instituicdo | Condic&o da associacédo envolvimento dos formandos e facilitando a aprendizagem pela
perante a REAPN descoberta, partilha de experiéncias e aplicagao pratica, facilitadora do

transfer da teoria para o dia-a-dia profissional. Para tal, recorre-se a
aplicagdo de casos praticos, permitindo-se aos formandos experimentar
varias hipoteses de actuacao, discutindo-se os desfechos possiveis e as
diversas variaveis implicadas em cada situacdo, proporcionando aos

Certificado

A obtencéo do certificado de formacéo
implica a presenca obrigatéria em 80%
do total da duracdo da accéo de
formacéo

formandos viver uma experiéncia em ambiente controlado.
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ACGAO DE FORMAGAO “QUALIDADE DE VIDA E DIREITOS DO IDOSO”
20 E 21 DE NOVEMBRO DE 2008

» IDENTIFICACAO

Nome

1

I Habilitagcbes académicas
1

:Cargo/Fungéo

:Entidade

: Morada

:Telefone Fax

: E-mail Telemoével

Como tomou conhecimento desta accdo de formagéo?

Os dados recolhidos séo alvo de tratamento Unica e exclusivamente no ambito desta actividade de formacéo. Autorizo a REAPN a disponibilizar ao Sistema de Acreditagdo da DGERT

os meus dados pessoais relativos a identificacdo, enderego e contactos para efeitos de uma eventual auscultacéo. D

» VALOR DA INSCRICAO
Associado da REAPN - 25 € [ N&o Associado -35€ [

(O pagamento devera ser efectuado por cheque, a ordem da Rede Europeia Anti-Pobreza/ Portugal)

NOTA: Acresce o pagamento de 5 Euros relativo ao Imposto de Selo do Contrato de Formagéao, para os formandos que participem em
nome individual. As instituigdes estdo isentas do pagamento de Imposto de Selo.

As inscri¢gdes sao limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até 18 de Novembro para:
Nucleo Distrital de Braga da REAPN

Rua Ana Teixeira da Silva, n°34,1° Esq., Real 4700-251 BRAGA

Tel: 253 331 001 _ Fax: 253 331 002 _ E-mail: braga@reapn.org

DIRECCAO-GERAL DO EMPREGO
E DAS RELACOES DE TRABALHO




