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ENQUADRAMENTO 
Os últimos anos do panorama político nacional têm acarretado consigo transformações sociais 
estruturantes, que têm vindo a ser acompanhadas por mudanças significativas ao nível das políticas 
públicas de inserção através do emprego. No sentido da execução e da resposta a estas mudanças, 

organismos como o IEFP têm vindo a desenvolver diretivas, recomendações e medidas no âmbito do 
emprego e formação profissional que visam dar resposta ao difícil objetivo da inserção laboral.  
Esta ação visa assim uma abordagem simultaneamente operacional e de reflexão em torno da medida 
Emprego Apoiado, integrada no Programa de Emprego e Apoio à Qualificação das Pessoas com 
Deficiências e Incapacidades.   
 

OBJETIVOS  
� Partilha de informação qualificada e atualizada e reflexão por profissionais de intervenção 

social, particularmente aqueles que trabalham nas áreas da empregabilidade de públicos mais 
desfavorecidos no mercado de trabalho, sobre emprego apoiado, enquanto medida de 
política ativa de emprego. 

� Aprofundamento de conhecimentos e competências profissionais dos participantes, tendo em 
vista uma melhor adaptação às mutações organizacionais e o reforço da empregabilidade dos 
públicos mais vulneráveis com os quais contactam diariamente. 

 

 

PROGRAMA  
14.00 – Receção aos participantes 

14.15 – Sessão de abertura   

14.30 - Apresentação da Medidas de Política Ativa de Emprego  

Emprego Apoiado 

Representante do IEFP em designação   

15.00 – Partilha de Boas Práticas   

� A perspectiva de uma entidade empregadora e dos seus beneficiários  
Casa do Povo do Penedo Gordo 

16.30 - Debate 

17.30 – Encerramento  
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EMPREGO APOIADO  
 
 
 
 
 

15 DE JULHO DE 2013 
AUDITÓRIO DO IPDJ* – BEJA 


