
Avaliação de 

Programas e 

Projectos 

 

Avaliação de 

Programas e 

Projectos 

Acção de Formação 

Núcleo Distrital de Lisboa Núcleo Distrital de Lisboa 

Rua Soeiro Pereira Gomes, nº 7  

Apartamento 311  

1900-196 Lisboa 

Telefone: 217 986 448 

Fax: 217 976 590 

E-mail: lisboa@reapn.org 

Site: www.reapn.org 

Destinatários 

Dirigentes e Técnicos de Organizações Privadas 
Sem Fins Lucrativos  

Formador  

Dr. Paulo Teixeira  

Duração  

18 horas 

(das 9:30h. às 12:30h. e das 14h. às 17h.) 

Nº de Participantes 

16  

Local de realização 

Núcleo Distrital de Lisboa 

Inscrições 

As fichas de inscrição deverão ser enviadas para o 
Núcleo Distrital de Lisboa até ao dia 4 de Abril, 
juntamente com o pagamento.  

Preço 

Associados: 35 euros 

Não associados: 70 euros 

8, 9 e 15 de Abril 



Avaliação de 

Programas e 

Projectos 

O Núcleo Distrital de Lisboa da Rede Europeia Anti-

Pobreza/Portugal, procura uma vez mais ir ao 

encontro das necessidades assinaladas pelas 

Organizações que intervêm na Comunidade. 

Perante a indispensabilidade de uma formação cada 

vez  mais completa, e a exigência de 

profissionalização do Terceiro Sector, a REAPN 

promove a acção de formação - Avaliação de 

Programas e Projectos, com o intuito de ajudar as 

Organizações a avaliar, gerir e adequar as suas 

intervenções com uma maior eficiência.   

Deste modo, o Núcleo Distrital de Lisboa da 

REAPN visa possibilitar a difusão/aprendizagem de 

metodologias de avaliação.  

 

OBJECTIVOS 

- Saber elaborar planos de monitorização e 

avaliação de programas e/ou projectos; 

- Conhecer os conceitos de monitorização e 

avaliação; 

- Conhecer as modalidades e os critérios universais 

de avaliação, e a forma como estes se desdobram 

em questões e indicadores de avaliação; 

- Compreender os principais métodos e técnicas 

(quantitativos e qualitativos) de monitorização e 

avaliação.  
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METODOLOGIA 
 

Método expositivo e exercícios individuais e de grupo  

 
MODALIDADE DE FORMAÇÃO 

 

Formação Contínua / de Actualização 
 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 
 

ABERTURA 

- Acolhimento dos formandos e apresentação do programa; 

- Levantamento das expectativas dos formandos 

relativamente à formação e Balanço de Competências 

inicial; 

 

ENQUADRAMENTO 

- A evolução no conceito de avaliação e as razões da sua 

emergência enquanto conceito-chave na lógica de projecto 

- Avaliação participada e seus princípios 

- Os vários formatos da avaliação 

 

MONITORIZAÇÃO 

- Definição e objectivos 

- Grelha de monitorização  

 

AVALIAÇÃO 

- Objectivos, princípios e modalidades 

-Critérios universais e indicadores 

-Construção de um Plano de Avaliação 

 

TÉCNICAS E INSTRUMENTOS 

- Identificação de alguns instrumentos e técnicas mais 

utilizadas no campo da avaliação. 

- Utilização das novas TIC no apoio a processos de 

monitorização/avaliação 

 

AVALIAÇÃO DA FORMAÇÃO 

- Balanço de Competências final  


