ACCAO DE FORMACAO

IGUALDADE
DE GENERO 3 E 10 DE DEZEMBRO DE 2008

Objectivos

= Sensibilizar para a tematica da igualdade de género, repercutindo a sensibilizacdo nos seus
contextos pessoais e profissionais.

= Conhecer a situacao e reflectir sobre ela e encontrar estratégias para operar as mudancas
necessarias no sentido da cidadania e igualdade, intervindo com conhecimento e
consciencializagdo na mudanga.

Durac¢ao: 12horas

Calendarizac¢cao
3 e 10 de Dezembro de 2008, (das 9.30 h. as 12.30 h. e das 14.00 h. as 17.00 horas)

L ocal d e realizac¢ao
Associacdo de Fomento Amarense — (ESPARTE - Espaco de Artes)
Largo D. Gualdim Pais, 4720-013 Amares.

Destinatarios
Técnicos Superiores do Sector da Accao Social, em particular de apoio ao emprego

Formadores
Técnicos Superiores da Comissao para a Cidadania e Igualdade de Género - CIG/ Direcgédo
Regional do Norte

Contedudos programaticos
DIA 03/12 - 6 HORAS

CONHECER A SITUACAO E REFLECTIR SOBRE ELA

1.1 - Conceitos-chave na compreensao da igualdade/ desigualdade
1.1.1 - Igualdade, diferenca, desigualdade, discriminacéo

1.1.2 — Sexo e género

1.1.3 — Papeis sociais de género, paradigmas e estereotipos

1.1.4 - Discriminagdo directa e indirecta, trabalho de valor igual

1.1.5 - Mainstreaming de género

2.1 - Porqué esta realidade?

2.1.1 - A histdria e o desenvolvimento das relagdes sociais de género
2.1.2 - A construcao social do género e os estereo6tipos de género
2.1.3 - O direito como reforco da desigualdade

2.2 — Que mecanismos reproduzem a desigualdade?

2.2.1 - Esteredtipos, “crencas” e atitudes bloqueadoras

2.2.2 — Sub-representacdo das mulheres nos processos de tomada de decisdo
2.2.3 - A linguagem sexista

2.2.4 - Violéncia de género



DIA9/12 - 6 HORAS
QUE LEGITIMAGAO DO ESTADO DE DIREITO? O DIREITO COMO MOTOR DA IGUALDADE

1 - Que cidadania? Mudanca estrutural, contexto social de género
1.1 - O sentido da cidadania

1.2 - Cidadania e instrumentos de igualdade entre homens e mulheres
1.3 - A cidadania e o0 acesso as instituicdes e a informacéao

2 — O direito como motor da igualdade: legislacdo nacional e comunitaria

2.1 - Cidadania e paridade

2.2 — Coeducacédo para a cidadania

2.3 - Participacdo equilibrada dos homens e das mulheres na actividade profissional e na vida
pessoal e familiar

2.4 — Metodologias e instrumentos de diagndstico e de intervengao para a igualdade

i) Acgdes positivas

ii) Transversalidade da dimensédo da igualdade nas politicas

Modal.i
f-o-r m ai¢
Formacédo Continua

ade/ forma d e organizac¢ao d a
o]

e de actualizacdo/ presencial

Certificado

A obtencéo do certificado de formacgédo implica a presenca obrigatdria em 80% do total da duracao
da accéo de formacéo

Ficha de inscric¢cao
ACCAO DE FORMACAO EM IGUALDADE DE GENERO
3 E 10 DE DEZEMBRO DE 2008

» IDENTIFICACAO
1 1
iNome

IHabilitages académicas 1

1
iCargo/Fungéo

|
|Entidade |
I I
.Morada .
1 1
iTeIefone Fax |
IE-mail Telemével 1

! |
Como tomou conhecimento desta accdo de formagéo?

Inscricbes Gratuitas !
. As inscri¢gdes sao limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até 27 de Novembro para:

Nucleo Distrital de Braga da REAPN

Rua Ana Teixeira da Silva, n°34,1° Esq., Real 4700-251 BRAGA

Tel: 253 331 001 _ Fax: 253 331 002 _ E-mail: braga@reapn.org

Organizagdo/ Parceria Colaboracéo
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Comissao para a Cidadania e lgualdade de Género
Presidéncia do Conselho de Ministros




