
 

Formador: 

Paulo Teixeira  - LogFrame 

 

Horário 

9h30 -12h30 I 14h00 – 17h00 

 

Duração 

12h  

 

Modalidade de Formação  

Formação contínua/ de actualização 

 

Forma de Organização 

Formação presencial 

 

Metodologia: 

Expositivo e Interactivo com questionamento e 

trabalhos práticos 

 

Destinatários 

Associados individuais; Coordenadores/as e 

Técnicos/as das Entidades Parceiras e 

Associadas do Núcleo Distrital de Setúbal da 

REAPN; 

Técnicos/as com intervenção na área social; - 

Técnicos com funções de gestão nas IPSS’s; 

Gestores de recursos humanos 

 

Limite de Participantes 

20 Participantes 

 

Critérios de selecção 

Condição de associação perante a REAPN | 

Número de ordem de recepção da inscrição | 

Número de inscrições por instituição 

 

Atribuição dos Certificados  

A obtenção do Certificado de Formação 

Profissional implica a presença obrigatória, em 

80% do total da duração da Acção de 

Formação, assim como implica uma 

classificação qualitativa (muito bom, bom, 

suficiente, insuficiente), resultante da avaliação 

realizada pelos/as formadores/as. 

 

Enquadramento: 

A acção de formação em Coaching enquadra-se nas novas abordagens 

às realidades organizacionais e profissionais que exigem um conjunto 

de técnicas e instrumentos, que visam dotar profissionais e 

organizações de skills que lhes permitam aumentar os seus níveis de 

eficácia e eficiência com o objectivo de potenciar o impacto das suas 

intervenções. 

 

Objectivo geral: 

Contribuir para um melhor desempenho individual e organizacional, 

dos agentes com intervenção na área social através da introdução de 

práticas de Coaching. 

 

Objectivo específico:  

Os formandos deverão conhecer e saber aplicar os conceitos e práticas 

associadas ao Coaching, bem como saberem construir um plano de 

Coaching para as suas organizações. 

 

Conteúdos Programáticos:  

 O que é o Coaching 

 Como criar um ambiente que favoreça a introdução do Coaching 

 Coaching e excelência 

 Coaching e a gestão de equipas  

 Planear a introdução do Coaching nas organizações 

 Monitorizar e avaliar estratégias de Coaching 

 

 

Acção de Formação  

sobre  

COACHING 

3 e 4 de Fevereiro de 2010 

Local: Câmara Municipal  

do Barreiro 



FICHA DE INSCRIÇÃO 

 

 

Inscrições:  

Associados da REAPN: 30 €  

Não associados: 45 €  

 

Local de realização da acção de formação: 

Câmara Municipal do Barreiro 

Rua Stinville Nº14 – ex Bairro Operário da CUF 

QUIMIPARQUE 

2830 Barreiro 

 

As inscrições devem ser realizadas até ao dia 29 de Janeiro para os seguintes contactos:  

 

Núcleo Distrital de Setúbal da REAPN 

Avenida D. João II, Nº14, R/C. Dto. 

2910-548 Setúbal 

Tel: 265 535 330   Tlm: 963859266   Fax: 265 535 329 

E-mail: setubal@reapn.org 
 

 

 

 

Entidade Promotora 
 

 

 

    

    Núcleo Distrital de Setúbal 

Nome  

Organização  

Morada  

Código Postal  Localidade  

Concelho  Distrito  

Telefone/Telemóvel   Fax  

E-mail  

Habilitações 

Literárias 

 

Cargo que 

desempenha  

 

Como tomou conhecimento deste Workshop? 

 _______________________________________________________________________________________________________________________________ 

________________________________________________________________________________________________________________________________ 

Os dados recolhidos são alvo de tratamento única e exclusivamente no âmbito desta actividade de formação. Autorizo a REAPN a 

disponibilizar ao Sistema de Acreditação da DGERT os meus dados pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para 

efeitos de uma eventual auscultação.   


