Accéo de Formacao

COACHING :
A ARTE DE DESENVOLVER
OS OUTROS

6 e 7 de Outubro de 2008

Instituto Portugués da Juventude
de Beja

Inscrigdes e informacdes

Nucleo Distrital de Beja da REAPN
Rua de Mértola 43 2° Esq
7800-475 Beja

Tel: 284 325 744

Fax: 284 325 745

E-mail: n.beja@reapn.org

Site: www.reapn.org

Instituto Portugués da Juventude

O coaching pode ser tomado como um processo que visa
fomentar no colaborador o conhecimento de si mesmo e
impulsionar o desejo de melhorar ao longo do tempo, bem como
a orientacdo necessaria para que a mudanca se produza.

Trata-se, portanto, de uma filosofia de lideranca que assenta na
ideia de que o desenvolvimento e a aquisicdo de competéncias
sdo processos continuos e da responsabilidade de todos, e nao
apenas episédios limitados no tempo e espoletados pela
hierarquia. A logica do coaching tende pois a ser privilegiada
nas organizagbes genuinamente aprendentes, nas quais a
responsabilidade pelo desenvolvimento é pessoal, embora

apoiada e enquadrada pela organizacéo.

Objectivos gerais

Esta formacdo visa ajudar a revelar potencial dos
colaboradores das ONG e conseguir uma cultura de
aprendizagem na equipa.

Dotar os participantes de técnicas de coaching para que
possam mais eficientemente desenvolver competéncias
pessoais nas suas equipas de trabalho e nas areas de

intervencao social.

Conteudos Programaticos

1 - Coaching e Desenvolvimento Pessoal

2 - Coaching e desenvolvimento de competéncias

3 - Coaching no ambito da intervencao social

4 - Desenvolvimento de um plano global de Coaching



Calendarizacao
6 e 7 de Outubro de 2008

Horario
09.30 h—-12.30h
14.00 h-17.00 h

Duracéo
12 Horas

Local
Instituto Portugués da Juventude em Beja
Rua Prof. Janeiro Acabado, junto a rodoviaria

Nacional em Beja

Inscricdo

Associados da REAPN: 25 €

N&o associados: 35 €

(A este valor acrescem 5 euros de imposto de

selo quando aplicavel)

Formadora

Dra. Vania Weissberg

Psicéloga e Coach

Master em Programacao Neurolinguistica
Certificado Internacional de Coaching Evolutivo

Modalidade de Formacéao

Formagcéo continua/ de actualizagéo

Forma de Organizacéo

Formacéao presencial

Metodologia de formagéo

Serd utilizado um conjunto diversificado de metodologias
pedagdgicas que permitem tornar a formacdo apelativa, e
assim, facilitar a participacdo dos formando e a consequente
vontade de mudanca:

- Metodologias demonstrativas: Treino comportamental

- Metodologias Activas: Exercicios individuais e de grupo, Jogos
Pedagdgicos.

Publico-Alvo

- Gestores de recursos humanos

- Técnicos com fungdes de gestéo nas IPSS.
- Técnicos de apoio social

- Sociedade civil do Distrito de Beja

Critérios de Seleccéao
Condicao da associacao perante a REAPN | Niumero de ordem
de recepcao da inscricdo | Numero de candidaturas por

instituicao.

Ficha de inscricaéao

Nome

Profissao

Entidade

Morada

Telefone Fax

E-mail Pagina Internet

A ficha de inscrigdo pode ser fotocopiada
O pagamento devera ser efectuado por cheque, vale de correio ou numeréario a ordem

da Rede Europeia Anti-Pobreza/ Portugal.

As inscri¢fes sao limitadas a 20 participantes e devem ser realizadas até 3 de
OQutubro para:

Nucleo Distrital de Beja da REAPN na Rua de Mértola 43 2° Esq 7800-475 Beja
Tel: 289 325 744 Fax: 284 325 745 E-mail: n.beja@reapn.org

Como tomou conhecimento desta ac¢édo de formacao?

Os dados recolhidos sdo alvo de tratamento Unica e exclusivamente no ambito desta
actividade de formagdo. Autorizo a REAPN a disponibilizar ao Sistema de Acreditacdo da
DGERT os meus dados pessoais relativos a identificacdo, enderego e contactos para efeitos

de uma eventual auscultagéo.]



