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“A prática da educação intercultural implica 

uma mudança de paradigma que considera “o 

outro e o diferente como o ponto de partida”  

(Perotti,1997) 

 
PÚBLICO - ALVO 

Esta Acção de Formação dirige-se sobretudo a 

instituições directa ou indirectamente  implica-

das no processo de acolhimento e integração 

dos imigrantes: associações, ONG, instituições 

de solidariedade social, autarquias, hospitais, 

tribunais, escolas, organismos públicos e priva-

dos, em geral. São destinatários desta Acção 

de Formação dirigentes associativos, mediado-

res sócio - culturais, técnicos de intervenção e 

de acção social, professores, imigrantes e a 

comunidade em geral.  

 
LIMITE DE INSCRIÇÕES 

25 Participantes  

 
Acção de Formação realizada por 



          

 
OBJECTIVOS OBJECTIVOS OBJECTIVOS    

 

Acolhimentos e Serviços Sociais  
Informar  sobre os principais serviços disponibilizados 

pelo ACIME - nos domínios do trabalho, habitação, saú-

de, educação, cultura, língua, justiça - tendo em vista o 

acolhimento e a integração dos imigrantes em Portugal.  

 

Educação Intercultural 
Reflectir sobre a aprendizagem intercultural como um 

processo transformativo das nossas próprias praticas 

(pessoais e profissionais).  

 

Mitos e Factos sobre a Imigração 
Sensibilizar e mobilizar para a causa do acolhimento e 

integração dos imigrantes. O Kit Pedagógico “Mitos e 

Factos sobre a Imigração” aborda questões relacionadas 

com o trabalho, a saúde, a educação, a cultura, a língua, 

a justiça, bem como as problemáticas relacionadas com 

os descendentes de imigrantes, o racismo e a discrimi-

nação e o papel dos media, entre outros.  

 

Lei da Nacionalidade 
Proceder ao enquadramento legal da obtenção da nacio-

nalidade portuguesa com base na Lei nº 2 / 2006 de 17 

de Abril.  

   
Horário Horário Horário    

   

10.00h  -  12.30h 
14.30 h - 17.30h 

   
CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSCONTEÚDOS PROGRAMÁTICOSCONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS   

 

Acolhimentos e Serviços Sociais 
  

• Desafios perante a imigração;  
• Acolher e integrar: mais e melhor;  
• Informar para defender direitos e cumprir deveres;  
• Criar soluções para resolver problemas;  
• Conhecer mais para agir melhor com os imigrantes e as 

minorias étnicas;  
• Formar para defender o acolhimento e a integração; 
 
Educação Intercultural 
 

• Abordagem à diferença: o outro como ponto de partida;  
• Interculturalidade e aprendizagem intercultural;  
• O que é a educação intercultural?  
• Compreensão das culturas e identidades das socieda-

des modernas;  
• Atitudes mais adaptadas ao contexto da diversidade 

cultural;  
• Capacidade de comunicação entre as pessoas e grupos 

sócio—culturais diferentes;  
•  Capacidade de participação na interacção social, cria-

dora de identidades e de sentido de pertença;  
• Dimensões da cidadania;  
 
Mitos e Factos sobre a Imigração 
 

• Apresentação de conceitos fundamentais para a com-
preensão do fenómeno da imigração;  

• O que sabemos sobre a imigração em Portugal?  
• Desconstrução de mitos e apresentação de factos sobre 

imigração em Portugal;  
• Mitos versus factos sobre a imigração;  
• Apresentação do DVD “Gente como nós”;  
• Relato de experiências de superação de mitos relativos 

à imigração; 
 
 Lei da Nacionalidade 
 

• O cidadão e a cidadania nacional;  
• Formas de obtenção da nacionalidade portuguesa 

segundo a Nova Lei da Nacionalidade (Lei Orgânica nº 
2/2006 de 17 de Abril);  

• Principais alterações veiculadas pela Nova Lei da Nacio-
nalidade 

FICHA DE INSCRIÇÃOFICHA DE INSCRIÇÃOFICHA DE INSCRIÇÃO   
   

Nome: ………………………………………………………Nome: ………………………………………………………Nome: ………………………………………………………   

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………   

Instituição: ……………………………………………………Instituição: ……………………………………………………Instituição: ……………………………………………………   

……………………………..Cargo/ Profissão: …………….……………………………..Cargo/ Profissão: …………….……………………………..Cargo/ Profissão: …………….   

………………………………Morada: ………………………………………………………Morada: ………………………………………………………Morada: ………………………   

………………………………………………………………..………………………………………………………………..………………………………………………………………..   

CP e Localidade: ……………………………………………CP e Localidade: ……………………………………………CP e Localidade: ……………………………………………   

Telf: ………………………….Fax: ………………………….Telf: ………………………….Fax: ………………………….Telf: ………………………….Fax: ………………………….   

E E E --- mail:  …………………………………………………….. mail:  …………………………………………………….. mail:  ……………………………………………………..   

   

A Acção de Formação é gratuita. As inscrições são limi-

tadas a 25 participantes e devem ser realizadas até ao 

dia  10  de Abril de 2007 para os seguintes contactos:  

Núcleo Distrital de Vila Real da REAPN 
Catarina Oliveira  
Rua Dr. Manuel Cardona 

Edf da Cruz Vermelha nº 2—B  

5000-558 Vila Real  

Telf: 259322579    Fax: 259322001 

E - mail: vilareal@reapn.org 

 

Rede Social de Sta. Marta de Penaguião 
Sara Fernandes  
Município de Sta. Marta de Penaguião 

Rua dos Combatentes 

5030-477 Sta. Marta de Penaguião  

Telef: 254810130     Fax: 254810131 

E - mail: accao.social@cm-smpenaguao.pt 

  

Serão entregues Certificados de Participação a 
quem estiver presente nos dois dias da formação.  


