FORMADORA:

Dra. Zélia Valoura - Licenciada em Relagdes Internacio-
nais. Experiéncia Rrof_issional na formagéo de mediag¢éo
de conflitos, envelhecimento. Formadora do ACIDi. Cur-
so de Formacédo dos ODM promovido pela Unido das
Cidades Capitais Luso—Afro— Américo— Asiaticas
(UCCLA)

DESTINATARIOS:

Técnicos Superiores e/ou Dirigentes de Entidades de
Solidariedade Social

METODOLOGIA: A metodologia sera activa e refe-
renciada a conteudos teéricos de suporte garantidos
pela formadora e, na medida do possivel, ira incluir a
realizagcdo de exercicios praticos e/ou simulagdes de
aplicacao dos conteudos tedricos transmitidos.

MODALIDADE DA FORMACAO: Continua de
actualizagao

N° de PARTICIPANTES: 15 formandos

PRAZO DA INSCRICAO e PAGAMENTO: 19de
Outubro de 2007

PRECO DA INSCRICAO: Associados REAPN: 15€*;
Nao Associados REAPN: 30€ *

*A este preco acresce 5 €, referente ao pagamento do imposto de selo
dos contratos de formagédo em nome individual.

DATAS: 23 e 24 de Outubro de 2007; 6 e 7 de Novem-
bro de 2007

DURAGAO: 24 horas
HORARIO: 10.00h— 12.30h / 14.00h—17.30h

LOCAL: Departamento de Economia e Sociologia da
UTAD - Av. Almeida Lucena, 1
5000-660 Vila Real (junto ao Jardim da Carreira)

ORGANIZACAO:

Nacleo Distrital de Vila Real

Edificio da Cruz Vermelha

R. Dr. Manuel Cardona, N° 2- B

5000-558 VILA REAL

Tel. 259 322 579 | Fax. 259 322 001

E-mail: vilareal@reapn.org

WWW.reapn.org

A REAPN é uma entidade acreditada pelo

Instituto para a Qualidade na Formagao

APOIOS:
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Centra de Estudos Transdiscipfinares para o Desenvolvimenta

ACCAO DE FORMACAO

23 e 24 de Outubro de 2007

6 e 7 de Novembro de 2007



OBJECTIVO GERAL:

Fomentar uma mudan¢a de valores e comportamentos no
ambito da cidadania, solidariedade e participagao social no

espago publico portugués.

OBJECTIVOS ESPECIFICOS:

. Compreender a educagao para o desenvolvimento e a

responsabilidade social como um dos objectivos do

milénio (ODM);

. Distinguir os conceitos de diversidade, interdependén-
cia e desenvolvimento sustentavel no contexto de

desenvolvimento local;

. Identificar e conhecer os direitos humanos;

. Compreender as politicas publicas e a sociedade civil

num contexto de cidadania activa;

° Conceber e desenvolver acgoes de educagao para o

desenvolvimento

CONTEUDOS PROGRAMATICOS:

l. Acolhimento dos formandos e apresentagao do pro-

grama

2. Educagao para o desenvolvimento e responsabilidade

social; os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio

(ODM)
3. Diversidade e interdependéncia;
4. Desenvolvimento sustentavel;
5. Direitos humanos;
6. Politicas publicas e sociedade civil;
7. Concepgao e desenvolvimento de acgoes de educagao

para o desenvolvimento de ambito local— exercicio

pratico

8. Avaliagao da Formagao—inquérito por questionario de
avaliagdo da formagao (conteldos , formato e logistica)
a preencher pelo formando e pelo formador

CERTIFICADO DA FORMAGAO: a emissio do certificado de formacio
profissional:

A) Esta condicionada a participagio dos formandos em 80% das horas
da acgio de formagao;

B) Implica uma classificagio qualitativa (muito bom, bom, suficiente,
insuficiente), resultante da avaliagdo realizada pela formadora.

FUNDAMENTACAO:

Os Objectivos de Desenvolvimento do Milénio (ODM), tive-
ram a sua origem nos anos 90, em diversas conferéncias que
se realizaram sobre populagido, meio ambiente, género, direi-
tos humanos e desenvolvimento social. Os ODM integram os
compromissos assumidos nessas conferéncias numa agenda
mundial de desenvolvimento, com metas, prazos e indicadores
do progresso alcangado pelas regides, paises e todas comuni-
dades do mundo. Em Setembro de 2001, no documento da
ONU "Roteiro de Metas para a Implementagio da Declaragio
do Milénio das Nagdes Unidas". A declaragio dos ODM foi
aprovada. Os oito Objectivos de Desenvolvimento do Milénio
contemplam a redugdo da pobreza, a luta contra a fome, a
reducdo das mortalidades infantil e materna, a questio de
género, o combate ao HIV/SIDA, a malaria e outras doengas;
o desenvolvimento sustentavel. Esses objectivos foram desdo-
brados em dezoito metas, e contam com quarenta indicadores
que descrevem o que é necessario ser feito para reduzir a
pobreza e atingir o desenvolvimento sustentavel em 25 anos,

de 1990 a 2015.

A concretizagao desses objectivos devem ser desenvolvidos
por todos: quem toma decisoes responsaveis ao nivel interna-
cional, nacional, regional, municipal, comunitario e ainda, fami-
liar e individual. Neste sentido, o Nucleo Distrital de Vila
Real da REAPN organiza esta ac¢ao de formagao com o

objectivo de contribuir para um espago de partilha de opi-

nioes e de saberes tedrico—praticos.



