Sede do Projecto: Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto Rua do Dr. Manuel Pereira da
Silva, sala 116. 4200-392 PORTO

Telefone: 22 607 97 00 (extenséo 279 ou 219) E-mail: liderancas@gmail.com

Blog: http://liderancaspartilhadas.blogspot.com/
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P 3: E preciso realizar uma tarefa crucial: transformar cada lugar de decisdo num locus vitae — restaurar
-

avida, aceitar o desafio da civilizagdo em que vivemos

; /.‘"_ - Maria de Lourdes Pintasilgo

Fundacgdo Cuidar O Futuro

OBJECTIVOS

- Promover, junto de técnicos/as na area da intervencao social e educativa um processo de
reflexdo-accdo em torno das liderangas emergentes em contextos profissionais, comunitarios e
familiares;

- Experienciar e (re-) construir uma metodologia adequada para uma praxis unificadora de
aprofundamento tedrico e de acgéo no terreno;

- Constituir uma rede de mediadores/as socioculturais, multiplicadores/as de percursos de

sensibilizagdo para a igualdade de género e a qualidade de vida através de liderangas partilhadas.

DATA
15 de Dezembro de 2010

LOCAL

Camara Municipal de Vila Verde (saldo Nobre).
DESTINATARIOS: Técnicos/as na area da intervencao social e educativa.
METODOLOGIA: Aprendizagem pela conversa (conversationallearning)

N© DE PARTICIPANTES: 20

Projecto Literacia para a Igualdade de Género eQualidade de Vida

METODOLOGIA
Processo de aprendizagem pela conversa (conversational learning) de Baker, Jenson e Kolb na

perspectiva da filosofia de conscientiza¢do de Freire.
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PROGRAMA

9h00 - Recepgdo dos/as participantes

9h30 - Introducéo ao projecto e sua metodologia de trabalho: aprendizagem pela conversa

10h15 - Liderangas a partilhar: Apresentacdo dos/as participantes e suas experiéncias
- Contextos por onde passei

- Como e quando as tematicas da gualidade de vida e/ou da igualdade de género me

comegaram a interpelar

- O que espero deste workshop
11h15 - Pausa para café

11h30 - Conversa 1: Reflexao sobre as experiéncias de lideranca a partir de textos de apoio
Primeiro tomar um momento para escrever individualmente, e depois conversar em pequenos
grupos a partir das conversas da manha e dos textos de apoio (em anexo) para responder as
questdes:

- O que entendo por qualidade de vida?

- Quais as relagdes que encontro entre este conceito e 0 meu trabalho?

- Quais os principais desafios/ obstaculos quotidianos a qualidade de vida das pessoas com
quem trabalho? E que relacdo tém com questdes de (des)igualdade de género?

- Que papel tém as minhas préaticas na sustentacao/ transformacao destas realidades?
13h00 - Almogo

14h30 - Focusgroup 1: Interaccao gravada em audio — Conversa em grande grupo (metade dos/as

participantes, cadeira vazia) para sistematizacao das reflexfes e ideias partilhadas nas conversas.
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15h15 - Focusgroup 2: Interaccao gravada em audio — Conversa em grande grupo (restante

metade dos/as participantes, cadeira vazia)
16h00 - Pausa para café

16h15 - Conversa 2: Perspectivar os Percursos de Literacia — Formular sentidos de transformagéo

do quotidiano profissional com vista a promogéo da qualidade de vida pela igualdade de género.
17h15 - Avalia¢do do workshop
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