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WORKSHOP 
_______________________________________________________________________ 

PROMOVER A QUALIDADE DE VIDA PELA IGUALDADE DE GÉNERO 
É preciso realizar uma tarefa crucial: transformar cada lugar de decisão num locus vitae – restaurar 

a vida, aceitar o desafio da civilização em que vivemos.  
Maria de Lourdes Pintasilgo  

 
 
 
 

OBJECTIVOS  

- Promover, junto de técnicos/as na área da intervenção social e educativa um processo de 

reflexão-acção em torno das lideranças emergentes em contextos profissionais, comunitários e 

familiares;  

- Experienciar e (re-) construir uma metodologia adequada para uma praxis unificadora de 

aprofundamento teórico e de acção no terreno;  

- Constituir uma rede de mediadores/as socioculturais, multiplicadores/as de percursos de 

sensibilização para a igualdade de género e a qualidade de vida através de lideranças partilhadas.  

 

DATA  

15 de Dezembro de 2010  

 

LOCAL  

Câmara Municipal de Vila Verde (salão Nobre). 

 

DESTINATÁRIOS: Técnicos/as na área da intervenção social e educativa. 

 

METODOLOGIA: Aprendizagem pela conversa (conversationallearning) 

 

Nº DE PARTICIPANTES: 20 

 

METODOLOGIA  

Processo de aprendizagem pela conversa (conversational learning) de Baker, Jenson e Kolb na 

perspectiva da filosofia de conscientização de Freire.  

 

 



 

 

PROGRAMA  

 

9h00 - Recepção dos/as participantes  

 

9h30 - Introdução ao projecto e sua metodologia de trabalho: aprendizagem pela conversa 

 

10h15 - Lideranças a partilhar: Apresentação dos/as participantes e suas experiências  

             - Contextos por onde passei 

             - Como e quando as temáticas da qualidade de vida e/ou da igualdade de género me 

começaram a interpelar 

- O que espero deste workshop  

 

11h15 - Pausa para café  

 

11h30 - Conversa 1: Reflexão sobre as experiências de liderança a partir de textos de apoio  

Primeiro tomar um momento para escrever individualmente, e depois conversar em pequenos 

grupos a partir das conversas da manhã e dos textos de apoio (em anexo) para responder às 

questões: 

          - O que entendo por qualidade de vida? 

          - Quais as relações que encontro entre este conceito e o meu trabalho? 

          - Quais os principais desafios/ obstáculos quotidianos à qualidade de vida das pessoas com 

quem trabalho? E que relação têm com questões de (des)igualdade de género? 

       - Que papel têm as minhas práticas na sustentação/ transformação destas realidades? 

 

13h00 - Almoço  

 

14h30 - Focusgroup 1: Interacção gravada em áudio – Conversa em grande grupo (metade dos/as 

participantes, cadeira vazia) para sistematização das reflexões e ideias partilhadas nas conversas. 

 

15h15 - Focusgroup 2: Interacção gravada em áudio – Conversa em grande grupo (restante 

metade dos/as participantes, cadeira vazia) 

 

16h00 - Pausa para café  

 

16h15 - Conversa 2: Perspectivar os Percursos de Literacia – Formular sentidos de transformação 

do quotidiano profissional com vista à promoção da qualidade de vida pela igualdade de género. 

 

17h15 - Avaliação do workshop  

 


