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1. INTRODUGAO

A elaboragao do Plano de Atividades 2014 do Nucleo Distrital de Vila Real da EAPN Portugal foi pensado durante
um periodo muito conturbado em termos sociais e econémicos, quer no contexto nacional, quer no contexto

europeu.

A crise econdmica e financeira que afeta a zona euro e que provocou em Portugal a intervengao do Fundo
Monetario Internacional, do Banco Central Europeu e da Comissao Europeia é um acontecimento incontornavel e
com o qual a EAPN Portugal tem que lidar ao longo deste ano, procurando pronunciar-se sempre que se torne

imprescindivel e necessario no sentido do cumprimento da sua missao.

O grande desafio que se coloca perante este cenario de crise, incerteza e aumento significativo de situagdes de
pobreza e exclusdao social, € conseguir mobilizar sinergias e responder a estes obstaculos com eficacia e
eficiéncia sem com isto descurarmos a nossa missao, valores e principios que caraterizam a atuagdo da EAPN

Portugal no contexto da sociedade portuguesa e do Terceiro Setor de uma forma mais especifica.

Para a construgao deste plano de atividades, o Nucleo Distrital de Vila Real auscultou os diferentes parceiros e
associados. Desta forma, este plano de atividades contém os contributos dos associados da EAPN Portugal
(individuais e coletivos), as instituicbes parceiras com as quais o Nucleo trabalha ao longo do ano nomeadamente
o Centro Distrital de Seguranga Social de Vila Real (CDSS) a Universidade de Tras os Montes e Alto Douro
(UTAD), as Redes Sociais, os Municipios e outras Instituicdes Particulares de Solidariedade Social e
Associagoes. As linhas de acado deste Plano combinam ainda o know-how do Nucleo no que diz respeito a sua
atividade ao longo de sete anos neste territorio, as orientacbes do Plano Estratégico 2012-2015 da EAPN

Portugal, assim como a sua a missao, visao, valores e principios.

Missao

Contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e solidaria, em que todos sejam corresponsaveis na
garantia do acesso dos cidadaos a uma vida digna, baseada no respeito pelos Direitos Humanos e no exercicio

pleno de uma cidadania informada, participada e inclusiva.

Visao

Procurando ser coerentes com o principio fundamental da dignidade humana, almejamos um mundo livre de

pobreza e de exclusao social, sustentado nos seguintes valores: dignidade, justi¢a, solidariedade e igualdade.
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Valores

Dignidade — Defesa das condi¢cbes de vida adequadas as necessidades e expetativas legitimas da populagéo.

Justica — Defesa dos direitos e deveres fundamentais das pessoas, consubstanciados nas condigdes materiais e

culturais de vida.

Solidariedade — Atuagéo assente na partilha de fins e de meios de construgdo de uma sociedade mais justa.

Igualdade — Condi¢gdo comum face aos direitos e aos deveres baseada na auséncia de discriminagéo

Principios

Participacdo — Atuagao ativa e congruente com os valores organizacionais.

Subsidiariedade — Potenciagao das diferengas de capacidades e de iniciativas.

Trabalho em Rede — Potenciagao das sinergias permitidas pela diversidade e pelo trabalho em rede.

Inovagdo- Procura de medidas potenciadoras de eficacia e eficiéncia para realizar os valores e respeitar os
principios.

Responsabilidade — Assung¢éo dos efeitos das agdes e contribui¢gdo para realizar a missdo organizacional.

Transparéncia - Dever de informar e dar a conhecer planos, atividades e recursos aplicados na sua execugao.

2. PRIORIDADES A NIVEL DISTRITAL

Ao nivel distrital e do ponto de vista tematico, as grandes prioridades para 2014 s&o:

- Aumentar o conhecimento e a investigagdo numa I6gica de melhorar diagnésticos mas, também, numa légica de
investigacdo acdo. Para cumprir esta prioridade vamos apostar numa linha de investigagdo direccionada para a
ativacao da participagao dos publicos desfavorecidos e melhorar a nossa intervengao nesta area.

- Ativar a participagédo de grupos desfavorecidos. Na sequéncia do trabalho que tem vindo a ser desenvolvido pelo

Nucleo vamos dar continuidade as seguintes agdes para o cumprimento desta prioridade: participacdo do V
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Férum Nacional de Pessoas em Situagdo de Pobreza; Dinamizagao do Conselho Consultivo Local de Pessoas
em Situacao de Pobreza; Projeto “Ser + cidadao: empoderar e capacitar”.

A palavra participar significa fazer parte de algo, fazer parte de uma sociedade, ou receber uma parte de algo. De
facto, a palavra participagdo vem da palavra parte. Participagao é fazer parte, tomar parte ou ter parte. Mas € tudo
a mesma coisa ou ha diferengas no significado destas expressdes? Jodo faz parte de nosso grupo mas
raramente toma parte das reunides. Fazemos parte da populagido de Portugal mas ndo tomamos parte nas
decisdes importantes. Podemos, assim, distinguir por um lado, uma intervencao ativa dos sujeitos na construgéo
da sua prépria realidade e, por outro lado, uma dinamica de intercambio que gera uma mutua transformagao entre
o sujeito e o contexto no qual participa. (Redagao 9,2011)".

Neste sentido, a participagao vista como a “transformacao” e o “tomar parte” com outros o conjunto de relagdes e
espacos sociais define-se como uma relagao social que pode expressar-se de diversas formas: participagao
cidada, comunitaria, social e politica. (Redacdo 9,2011). Esta é a linha orientadora do plano de atividades do
préximo ano: explorar a participagado nas suas diferentes dimensdes mais concretamente juntos dos publicos que

menos tém oportunidade e espagos para a participacao.

3. AREAS DE ATUAGAO E OBJETIVOS ANUAIS

O plano de atividades 2014 do Nucleo Distrital de Vila Real baseia a sua atuagdo em trés grandes areas que
dominam a intervengao da EAPN Portugal: Informacgao, Formagao e Investigagdo. O pilar da informacgao constitui
um dos eixos privilegiados de atuagao da EAPN Portugal e particularmente do Nucleo Distrital de Vila Real. Este
eixo é operacionalizado através da realizagdo de agdes que promovam a comunicagao e a transmissao de
conhecimento e saberes. A EAPN Portugal, sendo uma entidade acreditada pela DGERT, ministra acdes de
formacg&o destinadas a dirigentes, técnicos/as de intervencgéo social e pessoas em situagdo de pobreza. E nosso

intuito, capacitar, formando os/as atores de intervencdo social, bem como as préprias pessoas em situagao de

LEAPN Portugal, Guia metodologico sobre a participacdo das pessoas em situagdo de pobreza e exclusdo social, Cadernos Redagao 9, 2011

EAPN Portugal / Ntcleo Distrital de Vila Real 6
Edificio da Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagao de Vila Real
Rua Dr. Manuel Cardona n° 2 — B, 5000-558 Vila Real
Tel: 259 322 579 Fax: 259 322 001 E-mail: vilareal@eapn.pt Site: www.eapn.pt



Plano de Atividades Aok}

pobreza, munindo-os de ferramentas e metodologias que permitam aumentar as competéncias pessoais e
profissionais.
A importancia deste pilar na organizagado tem vindo a ser reconhecida publicamente pela DGERT que tem
acreditado a EAPN Portugal enquanto entidade formadora desde 1997. No ultimo processo de acreditacdo — com
efeitos a partir de Maio de 2010 - foi reconhecida a competéncia da organizagdo nos seguintes dominios:

- Planeamento de intervengdes ou atividades formativas;

- Concecao de intervengdes, programas, instrumentos e suportes formativos;

- Organizacao e promogao de intervengoes ou atividades formativas;

- Desenvolvimento/execugao de intervencgdes ou atividades formativas;

- Outras formas de intervengdo sociocultural ou pedagdgica, preparatérias ou complementares da

atividade formativa ou facilitadoras do processo de socializagao profissional.
O pilar da investigagao constitui um dos eixos prioritarios apontados em plano de atividades para o ano de 2014.
Destacamos o desenvolvimento de atividades baseadas na metodologia da investigagdo-acdo. Neste sentido,
destacamos 3 grandes area: i) dinamizagdo do Conselho Consultivo Local a partir da realizagdo de um encontro
regional “A descoberta do Douro empreendedor”; ii) apresentacdo dos resultados do projeto Diagnéstico e
Percec¢des da Pobreza no distrito de Vila Real, por ultimo, iii) melhorar a participagéo das pessoas em situagao de
pobreza contribuindo para o exercicio de cidadania a partir do Micro Projeto “Ser + cidadao: capacitar e
empoderar”.

Ao nivel dos objetivos anuais, este plano de atividades propde-se cumprir os seguintes objetivos:

e Produzir, informar documentagao que permita alargar a informagdo e conhecimento sobre as tematicas da
Pobreza e Exclusao Social.
e Promover espacos de intercaAmbio e reflexdo, discussao e planeamento de acdes que promovam a luta contra

a pobreza e a exclusao social no distrito e na regido norte a partir do trabalho em rede e parceria.
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¢ Informar e fomentar o conhecimento, a discussao e a partilha de experiéncias sobre areas tematicas nos

dominios do Terceiro Setor, politicas sociais e planeamento estratégico de forma a garantir praticas

inovadoras.

e Ativar e promover a participagdo das pessoas em situacdo de pobreza nos varios niveis de participagao

permitindo o exercicio de cidadania ativa e o desenvolvimento competéncias de capacitagcdo e empowerment.

e Desenvolver projetos de investigagdo — agdo que procurem caraterizar e compreender o territério ao nivel da

implementagio de experiéncias e de diagndsticos e percec¢des da pobreza e exclusao social.

e Capacitar as Organizacbes Nao Governamentais e os agentes de intervengdo social mediante a

apresentagao de propostas formativas localmente diagnosticadas.

Tendo presente estes objetivos anuais, o Nucleo pretende colaborar ao nivel dos seguintes eixos e respetivos

objetivos estratégicos da organizagao para o periodo 2012-2015:

Eixos Estratégicos

Objetivos Estratégicos

EE1 — Reforgar os mecanismos de
Governacao ao nivel interno e externo

da Organizagao

OE1- Desenvolvimento Organizacional

EE2 — Desenvolver o lobby
institucional como forma de cumprir a

missdo da Organizagao

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha
em vista um impacto efetivo da organizagcdo na definicdo de politicas

sociais € no combate a pobreza e exclusao

EE3 - Promover a inovagao social no

combate a pobreza e exclusdo social

OE 4 - Estruturar agdes / projetos de carater localizado, dinamizando as
sinergias locais e a promog¢é&o da cidadania

OE 5 - Continuar a apostar na promog¢do de projetos nacionais e
transnacionais em areas de intervencao relacionadas com a pobreza e
exclusdo social

OE 6 - Reforgar, a componente de investigagdo da EAPN Portugal
consolidando o seu papel como entidade de referéncia nas areas da

pobreza e da exclusdo social.
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4. ATIVIDADES A DESENVOLVER

4.1 INFORMAGAO

Atividade 4.1.1

Funcionamento e manutengdo do Centro de Documentacgédo e Informagao

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da organizacao na definicdo de politicas sociais e no combate a

pobreza e exclusao

Objetivo(s) Anual(ais)

Informar e produzir documentagdo que permita alargar a informagdo e o

conhecimento sobre as tematicas da Pobreza e Exclusdo Social

Descrigao/Contextualizagdo

O CDI é um centro de recursos que reune todas as informagdes / publicacbes no
ambito da pobreza e exclusdo social. E um espaco aberto a todos os interessados
nesta area. Para além da consulta e atualizagao deste centro também faz parte

desta atividade o envio de emails com este tipo de informac&o.

Objetivo Geral

Divulgar e disponibilizar informagdo atempada e de interesse para as instituicoes
promovendo uma constante atualizagdo de conhecimento dos agentes de

intervengao social

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2014, atualizar a base de dados trimestralmente

Até final de 2014, aumentar em 2 publicagdes o n° total de titulos de publicagoes
entradas por compra / permuta e oferta

Até ao final de 2014, catalogar 3 documentos

Até final de 2014, vender 2 publicagtes

Até final de 2014, enviar 300 emails

Até final de 2014, responder a 100% das solicitagcoes externas

Até final de 2014, registar 100% das consultas ao CDI por tipologia de informacgéo e
tempo de resposta

Até final de 2014, registar o perfil de utilizacdo dos utilizadores do servigo assim
como o nivel de satisfagdo dos mesmos

Até final de 2014 divulgar 100% dos artigos divulgados na imprensa local

Destinatarios

Associados e colaboradores do Nucleo

Metodologia e

Planeamento

Entrada de novas publicagGes/revistas/boletins/newsletters

As publicagbes/revistas/boletins sdo, geralmente, enviadas ao nucleo. Na maior
parte dos casos este ja integra a base de dados de grande parte das entidades,
que enviam gratuitamente, como é o caso da Revista Pretextos, do ISS, I.P.; da

Revista Cidade Solidaria, editada pela Santa Casa de Misericérdia de Lisboa, etc.
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Solicitagdo de informacao/divulgacio

As solicitacbes feitas ao nucleo sdo, na sua maioria, realizadas via e-mail e tratam-
se sobretudo de pedidos de divulgagado de atividades das instituicdes promotoras
ou pedidos de documentagao.

Construgdo e atualizagdo da base de dados

Com o intuito de chegar cada vez mais a um maior numero de pessoas, procura-se,
sempre que possivel, atualizar os contactos, grande parte das vezes, eletrénicos,
com vista a disseminar informacao relevante para @s agentes de intervencao
social.

Divulgacgao de informagao

A divulgacdo de informagao assume varios formatos: correio, fax e e-mail. No
entanto, o formato privilegiado tem sido o formato eletrénico, onde, quase
diariamente, sao enviadas informagdées aos/as associados/as, parceiros,

colaboradores/as e demais instituicdes privadas e publicas com atuagéo na area

social.
Parceiros Nao se aplica
Cronograma Todo o ano
Local de realizagdo Nucleo

Indicadores de

desempenho

N.° de atualizagbes das bases de dados

N.° total de titulos de publicagbes entradas por compra / permutas / oferta
N.° de documentos catalogados

N.° de titulos de publicagdes vendidos

N.° de emails enviados

N.° de solicitagbes externas

N.° de consultas ao CDI

Tipo de informacgao solicitada

Tempo de resposta

Perfil de utilizadores do servico

Nivel de satisfagdo dos utilizadores de servigo

N.° de artigos relacionados com as atividades da EAPN publicados na imprensa

local

Avaliagdo

Em cada trimestre é feito um ponto de situagao através do relatério trimestral.
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Atividade 4.1.2

Reunido de Associados

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agdes / projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promogao da cidadania

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da organizacao na definicao de politicas sociais e no combate a

pobreza e exclusao

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover um espaco de intercambio e uma reflexdo, discusséo e planeamento de
agdes que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na

regido norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagdo

As reunides de associados sdao um espaco fundamental para sedimentar e
desenvolver um espirito de equipa e de missdo. Sdo igualmente importantes para
planear e discutir estratégias de agao. Tal como prevemos ao longo destes anos,
procuraremos ter sempre presente o maior numero possivel de associados do
Nucleo nas reunidoes de associados. No entanto, sempre que for solicitado,
procuraremos incluir outros colaboradores da EAPN Portugal com o objetivo de
captar e alargar 0 nosso nucleo a possiveis associados.

Em 2014, realizaremos reunidoes bimensais (recorrendo a reunides tematicas)
promovendo o relacionamento interinstitucional e sempre que possivel a discussao
e a apresentagido de temas ou projetos atuais de acordo com as necessidades do

distrito.

Objetivo Geral

Reunir com os associados, com uma periodicidade bimensal, do distrito
promovendo um intercambio de informacao e uma reflexao, discussao e

planeamento de agdes que promovam a luta contra a pobreza e exclusao social.

Objetivos Especificos

Até final de 2014, reunir de dois em dois meses com os associados do distrito

Até ao final de 2014, angariar pelo menos 4 associados

(Metas)
Até final de 2014, obter um numero médio de participantes de 8 pessoas
Até final de 2014, realizar pelo menos 3 reunides tematicas sendo uma delas
descentralizada.

Destinatarios Associados da EAPN Portugal

Metodologia e

Planeamento

A calendarizagdo das reunides € realizada no inicio do ano em conjunto com os
associados e a coordenagao. Caso nado se possa realizar a reuniao na data
prevista, o Nucleo informarda os associados. As agendas sado elaboradas pela
técnica, com a revisao e aprovagao da coordenagdo. Os associados sao
convidados para as reunides via e-mail, efetuando-se muitas vezes, o reforgo

através de contacto telefénico. Da convocatéria constam os principais temas que
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integram a agenda. Em cada reunido é redigida uma ata que posteriormente sera

enviada aos associados.

Parceiros

Associados (coletivos e individuais)

Cronograma

janeiro, margo, maio, julho, setembro, novembro

Local de realizagdo

Nucleo

Indicadores de

desempenho

N.° de reunibes realizadas

N.° médio de participantes nas reunides

N.° de reunibes tematicas

N.° de reunibdes descentralizadas

N.° médio de participantes dirigentes

N.° de técnicos

Taxa de assiduidade da coordenacéo distrital

N.° de novos associados por tipo (colectivos x individuais)
N.° de atas realizadas

Nivel de envolvimento dos participantes

Avaliacdo

A avaliagao é feita semestralmente através de uma reunido de avaliagao utilizando

diversas técnicas de animacgao.

Atividade 4.1.3

Ciclo de Workshops — Como melhorar a intervengao com grupos de risco?

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Informar e fomentar o conhecimento, a discusséo e a partilha de experiéncias sobre
areas tematicas nos dominios do Terceiro Setor, politicas sociais e planeamento

estratégico de forma a garantir praticas inovadoras.

Descrigao/Contextualizagdo

Pretendemos com esta atividade discutir temas sobre o Terceiro Setor de forma
muito operacional indo ao encontro das necessidades das instituicbes e dos
territérios envolventes. Dai que este ciclo de workshops vai ser planeado

juntamente com as instituicbes que constituem o grupo de trabalho.

Objetivo Geral

Capacitar as OSFL do distrito para melhorar a intervencao das organizagées na

luta contra a pobreza e exclusao social.

Objetivos Especificos

(Metas)

Executar 1 ciclo de workshop sobre a tematica Como melhorar a intervengédo com
grupos de risco

Fomentar a discussao de 2 temas: idosos e criangcas e jovens em 2 concelhos
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diferentes.

Assegurar a participagao de pelo menos 40 pessoas no ciclo de workshops
Assegurar a participagcao de pelo menos 10 instituicbes associadas e 2 entidades
publicas.

Assegurar a representacao de pelo menos 5 concelhos do distrito de Vila Real

Destinatarios

Técnicos e dirigentes de organizagdes sem fins lucrativos

Metodologia e

Planeamento

Esta atividade sera desenvolvida durante um més, sendo que em duas em duas
semanas decorrera um workshop constituindo um ciclo de workshops. Estes
workshops serao desenvolvidos em territérios diferentes no distrito cabendo a cada
associado que faga parte deste grupo de trabalho a co-organizagao deste evento.
Ira ser constituido um grupo de trabalho que definira a metodologia de cada

workshop assim como o seu planeamento e as tematicas abordar.

Parceiros

Instituicbes membros do Grupo de Trabalho

Cronograma

2° semestre

Local de realizagdo

A definir

Indicadores de

desempenho

N.° de workshop

N.° total de participantes por workshop

N.° de Tematicas abordadas

Perfil dos participantes (formagao, fungao / cargo, situagao perante o trabalho)
N.° e Perfil dos parceiros

N.° de instituicdes associadas e ndo associadas

N.° de concelhos envolvidos

N.° de oradores / dinamizadores convidados

Taxa de satisfacao do workshop

N.° de produtos resultado desta atividade

N.° de artigos na imprensa

Avaliagdo

Ira ser administrado um questionario de avaliagao da agao cujo tratamento

resultara num relatério do evento.
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Atividade 4.1.4

VI Férum Nacional de Pessoas em Situagcdo de Pobreza

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizagao na definicido das politicas sociais € no combate
a pobreza e exclusio social.

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover e ativar a participagdo das pessoas em situagdo de pobreza nos varios
niveis de participacdo permitindo o exercicio de cidadania ativa e o

desenvolvimento de competéncias de capacitagao e empowerment.

Descrigao/Contextualizagdo

Na sequéncia dos 5 féruns nacionais que a EAPN Portugal ja desenvolveu com
pessoas em situagdo de pobreza e exclusao social, a EAPN Portugal propde a
continuidade da organizagao deste forum. O envolvimento dos cidadaos que vivem
em situagcdo de desfavorecimento social € para a EAPN Portugal um principio de
atuacgao fulcral, pois entendemos que a luta contra a pobreza nao deve ser feita
trabalhando para estes cidaddos mas sobretudo com eles. Ao nivel do Nucleo
Distrital de Vila Real, este tera de organizar 1 delegagdo com quatro elementos

para se fazer representar neste férum.

Objetivo Geral

Ativar a participacdo das pessoas em situagdo de pobreza a partir de metodologias
participativas;
Criar espacos de participagao envolvendo as pessoas em situacdo de pobreza no

planeamento de agbes que permitam o exercicio de cidadania ativa.

Objetivos Especificos

Assegurar a participagao de pelo menos 2 pessoas do distrito de Vila Real

Assegurar a participagao de pelo menos 2 pessoas do Conselho Consultivo Local

(Metas)
de Vila Real
Realizar pelo menos 3 reunides de preparagio para o Férum
Produzir 1 documento de preparagao para o férum
Destinatarios Pessoas em situa¢ao de pobreza e exclus&o social

Metodologia e

Planeamento

A organizacao deste féorum esta a cargo do Departamento de Desenvolvimento e
Formacdo da EAPN Portugal. Este férum tera como base metodologias
participativas. Ao nivel de planeamento, o Nucleo Distrital de Vila Real ira preparar
0 seu planeamento a partir da constituicido da delegagao no ambito do Conselho

Consultivo Local.

Parceiros

EAPN Portugal (sede)

Cronograma

Outubro 2014
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Local de realizagdo

A definir

Indicadores de

N.° de participantes por distrito

N.° de elementos do CCL envolvidos

desempenho
N.° de reunides preparatorias
N.° de documentos produzidos
N.° de produtos
Nivel de satisfacdo dos participantes
Avaliagao Ira ser administrado um questionario de avaliagdo da ag¢ado cujo tratamento

resultara num relatério do evento. Para além disso ira ser realizada uma reuniao de

avaliagdo posteriormente ao Férum.

Atividade 4.1.5

Comemoracao Distrital do Dia Internacional para a Erradicagdo da Pobreza

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizagédo na definicdo das politicas sociais € no combate
a pobreza e exclusao social.

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover espacos de intercambio e reflexao, discussdo e planeamento de agoes
que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na regiao

norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagdo

A semelhanga do que acontece todos os anos, o Nucleo Distrital de Vila Real tem

como objetivo assinalar o Dia Internacional para a Erradicagao da Pobreza.

Objetivo Geral

Utilizar o trabalho em rede e em parceria como estratégia de luta contra a pobreza.
Sensibilizar e informar a sociedade civil para a luta contra a pobreza e exclusao

social.

Objetivos Especificos

Em Outubro de 2014, executar uma ag¢ao assinalando o dia internacional para a

erradicagao da pobreza.

(Metas) o . ~
Assegurar a participagao de pelo menos 5 pessoas em situagao de pobreza
Assegurar a participagcao de pelo menos 3 instituicbes associadas na parceria
Destinatarios Pessoas em situagao de pobreza, organiza¢des sem fins lucrativos, sociedade civil

Metodologia e

Planeamento

O planeamento desta agao vai resultar da constituicdo de um grupo de trabalho

entre as instituicdes associadas para definicdo da tipologia da atividade.
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Parceiros Organizac¢bes do Terceiro Setor
Associados da EAPN PT
Cronograma 17 de Outubro 2014

Local de realizagdo

A definir

Indicadores de

desempenho

N.° de agbes desenvolvidas

N.° participantes envolvidos

N.° de pessoas em situacdo de pobreza e exclusdo social envolvidos
N.° de parceiros envolvidos

N.° de entidades publicas envolvidas

N.° de produtos produzidos

N.° de artigos na imprensa

Nivel de satisfacdo dos participantes

Nivel de satisfacdo dos parceiros

Avaliagdo

Ira ser administrado um questionario de avaliagao da agao cujo tratamento

resultara num relatério do evento.

Atividade 4.1.6

Il Encontro Distrital de Dirigentes do Terceiro Setor

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizagédo na definicdo das politicas sociais € no combate
a pobreza e exclusao social.

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Informar e fomentar o conhecimento, a discussao e a partilha de experiéncias sobre
areas tematicas nos dominios das organizacbes sem fins lucrativos, politicas

sociais e planeamento estratégico de forma a garantir praticas inovadoras.

Descrigao/Contextualizagdo

Este encontro surge na sequéncia do encontro distrital de dirigentes do terceiro
sector realizado desde 2012 por este Nucleo. Destes encontros resultaram um
conjunto de contributos e de propostas sobre qualificagdo e sustentabilidade das

organizagdes sociais explorado ao longo dos dois encontros.

Objetivo Geral

Debater o futuro do terceiro setor ao nivel europeu, nacional e distrital aumentando
a coesao entre as organizagdes a partir do tecido dirigente.

Debater as politicas sociais nacionais e europeias e o papel do terceiro setor

Objetivos Especificos

Assegurar a participagao de pelo menos 15 dirigentes

Assegurar a participagcao de pelo menos 10 IPSS associadas
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(Metas) Abranger pelo menos 7 concelhos do distrito
Assegurar a presencga de pelo menos 1 érgéao de comunicagao social
Assegurar a satisfagdo do encontro em 70% dos participantes
Destinatarios Dirigentes de organizagbes sem fins lucrativos associados e ndo associados do

Nucleo de Vila Real

Metodologia e

Planeamento

Vai ser criado um grupo de trabalho para definir a metodologia e planeamento
desta acdo. No entanto, este encontro resulta dos contributos que foram

identificados na realizagdo dos encontros anteriores

Parceiros Associados do Nucleo — entidades a definir
Cronograma Abril 2014
Local de realizacdo A definir

Indicadores de

desempenho

N.° de participantes

N.° de dirigentes

N.° de oradores convidados

N.° de organizac¢des sem fins lucrativos do distrito

N.° de concelhos abrangidos

N.° de noticias em meios de comunicagao social

Taxa de satisfacdo do encontro

N.° de documentos produzidos

N.° de parceiros

Perfil dos participantes (formagao, fungao / cargo, situagao perante o trabalho)

Perfil dos parceiros

Avaliacdo

Ira ser administrado um questionario de avaliagdo da agdo cujo tratamento

resultara num relatério do evento.

Atividade 4.1.7

IV Jornadas Transfronteiricas

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Informar e fomentar o conhecimento, a discussao e a partilha de experiéncias sobre
areas tematicas nos dominios das organizacbes sem fins lucrativos, politicas

sociais e planeamento estratégico de forma a garantir praticas inovadoras.

Descrigao/Contextualizagdo

Desde 2011, os nucleos distritais da EAPN Portugal de Vila Real, Braganga,

Guarda e a EAPN de Castela e Leado organizaram as jornadas transfronteiricas

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Vila Real 17
Edificio da Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagao de Vila Real
Rua Dr. Manuel Cardona n° 2 - B, 5000-558 Vila Real

Tel: 259 322 579 Fax: 259 322 001 E-mail: vilareal@eapn.pt Site: www.eapn.pt




Plano de Atividades Aok}

sobre a institucionalizagdo de criangas e jovens. No ano de 2013, os distritos de
Braganca, Guarda, Vila Real e Viseu, além de Castilla y Leon, em Espanha,
realizaram as Jornadas Transfronteiricas, com a tematica da juventude. Cada
distrito escolheu uma sub tematica dentro do tema antes referido, utilizando para tal
a metodologia world café. O objetivo era, entre outros, conceber um produto final,
nomeadamente uma publicagdo que resumisse as principais conclusdes a que se
chegou em cada um destes locais. Deste modo, pretende-se fazer a apresentagéo
publica desta publicagdo com a presenca de membros dos locais em que se

realizaram as acgdes, sob a forma de Seminario.

Objetivo Geral

Promover um debate reflexivo e territorializado sobre tematicas que influenciam a
intervengao contribuindo para a melhoria da intervengdo social a partir dos

contributos dos territérios transfronteirigos.

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2014, realizar um encontro transfronteirico com a participacao dos 6

territorios

Destinatarios

Técnicos e dirigentes de instituicbes publicas ou privadas em cada territério

Metodologia e

Planeamento

A definir pelo grupo de trabalho constituido pelos Nucleo do distrito de Vila Real,

Viseu, Braganga, Guarda e Viseu da EAPN Portugal.

Parceiros Nucleos de Bragancga, Guarda, Vila Real, Viseu da EAPN, entidades espanholas da
regiao de Castillay Leon

Cronograma Junho

Local de realizacdo Viseu

Indicadores de

desempenho

N.° e perfil de participantes

N.° de oradores convidados

N.° e perfil dos parceiros envolvidos

N.° de associados

N.° de territorios envolvidos

N.° de noticias em meios de comunicagao social
N.° de documentos produzidos

Taxa satisfacdo dos participantes

Avaliagdo

Ira ser administrado um questionario de avaliagdo da acado cujo tratamento

resultara num relatoério do evento.
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Atividade 4.1.8

Seminario Economia Social no caminho do desenvolvimento local

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Informar e fomentar o conhecimento, a discussao e a partilha de experiéncias sobre
areas tematicas nos dominios do Terceiro Setor, politicas sociais e planeamento

estratégico de forma a garantir praticas inovadoras.

Descrigao/Contextualizagao

Durante os anos de 2012 e 2013 realizou-se um micro projeto de investigagao
intitulado “Economia social no caminho do desenvolvimento local”’. A partir desta
experiencia diagnosticamos a necessidade de perceber o estado da arte
relativamente ao impacto das politicas / medidas europeias e nacionais no
desenvolvimento local nomeadamente o papel do CLDS + e do programa Redes
Sociais. Assim, consideramos fundamental organizar um seminario onde possamos
debater estas questdes e apresentar publicamente os resultados do micro projeto

desenvolvido nos anos anteriores.

Objetivo Geral

Conhecer e partilhar o conhecimento sobre o impacto do desenvolvimento local no
trabalho desenvolvido pelas organizagdes sociais

Capacitar as OSFL do distrito para melhorar a intervengdo das organizagdes na
luta contra a pobreza e exclusao social, através da partilha de experiéncias neste

campo

Objetivos Especificos

Assegurar a participagao de pelo menos 5 dirigentes

Assegurar a participagcao de pelo menos 10 IPSS associadas

(Metas)
Abranger pelo menos 7 concelhos do distrito
Assegurar a presenga de pelo menos 1 érgao de comunicagao social
Assegurar a satisfagado do encontro em 70% dos participantes
Produzir pelo menos 1 documento final
Destinatarios Técnicos e dirigentes das organizagoes do terceiro setor; sociedade civil

Metodologia e

Planeamento

Este seminario vai ser organizado em parceria com entidades publicas e privadas
do concelho de Ribeira de Pena. O programa proposto sera dividido em 2 fases:
numa primeira parte (manha) teremos oportunidade de debater a Economia social
no caminho do desenvolvimento local com comunicag¢des que foquem o impacto
das politicas europeias no desenvolvimento local e a aplicacdo das medidas
nacionais (CLDS+ e Rede Social) no desenvolvimento local. Vai ser apresentada a
experiéncia do projeto desenvolvido pela Associagao Via Nova no ambito do micro
projeto promovido pelo Nucleo Distrital de Vila Real da EAPN Portugal, durante os

anos anteriores. Na segunda parte (tarde), a metodologia utilizada vai ser
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participativa a partir da metodologia do world café e da técnica analise swot com o
objetivo de diagnosticar o estado da arte da relagdo entre o desenvolvimento local

e as instituicdes que trabalham na luta contra a pobreza e exclusao social.

Parceiros UTAD, Santa Casa da Misericérdia de Ribeira de Pena, Santa Casa da Misericordia
de Cerva, Centro Social e Paroquial de Limdes, Municipio de Ribeira de Pena
Cronograma Margo 2014

Local de realizagdo

Ribeira de Pena

Indicadores de

N.° de participantes

N.° de dirigentes

desempenho
N.° de organizac¢des sem fins lucrativos do distrito
N.° de associados
N.° de concelhos abrangidos
N.° de noticias em meios de comunicagao social
Taxa de satisfacdo do encontro
N.° de documentos produzidos
N.° de parceiros
N.° de oradores / dinamizadores convidados
Perfil dos participantes (formagao, fungao / cargo, situagao perante o trabalho)
Perfil dos parceiros
Avaliacdo Ira ser administrado um questionario de avaliagdo da agdo cujo tratamento

resultara num relatério do evento.

Atividade 4.1.9

Atividade Regional com os associados

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de /obby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da Organizac&o na definicdo das politicas sociais e no combate
a pobreza e exclusao social.

OE 4 - Estruturar agdes / projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover espacos de intercambio e reflexao, discussdo e planeamento de agoes
que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na regido

norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagdo

Esta atividade prevé reunir os associados e outros agentes da regido norte em
torno de uma tematica que promova o trabalho em rede entre os associados e a
EAPN Portugal

EAPN Portugal / Nucleo Distrital de Vila Real 20
Edificio da Cruz Vermelha Portuguesa - Delegagao de Vila Real
Rua Dr. Manuel Cardona n° 2 - B, 5000-558 Vila Real

Tel: 259 322 579 Fax: 259 322 001 E-mail: vilareal@eapn.pt Site: www.eapn.pt




Plano de Atividades Aok}

Objetivo Geral

Promover a participagdo das organizagbes do terceiro setor da regido norte
associadas da EAPN Portugal contribuindo para a dinamizagéo de sinergias na luta

contra a pobreza e exclusao social.

Objetivos Especificos

Até final de 2014, organizar uma atividade que promova a participagdo das

organizagodes do terceiro setor da regido norte associadas da EAPN Portugal;

(Metas)
Assegurar a participacado de pelo menos 5 associados / organiza¢des do Nucleo de
Vila Real.

Destinatarios Organizacgbes sem fins lucrativos associados e nao associadas, Entidades publicas

Metodologia e

Planeamento

A definir em parceria com o Nucleo Regional do Norte e associados da EAPN PT

norte

Parceiros

Nucleo Regional do Norte

Cronograma

1° semestre

Local de realizagdo

A definir

Indicadores de

N.° de participantes

N.° de dirigentes

desempenho
N.° de associados (coletivos e individuais) por distrito
N.° de concelhos abrangidos
N.° de noticias em meios de comunicagao social
Taxa de satisfacdo do encontro
N.° de documentos produzidos
N.° de parceiros
N.° de oradores / dinamizadores convidados
Perfil dos participantes (formagao, fungdo / cargo, situagao perante o trabalho)
Perfil dos parceiros
Avaliagao Ira ser administrado um questionario de avaliagdo da ag¢ado cujo tratamento

resultara num relatério do evento.
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4.2 FORMAGCAO

Atividade 4.2.1. Acéao de Formacao

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Capacitar as ONG e os agentes de intervencao social mediante a apresentagéo de

propostas formativas localmente diagnosticadas

Descrigao/Contextualizagdo

A EAPN Portugal, enquanto entidade formadora acreditada pela DGERT nos
dominios de intervencdo: planeamento, concecao, organizagao e promoc¢ao das
intervengdes formativas, elabora planos de formagado anuais tendo em conta as
necessidades formativas das instituicoes locais com o objetivo de capacitar e
qualificar os agentes de intervengdo social, nomeadamente técnicos e dirigentes
associativos e voluntarios de organizagées nao-governamentais de solidariedade

social.

Objetivo Geral

Capacitar as ONG e os agentes de intervengdo social para a melhoria dos

processos de qualificagdo organizacional das Organizagées sem fins lucrativos

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2014, organizar 48 horas de formagado sobre tematicas diagnosticadas

localmente

Destinatarios

Técnicos e dirigentes das entidades publicas e privadas

Metodologia e

Planeamento

Metodologias participativas, com recurso a exercicios praticos, simulacdes,
dindmicas de grupo. A formacgao vai ser planeada pela coordenadora pedagodgica
da formagao (técnica do Nucleo) sendo os conteudos programaticos e as datas

definidos de acordo com as expetativas e prioridades dos formandos e formadores.

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

1° semestre

Local de realizagdo

Vila Real

Indicadores de

desempenho

N° de agoes / cursos de formacao
Areas de formagao

N.° de horas de formagao

N.° médio de formandos por agao
N.° de participantes

N.° de formadores

Nivel de satisfacdo dos participantes
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N.° de participantes associados
Representatividade doa diferentes concelhos
N.° de instituicdes publicas e privadas

N.° de questionarios de avaliagcao recebidos
N.° de apoios conseguidos

N.° de novos associados

N.° de reclamacdes

N.°¢ certificados emitidos

Taxa de desisténcia

Avaliacdo

Ira ser administrado um questionario de avaliagdo da agdo cujo tratamento

resultara num relatério de cada acao de formacao

Atividade 4.2.2

Orientagdo de Estagios Curriculares

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Obijetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigacdo — acdo que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagdo de experiéncias e de

diagnosticos e percegdes da pobreza e exclusdo social.

Descrigao/Contextualizagdo

Desde 2009, O Nucleo Distrital de Vila Real tem sido entidade acolhedora de
estagios curriculares da UTAD nomeadamente da licenciatura de servigo social. Os
estagios tém a duragio de 560 horas iniciando-se sempre no més de Outubro com

términus em fevereiro.

Objetivo Geral

Promover o acolhimento de estagios de servigo social contribuindo para o

desenvolvimento de profissionais mais qualificados

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2014, acolher pelo menos 2 estagios profissionais

Até final de 2014, desenvolver pelo menos 2 planos de estagios

Destinatarios

Estagiarios de servigo social da UTAD

Metodologia e

Planeamento

Em outubro inicia-se a fase de planeamento em que é construido um plano de

estagio negociado com o estagiario € com o orientador da universidade.

Parceiros

UTAD

Cronograma

Outubro a Fevereiro
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Local de realizagdo

Nucleo Distrital de Vila Real

Indicadores de

N.° de estagiarios

N.° de planos de estagios

desempenho
N.° de grelhas de avaliagdo
N.° de atividades em que os estagiarios participaram
Nivel de satisfagdo dos estagiarios
Nivel de satisfacdo da organizagao pelo trabalho dos estagiarios
Avaliagao A avaliagao é feita com base em reunides de ponto de situagdo e com base na

grelha e avaliacdo preenchida pelo orientador institucional e negociada com o

estagiario.

Atividade 4.2.3

Diagnéstico de Necessidades Formativas

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Capacitar as ONG e os agentes de intervencao social mediante a apresentagcéo de

propostas formativas localmente diagnosticadas

Descrigao/Contextualizagao

A EAPN Portugal, enquanto entidade formadora acreditada pela DGERT nos
dominios de intervencgdo: planeamento, conce¢do, organizagdo e promogado das
intervengdes formativas, elabora diagndsticos de necessidades formativas com o
objetivo de executar formagdo que va ao encontro nas necessidades do seu

publico-alvo.

Objetivo Geral

Capacitar as ONG e os agentes de intervengdo social para a melhoria dos

processos de qualificagao organizacional das Organizagées sem fins lucrativos

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2014, elaborar o diagnéstico de necessidades formativas e elaborar o

plano de formagao anual que cumpra as necessidades diagnosticadas.

Destinatarios

Técnicos e dirigentes de entidades publicas e privadas

Metodologia e

Planeamento

Para a realizagdo desta atividade, o Nucleo administra um questionario de
diagnostico de necessidades formativas durante o ano enviado via email e ainda
entregue nas diversas formagdes que decorrem ao longo do ano. No final de cada
ano é produzido o documento final sendo que no inicio do ano seguinte é realizado

o plano de formac&o tendo como base o diagndstico.

Parceiros

Nao se aplica
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Cronograma

Todo o0 ano

Local de realizacdo

Nucleo Distrital de Vila Real da EAPN Portugal

Indicadores de

N° de questionario enviados

N° de questionarios recebidos

desempenho ) . )
N° de questionarios validados
N° de diagnésticos produzidos
Avaliacdo Em cada trimestre é feito um ponto de situagado através do relatorio trimestral.

4.3 INVESTIGAGAO / PROJETOS

Atividade 4.3.1.

Conselho Consultivo Local de Pessoas em Situagao de Pobreza

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da organizacao na definicdo de politicas sociais e no combate a
pobreza e exclusao

OE 4 - Estruturar agdes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover a participacdo das pessoas em situagdo de pobreza nos varios niveis de
participacao permitindo o exercicio de cidadania ativa e o desenvolvimento de

competéncias de capacitacdo e empowerment.

Descrigao/Contextualizagdo

A EAPN Portugal tem vindo a promover espagos de participagdo das pessoas em
situagao de pobreza nos mais variados formatos. Neste sentido, e na sequéncia do
desenvolvimento dos conselhos consultivos locais nos varios nucleos desde 2009,
pretendemos dar continuidade a esta agao com o objetivo de dar voz as pessoas
que se encontram numa situagao de pobreza ou que ja vivenciaram estas situagdes

ao nivel local.

Objetivo Geral

Ativar a participacdo das pessoas que vivenciam ou ja vivenciaram situagdes de
pobreza e/ou exclusao social a partir de metodologias participativas;

Criar espagos de participagdo envolvendo esses cidadaos no planeamento de
agodes que permitam o exercicio de uma cidadania ativa;

Contribuir para o conhecimento e desenvolvimento de projectos de
empreendedorismo liderados por pessoas com experiéncias de pobreza e exclusao

social.

Objetivos Especificos

Até final de 2014, realizar pelo menos 4 reunides de CCL.

Até final de 2014, produzir 2 relatérios de avaliagédo desta atividade.
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(Metas) Até final de 2014, assegurar a participacdo de pelo menos 4 pessoas em situagao
de pobreza.
Até ao final de 2014, realizar pelo menos 2 atividades dinamizadas pelo CCL de
Vila Real.
Até final de 2014, envolver os elementos do CCL na organizagdo do encontro
regional de CCL’s: “A descoberta do Douro empreendedor”.

Destinatarios Pessoas que vivenciam ou ja vivenciaram situagdes de pobreza e/ou exclusao

social do distrito de Vila Real

Metodologia e

Planeamento

Partindo de metodologias participativas, este conselho consultivo local ira dar os
seus contributos para o plano de acao que pretende desenvolver em 2014. Neste
sentido, em janeiro recomecardo as reunides para a definicdo do plano de agdo. E
ainda nosso objetivo envolver os membros do CCL no micro — projeto “Ser +

cidadao: capacitar e empoderar”

Parceiros

EAPN Portugal - Departamento de Desenvolvimento e Formagao

Cronograma

Todo o0 ano

Local de realizacdo

Distrito de Vila Real

Indicadores de

desempenho

N° de reunibes realizadas

N° médio de participantes

Temas abordados nas reunites

N° total de elementos do CCL

N° de acgoes desenvolvidas

N° de acbes em que os elementos dos CCL participam
Nivel de satisfagdo dos membros

Rotatividade dos membros

N° de entradas

Avaliacdo

Irdo ser produzidos 2 relatérios semestrais com vista a melhorar a intervencgao. Ira
ser feita uma avaliagdo semestral em contexto de reunidao de equipa para avaliar a

dindmica do CCL ao nivel da participagdo dos membros e das atividades realizadas
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Atividade 4.3.2.

Participacdo nas Redes Saciais e Plataformas Supraconcelhias

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da organizacao na definicao de politicas sociais e no combate a
pobreza e exclusao.

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promog¢ao da cidadania.

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover um espaco de intercambio e reflexdo, discussao e planeamento de agoes
que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na regiao

norte a partir do trabalho em rede e em parceria.

Descrigao/Contextualizagdo

O Nucleo Distrital de Vila Real da EAPN Portugal participa nos CLAS de Vila Real,
Mesdo Frio, Santa Marta de Penaguido e Peso da Régua, assim como na
Plataforma supra concelhia do Douro. Neste sentido, O Nucleo Distrital de Vila Real
tem contribuido para a dinamizag¢ao destas estruturas como promotor de acdes de
luta contra a pobreza e como parceiro de outras agées em conjunto com outras

instituicdes parceiras do CLAS.

Objetivo Geral

Fomentar a utilizagdo dos instrumentos / metodologias facilitadoras do trabalho em

rede e parceria no ambito das redes sociais e plataformas supra concelhias.

Objetivos Especificos

(Metas)

Até ao final de 2014, assegurar a participagdo em 80% das reuniées convocadas

Até ao final de 2014, executar todas as agdes estabelecidas em parceria.

Destinatarios

Técnicos e dirigentes de instituicbes publicas e privadas em cada territério.

Metodologia e

Planeamento

As reunides de CLAS sado convocadas por cada presidente de CLAS. Da mesma
forma, as reunides de plataforma sao convocadas por cada coordenador de
plataforma. Em cada convocatéria € normalmente anexada a agenda de trabalhos

assim como a ata da reunido anterior.

Parceiros

CLAS de cada territério

Cronograma

Todo o ano

Local de realizagdo

Vila Real, Peso da Régua, Mesao Frio, Vila Real

Indicadores de

desempenho

N.° de reunibes realizadas de CLAS

N.° de reunibes realizadas de Plataforma

N.° de presencas da técnica em reunides de CLAS

N.° de presencas da Técnica em reunides da plataforma

N.° de presengas da coordenacgao nas reunides de CLAS
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N.° de presencas da coordenagao nas reunides de Plataforma
N.° de agcbGes em parceria

N.°. de propostas apresentadas

Avaliagdo

Em cada reuniao resulta uma ata produzida pelo dinamizador de cada CLAS ou
plataforma. Para além deste instrumento, e no caso da realizag&o de atividades, ira
ser produzido um relatério com base na analise de questionarios administrados em

contexto de atividade

Atividade 4.3.3.

Projeto Diagnéstico e Perce¢6es da Pobreza no distrito

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 6 - Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigagdo — agao que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagcdo de experiéncias e de

diagnosticos e percecdes da pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

Durante o ano de 2012, iniciou-se este estudo com vista a melhorar o
conhecimento da realidade do distrito acerca da pobreza nomeadamente o impacto
do desemprego, mau emprego e pobreza infantii no distrito. Durante o ano
transacto foi feita analise quantitativa e entrevistas. No ano 2013 demos
continuidade a este projeto passando para a analise das entrevistas que deram
corpo as percegoes da pobreza e analise de trajetorias de inclusdo. Este projeto é
desenvolvido em parceria com a UTAD, no ambito da licenciatura de Servigo Social
a partir da orientagcdo de estagios curriculares. Em 2014 pretende-se terminar o

relatério de investigagao e apresentar publicamente os resultados.

Objetivo Geral

Produzir um estudo de diagnéstico e percegoes da pobreza no distrito de Vila Real,
ao nivel da compreensdo do desemprego e da pobreza infantil, enquanto causas

de pobreza.

Objetivos Especificos

(Metas)

Até Fevereiro de 2014, orientar 1 estagio de servigo social que vise a continuidade
do projeto e o término do relatério de investigagao.

Até final de 2014, apresentar publicamente os resultados deste projeto

Destinatarios

Organizacgbes sem fins lucrativos de Vila Real, estudantes universitarios

Metodologia e

Planeamento

A metodologia utilizada é a investigagdo-agdo. O planeamento desta atividade foi
definido em 2012 e vai ser adaptado em cada ano as necessidades do territério e

dos estagiarios

Parceiros

UTAD
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Cronograma

1° semestre

Local de realizacdo

Vila Real

Indicadores de

N.° de estagios orientados

N.° de documentos produzidos

desempenho
N.° de participantes na apresentagao publica
Tipologia dos participantes na apresentagao publica
N.° de parceiros no projeto
Tipologia dos parceiros
Avaliacdo Esta atividade sera avaliada a partir de relatérios final do projeto bem como os

documentos produzidos ao longo do projeto.

Atividade 4.3 .4.

Participagdao no NPISA de Vila Real

Obijetivo(s) Estratégico(s)

OE 3 - Definir e implementar uma estratégia de lobby politico que tenha em vista
um impacto efetivo da organizacao na definicao de politicas sociais e no combate a
pobreza e exclusao

OE 6 - Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigagdo — agdo que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagcdo de experiéncias e de

diagnosticos e percecdes da pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

O Nucleo Distrital de Vila Real foi convidado para participar na construgao do
NPISA de Vila Real

Objetivo Geral

Diagnosticar as situagbes de sem abrigo no concelho e definir estratégias de

intervengdo em rede.

Objetivos Especificos

Até final de 2014, assegurar a participagdo do Nucleo em 80% das reunides do

grupo de trabalho.

(Metas) . . o Lo ,
Até final de 2014, contribuir para o diagnostico e situagdes de sem abrigo e para a
definicao de estratégias de intervengao

Destinatarios Entidades participantes do NPISA de Vila Real (grupo operativo e grupo alargado)

Metodologia e

Planeamento

A metodologia e o planeamento sado definidos em parceria pelos elementos

constituintes deste grupo.

Parceiros

Membros do Nucleo executivo do CLAS de Vila Real
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Cronograma

Todo o0 ano

Local de realizacdo

Concelho de Vila Real

Indicadores de

desempenho

N.° de reunides realizadas de parceria

N.° de presencas da técnica nas reunides

N.° de presengas da coordenagao nas reunides
N.° de atas produzidas

N.° de documentos produzidos

N.° de acbes desenvolvidas

N.° de propostas apresentadas

Avaliagdo

A avaliacdo sera feita com base num relatério baseada nas atas e nas

participagcbes das reunides.

Atividade 4.3.5.

Grupo de Reflexdo sobre a tematica da pobreza e exclusdo ao nivel local

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promogao da cidadania.
OE 6 - Reforgar, a componente de investigacdo da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Objetivo(s) Anual(ais)

Desenvolver projetos de investigagdo — agdo que procurem caraterizar e
compreender o territério ao nivel da implementagcdo de experiéncias e de

diagnosticos e percecdes da pobreza e exclusao social.

Descrigao/Contextualizagao

Os associados consideraram fundamental a discussdo e a produgcao de
documentos reflexivos sobre temas no ambito da pobreza e exclusao social dando
a conhecer as suas reflexdes no sentido de identificar e de definir algumas pistas

de intervencéo futura.

Objetivo Geral

Promover uma reflexdo sobre varias tematicas no ambito da pobreza e exclusao

social que permitam apontar pistas de agao futura para o distrito.

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2014, apoiar a produgao de pelo menos 1 documento de reflexao.

Até final de 2014, abordar pelo menos duas tematicas

Destinatarios

Organizagbes sem fins lucrativos do distrito de Vila Real, Entidades publicas,

sociedade civil

Metodologia e

Planeamento

Vai ser criado um grupo de trabalho com as entidades associadas por forma a

definir a metodologia e planeamento da atividade.
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Parceiros

Associados

Cronograma

Todo o ano

Local de realizacdo

Distrito de Vila Real

Indicadores de

N.° de reunides de equipa

N.° de associados envolvidos

desempenho
N.° de teméticas abordadas
N.° de documentos produzidos
Nivel de satisfagcao
Visibilidade da reflexdo e dos documentos produzidos
Avaliacdo A avaliagado desta atividade vai ser realizada com os restantes membros do grupo

de trabalho em formato de reunido

Atividade 4.3.6.

Micro — Projeto “Ser + cidadao: empoderar e capacitar

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias
locais e a promog¢ao da cidadania.
OE 6 - Reforcar, a componente de investigagao da EAPN Portugal consolidando o

seu papel como entidade de referéncia nas areas da pobreza e da exclusio social.

Obijetivo(s) Anual(ais)

Promover a participacdo das pessoas em situagdo de pobreza nos varios niveis de
participacdo permitindo o exercicio de cidadania ativa e o desenvolvimento

competéncias de capacitacdo e empowerment.

Descrigao/Contextualizagdo

A participacdo das pessoas em situagdo de desfavorecimento social tem sido
trabalhada pela EAPN Europa e pela EAPN Portugal desde a sua fundagdo. A
EAPN Portugal e o Nucleo Distrital de Vila Real tem promovido, ao longo destes
anos, espacgos de participagdo e promogido de cidadania das pessoas que
vivenciam situagdes de vulnerabilidade. .

Em 2014, consideramos que € necessario consolidar o trabalho desenvolvido pela
organizacado nesta tematica e promover um projeto piloto com o objetivo de ativar
um conjunto de competéncias junto das pessoas que vivenciam situagdoes de
pobreza e/ou exclusdo social ao nivel dos seguintes dominios de empowerment
individual: participacdo, competéncias praticas, autoestima e consciéncia critica.

(ver anexo descri¢cao do projeto)

Objetivo Geral

Ativar a participacdo das pessoas em situacdo de desfavorecimento social
promovendo o exercicio de uma cidadania ativa e o desenvolvimento de

competéncias de capacitagdo e de empowerment;
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Promover o desenvolvimento das componentes do processo de empowerment
individual: participagdo, competéncias praticas, auto — estima e consciéncia critica;

Elaborar um guia que contemple os planos de sessdo e as fichas de trabalho
(testados) para ativar a participagcdo dos cidaddos em situagdo de

desfavorecimento social.

Objetivos Especificos

(Metas)

Até Marcgo de 2014, realizar pelo menos 3 reunides de captacéo de parceiros

Até final de 2014, realizar pelo menos 3 reunides de parceiros

Até final de 2014, realizar pelo menos 4 sessdes de empoderamento e capacitagdo
abrangendo pelo menos 5 pessoas em situagao de desfavorecimento social em
cada sessao

Até final de 2014, produzir e apresentar um guia testado para ativar a participagao

dos cidadaos em situagao de desfavorecimento social

Destinatarios

Pessoas em situagao de desfavorecimento social

Metodologia e

Planeamento

Na sua esséncia este micro projeto vai dividir-se em varias fases: captacado de
parceiros; sessdo de apresentacdo do micro projeto; selegcdo das pessoas que vao
participar nas sessodes; desenvolvimento de sessdes de empoderamento e de
capacitagao; avaliagao ao longo do projeto; reunides de parceria; encerramento do
projeto e apresentacao publica de resultados. Este projeto-piloto vai ter como base
as metodologias ativas e participativas. O planeamento do projeto vai ser definido
em parceria com as instituigdes, assim como com a formadora convidada para a

dinamizagio das sessoes.

Parceiros A definir
Cronograma Todo o ano
Local de realizacdo A definir

Indicadores de

desempenho

N.° total de participantes

Perfil dos participantes (género, idade, situagido face ao emprego, beneficiarios de
politicas sociais)

N.° de sessoes

N.° de participantes por sessao

N.° de parceiros

Tipologia de parceiros

N.° de reunides de parceria

N.° de documentos produzidos

Nivel de satisfagdo dos parceiros
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Nivel de satisfacdo dos participantes das sessdes

Concelhos envolvidos

Avaliacdo

Esta atividade sera avaliada a partir de relatérios final do projeto bem como os

documentos produzidos ao longo do projeto.

4.4 OUTRAS ATIVIDADES

Atividade 4.4.1

Reuni6es Nucleo Regional do Norte da EAPN Portugal

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 1 - Desenvolvimento organizacional
OE 4 - Estruturar agbes/projetos de carater localizado, dinamizando as sinergias

locais e a promogao da cidadania.

Obijetivo(s) Anual(ais)

Promover um espaco de intercambio e reflexdo, discussao e planeamento de agoes
que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na regido

norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagao

As reunides do Nucleo Regional do Norte sao reunides internas da organizagao
que tém como objetivo planear e discutir estratégias de acdo ao nivel da regido
Norte criando e estabelecendo sinergias entre os varios distritos. Em 2014,
pretendemos realizar reunides bimensais aumentando o relacionamento entre os
nucleos e o Departamento de Desenvolvimento e Formagao, promovendo sempre

que possivel a discussao e a partilha de conhecimento e de experiéncias

Objetivo Geral

Reunir bimensalmente com os Nucleos Distritais do Norte promovendo um

intercambio de informacdo e o trabalho em rede.

Objetivos Especificos

(Metas)

Até final de 2014, participar em todas as reunides do NRN

Até final de 2014, ser parceiro na realizagao de pelo menos 1 atividade

Destinatarios

Nucleos Regionais do Norte (distritos de: Braganga, Braga, Aveiro, Porto, Viana do

Castelo e Vila Real)

Metodologia e

Planeamento

A metodologia destas reunides é participativa promovendo a troca de informagao e
de experiéncias. As reunides sdo agendadas tendo presente a agenda de cada
Nucleo e a sua disponibilidade. Estas reunides tém por base uma agenda que é

previamente elaborada pelo secretario do NRN e com a aprovagao de todos.

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

Bimensal

Local de realizacdo

Porto — sede da EAPN Portugal
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Indicadores de

N.° de reunibes realizadas

N.° de reunides em que o Nucleo esteve presente

desempenho
N.° de atas
Nivel de satisfagcao
Avaliacdo A avaliagdo destas reunides é feita em contexto de reunido mediante uma

auscultacdo em conjunto.

Atividade 4.4.2

Reuniées Nacionais Técnicos/ as da EAPN Portugal

Objetivo(s) Estratégico(s)

OE 1 - Desenvolvimento organizacional

Objetivo(s) Anual(ais)

Promover um espaco de intercambio e reflexdo, discussao e planeamento de agoes
que promovam a luta contra a pobreza e a exclusdo social no distrito e na regiao

norte a partir do trabalho em rede e parceria

Descrigao/Contextualizagdo

As reunides nacionais da equipa técnica tem como finalidade promover a discussao
interna sobre o desenvolvimento da organizagdo nomeadamente ao nivel da
organizagdo em si como em termos do seu posicionamento estratégico face as
tematicas da pobreza e da exclusdo social. Estas reunides podem ser ainda

espacos de formagao interna.

Objetivo Geral

Contribuir para o desenvolvimento da organizacdo a partir de experiéncias

territorializadas

Objetivos Especificos

(Metas)

Até ao final de 2014, assegurar a presenca do Nucleo em todas as reunides

nacionais

Destinatarios

Colaboradores da EAPN Portugal

Metodologia e

Planeamento

Estas reunides sao planeadas pela diretora executiva e técnicos do departamento

de desenvolvimento e formagao

Parceiros

Nao se aplica

Cronograma

janeiro, maio, setembro, dezembro

Local de realizacdo

Porto — sede

Indicadores de

desempenho

N°. de reunibes realizadas
N° de participagbes em reunides

Nivel de satisfacao
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Avaliagao O Departamento de Desenvolvimento e Formagao elaborara uma ata de cada

reunido com os principais assuntos que foram abordados.

5. METODOLOGIA

A intervenga@o do Nucleo Distrital de Vila Real é baseada numa metodologia apoiada na participagdo dos atores
sociais e institucionais do distrito, assim como na participagdo dos proprios publicos que vivem em situagido de
pobreza e exclusédo social (Dinamizagdo do Conselho Consultivo Local). Acreditarmos que a luta contra a pobreza
e a exclusao social deve construir-se todos os dias, considerando que a base metodolégica do nosso trabalho
tera de envolver sempre todos os atores sociais. S6 através de uma participagédo ativa € que poderemos
compreender e combater este fenémeno trabalhando para a construcdo de uma agao coletiva com o objetivo da
mudanga social.

A par da participacao, a intervencao deste Nucleo pauta-se ainda pelos principios do trabalho em rede e em
parceria, sendo este Nucleo uma entidade promotora, parceira e interlocutora e entendendo a luta contra a
pobreza e exclusdo social enquanto uma estratégia transversal a todas as medidas e politicas numa loégica de
mainstreaming. O Nucleo Distrital de Vila Real promove a sua intervengdo ao abrigo dos principios da inovacéo,
da intervencédo baseada na pro-atividade, de uma visdo critica e multidisciplinar.

Tendo em conta as prioridades de intervencdo do distrito de Vila Real e os objetivos anuais propostos, o Nucleo
pretende ir ao encontro do aprofundamento democratico da sociedade civil, estabelecendo parcerias que
procurem novas abordagens sociais e que incentivem e implementem experiéncias concretas ao nivel da
inovagao social promovendo a qualificagcdo das Organizagdes Sem Fins Lucrativos no desenvolvimento de
processos de economia social construindo, dessa forma, um desenvolvimento local justo, solidario e sustentavel.
As atividades deste plano procurardo ser desenvolvidas a partir de uma metodologia participativa junto das
Organizagcbes N&o Governamentais de luta contra a pobreza e exclusdo social, entidades publicas
governamentais e politicas com responsabilidades ao nivel das politicas sociais, sociedade civil e dos publicos

em situagao de desfavorecimento social.
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O trabalho em parceria e em rede € um dos principiais eixos de intervengao da nossa organizagao. Neste sentido,
em 2014, procuraremos ir a0 encontro de parcerias corresponsaveis € que assumem 0S COMpPromissos
estabelecidos. Sabemos que uma parceria funciona tanto melhor quanto maior for o envolvimento dos parceiros
com o objetivo ou agdo a concretizar. No dambito das entidades publicas destacamos as seguintes parcerias: a
Universidade de Tras os — Montes e Alto Douro (Centro de Estudos Transdisciplinares para o Desenvolvimento
com o Projeto Diagnostico e Percegbdes da pobreza no distrito), Redes Sociais de Mesao Frio, Peso da Régua,
Vila Real e Santa Marta de Penaguido e escolas do ensino secundario (Escola Camilo Castelo Branco). No
ambito das entidades privadas destacamos: as ONG’s e as IPSS’s associadas e colaboradoras do Nucleo.
Durante o ano de 2012, iniciamos os projetos baseados na metodologia da investigagdo-agao (projeto
“Diagnostico e percegdes da pobreza no distrito” e Micro projeto “Economia social no caminho para o
desenvolvimento local”). Acreditamos que esta metodologia permite uma maior interacao entre a teoria e pratica,
assim como a adocdo de posturas mais indutivas € uma andlise mais sistémica. Em 2014 pretendemos
desenvolver um projeto piloto cujo objetivo principal é ativar as competéncias dos publicos desfavorecidos a partir
do desenvolvimento das principais componentes do empoderamento individual. Esta experiéncia tera como base
uma abordagem participativa que tem como finalidade apoiar a populagéo alvo a estruturar o seu préprio

programa de desenvolvimento.

6. RECURSOS HUMANOS E MATERIAIS

Em termos de recursos humanos, o Nucleo Distrital de Vila Real da EAPN Portugal funciona com uma técnica,
licenciada em sociologia, que exerce fungdes a tempo inteiro. O Nucleo tem o seguinte horario de funcionamento:
9h — 12:30h e 14h — 17:30h.

A nivel interno, o Nucleo conta com o apoio de uma coordenagdo voluntaria a nivel distrital, constituida por uma
coordenadora e uma vice-coordenadora; do acompanhamento das agdes através da diretora executiva e de um
técnico do Departamento de Desenvolvimento e Formagao. No que concerne aos procedimentos administrativos

e financeiros, conta com o apoio do Departamento Administrativo-Financeiro. Existem, ainda, articulagbes com o
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Departamento de Informagdo e Documentagdo, com o Departamento de Investigagdo e Projetos e com o
Departamento de Comunicacao e Relagdes Institucionais.

No que concerne aos recursos materiais, dispde de uma sala alugada nas instalagées da Cruz Vermelha de Vila
Real. Em termos de equipamentos possui material informatico (computador, impressora multifungées, aparelho de
projecdo), de comunicagido (telefone, fax, fotocopiadora e internet) e de escritério. Possui ainda diversas
publicagdes no Centro de Documentagao e Informagio, para consulta interna e externa.

A nivel externo, e ndo possuindo, ainda, todo o equipamento necessario a normal prossecugido das atividades,
tais como cadeiras para formagao e tela, o Nucleo conta com o apoio de varias entidades publicas, na cedéncia
gratuita de salas e equipamento, tais como o Centro Distrital de Vila Real do ISS, I.P. e Cruz Vermelha de Vila
Real.

O Nucleo Distrital de Vila Real conta, ainda, com a colaboragdo e apoio dos/as associados/as, no
desenvolvimento de diversas atividades. Possui, atualmente, 63 associados (34 coletivos e 29 individuais),
pertencentes a 14 concelhos do Distrito de Vila Real. Em relagdo aos associados coletivos os concelhos com
mais associados (6, respetivamente) sdo Vila Real e Sabrosa. Os associados individuais tém maior
representatividade no concelho de Vila Real onde podemos contar com a participagdo de 13 associados

individuais.
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7. CRONOGRAMA

ATIVIDADES

1.FUNCIONAMENTO E
MANUTENGAO DO

CDI

2.REUNIAO DE

ASSOCIADOS

3. CicLo DE

WORKSHOPS

4. Vi FORUM

NACIONAL PSP

5. COMEMORACOES

DISTRITAIS DIEP

6. 1l ENCONTRO DE

DIRIGENTES

7. Il JORNADAS

TRANSFRONTEIRICAS

8. SEMINARIO

ECONOMIA  SOCIAL

NO CAMINHO DO

DESEV LOCAL

9. ATIVIDADE

REGIONAL COM
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ASSOCIADOS

10. AgOES DE

FORMAGAO

11.  ORIENTAGAO
ESTAGIOS

CURRICULARES

12.  DIAGNOSTICO

NECESSIDADES

FORMATIVAS

13.  DINAMIZAGAO

CCL

14. PARTICIPAGAO
REDES SOCIAIS E

PSC

15. PROJETO
DIAGNOSTICO E
PERCECOES

POBREZA

16. PARTICIPAGAO
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NPISA

17. GRUPO DE

REFLEXAO

18. MICRO PROJETO

“SER + CIDADAO:

EMPODERAR E

CAPACITAR”

19. REUNIOES NRN

20. REUNIGES

NACIONAIS
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8. CONTA DE EXPLORAGAO PREVISIONAL / ORGAMENTO

Informacédo

AcGes

1. Reunides de

Associados

2. Reunidoes do NRN

3. Funcionamento do

CDI

4. Ciclo de Workshops
“Como melhorar a
intervencdo com grupos

de risco?”

5. VI Férum Nacional

PSP

6. Comemoragédo
Distrital do Dia
Internacional para a

erradicagdo da Pobreza

7. Jornadas

Transfronteiricas

8. lll Encontro Distrital
de Dirigentes do

Terceiro Setor

9. Seminario: Economia
social no caminho do

desenvolvimento local

10. Atividade Regional

Despesa

100

100

50

350

300

50

500

300

300

Receitas

100

100
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Total

Formacéo

Total

Investigacao

com os associados

11. Agdo de formacgdo

48h

Remuneragao

48hx30,00x1,23

Outros gastos

12. Diagnéstico de
necessidades

formativas 2014

13. Orientagdo de
estagios curriculares da

UTAD

14. Dinamizagdo do
Conselho  Consultivo
Local: Atividade
Regional com os CCL
“A descoberta do Douro

empreendedor”

15. Reunides de

CLAS e plataformas

16. Projeto Diagnéstico

e Percepcgdes da

2050

1771,20

300

2071,20 2500

500

200

100
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Total

Material de escrit6rio

Total geral

Pobreza no distrito de

Vila Real

17. Participagdo no
NPISA

18. Grupo de

Reflexao

19. Micro Projeto:
“Ser + cidadao:
capacitar e

empoderar”

2000,00

2800

1000

7921,2

2700
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EAPN - REDE EUROPEIA ANTI POBREZA/PORTUGAL
NUCLEO VILA REAL
CONTA DE EXPLORACAO PREVISIONAL - 2014

MEMORIA JUSTIFICATIVA
DESCRICAO

GASTOS

62, FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS

I - FUNCIONAMENTO Valor mensal Valor anual
Conservagio e reparagoes 250,00
Material de escritério 35,00 420,00
Deslocagbes 30,00 360,00
Armendamento 300,00 3.600,00
Aluguer de equipamento de impressao 23,00 300,00
Comunicagio 150,00/ 1.800,00
Limpeza, higiene e conforto 10,00 120,00
Total dos gastos de funcionamento 685000
II - INFORMACAO

1) Centro de Documentac@o e Informagao 50,00
2) Comemoragio do Dia Internacional para a Erradicacio da Pobreza 300,00
3) Reunides de Nicko 100,00
4) Miicleo Regional do None 100,00
5) Encontro Regional 300,00
6) Il Encontro Distrital de Dirigentes 500,00
T) Jomadas Transfronteirigas 30,00
8) Ciclo de Workshops Como Melhorar a Intervengao com Grupos de Risco 350,00
9) Semindrio Economia Social no Caminho do Desenvolvimento Local 300,00
Total dos gastos de informagiio 2.050,00
11 - FORMACAO

Organizagio de uma acgio de Formagao Regional

Remuneragdo formadores: 48h x 30,00 x 1,23 1.771,20
Qutros gastos 300,00
Total dos gastos de formacio 207120
IV - INVESTIGACAO

1) Conselho Consultivo Distrital de Pessoas em Situagdo de Pobreza 500,00
2) Participagio nas Redes Sociais e Plataformas Supraconcelhias 200,00
3) Projecto Diagndstico da Percepgdo da Pobreza no Distrito 100,00
4) Micro Projecto Ser + Cidaddo: Capacitar e Empoderar 2.000,00
Total dos gastos de investigacio 2.500,00
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63, GASTOS COM O PESSOAL

I - REMUNERACOES Valor mensal Valor anual
1 Téenico Superior de 2° 1.331,00] 18.634,00
Total dos gastos com remuneracies 18.634,000

Il - SUBSIDIO DE ALIMENTACAQ

1 pessoa x 11 meses x 22 dias x 4,27 1.033.34

Total dos gastos com subsidio de alimentacio 1.033.34

II1 - ENCARGOS SOCIAIS

21,2% referente aos encargos sociais da entidade patronal 3.950.41

Total dos gastos com encargos patronais 395041

IV - SEGURO DE ACIDENTES DE TRABALHO

0.75% para seguro de acidentes de trabalho 139,76

Total dos gastos com acidentes de trabalho 139,76

V- FORMACAO

inscrigoes em acgbes de formacdo, conferéncias, semindrios, ... 50,00
Total dos gastos com formacio S0,00
Total dos gastos com o pessoal 23.807.50

64. GASTOS DE DEPRECIACAO E DE AMORTIZACAO

Equipamento informadtico 730,62 x 33,33% 243,52
Equipamento administrativo 500,00x 33,33% 166,63
Total das depreciacies e amortizacies 410,17
TOTAL GERAL DE GASTOS 37.988.87

RENDIMENTOS

72. PRESTACOES DE SERVICOS

Formacao/Semindrios 2.700,00
Total das prestacies de servicos 2.700,00
75, SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO Valor mensal Valor anual

Instituto da Seguranga Social 2.650.40] 31.804.80
Total dos subsidios 31.804.80
TOTAL GERAL DE RENDIMENTOS | 34.5“4.8!!'

.TADO LIQUIDO | -3.484,07 |
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9. ANEXOS
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