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Entidade PromotoraEntidade PromotoraEntidade PromotoraEntidade Promotora    

 

Núcleo Distrital da Guarda 

 

ApoioApoioApoioApoio    

 

 

  

A avaliação de desempenho é um instrumento de desenvolvimento da 

estratégia das organizações, fornecendo elementos essenciais para melhorar 

a definição das funções, ajustar a formação às necessidades dos 

trabalhadores, abrir oportunidades de carreira de acordo com as 

potencialidades demonstradas por cada um e valorizar as contribuições 

individuais para a equipa. É também uma das mais poderosas e valorizadas 

ferramentas para a gestão dos recursos humanos. 

  

OOBBJJEECCTTIIVVOOSS  EE  CCOONNTTEEÚÚDDOOSS  PPRROOGGRRAAMMÁÁTTIICCOOSS  
 

A. Gestão de Pessoas na área social: estratégias eficazes para tempos 

difíceis 

 

- Identificar as modernas tendências de gestão de Pessoas, através de 

estudos de caso e benchmarkings e analisar a sua adequabilidade à 

cultura das IPSS  

  

B. Os sistemas de Gestão de Pessoas: desenho de modelos de Gestão 

e Avaliação do Desempenho   

 

- Reconhecer e aplicar metodologias e instrumentos de diagnóstico 

que apoiem as IPSS na identificação do grau de motivação/ satisfação 

das Pessoas 

- Conhecer os benefícios e riscos inerentes à gestão e avaliação do 

desempenho 

- Desenhar instrumentos e processos de gestão e avaliação do 

desempenho aplicáveis a uma IPSS 

    

    

Inscrições e informaçõesInscrições e informaçõesInscrições e informaçõesInscrições e informações    

Núcleo Distrital da Guarda da REAPN 

Largo Paço do Biu, N.º 19 | 6300-592 Guarda 

Tel: 271 227 506 

Fax: 271 227 507 

E-mail: guarda@reapn.org  

Site: www.reapn.org    



 

Calendarização Calendarização Calendarização Calendarização     

15 e 16, 29 e 30 de Junho 2010 

    

HorárioHorárioHorárioHorário    

10.00h | 13.00h 

14.30h | 17.30h  

 

DuDuDuDuraçãoraçãoraçãoração    

24 Horas 

 

LocalLocalLocalLocal    

Sala 20   

Escola Superior de Tecnologia e Gestão 

Instituto Politécnico da Guarda 

 

InscriçãoInscriçãoInscriçãoInscrição    

Associados REAPN: 35 €  

Não Associados REAPN: 60 €  

(A este valor acrescem 5 euros de imposto de selo se o 

Contrato de Formação for em nome do participante) 

 

FormadorFormadorFormadorFormador    

Isaque DiasIsaque DiasIsaque DiasIsaque Dias – Licenciado em Serviço Social, 

Pós-Graduado em Gestão de Organizações Sem 

Fins Lucrativos e a tirar Mestrado em Gestão de 

Recursos Humanos. É actualmente Director 

Técnico de 2 Organizações Sem Fins Lucrativos 

na área social, Coordenador e Docente em Pós-

Graduações na área da Gestão, é Consultor em 

instituições na área da Qualidade e Gestão e 

Formador na Gestão da Qualidade, é Fundador e 

Sócio de 2 empresas e Fundador e Coordenador 

da Associação de Desenvolvimento Local. 

Também já foi Coordenador de Projectos e 

orador em diversos eventos. 

 

Modalidade de Formação Modalidade de Formação Modalidade de Formação Modalidade de Formação     

Formação contínua / de actualização 

ForForForForma de Organizaçãoma de Organizaçãoma de Organizaçãoma de Organização    

Formação presencial 

Metodologias de FormaçãoMetodologias de FormaçãoMetodologias de FormaçãoMetodologias de Formação    

Métodos afirmativos e métodos activos 

PúblicoPúblicoPúblicoPúblico----AlvoAlvoAlvoAlvo 

- Directores Técnicos e Gestores de Recursos Humanos de Instituições 

- Técnicos Superiores de Acção Social 

- Estudantes de Licenciatura e Técnicos desempregados da área social 

CertificadoCertificadoCertificadoCertificado    

A obtenção do Certificado de Formação Profissional implica a presença 

obrigatória em 80% do total da duração da Acção de Formação, assim como 

implica uma classificação qualitativa (muito bom, bom, suficiente, 

insuficiente), resultante da avaliação realizada pela formadora.  

Critérios de SelecçãoCritérios de SelecçãoCritérios de SelecçãoCritérios de Selecção 

Condição da associação perante a REAPN | Número de ordem de recepção da 

candidatura | Número de candidaturas por instituição.  

    
Ficha de InscriçãoFicha de InscriçãoFicha de InscriçãoFicha de Inscrição    

 
Nome  

Profissão  

Entidade  

Morada  

Telefone  Fax  

E-mail  Página Internet  

 

A ficha de inscrição pode ser fotocopiada 
 

Associados REAPN: 35€€€€ ����        Não Associados REAPN: 60€€€€ ���� 

O pagamento deverá ser efectuado preferencialmente por cheque à ordem da Rede Europeia Anti-

Pobreza/Portugal, no primeiro dia da formação junto do Secretariado, onde será passado o 

respectivo recibo. 

 

As inscrições, limitadas a 20 participantes, devem ser realizadas até 9 de Junho para: 

Núcleo Distrital da Guarda da REAPN 

Largo Paço do Biu, n.º 19 | 6300-592 Guarda  

Tel: 271 227 506 | Fax: 271 227 507 | E-mail: guarda@reapn.org 

Nota: Não se aceitam desistências no dia anterior à realização da formação.  

 

Como tomou conhecimento desta acção de formação? 

_____________________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________________ 

 
Os dados recolhidos são alvo de tratamento única e exclusivamente no âmbito desta actividade de 

formação. Autorizo a REAPN a disponibilizar ao Sistema de Acreditação do DGERT os meus dados 

pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para efeitos de uma eventual auscultação. � 


