Accdo de Formacao

GESTAOE
AVALIACAO DE

DESEMPENHO

para Organizacoées Sem Fins

Lucrativos de Acgdo Social

15e 16, 29 e 30 de Junho 2010

SALA 20
ESCOLA SUPERIOR TECNOLOGIA E GESTAO

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Entidade Promotora

Nucleo Distrital da Guarda

CRED,
o

| DGERT

Apoio

A avaliacdo de desempenho é um instrumento de desenvolvimento da
estratégia das organizacdes, fornecendo elementos essenciais para melhorar
a definicio das funcoes, necessidades dos

ajustar a formacdo as

trabalhadores, abrir oportunidades de carreira de acordo com as

potencialidades demonstradas por cada um e valorizar as contribuicdes
individuais para a equipa. E também uma das mais poderosas e valorizadas

ferramentas para a gestdo dos recursos humanos.

OBJECTIVOS E CONTEUDOS PROGRAMATICOS

A. Gestdo de Pessoas na drea social: estratégias eficazes para tempos

dificeis

- Identificar as modernas tendéncias de gestdo de Pessoas, através de
estudos de caso e benchmarkings e analisar a sua adequabilidade a

cultura das IPSS

B. Os sistemas de Gestdo de Pessoas: desenho de modelos de Gestdo

e Avaliacdo do Desempenho

- Reconhecer e aplicar metodologias e instrumentos de diagnostico
gque apoiem as IPSS na identificacdo do grau de motivacdo/ satisfacao
das Pessoas

- Conhecer os beneficios e riscos inerentes a gestdo e avaliacdo do
desempenho

- Desenhar instrumentos e processos de gestdo e avaliacdo do

desempenho aplicaveis a uma IPSS

Inscricées e informacoes

Nucleo Distrital da Guarda da REAPN

Largo Paco do Biu, N.° 19 | 6300-592 Guarda
Tel: 271 227 506

Fax: 271 227 507

E-mail: guarda@reapn.org

Site: www.reapn.org




Calendarizagao

15e 16, 29 e 30 de Junho 2010

Horario
10.00h | 13.00h

14.30h | 17.30h

Duracdo

24 Horas

Local
Sala 20
Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Instituto Politécnico da Guarda

Inscricao
Associados REAPN: 35 €

Nao Associados REAPN: 60 €

(A este valor acrescem 5 euros de imposto de selo se o

Contrato de Formacdo for em nome do participante)

Formador

Isaque Dias - Licenciado em Servico Social,
P6s-Graduado em Gestdo de Organizagdes Sem
Fins Lucrativos e a tirar Mestrado em Gestdo de
Recursos Humanos. E actualmente Director
Técnico de 2 Organizacdes Sem Fins Lucrativos
na area social, Coordenador e Docente em Pds-
Graduacgdes na area da Gestdo, é Consultor em
instituicbes na area da Qualidade e Gestdo e
Formador na Gestdo da Qualidade, é Fundador e
Sécio de 2 empresas e Fundador e Coordenador
da Associacdo de Desenvolvimento Local.
Também ja foi Coordenador de Projectos e

orador em diversos eventos.

Modalidade de Formacao

Formacao continua / de actualizacdo

Forma de Organizacdo

Formacao presencial

Metodologias de Formacgao

Métodos afirmativos e métodos activos

Publico-Alvo

- Directores Técnicos e Gestores de Recursos Humanos de Institui¢des
- Técnicos Superiores de Accdo Social

- Estudantes de Licenciatura e Técnicos desempregados da drea social
Certificado

A obtencdo do Certificado de Formacdo Profissional implica a presenca
obrigatoria em 80% do total da duracdo da Accdo de Formagdo, assim como
implica uma classificacdo qualitativa (muito bom, bom, suficiente,
insuficiente), resultante da avaliacdo realizada pela formadora.

Critérios de Seleccdo

Condicdo da associagdo perante a REAPN | Nimero de ordem de recepcdo da

candidatura | Numero de candidaturas por instituicao.

Ficha de Inscricao

Nome

Profissao
Entidade

Morada

Telefone Fax

E-mail Pagina Internet

A ficha de inscricdo pode ser fotocopiada

Associados REAPN: 35€ O Nao Associados REAPN: 60€ O

O pagamento devera ser efectuado preferencialmente por cheque a ordem da Rede Europeia Anti-
Pobreza/Portugal, no primeiro dia da formagdo junto do Secretariado, onde serda passado o

respectivo recibo.

As inscricdes, limitadas a 20 participantes, devem ser realizadas até 9 de Junho para:
Nucleo Distrital da Guarda da REAPN

Largo Pac¢o do Biu, n.° 19 | 6300-592 Guarda

Tel: 271 227 506 | Fax: 271 227 507 | E-mail: guarda@reapn.org

Nota: Nao se aceitam desisténcias no dia anterior a realizacdao da formacao.

Como tomou conhecimento desta ac¢do de formacgao?

Os dados recolhidos sdo alvo de tratamento Unica e exclusivamente no dmbito desta actividade de
formacdo. Autorizo a REAPN a disponibilizar ao Sistema de Acreditacdo do DGERT os meus dados

pessoais relativos a identificacdo, endereco e contactos para efeitos de uma eventual auscultacdo. O



