
 
 

AÇÃO DE FORMAÇÃO 

  AÇÃO DE FORMAÇÃO:  VIOLÊNCIA  CONTRA  MULHERES  IDOSAS  EM 

CONTEXTO  FAMILIAR:  RECONHECER  E AGIR 

A ação de formação Violência contra Mulheres Idosas em contexto familiar: reconhecer e agir decorre diretamente dos 

resultados do Projeto DAPHNE ”Breaking the Taboo Two – Developing and Testing Tools to Train the Trainer”. Este 

projeto – coordenado pela Cruz Vermelha Austríaca – desenvolveu-se em seis países europeus e teve como principal 

objetivo desenvolver e pilotar um programa de formação dirigido a profissionais de saúde e serviço social no domínio 

específico da violência contra mulheres idosas. Trata-se de um programa de formação inovador, devidamente testado 

e validado, com vista à qualificação de profissionais, que trabalham com pessoas idosas no seu contexto familiar, e que 

desempenham um papel fundamental no reconhecimento e deteção dos sinais de violência, bem como na intervenção 

a desenvolver junto deste grupo populacional. 

 

CONTEÚDOS PROGRAMÁTICOS 

Introdução ao programa de formação; Criando entendimentos partilhados sobre a violência contra mulheres idosas no 

contexto das famílias; Violência contra mulheres idosas no contexto das famílias: definição, dados, fatores de risco, 

dinâmicas sociais da violência e a perspetiva das vítimas; Reconhecimento da violência; Abordagem da violência; 

Garantir a segurança, registar e documentar, observar os aspetos legais; Intervir - serviços de apoio, cooperação, 

redes de contacto. 

 

OBJETIVO GERAL  

Esta formação tem como finalidade aumentar a confiança e as competências dos/as profissionais para a intervenção 

em casos de violência contra mulheres idosas.  

 

METODOLOGIAS DE FORMAÇÃO E AVALIAÇÃO 

Expositivo, interrogativo, role, play, exercícios em grupo e individuais. 

Participação ativa dos/as participantes nas discussões em grupo, nas apresentações orais, nos role play e nos 

exercícios individuais. Preenchimento de ficha de avaliação individual no final do programa com vista à análise da 

satisfação, ao nível de envolvimento pessoal e ao interesse e utilidade dos conteúdos ministrados. Avaliação rápida 

através do recurso à técnica do smiley a aplicar no final do dia de formação. 

 

 



DIAS 16 e 17 de Junho de 2014 

HORÁRIO 9h30 às13h00 e das 14h00 às 17h30 

DURAÇÃO 12 horas 

LOCAL Núcleo Distrital de Beja da EAPN Portugal | Rua do Jornal Ala Esquerda, 20 | 7800-301 Beja  

INSCRIÇÃO Associados da EAPN Portugal: 35€ // Não associados: 55€ 

PÚBLICO-ALVO Técnicos das instituições locais que intervêm com população idosa 

ÁREA DE FORMAÇÃO 762 – Trabalho Social e Orientação 

MODALIDADE DE FORMAÇÃO Formação contínua de atualização 

FORMA DE ORGANIZAÇÃO Formação presencial 

CRITÉRIOS DE SELEÇÃO Prioridade a associados da EAPN Portugal // Número de ordem de receção da inscrição 

CERTIFICADO DE FORMAÇÃO Presença obrigatória em pelo menos 80% do total da duração da ação 

FORMADORA Isabel Baptista. Mestre em sociologia urbana, investigadora no CESIS (Centro de Estudos para a Intervenção 

Social), responsável pela coordenação e participação em projetos de investigação a nível nacional e europeu. 

 

 

FICHA DE INSCRIÇÃO 
 

 

 
 

A ficha de inscrição pode ser fotocopiada  
 

Após confirmação da sua inscrição, o pagamento deverá ser efetuado por transferência bancária, numerário ou cheque (à ordem de 

EAPN – Rede Europeia Anti-Pobreza/Portugal, Associação).  

 

As inscrições são limitadas a 15 participantes e devem ser realizadas até ao próximo dia 12 de junho para: 

EAPN Portugal / Núcleo Distrital de Beja  

Rua do Jornal Ala Esquerda, 20 | 7800-301 Beja 

telefone: 284325744    fax: 284325745   e-mail: n.beja@eapn.pt 

 

Como tomou conhecimento desta ação de formação? ___________________________________________________________ 
 

Os dados recolhidos são alvo de tratamento única e exclusivamente no âmbito desta actividade de formação. Autorizo a EAPN Portugal a 

disponibilizar ao Sistema de Acreditação da DGERT os meus dados pessoais relativos à identificação, endereço e contactos para efeitos de uma 

 

 


