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Ambito

Este Regulamento ordena a candidatura das organi-
zacoOes do sector social e o desenvolvimento do Projeto
PRIO — Promover Redes, Inovagéao e Oportunidades,
financiado pelo Eixo 3, Medida 3.1.2 do POPH. E seu
objetivo promover uma maior sustentabilidade das or-
ganizagbes sem fins lucrativos de luta contra a pobreza,
incentivando o trabalho em rede, a inovacéo social e a
procura ativa de novas oportunidades, através de acdes
de formagéo padronizada e individualizadas e de a¢bes
de consultoria.

Candidatura

1. Podem candidatar-se ao projeto todas as organi-
zacbes com sede no Norte, Centro e Alentejo que, para
efeitos de realizagdo do Programa QREN, se encontram
na area geografica afeta as NUT Il — Norte, Centro e
Alentejo.

2. As organizagbes candidatas deverao formalizar a
candidatura preenchendo o documento: Candidatura ao
projeto PRIO — Promover Redes, Inovagéo e Oportuni-
dades e fornecer os dados organizacionais relevantes
para seriar os candidatos e os documentos que os
evidenciam.

3. Néo seréo elegiveis candidaturas de organiza¢des
que beneficiem ou que ja tenham beneficiado de outros
apoios no ambito da Medida 3.1.2 do POPH nos ultimos
3 anos.

4. A prestagéo de informacgao ndo conforme implica a
exclusdo da candidatura.

Apreciacao das candidaturas

1. As organizag¢des que cumprirem os requisitos da can-
didatura séo consideradas em concurso e a sua candida-
tura é seriada.

2. As candidaturas sdo apreciadas e seriadas pela
equipa técnica da REAPN e os resultados serao comu-
nicados a todas as organizag¢des selecionadas até 19 de
margo de 2013.

3. Em caso de empate, o desempate € operado por
recurso aos seguintes critérios e aplicados por ordem
sucessiva: intervencao junto de publicos em situacéo de
pobreza e exclusdo social extrema; areas geogréficas
com menor niumero de candidaturas selecionadas, e ser
membro associado da EAPN Portugal.
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Aceitacao dos resultados da candidatura

1. As organizagbes selecionadas e candidatas devem,
no prazo de cinco dias Uteis ap6s a data da recec¢éo dos
resultados da candidatura, confirmar o seu interesse em
integrar o Projeto e as organizacdes ndo selecionadas
que o desejem devem, no mesmo prazo, contestar os
resultados da candidatura.

2. No caso de desisténcia da candidatura apés selecéo,
a organizagéo deve fundamentar a sua deciséo.

3. As organizacdes selecionadas e que aceitam inte-
grar o Projeto assinardo, na semana seguinte ao termo
daquele prazo, o contrato do Projeto PRIO — Promover
Redes, Inovacéao e Oportunidades.

Gestao do Projeto
Orgéaos de coordenacao intrainstitucional

1. Em cada organizagéo, assumem responsabilidades
neste Projeto o 6rgdo de Direcédo e responsavel pelo
processo de qualificagdo organizacional.

2. A Direcdo compete validar as propostas de melhoria,
coordenar e vigiar a realizacéo do Projeto.

3. A Comissdo de Acompanhamento compete acompan-
har o projeto e refletir sobre as dificuldades, solu¢des
encontradas, instrumentos e metodologias utilizados
pelas véarias organizagbes e fomentar o trabalho em rede
entre as organizagdes participantes e a constituicao

de uma rede de apoio aos responsaveis pelo processo
de qualificacdo, constituidas pelos proprios pares, com
capacidade de adquirir uma dinamica de funcionamento
proprio e de obter uma progressiva autonomizagao face
ao projeto.

4. A Comissd@o de Acompanhamento reunira 6 vezes ao
longo do projeto.

Compromissos da EAPN Portugal

1. A EAPN Portugal assume, perante as organizagbes
selecionadas, 0s seguintes compromissos:

1.1. Desenvolver uma formagéo padronizada com uma
carga horaria de 99h para transmisséao de conhecimen-
tos na area do trabalho em rede, gestao de recursos
humanos, gestéo financeira, desenvolvimento de proje-
tos, estratégias de angariagcao de fundos e igualdade de
género;

1.2. Desenvolver 90h de formacéo individualizada dire-
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cionada para necessidades organizacionais diagnostica-
das ao longo da formagao-acéo padronizada;

1.3. Organizar um total de 93h de consultoria;
1.4. Contratar formadores e consultores qualificados;

1.5. Monitorizar as a¢des de formacéo e de consultoria
de forma a garantir a sua eficacia e a sua adaptacao as
especificidades deste sector;

1.6. Organizar e dinamizar a Comissao de Acompanha-
mento constituido por dirigentes e técnicos das difer-
entes entidades beneficiarias do projeto com o objetivo
de promover a participacado, a aprendizagem mutua e o
trabalho em rede;

1.7. Garantir a execugdo das atividades do projeto,
promovendo a sua permanente avaliacdo e consequente
adequacao as necessidades da entidade beneficiaria;

1.8. Garantir que os membros da equipa técnica, os
consultores e/ou os formadores envolvidos respeitam
principios de agéo rigorosos ao nivel técnico e ético-
profissional, assegurando a confidencialidade de toda
a informacéo recolhida na entidade, sem prejuizo da
divulgagéo da informacgédo necesséria a elaboracao dos
produtos do projeto;

1.9. Organizar um semindario final do projeto para divul-
gacao dos seus principais resultados e para promocao
de uma reflexdo sobre a sustentabilidade das organi-
zagbes sem fins lucrativos de luta contra a pobreza.

Compromissos das Organizacoes

1. As Organizacgbes selecionadas assumem perante o
projeto os seguintes compromissos:

1.1. Nomear um técnico e um dirigente para participar
nas atividades do projeto;

1.2. Garantir a presenca do técnico e do dirigente no-
meados nas reunides da Comissédo de Acompanhamen-
to;

1.3. Garantir a presenca do técnico nomeado na for-
magéao padronizada. Esta formagéo decorrera entre
Marco e Julho de 2013, em horério laboral (1 dia por
semana);

1.4. Participar ativamente no processo de qualificacdo
da organiza¢do, nomeadamente através da elaboracéo
do Diagndstico de Necessidades, da implementacéo das
alteracdes definidas em conjunto e da elaboragéo de
pelo menos um produto que reflita o trabalho interno de
qualificagéo;
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1.5. Apoiar o técnico nomeado no desenvolvimento do
processo de qualificacéo, disponibilizando os recursos
necessarios e garantindo a sua autonomia e legitimidade;

1.6. Promover a participacdo dos colaboradores da
organizacao neste processo, nomeadamente nas ativi-
dades de formacéo (90h de formacéo individualizada) e
consultoria (93h);

1.7. Facultar o acesso do projeto (técnicos, consultores
e/ou formadores) as suas instalagbes, permitindo o
contacto destes com os seus colaboradores em todas as
fases do processo de qualificacéo;

1.8. Disponibilizar as informagdes necessarias ao desen-
volvimento do projeto;

1.9. Apresentar, até finais de Agosto de 2013, um
relat6rio com os resultados do Diagnéstico de Necessi-
dades e a identificagédo das areas de formagao a serem
desenvolvidas

1.10. Apresentar, até Junho de 2014, um relatério com a
identificacdo e a avaliacdo das atividades implementadas
na organizacéo e pelo menos um produto que reflita as
atividades implementadas

1.11. Colaborar em todas as atividades de avaliacédo e
de divulgacao de resultados promovidos no ambito do
projeto;

1.12. Todos os custos com deslocac¢des e alimentacéo
resultantes da afetacé@o do técnico e do dirigente desig-
nado as atividades ao projeto correrdao por sua conta.

Avaliacao e Acompanhamento do Projeto

1. A avaliacdo e o acompanhamento do projeto serdo da
responsabilidade da equipa do projeto. Estas atividades
seréo on going e permitirdo perceber o desenvolvimento
global do projeto, a concretizagdo dos seus objetivos e
os resultados definidos a partida;

2. O acompanhamento e monitoragem ocorrerao ao
longo do projeto através de visitas as organizagoes, re-
unides da equipa do projeto com a equipa de consultores
e formadores e reunides da Comissao de Acompanha-
mento;



