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CANDIDATURAS

Programa de Accao Comunitaria para combater a discriminacao 2001-2006
VP/2005/013 - Candidaturas até 25 de Julho de 2005

Estdo abertas as candidaturas para apoiar e fortalecer
0s meios de accdo e a capacidade de intervencdo das
Organizacoes Nao-Governamentais de ambito
Europeu que representam e defendem os direitos
dos Ciganos, e com representacao em pelo menos 5
Estados Membros.

A Comissao pretende centrar o financiamento em torno
de custos de funcionamento segundo os seguintes
objectivos:

e Melhorar a capacidade das Organizacoes de nivel
Europeu de representarem e defenderem os
direitos dos ciganos e interagirem com autoridades
a nivel nacional e europeu no sentido de se
obterem objectivos e medidas politicas conjuntas.

e Desenvolver e fornecer um maior e melhor
conhecimento sobre temas relacionados com a
discriminacdo das comunidades ciganas,
influenciar e desenvolver programas e politicas e
trabalhar no sentido da sensibilizacdo da sociedade
em geral.

O financiamento comunitario para esta candidatura é
de aproximadamente 120.000 €, ndao devendo a
contribuicdo da Comissdao exceder os 90% dos custos
totais elegiveis.

Data limite para submeter as candidaturas: 25 de
Julho de 2005

®

Informacodes e formularios de candidatura em:

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/callspt/calls_en.htm

EUROPA

2007 - Ano Europeu da Igualdade de Oportunidades

A Comissao Europeia designou 2007 como o “Ano
Europeu da Igualdade de Oportunidades para
Todos” como parte de um esforco concertado visando
favorecer a nao discriminacdao na Unido Europeia.

O Ano Europeu tem como objectivo impulsionar a plena
aplicacao da legislacao Comunitaria em matéria de anti-
discriminacdao, a qual tem encontrado demasiados
obstaculos e tem sido alvo de constantes atrasos.

Os principais temas propostos pela Comissdo sao:

= Direitos: Sensiblizacdo para o direito a igualdade e

a nao-discriminacao;

= Representacao: promover o debate sobre as
formas de aumentar a participacdo e grupos sub-

representados na sociedade;

= Reconhecimento: celebrar e acolher a diversidade;

= Respeito e tolerancia: promover uma sociedade
mais coesa e solidaria.

O orcamento proposto pela Comissdao é de 13.6

milhdes de euros e destina-se a financiar as accdes

preparatérias a realizar durante 2006 assim como as

varias actividades que terdao lugar em 2007.

For Diversity
Against Discrimination

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm
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“Directrizes Estratégicas sobre a Politica de Coesao a favor do Crescimento e do Emprego”
Reaccdao da EAPN ao documento informal da Comissao Europeia

Por ocasido do encontro informal dos ministros
responsaveis pela politica regional, que decorreu no
passado 20 de Maio, a Rede Europeia Anti-Pobreza
(EAPN) elaborou um parecer em resposta ao documento
informal da Comissdao Europeia sobre a “Directrizes
Estratégicas sobre a Politica de Coesdao a Favor do
Crescimento e do Emprego.

A EAPN acredita que este documento falha ao nao
reconhecer o contexto crucial do elevados niveis da
pobreza e da exclusao social na Unido Europeia.
Segundo a EAPN o documento da Comissao re-coloca a
Directrizes Comunitarias Estratégicas no contexto da
Estratégia de Lisboa revista para o crescimento e
empregos e perde o sentido da responsabilidade social
e ambiental, que pode desequilibrar os Fundos
Estruturais e conduzir a leituras erradas por parte dos
Estados Membros. A EAPN refere que uma estratégia
de crescimento que falhe em dar igual importancia
as consideracoes sobre o social e o ambiental
podera levar ao aumento das desigualdades e dos
niveis de pobreza.

A necessidade de um equilibrio entre os pilares

econémico, social e ambiental da politica europeia foi
uma vez mais enfatizada na Cimeira da Primavera de
2005.

Para a EAPN as directrizes falham ao ndo darem
importdncia a experiéncia da Unido Europeia no
dominio da promocg¢do da inclusdo social através do
Método Aberto da Coordenacdo, uma omissdo chocante
que levanta a questdo se as directrizes sdo
verdadeiramente complementares ds  politicas
comunitdrias existentes.

Relativamente ao tema da governacao, a EAPN acredita
que existe um desequilibrio, uma vez que a Comissao
embora reconheca a importincia de capacitar os
actores governamentais em matéria de Fundos
Estruturais, falha ao nao valorizar o significado de
medidas semelhantes para a sociedade civil e para as
organizacbes ndo governamentais. Enquanto as
directrizes reconhecem o papel da sociedade civil e
das ONG’s como parceiros nos Fundos Estruturais, o
que é de louvar, ndao actuam coerentemente no que
concerne a ldgica de também apoiar e desenvolver
as suas capacidades e competéncias de forma a
tornar esta pareceria eficaz.
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Parecer da EAPN em
www.eapn.org

AGENDA REAPN

Nucleo Distrital de Braga
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“Insucesso de abandono escolar”

Data: 16 de Junho de 2005
Local: Auditério da Biblioteca Municipal Camilo Castelo Branco - Vila Nova de Famalicao
Horario: 9:30h. - 17:00h.
Objectivos:
e Aprofundar o conhecimento sobre as problemdticas inerentes ao insucesso e
absentismo e abandono escolar;
e Reflectir e divulgar programas e medidas de combate a estes fendmenos;

e Divulgar experiéncias e discutir possibilidades de cooperacao futura.

®

Nucleo Distrital de Braga da REAPN
Tel: 253 331 001 Fax: 253 331 002 E-mail: braga@reapn.org

Nucleo Distrital de Castelo Branco

Feira da Multiculturalidade / Workshop sobre a “Globalizacao”
Parque da Cidade de Castelo Branco - 17 de Junho de 2005

O Nucleo de Castelo Branco esta a organizar uma Feira da Multiculturalidade, incluindo no mesmo espaco um workshop
sobre “Globalizacao”. Esta iniciativa tem a colaboracao de varias ONG’s do distrito e de Projectos de Luta Contra a
Pobreza. A Feira consta de stands de venda de produtos locais e exposi¢cdes. A animacao ficara a cargo de grupos corais,



ranchos folcléricos e grupos de jovens. O Coléquio pretende dar voz activa as pessoas inseridas no mercado de trabalho
e promover a reflexdo sobre o fendmeno da Globalizacao.

Pretende-se com estes eventos envolver todos os cidaddaos do distrito, numa partilha de experiéncias, habitos e
costumes, de forma activa e participativa.

Horario: 10:00h. - 24:30h.
@

Nucleo Distrital de Coimbra de Castelo Branco
Tel: 275 711 750 Fax: 275 711 752 E-mail: castelobranco@reapn.org

Nucleo Distrital de Coimbra
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O Envelhecimento

Data: 28 de Junho de 2005

Local: Sala de Cinema de Miranda do Corvo

Horario: 14:00h. - 17:30h.

Inscricoes: Gratuitas

Colaboracdo: Associacdo de Desenvolvimento e Formacao Profissional de Miranda do Corvo
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Nucleo Distrital de Coimbra  Tel: 239 834 241 Fax: 239 834 241 E-mail: coimbra@reapn.org

Nucleo Distrital de Santarém
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Dinamicas Sociais e Econdmicas do Distrito de Santarém - uma abordagem estratégica

R EESSSl. Data: 21 de Junho de 2005

Local: Auditorio da Escola Superior de Enfermagem de Santarém

Horario: 14:00h - 17:30h

Objectivo: Apresentacdo do Estudo “Dinamicas Sociais e Econémicas do Distrito
de Santarém - uma abordagem estratégica’.

®

Nucleo Distrital de Santarém Tel: 243 306 279 Fax: 243 306 284 E- mail: santarem@reapn.org

Nucleo Distrital de Lisboa
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Planeamento e Avaliacao de Projectos

Datas: 27 e 28 de Junho de 2005
Local: Nucleo Distrital de Lisboa da REAPN
Horario: 10:00h - 13:00 / 14:00h - 17:00h

Objectivo: Aquisicdo competéncias para planear, implementar e avaliar projectos de intervencao social
Inscricoes: Associados: 15 € - Nao Associados: 30 €

@
Nucleo Distrital de Lisboa da REAPN Tel: 217 986 448 Fax: 217 976 590 E- mail: lisboa@reapn.org
Nucleo Distrital de Setubal
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Comunicacao Interna nas Organizacoes
Datas: 16 e 17 de Junho de 2005
n Local: Claustros do Instituto Politécnico de Setlbal
s Horario: 9:30h - 12:30 / 14:00h - 17:00h
Inscricoes: Associados: 15 € - Ndo Associados: 25 €
®

Nucleo Distrital de Setibal Tel: 212 338 611 Fax: 212 338 612 E- mail: setubal@reapn.org



DIVULGACAO

VI Feira da Diversidade
Lisboa, Martim Moniz - 17 a 19 de Junho de 2005

A Rede Anti-Racista (RAR) vai realizar a VI Feira da Diversidade de 17 a 19 de Junho. Este evento traduz-se num espaco cultural,

de encontro anual, onde as associacdes ligadas aos problemas da imigracdo, dos requerentes de asilo, do racismo e da defesa

dos direitos humanos, entre outros, podem mostrar o trabalho que desenvolvem e divulgar os seus materiais, permitindo o
convivio e a partilha das suas experiéncias entre si e o publico em geral.

Para mais informacdes:

Rede Anti-Racista (RAR) Tel: 217 552 700 Fax: 217 552 709

“Centro de Dia em movimento convida. Uma casa com vida”

A Santa Casa da Misericordia do Funddo, com o objectivo de dar a conhecer aos idosos da localidade o que é realmente
um Centro de Dia e os ajudar a contrariar o seu isolamento, lancou a iniciativa “Centro de Dia em movimento convida.
Uma casa com vida”. Durante 3 dias o Centro de Dia serd uma casa aberta a comunidade, esperando em particular que as
pessoas mais idosas o visitem. Nesta primeira fase foram envolvidos 3 Centros de dia - Alcongosta, Silvares e Pesinho.
Os dois primeiros ja concretizaram a iniciativa estando agendadas para Pesinho as datas de 27/28/29 de Junho.

Santa Casa da Misericordia do Fundao
Tel: 275 772 365 E-mail: geral@®misercordiafundao.pt

Relatorio da OIT sobre o Trabalho Forcado

A Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) lancou no passado dia 11 de Maio um relatorio intitulado “Uma Alianca
Global contra o Trabalho Forcado”. Este documento fornece dados globais e regionais sobre a extensao do trabalho
forcado e os lucros estimados provenientes do trafico de pessoas, propondo um nova iniciativa global para abolir estas
praticas. O Relatorio revela que pelo menos 12.3 milhdes de pessoas em todo o mundo se encontram confinadas ao
trabalho forcado, que 10 milhdes sdo exploradas através do trabalho forcado na economia informal e que, no minimo,
2.4 milhdes de pessoas sdo vitimas do trafico humano.

O Relatério analisa ainda a principais categorias de trabalho forcado e fornece uma visao geral das principais medidas
politicas que demonstram que a abolicdo deste tipo de trabalho apresenta importantes desafios para todos os paises do
mundo - industrializados, em desenvolvimento e ou subdesenvolvidos. O Relatério adianta ainda um numero estimado
de pelo menos 360,000 trabalhadores forcados em paises industrializados.

Fonte: OIT - www.ilo.org
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DOCUMENTACAO Centro de
DIVULGACAO Documentacao
R EAPN

Todos os documentos

mencionados podem ser

solicitados ao Gabinete de Publicacdes Recentes
Informacdo da REAPN. Para
divulgar, envie-nos a
informacao até ao dia 20

do més anterior ao da data Organizagées
€m que a quer ver nao lucrativas

divulgada.

Rua de Costa Cabral, 2368
4200-218 Porto

Tel: 225 420 800

Fax: 225 403 250

Site: www.reapn.org Carvalho, Jodao M.S., Organizacbes ndo lucrativas: aprendizagem organizacional, orientacdo

de mercado, planeamento estratégico, Lisboa, Edicdes Silabo, 2005.

Gabinete de Informacdo
armandina.heleno@reapn.org




