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VVPP//22000055//001133  --  CCaannddiiddaattuurraass  aattéé  2255  ddee  JJuullhhoo  ddee  22000055  

Estão abertas as candidaturas para apoiar e fortalecer 
os meios de acção e a capacidade de intervenção das 
Organizações Não-Governamentais de âmbito 

Europeu que representam e defendem os direitos 

dos Ciganos, e com representação em pelo menos 5 

Estados Membros. 

A Comissão pretende centrar o financiamento em torno 
de custos de funcionamento segundo os seguintes 
objectivos: 
 
• Melhorar a capacidade das Organizações de nível 

Europeu de representarem e defenderem os 
direitos dos ciganos e interagirem com autoridades 
a nível nacional e europeu no sentido de se 
obterem objectivos e medidas políticas conjuntas. 

• Desenvolver e fornecer um maior e melhor 
conhecimento sobre temas relacionados com a 
discriminação das comunidades ciganas, 
influenciar e desenvolver programas e políticas e 
trabalhar no sentido da sensibilização da sociedade 
em geral. 

 
O financiamento comunitário para esta candidatura é 
de aproximadamente 120.000 €, não devendo a  
contribuição da Comissão exceder os 90% dos custos 
totais elegíveis. 
 

Data limite para submeter as candidaturas:  25 de 

Julho de 2005 

 

 
Informações e formulários de candidatura em: 

http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/callspt/calls_en.htm 
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22000077  ––  AAnnoo  EEuurrooppeeuu  ddaa  IIgguuaallddaaddee  ddee  OOppoorrttuunniiddaaddeess    
  

A Comissão Europeia designou 2007 como o “Ano 

Europeu da Igualdade de Oportunidades para 

Todos” como parte de um esforço concertado visando 

favorecer a não discriminação na União Europeia.  

O Ano Europeu tem como objectivo impulsionar a plena 

aplicação da legislação Comunitária em matéria de anti-

discriminação, a qual tem encontrado demasiados 

obstáculos e tem sido alvo de constantes atrasos.  

Os principais temas propostos pela Comissão são: 
 

� Direitos: Sensiblização para o direito à igualdade e 

à não-discriminação; 

� Representação: promover o debate sobre as 

formas de aumentar a participação e grupos sub-

representados na sociedade; 

� Reconhecimento:  celebrar e acolher a diversidade; 
 

� Respeito e tolerância: promover uma sociedade 

mais coesa e solidária. 

O orçamento proposto pela Comissão é de 13.6 

milhões de euros e destina-se a financiar as acções 

preparatórias a realizar durante 2006 assim como as 

várias actividades que terão lugar em 2007.

  

 
http://www.europa.eu.int/comm/employment_social/fundamental_rights/index_en.htm 



 
““DDiirreeccttrriizzeess  EEssttrraattééggiiccaass  ssoobbrree  aa  PPoollííttiiccaa  ddee  CCooeessããoo  aa  ffaavvoorr  ddoo  CCrreesscciimmeennttoo  ee  ddoo  EEmmpprreeggoo””  

RReeaaccççããoo  ddaa  EEAAPPNN  aaoo  ddooccuummeennttoo  iinnffoorrmmaall  ddaa  CCoommiissssããoo  EEuurrooppeeiiaa    
 

Por ocasião do encontro informal dos ministros 

responsáveis pela política regional, que decorreu no 

passado 20 de Maio, a Rede Europeia Anti-Pobreza 

(EAPN) elaborou um parecer em resposta ao documento 

informal da Comissão Europeia sobre a “Directrizes 

Estratégicas sobre a Política de Coesão a Favor do  

Crescimento e do Emprego.  
 

A EAPN acredita que este documento falha ao não 

reconhecer o contexto crucial do elevados níveis da 

pobreza e da exclusão social na União Europeia. 

Segundo a EAPN o documento da Comissão re-coloca a 

Directrizes Comunitárias Estratégicas no contexto da 

Estratégia de Lisboa revista para o crescimento e 

empregos e perde o sentido da responsabilidade social 

e ambiental, que pode desequilibrar os Fundos 

Estruturais e conduzir a leituras erradas por parte dos 

Estados Membros. A EAPN refere que uma estratégia 

de crescimento que falhe em dar igual importância 

às considerações sobre o social e o ambiental 

poderá levar ao aumento das desigualdades e dos 

níveis de pobreza.   

A necessidade de um equilíbrio entre os pilares 

económico, social e ambiental da política europeia foi 

uma vez mais enfatizada na Cimeira da Primavera de 

2005.  

Para a EAPN as directrizes falham ao não darem 

importância à experiência da União Europeia no 

domínio da promoção da inclusão social  através do 

Método Aberto da Coordenação, uma omissão chocante 

que levanta a questão se as directrizes são 

verdadeiramente complementares ás políticas 

comunitárias existentes.   

Relativamente ao tema da governação, a EAPN acredita 

que existe um desequilíbrio, uma vez que a Comissão 

embora reconheça a importância de capacitar os 

actores governamentais em matéria de Fundos 

Estruturais, falha ao não valorizar o significado de 

medidas semelhantes para a sociedade civil e para as 

organizações não governamentais. Enquanto as 

directrizes reconhecem o papel da sociedade civil e 

das ONG’s como parceiros nos Fundos Estruturais, o 

que é de louvar, não actuam coerentemente no que 

concerne à lógica de também apoiar e desenvolver 

as suas capacidades e competências de forma a 

tornar esta pareceria eficaz. 

  
Parecer da EAPN em 

www.eapn.org 
  

AGENDA REAPN 

NNúúcclleeoo  DDiissttrriittaall  ddee  BBrraaggaa  
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“ Insucesso de abandono escolar” 

Data: 16 de Junho de 2005  

Local: Auditório da Biblioteca Municipal Camilo Castelo Branco - Vila Nova de Famalicão   

Horário: 9:30h. – 17:00h. 

Objectivos:  

• Aprofundar o conhecimento sobre as problemáticas inerentes ao insucesso e 

absentismo e abandono escolar;  

• Reflectir e divulgar programas e medidas de combate a estes fenómenos; 

• Divulgar experiências e discutir possibilidades de cooperação futura. 

 
Núcleo Distrital de Braga da REAPN      

Tel: 253 331 001   Fax: 253 331 002   E-mail: braga@reapn.org 

 
NNúúcclleeoo  DDiissttrriittaall  ddee  CCaasstteelloo  BBrraannccoo  

   

Feira da Multiculturalidade / Workshop sobre a “Globalização” 

Parque da Cidade de Castelo Branco -  17 de Junho de 2005 

O Núcleo de Castelo Branco está a organizar uma Feira da Multiculturalidade, incluindo no mesmo espaço um workshop 

sobre “Globalização”. Esta iniciativa tem a colaboração de várias ONG’s do distrito e de Projectos de Luta Contra a 

Pobreza. A Feira consta de stands de venda de produtos locais e exposições. A animação ficará a cargo de grupos corais, 



  

 

ranchos folclóricos e grupos de jovens. O Colóquio pretende dar voz activa às pessoas inseridas no mercado de trabalho 

e promover a reflexão sobre o fenómeno da Globalização. 

Pretende-se com estes eventos envolver todos os cidadãos do distrito, numa partilha de experiências, hábitos e 

costumes, de forma activa e participativa.   

Horário: 10:00h. – 24:30h. 
 

Núcleo Distrital de Coimbra de Castelo Branco      
Tel: 275  711 750      Fax: 275  711 752       E-mail: castelobranco@reapn.org 

 
NNúúcclleeoo  DDiissttrriittaall  ddee  CCooiimmbbrraa  
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O Envelhecimento 

Data: 28 de Junho de 2005                            

Local: Sala de Cinema de Miranda do Corvo 

Horário: 14:00h. – 17:30h. 

Inscrições: Gratuitas 

Colaboração: Associação de Desenvolvimento e Formação Profissional de Miranda do Corvo 
 

Núcleo Distrital de Coimbra     Tel: 239 834 241      Fax: 239 834 241       E-mail: coimbra@reapn.org 
 

NNúúcclleeoo  DDiissttrriittaall  ddee  SSaannttaarréémm  
   

SSSeeemmmiiinnnááárrriiiooo   ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...    

Dinâmicas Sociais e Económicas do Distrito de Santarém – uma abordagem estratégica 

 

Data:  21 de Junho de 2005                       

Local: Auditório da Escola Superior de Enfermagem de Santarém 

Horário: 14:00h – 17:30h 

Objectivo: Apresentação do Estudo “Dinâmicas Sociais e Económicas do  Distrito 

de Santarém – uma abordagem estratégica”. 
 

Núcleo Distrital de Santarém  Tel: 243 306 279       Fax: 243 306 284        E- mail: santarem@reapn.org 

  
NNúúcclleeoo  DDiissttrriittaall  ddee  LLiissbbooaa  
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 Planeamento e Avaliação de Projectos 

 

Datas: 27 e 28 de Junho de 2005                            

Local: Núcleo Distrital de Lisboa da REAPN 

Horário: 10:00h – 13:00 / 14:00h – 17:00h 

Objectivo: Aquisição competências para planear, implementar e avaliar projectos de intervenção social 

Inscrições: Associados: 15 €   -  Não Associados: 30 € 

  
Núcleo Distrital de Lisboa da REAPN          Tel: 217 986 448          Fax: 217 976 590          E- mail: lisboa@reapn.org 

 
NNúúcclleeoo  DDiissttrriittaall  ddee  SSeettúúbbaall  

   

AAAcccçççãããooo   dddeee   fffooorrrmmmaaaçççãããooo   ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ... ...    

Comunicação Interna nas Organizações 

 

Datas:  16 e 17 de Junho de 2005                       

Local: Claustros do Instituto Politécnico de Setúbal 

Horário: 9:30h – 12:30 / 14:00h – 17:00h 

Inscrições: Associados: 15 €   -  Não Associados: 25 € 
 

Núcleo Distrital de Setúbal    Tel: 212 338 611       Fax: 212 338 612        E- mail: setubal@reapn.org 
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VI Feira da Diversidade 

Lisboa, Martim Moniz - 17 a 19 de Junho de 2005 

 

A Rede Anti-Racista (RAR) vai realizar a VI Feira da Diversidade de 17 a 19 de Junho. Este evento traduz-se num espaço cultural, 

de encontro anual, onde as associações ligadas aos problemas da imigração, dos requerentes de asilo, do racismo e da defesa 

dos direitos humanos, entre outros, podem mostrar o trabalho que desenvolvem e divulgar os seus materiais, permitindo o 

convívio e a partilha das suas experiências entre si e o público em geral. 

Para mais informações: 

Rede Anti-Racista (RAR)   Tel: 217 552 700   Fax: 217 552 709 

 
““CCeennttrroo  ddee  DDiiaa  eemm  mmoovviimmeennttoo  ccoonnvviiddaa..  UUmmaa  ccaassaa  ccoomm  vviiddaa””  

A Santa Casa da Misericórdia do Fundão, com o objectivo de dar a conhecer aos idosos da localidade o que é realmente 
um Centro de Dia e os ajudar a contrariar o seu isolamento, lançou a iniciativa “Centro de Dia em movimento convida. 
Uma casa com vida”. Durante 3 dias o Centro de Dia será uma casa aberta à comunidade, esperando em particular que as 
pessoas mais idosas o visitem. Nesta primeira fase foram envolvidos 3 Centros de dia – Alcongosta, Silvares e Pesinho. 
Os dois primeiros já concretizaram a iniciativa estando agendadas para Pesinho as datas de 27/28/29 de Junho. 

Santa Casa da Misericórdia do Fundão 
Tel: 275 772 365         E-mail: geral@misercordiafundao.pt  

 

Relatório da OIT sobre o Trabalho Forçado 

A Organização Internacional do Trabalho (OIT) lançou no passado dia 11 de Maio um relatório intitulado “Uma Aliança 

Global contra o Trabalho Forçado”. Este documento fornece dados globais e regionais sobre a extensão do trabalho 

forçado e os lucros estimados provenientes do tráfico de pessoas, propondo um nova iniciativa global para abolir estas 

práticas. O Relatório revela que pelo menos 12.3 milhões de pessoas em todo o mundo se encontram confinadas ao 

trabalho forçado, que 10 milhões são exploradas através do trabalho forçado na economia informal e que, no mínimo,  

2.4 milhões de pessoas são vitimas do tráfico humano. 

O Relatório analisa ainda a principais categorias de trabalho forçado e fornece uma visão geral das principais medidas 

políticas que demonstram que a abolição deste tipo de trabalho apresenta importantes desafios para todos os países do 

mundo – industrializados, em desenvolvimento e ou subdesenvolvidos. O Relatório adianta ainda um número estimado 

de pelo menos 360,000 trabalhadores forçados em países industrializados. 

Fonte: OIT - www.ilo.org 
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Pub l i ca çõ es  Recent es   
 

 
 

Carvalho, João M.S., Organizações não lucrativas: aprendizagem organizacional, orientação 
de mercado, planeamento estratégico, Lisboa, Edições Sílabo, 2005. 

 
DDOOCCUUMMEENNTTAAÇÇÃÃOO  

DDIIVVUULLGGAAÇÇÃÃOO  

Todos os documentos 
mencionados podem ser 
solicitados ao Gabinete de 
Informação da REAPN. Para 
divulgar, envie-nos a 
informação até ao dia 20 
do mês anterior ao da data 
em que a quer ver 
divulgada. 
 

 

 

 
 
Rua de Costa Cabral, 2368              
4200-218 Porto  
Tel: 225 420 800    
Fax: 225 403 250           
Site: www.reapn.org 
 
Gabinete de Informação                 
armandina.heleno@reapn.org 


